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Consiliul de administratie si alti oficiali

Numele si prenumele Data numirii Functia

Victor Bostan Data listarii Director executiv

Krzysztof Grabowski Numit de AGA la 15 decembrie 2025 Director neexecutiv

Alexandru Filip Numit de AGA din 22 mai 2024 Director executiv

Raluca loana Man Numitd de AGA 1in data de 26 mai 2023 Director neexecutiv, independent
Paula Citdlina Banu Numita de AGA la 26 mai 2023 Director neexecutiv, independent
Marta Pawinska Numitd de AGA la 15 decembrie 2025 Director neexecutiv

Alin Visan Numit de AGA la 15 decembrie 2025 Director neexecutiv

Presedinte al Consiliului de administratie: Krzysztof Grabowski, ales de Consiliul de administratie in aceasta

functie la 15 decembrie 2025.

Auditori independenti: KPMG Limited
14, Esperidon Street
1087 Nicosia
Cipru

Secretarul societatii: Inter Jura CY (Services) Limited

Sediul social: 1, Lampousas Street
1095 Nicosia
Cipru

Numair de inregistrare: HE 201949
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Declaratia membrilor consiliului de administratie si a persoanei responsabile pentru

intocmirea situatiilor financiare anuale

in conformitate cu sectiunea 9 alineatul (3) litera (c) si alineatul (7) din Legea privind cerintele de transparenti (valori
mobiliare admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd) din 2007 (denumitd in continuare "Legea", "Legea nr.
197(1)/2007"), astfel cum a fost modificatd, noi, membrii Consiliului de administratie si celelalte persoane responsabile de
intocmirea situatiilor financiare consolidate si individuale ale Purcari Wineries Public Company Limited (denumitd in
continuare "Societatea") pentru anul Incheiat la 31 decembrie 2025, confirmam ca, dupa cunostintele noastre

(a) situatiile financiare anuale prezentate In prezentul raport anual la paginile 185 - 257:

(1) au fost intocmite in conformitate cu standardele de contabilitate IFRS aplicabile, adoptate de Uniunea Europeana
si in conformitate cu dispozitiile sectiunii 9 subsectiunea (4) din Lege si

(i1) oferd o imagine fidela a activelor, pasivelor, pozitiei financiare si a profitului sau pierderii grupului/societatii si a
intreprinderilor incluse 1n situatiile financiare in ansamblu, si

(b) Raportul de gestiune prezentat la paginile 5-152 include o analiza fidela a evolutiilor si performantei activitatii, precum
si a pozitiei financiare a societatii si a intreprinderilor incluse in situatiile financiare in ansamblu, impreund cu o
descriere a principalelor riscuri si incertitudini cu care se confruntd acestea si este Intocmit In conformitate cu
standardele de raportare privind sustenabilitatea mentionate la articolul 29b din Directiva 2013/34/UE si cu specificatiile
adoptate in temeiul articolului 8 alineatul (4) din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Consiliului.

Membri ai Consiliului de administratie:

Victor Bostan Director executiv

Krzysztof Grabowski Director neexecutiv

Raluca Ioana Man Director neexecutiv, independent
Paula Citdlina Banu Administrator neexecutiv, independent
Marta Pawinska Administrator neexecutiv

Alin Visan Director neexecutiv

Persoana responsabild de Intocmirea situatiilor financiare anuale ale societatii:

Anatolie Belibov Director financiar

30 aprilie 2026
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RAPORTUL CONDUCERII

1. INFORMATII DESPRE SOCIETATE

Purcari Wineries este unul dintre principalii producitori de vin din Europa Centrali si de Est (ECE). Incepand cu 2025, Grupul
gestioneazad aproximativ 2 050 de hectare de podgorii si opereaza sapte unitati de productie In Roménia, Moldova si Bulgaria
- sase dedicate productiei de vin si una axati pe productia de brandy. In decembrie 2025, Grupul avea peste 930 de angajati
in toate unitatile sale de productie.

Grupul exporta produse in peste 40 de tari. Principalele piete includ Europa (Polonia, Republica Ceha, Slovacia, Ucraina,
Scandinavia, Regatul Unit), Orientul Mijlociu (Arabia Sauditad), Asia (Nepal, China, Japonia, Coreea de Sud) si America de
Nord (Canada, SUA).

Fondata in 1827, Purcari este cea mai premiata vinarie din regiunea CEE la Decanter London (2015 - 2025) si se numara in
mod constant printre cele mai bine cotate pe Vivino, cu un scor mediu de 4,1 pe baza a peste 120.000 de recenzii.

Grupul opereaza sase platforme de marci de vin care acopera diverse segmente de pret atat in categoria vinurilor linistite, cat
si In cea a vinurilor spumante, Iimpreuna cu o marca dedicata in segmentul brandy premium:

e  Premium Wine: Purcari ("Valorile adevarate nu se schimba in timp. Din 1827.") Purcari este marca emblematica
a Grupului, cu o mostenire care dateazd din 1827. Aceasta a castigat recunoastere internationald in 1878, cand Negru
de Purcari a castigat o medalie de aur la Expozitia Mondiala de la Paris. Astazi, Purcari rimédne cea mai premiata
vinarie din Europa Centrala si de Est (ECE) la Decanter London (2015 - 2025) si a fost cea mai de succes vinarie
din ECE la Decanter World Wine Awards 2023. In 2025, Purcari a ramas printre cele mai premiate crame la nivel
global in functie de numarul de medalii internationale, continuand sé obtind recunoastere in cadrul competitiilor de
top, cum ar fi Decanter World Wine Awards, Mundus Vini, Berliner Wine Trophy si IWSC.

Purcari a continuat sa inoveze in 2025, extinzdndu-si portofoliul premium cu noi lanséari. Cea mai importanta
adaugare a anului a fost Negru de Purcari Amphorae Edition, o noud interpretare a vinului emblematic care reflecta
mostenirea marcii si angajamentul continuu fatd de inovare, combinand invechirea in amfore si barrique. !

e Vin mediu spre premium: Crama Ceptura ("Crama Ceptura ne aduce impreuna.") Achizitionatd in 2003, Crama
Ceptura este distribuita in principal in Romania si este adanc inrddacinata in regiunea viticold Dealu Mare - una
dintre cele mai renumite zone din tara pentru productia de vin premium. Clima distincta a regiunii, cu soare abundent
si teren accidentat in apropierea versantilor Carpatilor, asigura o expunere optima la soare, sporind propunerea de
valoare a marcii.

Portofoliul Crama Ceptura acopera mai multe segmente de pret, de la etichete premium precum Alb de Ceptura,
Negru de Ceptura si Magnus Monte pana la gamele mediu-superioare si medii, inclusiv Dominum Cervi, Astrum
Cervi si Cervus Cepturum, precum si Pelin de Ceptura 1n segmentul economic-plus. Platforma de productie a cramei
are o capacitate anuald de prelucrare de aproximativ 10 000 de tone de struguri si o capacitate de depozitare de
aproximativ 10 milioane de litri de vin.

Grupul a continuat sd consolideze amprenta operationald a Crama Ceptura in Dealu Mare in urma achizitionarii in
2021 a unei proprietati de 72,6 hectare, inclusiv 55,35 hectare de podgorii mature, si a achizitionarii in 2024 a
aproximativ 51 de hectare de podgorii, terenuri pentru constructii si echipamente agricole in Ceptura de Jos sau in
apropierea acesteia. Ca urmare, amprenta viticold a Grupului in DOC Dealu Mare a crescut la peste 100 de hectare,
sustinand securitatea materiilor prime si creand oportunititi de eficientizare operationald prin apropierea mai mare
de unitatea de productie a cramei.

e Economia plus la vinul premium popular: Bostavan ("Gusta-1. [ubeste-1.") Lansat in 2005, Bostavan a devenit o
marca bine recunoscuta in segmentele de vinuri economice pana la cele cu preturi medii. In 2013, grupul a introdus
o marcd umbreld unificatd Bostavan pentru a consolida recunoasterea si a sprijini portofoliul sdu in expansiune de
submarci.

Din 2015, Bostavan a urmat o cale de premiumizare treptatd, inclusiv lansarea seriei DOR Wines, sustinutd de o
platformd etno-comunicare distincta. Aceasta directie a continuat in 2021 cu introducerea Wine Doktor si Ed
Knows, fiecare construita in jurul unor concepte si abordari diferentiate privind implicarea consumatorilor.

Intre 2022 si 2024, brandul si-a extins in continuare portofoliul prin lansari multiple, inclusiv Flight Mode, Black
Doktor Sparkling Wine, un vin spumant DOR reinnoit, colectia Daos si game suplimentare precum Wine Me, Grape
Thief, Tipsy Cat, Nuit des Anges si Templo Blush. Portofoliul a fost extins in continuare in 2024 cu noi formate de
produse si extensii, inclusiv 2Familias, game extinse de vin spumant, Bruno si Colectia Cattleya, precum si inovatii
precum un vin cu 0% alcool sub denumirea Black Doktor si noi formate de ambalaje, inclusiv Bag-in-Box si optiuni
de 1 litru.
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In 2025, Bostavan a continuat sa se concentreze pe diversificarea portofoliului si pe inovarea orientatd catre
consumator, mentindnd o arhitectura multibrand ampla pe toate segmentele de pret si formate, consolidandu-si in
acelasi timp prezenta pe pietele principale atit prin extinderea produselor, cat si prin inovarea formatului.

e Brandy mediu spre premium: Bardar ("Numai struguri, stejar si rabdare."). Fondat in 1929, Bardar reflectd o
traditie indelungata a productiei de brandy in cadrul Grupului. Desi s-a axat istoric pe productia in vrac, din 2015
brandul s-a orientat catre produse de marcé imbuteliate, repozitionandu-se ca un brand aspirational in segmentul
mediu spre premium.

Dezvoltarea portofoliului a fost sustinutid de expresii premium precum Bardar XXO 25 Years, precum si de
recunoasterea continud in cadrul competitiilor internationale, contribuind la vizibilitatea si pozitionarea marcii pe
pietele interne si de export.

fn urma unei puternice redresari post-pandemice, Bardar a continuat s isi extinda prezenta in Roménia si pe anumite
piete de export in 2023 si 2024, sustinuti atat de cresterea volumului, cat si de imbunititirea mixului de produse. in
2024, brandul a Inregistrat o crestere puternicd de doua cifre in Romania, consolidandu-si pozitia pe segmentul
brandy mediu si premium.

In 2025, Bardar si-a continuat dezvoltarea ca parte a strategiei de premiumizare a Grupului, concentrandu-se pe
consolidarea marcii, optimizarea portofoliului si extinderea selectiva a pietei. Marca a continuat sa contribuie la
cresterea Grupului, sustinuta de o cerere constanta pe pietele principale si de eforturile continue de a consolida
vizibilitatea si distributia marcii.

e  Vin mediu si premium: Domeniile Cuza ("Vinuri care scriu istorie. Din 1864.") Lansat in 2021, Domeniile Cuza
a intrat pe piatd cu o colectie initiala de vinuri linistite si, de atunci, a evoluat intr-o platforma de marca mai larga
in segmentul mediu spre premium. Inradicinat intr-o localitate asociati cu mostenirea istorici a lui Alexandru Ioan
Cuza, brandul combind identitatea romédneascd cu o arhitecturda de portofoliu mai contemporand si mai
experimentala.

incepand cu 2022, Domeniile Cuza s-a extins dincolo de gama sa de baza pentru a include un set de sub-branduri si
concepte diferentiate, inclusiv Farmers Against the Machine, Wine Crime, Prociano si, mai recent, Motiv. Aceasta
arhitecturd permite marcii sa se adreseze unei game mai largi de ocazii de consum, formate si profiluri de gust,
pastrand 1n acelasi timp o pozitionare premium clara si bazata pe inovare.

Dupa o crestere puternica in 2023 si 2024, Domeniile Cuza a continuat sd se dezvolte in 2025 prin rafinarea in
continuare a portofoliului si prin inovatii orientate citre consumatori. in special, lansarea continui a Wine Crime si
dezvoltarea Motiv, inclusiv lansarea primului Prosecco al Grupului, au sprijinit vizibilitatea marcii si au extins
atractivitatea acesteia la noi segmente de consumatori si ocazii de consum social.

Ca parte a portofoliului romanesc al Grupului, Domeniile Cuza raméane o platforma de inovare flexibila, care sprijinad
experimentarea cu noi concepte, formate de ambalaj si stiluri de produse intr-un cadru de marca structurat.

e  Vin premium: Angel's Estate ("Una dintre comorile gasite in cadrul productiei noastre autohtone de vin.") este o
fabricd de vinuri din Bulgaria achizitionata de Grup in 2022. Situatd in satul Banya, Novozagorsko, proprietatea
administreaza 100 de hectare de podgorii in renumitele tinuturi joase ale Traciei si produce un portofoliu care
acopera segmentele mediu si premium, inclusiv etichetele Angel's Estate, Stallion, Deneb si Cattleya.

Angel's Estate consolideaza amprenta regionald a Grupului cu o platforma de vinuri bulgare premium si sprijina
diversificarea ofertei Grupului pe pietele interne si de export. in 2025, viniria a continuat si cistige recunoastere
internationald, obtindnd premii la concursuri precum Mundus Vini, Decanter World Wine Awards, Concours
Mondial de Bruxelles, Vinarium si Challenge International du Vin, consolidand vizibilitatea si pozitionarea de
calitate a marcii.

Societatea este o societate publicd constituitd si organizatd in conformitate cu legislatia Republicii Cipru, inregistrata cu
numarul HE 201949. Sediul social al societatii este pe Lampousas Street 1095 Nicosia, Cipru. Societatea functioneaza in
conformitate cu legislatia cipriotd, cu memorandumul si cu statutul societatii.

Purcari Wineries este listatd la Bursa de Valori Bucuresti din 2018 sub tickerul WINE. Societatea continua sd mentind un
dialog activ atat cu investitorii institutionali, cat si cu cei de retail, sustinut de raportari financiare periodice, prezentari pentru
investitori si dezviluiri curente de pe piatd. in 2025, Societatea a intrat intr-o noud etapa in structura actionariatului sau in
urma unei oferte publice de preluare voluntara lansatd de Maspex Romania S.R.L., care a dus la o schimbare a controlului si
la aparitia MASPEX ca actionar majoritar, detinand 73,23% din capitalul social emis al Societatii la 31 decembrie 2025.

Purcari Wineries Public Company Limited serveste drept societate holding a grupului, activitatea sa principala fiind axata pe
productia si comercializarea de vin si brandy. Segmentul de vinuri al grupului include Vinaria Purcari, Crama Ceptura,
Vinaria Bostavan, Domeniile Cuza si Angel's Estate, in timp ce segmentul de brandy este reprezentat de Vinaria Bardar,
detinutd prin doud SPV-uri, Vinorum Holdings si West Circle.

Grupul include, de asemenea, filiale si entitdti care sprijind activitatea sa de baza si prezenta sa regionald, inclusiv Vinoteca
Gherasim Constantinescu, un producéator de struguri din Dealu Mare, Purcari Wineries Ukraine, o societate comerciala care
sprijina operatiunile de pe piata ucraineana, Timburs Estate SRL, care consolideaza baza viticola a grupului in zona IGP
Stefan Voda, si Casa Purcari SRL, o filiala axatd pe dezvoltarea afacerilor legate de ospitalitate.
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In urma schimbdrii controlului in 2025, societatea a initiat, de asemenea, o tranzitie a guvernantei, aliniatd la noua sa structurd
de actionari, inclusiv o relmprospatare a consiliului de administratie si o abordare revizuita a alocarii capitalului, conform
careia se preconizeaza ca profitul net consolidat pentru anul fiscal 2025 si ulterior va fi retinut pentru a sprijini investitiile

interne, cu exceptia cazului in care Consiliul de administratie decide altfel .

Filialele Societatii si informatiile referitoare la participatiile la 31 decembrie 2025 sunt prezentate mai jos:

Interese de

Denumirea societatii Tara de constituire Activitatea principali proprietate,
Y%
1 Vinorum Holdings Ltd Cipru Societate holding 100%
2 West Circle Ltd Cipru Societate holding 100%
Crama Ceptura SRL Romaénia Productia, imbutelierea si vanzarea
3 L ’ 100%
de vin
4 Vinoteca Gherasim Constantinescu SRL ~ Romania Cultivarea strugurilor 100%
Vinaria Bardar SA Republica Moldova Productia, imbutelierea si
5 . o .. . 56,05%
comercializarea divinului
6 Vinaria Bostavan SRL Republica Moldova Productia, imbutelierea si vanzarea 100%
de vin ’
4 Vinaria Purcari SRL Republica Moldova Productie, imbuteliere si vanzare de 100%
vin ’
% Domeniile Cuza SRL Republica Moldova Productie, imbuteliere si vanzare de 100%
vin °
9  Casa Purcari SRL Republica Moldova Ospitalitate (bar si restaurant) 100%
10 Fundatia Purcari AO Republica Moldova Caritate 100%
11 Purcari Wineries Ucraina LLC Ucraina Comert si marketing 100%
12 Angel's Estate SA Bulgaria Productie, imbuteliere si vanzare de 76%
vin ’
HTA Purcari Icecek Dis Ticaret Limited  Turcia Comert si marketing
13 S T 100%
Sirketi
14 Vintech Innovations SRL Republica Moldova Servicii IT 100%
. . Productia, imbuteli iva
15 Timbrus Estate SRL Republica Moldova dzovillllc’la Hrbuietictea st vatizatea 100%
16 Les Terres Noires SRL Republica Moldova Cultivarea strugurilor 100%

Grupul nu are sucursale, cu exceptia Biroului de Reprezentare necomercial deschis in China de filiala sa Vinaria Purcari SRL

in 2019.

2. ACTIONARI SI CAPITAL EMIS

incepand cu data de 15 februarie 2018, actiunile emise de Societate au inceput si fie tranzactionate la Bursa de Valori
Bucuresti ca urmare a unei oferte publice initiale ("IPO") initiata de actionarii Lorimer Ventures Limited, Amboselt Universal
Inc. si IFC, pentru 49% din actiunile Societétii (reprezentand 9.800.000 de actiuni la acea datd).

La 31 decembrie 2024, structura capitalului social si detinerea de actiuni nominative era urmatoarea:

Amboselt Universal Inc.
Investitii Dealbeta

Magna Umbrela Fund PLC&Oaks Emerging Umbrela Fund
Clairmont Holdings Limited&Leo Overseas Limited

Conseq

Magna Umbrela Fund PLC
Paval Holding

Altele

Total
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% din
Numir de actiuni proprietate
8.099.123 20,0705%
3.172.754 7,8624%
3.066.532 7,5992%
2.525.677 6,2589%
2.397.920 5,9424%
2.238.410 5,5470%
2.005.875 4,9708%
16.847.003 41,7488%
40.353.294 100%




Purcari Wineries Raport anual 2025 | Raportul conducerii
- 0 00909090909090909090909090909090m0909090909m9m90909m9m9090909m9090909©9O©909O9©909©9©9©9O9©9©O©©©©©©©©©0©© 7

La 31 decembrie 2024, directorii Societatii care detineau participatii la capitalul social al Societatii erau urmatorii:

Actiuni -
detinute A.c"mm
umar ’ detinute, %
Victor Bostan (detinere directa si indirecta, prin Amboselt Universal Inc. si membrii 8.187.603 20,3146%
familiei)
Alexandru Filip (detinere directd) 719 0,0018%
La data de 31 decembrie 2025, structura capitalului social si detinerea de actiuni nominative era urmatoarea
Numir de actiuni % de detinere
Maspex Romania SRL 30.033.749 73,2330%
Amboselt Universal Inc. 6.099.123 14,8716%
Altele 4.878.908 11,8964%
Total 41.011.780 100%

La 31 decembrie 2025, directorii Societatii care detineau participatii la capitalul social al Societatii erau urmatorii:

Actiuni -
detinute Actiuni
R detinute, %
numér
Victor Postar} .(d.e;mere directa si indirecta, prin Amboselt Universal Inc. si 6.099.123 14.8716%
membrii familiei)
Alexandru Filip (detinere directa) 1 0,000002%

Participatiile administratorilor la capitalul social al Societ:itii la 31.12.2025 si inainte de aprobarea Raportului anual
2025

Intre sfarsitul anului de raportare (31.12.2025) si 30 aprilie 2026 nu au avut loc modificari semnificative in ceea ce priveste
detinerile de actiuni ale administratorilor in Societate.
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3. EVOLUTI iN 2025

Oferti de preluare voluntari de ciatre Maspex Roménia S.R.L.

La data de 21 mai 2025, Purcari Wineries a anuntat ca a fost informata cu privire la depunerea documentatiei la Autoritatea
de Supraveghere Financiard din Romania in legdtura cu o oferta publicd de preluare voluntara care urma sa fie lansata de
Maspex Roméania S.R.L., cu obiectivul de a dobandi o participatie de control in cadrul Societatii. Oferta a fost anuntata oficial
in iunie 2025 si a acoperit pand la 98,3811% din capitalul social al Societatii la un pret de 21 RON pe actiune.

Consiliul de administratie a analizat tranzactia propusa si a concluzionat cd aceasta este in concordanta cu interesele Societatii,
remarcand totodata intentia ofertantului de a pastra identitatea comerciald a Societatii, de a pastra amprenta operationald
existent si de a sprijini implementarea continui a strategiei pe termen mediu a Grupului. In conformitate cu documentatia
de ofertd si cu pozitia consiliului de administratie, tranzactia ar trebui sd mentind continuitatea strategicd si sa sprijine
dezvoltarea pe termen lung a societatii.

in urma finalizarii ofertei, MASPEX a devenit actionarul majoritar al Purcari Wineries, detinand 73,23% din capitalul social
emis al societatii la 31 decembrie 2025. Acest lucru a marcat o etapa importanta in evolutia grupului si a introdus o noua
structurd a actionariatului care se asteaptd sd sprijine urmatoarea etapd de crestere regionald si dezvoltare strategica a
societatii.

Schimbiri in structura actionariatului si in guvernanta

Caurmare a succesului ofertei publice de preluare voluntara, societatea a intrat intr-o noud etapa a dezvoltarii sale corporative,
caracterizatd printr-o structurd a actionariatului mai concentrata si prin mecanisme de guvernanta actualizate. Dupa cum a
dezvaluit Societatea, actionariatul post-oferta la sfarsitul anului 2025 era format in principal din MASPEX (73,23%), urmat
de Amboselt Universal Inc. (14,87%), alti investitori institutionali (6,29%) si actionari de retail (5,61%).

in cursul anului 2025, societatea a implementat, de asemenea, modificari ale Consiliului sdu de administratie, inclusiv numirea
a trei noi administratori nominalizati de actionarul principal, reflectind noua structura de proprietate si noul cadru de
guvernanta. in acest context, a evoluat si cadrul de conducere al Societtii, fondatorul Victor Bostan revenind in functia de
director general, In urma unei schimbari de management anuntatd la 16 decembrie 2025 si intrata in vigoare la 15 decembrie
2025.

Majoriri de capital social

in cursul anului 2025, societatea a efectuat trei majoriri ale capitalului social in conformitate cu cadrele de stimulente in
actiuni aprobate anterior: 73 380 de noi actiuni ordinare emise 1n urma rezolutiei Consiliului de administratie din 9 ianuarie
2025, 145 844 de noi actiuni ordinare emise 1n legéturd cu Planul de stimulente pentru conducere 2024-2027 si 439 262 de
noi actiuni ordinare emise in urma exercitarii drepturilor in cadrul planului de optiuni pe actiuni pe termen lung 2021-2030.
In total, 658.486 de actiuni ordinare noi au fost emise in cursul anului, reflectind implementarea continui a cadrului de
stimulare bazat pe actiuni al Societatii.

Recolta 2025 si gestionarea podgoriilor

Recolta din 2025 a fost puternicd, cu o recolta de inalta calitate si o recuperare clara fata de anul anterior afectat de secetd. Pe
parcursul anului, Grupul a prelucrat peste 31 de milioane de kilograme de struguri, asigurand stocuri de vin suficiente pentru
a sustine cresterea viitoare. Recolta proprie a fost cu 24% peste media pe cinci ani, in timp ce achizitiile de la fermieri terti
au ajuns la 17 milioane de kilograme, sau cu 6% peste media pe opt ani, asigurdnd continuitatea aproviziondrii pentru
principalele marci. De asemenea, Grupul a continuat sd consolideze securitatea aprovizionarii, rezistenta podgoriilor si
calitatea strugurilor prin modernizarea sistemului de irigatii, aprovizionarea selectiva si inovarea continua in viticultura,
inclusiv utilizarea in continuare a sistemelor de stimulare UV-C in podgorii.

Achizitia Les Terres Noires SRL

La 19 martie 2025, Grupul a achizitionat 100% din capitalul social al Les Terres Noires SRL pentru un pret in numerar de 68
357 EUR, finantat din fonduri interne. Societatea achizitionatd detine aproximativ 17 hectare de teren, inclusiv podgorii
cultivate in conformitate cu tehnologiile de productie ecologica in cadrul regiunii IGP Stefan Voda din Republica Moldova.
Achizitia a consolidat si mai mult platforma viticold a Grupului si a sprijinit concentrarea acestuia pe aprovizionarea cu
struguri de calitate si pe viticultura orientatd spre sustenabilitate.
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4. EVOLUTII ANTICIPATE PENTRU 2026
Structura actionariatului si guvernanta

Anul 2026 va fi primul an complet de activitate In cadrul structurii actualizate a actionariatului Grupului, in urma ofertei
publice de preluare voluntara finalizata cu succes In 2025. Conducerea se va concentra pe asigurarea continuitatii, a executarii
disciplinate si a credrii de valoare pe termen lung, sprijinind in acelasi timp urmatoarea etapa de dezvoltare a Grupului in
cadrul actualizat de guvernanta si conducere.

Mediul pietei din Romania

Se asteaptd ca Romania si rimana principala piata de crestere a Grupului in 2026. in acelasi timp, mediul de operare poate
deveni mai dificil din cauza masurilor de consolidare fiscald, a nivelurilor ridicate ale deficitului public si a potentialelor
modificari fiscale. Acesti factori ar putea afecta sentimentul consumatorilor, venitul disponibil si costurile de operare, cu
posibil impact asupra cererii, preturilor si dinamicii canalelor.

Riscuri inflationiste si logistice

Grupul va continua sd monitorizeze mediul macroeconomic mai larg, inclusiv riscul ca intreruperile din logistica
internationala si rutele de aprovizionare cu energie sa duca la cresterea preturilor combustibililor, a costurilor de transport si
la noi presiuni inflationiste. O crestere prelungitd a acestor costuri ar putea afecta atat baza de costuri a Grupului, cat si puterea
de cumparare a consumatorilor de pe pietele sale principale.

Mediul geopolitic regional

De asemenea, conducerea va continua sd monitorizeze evolutiile geopolitice din regiune, in special cele legate de Ucraina, si
impactul lor potential asupra logisticii, fluxurilor comerciale si stabilitatii generale a pietei. Pe baza informatiilor actuale,
grupul nu anticipeaza perturbari semnificative ale operatiunilor sale de baza, dar va mentine o abordare prudenta si flexibila
ca raspuns la orice deteriorare a mediului extern.
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5. REZULTATELE FINANCIARE ALE GRUPULUI

Informatiile financiare consolidate pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 sunt prezentate mai jos:

Situatia consolidata a pozitiei financiare 31 decembrie 31 decembrie Variatie, %
(toate sumele in RON) 2025 2024 ’
Active

Imobilizari corporale 339.828.426 295.227.919 15%
Imobilizari necorporale 5.546.586 4.660.268 19%
Instrumente de capitaluri proprii la valoarea justd prin 7.795.841 75%
profit sau pierdere 13.618.591

Alte active imobilizate 479.246 388.440 23%
Active imobilizate 359.472.849 308.072.468 17%
Stocuri 342.396.986 300.067.297 14%
Imprumuturi acordate 2.509.777 2.431.023 3%
Creante comerciale si alte creante 137.047.227 101.103.898 36%
Active privind impozitul pe profit platite in avans 1.665.909 61.195 2622%
Plati in avans catre furnizori 6.248.700 5.935.806 5%
Alte active circulante 758.159 939.559 (19%)
Numerar si echivalente de numerar 19.138.063 20.703.484 (8%)
Active circulante 509.764.821 431.242.262 18%
Total active 869.237.670 739.314.730 18%
Capital propriu

Capital social 2.065.559 2.032.198 2%
Prima de emisiune 51.269.120 45.503.042 13%
Rezerve de capital 69.102.693 69.102.693 0%
Alte rezerve (4.838.579) (2.492.006) 94%,
Rezerva de conversie (3.224.499) (8.016.322) (60%)
Rezultatul reportat 280.161.636 254.269.531 10%
Capitaluri proprii atribuibile proprietarilor societatii 394.535.930 360.399.136 9%
Interese care nu controleazi 37.341.566 37.859.300 (1%)
Total capitaluri proprii 431.877.496 398.258.936 8%
Pasive

imprumuturi 123.949.558 121.907.055 2%
Datorii din leasing 7.254.249 6.319.361 15%
Venituri amanate 16.584.033 16.798.920 (1%)
Datorii privind impozitul aménat 8.017.091 8.673.489 (7%)
Optiune de vanzare asupra intereselor care nu controleazi 10.472.961 8.460.102 23%
Datorii pe termen lung 166.277.892 162.158.927 3%
imprumuturi 155.239.709 80.235.781 93%
Datorii de leasing 2.304.897 1.308.794 76%
Venituri aménate 2.420.905 2.115.657 14%
Datorii privind impozitul pe profit - 113.657 (100%)
Beneficiile angajatilor 12.407.610 7.572.667 64%
Datorii comerciale si alte datorii 95.591.163 84.616.447 13%
Provizioane 3.117.998 2.933.864 6%
Datorii curente 271.082.282 178.896.867 529,
Total datorii 437.360.174 341.055.794 28%
Total capitaluri proprii si pasive 869.237.670 739.314.730 18%
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Situatia consolidati a profitului sau pierderii
si alte elemente ale rezultatului global
(toate sumele in RON)

Venituri
Costul vanzarilor
Profit brut

Alte cheltuieli de exploatare

Cheltuieli de marketing si distributie

Cheltuieli generale si administrative

Deprecierea creantelor comerciale si imprumuturi
Pierderea din depreciere a investitiei In filiald
Modificarea valorii juste a activelor biologice
Pierderea netd a activelor la deconsolidarea filialei
Profit din activitati de exploatare

Venituri financiare
Cheltuieli financiare
Rezultat financiar net

Profit inainte de impozitare

Cheltuieli cu impozitul pe profit

Profitul exercitiului

Alte venituri globale

Elemente care sunt sau pot fi reclasificate in profit sau

pierdere

Diferente de curs valutar la conversia operatiunilor din

Alte elemente ale rezultatului global pentru exercitiul

financiar
Totalul rezultatului global al exercitiului

Profit atribuibil catre:
Proprietarii societatii
Interese care nu controleaza

Profitul exercitiului

Totalul rezultatului global atribuibil citre:
Proprietarii societatii
Interese care nu controleaza

Totalul rezultatului global pentru exercitiul financiar

Rezultat pe actiune, RON

Rezultatul de baza si diluat pe actiune
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2025 2024 Variatie, %
436.244.179 382.324.677 14%
(236.673.050) (197.094.401) 20%
199.571.129 185.230.276 8%
2.818.109 6.509.092 (57%)
(70.935.790) (57.884.459) 23%
(56.278.931) (45.501.990) 24%
(896.329) (1.584.086) (43%)
- (576.898) (100%)
5.563.237 (3.395.813) (264%)
- (4.927.721) (100%)
79.841.425 77.868.401 3%
5.707.581 3.439.305 66%
(20.322.174) (10.538.961) 93%
(14.614.593) (7.099.656) 106%
65.226.832 70.768.745 8%)
(11.213.075) (12.038.009) (7%)
54.013.757 58.730.736 8%)
4.425.892 (2.317.318) (291%)
4.425.892 (2.317.318) (291%)
58.439.649 56.413.418 4%
52.169.443 55.681.269 (6%)
1.844.314 3.049.467 (40%)
54.013.757 58.730.736 8%)
56.961.265 52.312.834 9%
1.478.383 4.100.584 (64%)
58.439.649 56.413.418 4%
1,29 1,38 (14%)
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Indicator Nota 2025 2024
EBITDA ajustata EBITDA ajustata 112.762.799 110.966.894
Pierdere netd din deconsolidarea filialei - (4.424.439)
EBITDA EBITDA 112.762.799 106.542.455
Mai putin: deprecierea pentru anul in curs 7 (32.090.505) (27.214.554)
Mai putin: amortizarea exercitiului 11 (830.869) (1.459.500)
Rezultatul din activititile de exploatare EBIT 79.841.425 77.868.401
Mai putin: (pierdere) / venit financiar net 26 (14.614.593) (7.099.656)
Rezultatul inainte de impozitul pe profit EBT 65.226.832 70.768.745
Mai putin: impozitul pe profit 27 (11.213.075) (12.038.009)
Profitul exercitiului 54.013.757 58.730.736

Grupul prezintd EBITDA ajustatd ca o masura suplimentara a performantei sale operationale. EBITDA ajustata este definita
ca EBITDA ajustatad pentru a exclude impactul elementelor nerecurente sau neoperationale care nu reflectd performanta
activitatii de baza a Grupului.

in anul financiar 2025, veniturile Grupului au crescut cu 14% fata de anul precedent, ajungand la 436 milioane RON. Rata
de crestere a veniturilor a fost sustinuta de o crestere pe scard larga pe pietele principale si de un final de an puternic, veniturile
din T4 atingand un nivel record de 136,5 milioane RON. Cresterea veniturilor a fost sustinuta atat de extinderea volumului,
cat i de imbunatatirea pretului/mixului.

Veniturile din activitatea de baza - vanzarile de vin imbuteliat si brandy au crescut cu +14% de la an la an in 2025, evolutia
vanzarilor pe principalele piete fiind descrisa mai jos:

. Romdnia: vanzarile au crescut cu +16% de la an la an, o performanta puternica pentru toate marcile din portofoliu
- marca Purcari, +19% de la an la an, brandy-ul Bardar a crescut cu +5% si marca Crama Ceptura +8%;

. Moldova: véanzarile au crescut cu +11% de la an la an, 1n principal datoritd performantei puternice a marcii Purcari,
care a crescut cu +12%. Bardar a raportat o crestere moderata de +8%, in timp ce a fost inregistrata o crestere acceleratd a
Domeniile Cuza de la o baza mai mica (crestere de 143% comparativ cu 2024).

. Bulgaria: performanta puternicd, cu o crestere de +31% de la an la an pana la 17.1 milioane RON, dupa redresarea
cu succes a portofoliului Angel's Estate si continuarea performantei puternice a marcii Purcari;

. Polonia: a inregistrat o usoara scadere de -7%, insa marca Bardar a Inregistrat o crestere impresionanta de 281%.

. Cehia si Slovacia: Marca Purcari a inregistrat o crestere anuald de 14%, insd marca Bostavan a Inregistrat o scadere
de 18%.

. Asia: piata si-a revenit cu o crestere de +24% de la an la an; aceastd performanta a fost determinata de impulsul
puternic din China si Japonia, datorat unei distributii mai bune si investitiilor; mediul macroeconomic din China riméne
dificil.

. Pietele din restul lumii au inregistrat o crestere solida, sustinutd de Turcia, Tarile Baltice si Europa de Vest.

Evolutia vanzarilor pe marci este descrisa mai jos:

. Purcari: aceasta a fost determinatd de performanta puternica sustinuta din Romania +19% de la an la an, in timp ce
Moldova si Polonia au inregistrat fiecare rate de crestere de peste +12%. Marca a inregistrat o dinamica puternica in Bulgaria,
cu o crestere a vanzarilor de +47%, iar alte piete non-core au inregistrat in mod colectiv o crestere de +26% de la an la an.
Marca Purcari a rdmas principalul motor de crestere, crescand cu 18% de la an la an si reprezentand aproximativ 60% din
vanzarile totale.

. Bostavan: Un brand mainstream cu o sensibilitate ridicata la pret, Bostavan continud sa prioritizeze valoarea in
detrimentul volumului, in timp ce veniturile au crescut cu +9% de la an la an. Marca a inregistrat o crestere ridicata pe piata
din Turcia, cu o crestere de 997%, iar Asia a inregistrat o performanta remarcabila, cu o crestere de +13% de la an la an. In
schimb, brandul a inregistrat o tractiune mai scazutd in Moldova, Polonia si Ucraina.

. Crama Ceptura: Marca continud sa inregistreze o crestere stabild a volumelor +8% de la an la an.

. Bardar: Vanziri excelente in Moldova cu +8% de la an la an. In ansamblu, acest brand a inregistrat o crestere de
7% comparativ cu 2024.

Cheltuielile de marketing si vanzari s-au ridicat la 70.9 milioane RON pentru exercitiul financiar 2025, reprezentand o crestere
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semnificativa de 22,5% fatd de anul anterior. Cheltuielile de marketing si vanzari reprezintd 16,3% din venituri, in principal
din cauza extinderii activitatii comerciale, a cresterii costurilor de transport si a impactului Sistemului de Returnare a
Garantiilor din Romania. Cheltuielile generale si administrative au crescut cu 20,3% de la an la an, ajungand la 54,7 milioane
RON, in principal din cauza costurilor mai mari legate de personal, inclusiv implementarea Planului de stimulare a conducerii
2024-2027, alinierea acumularilor de bonusuri si suplimentarile selective de personal.

Salariile si costurile conexe au crescut cu 16%, ajungand la 16,4 milioane RON, acest lucru fiind cauzat 1n principal de
performanta imbunatatitd a vanzarilor, de dublarea temporara a rolurilor in timpul transferurilor cheie si de impactul Planului
de stimulare a conducerii (2024-2027).

Rezultatul inainte de dobanzi, impozite, depreciere si amortizare ("EBITDA") este calculat ca profit/(pierdere) pentru anul
respectiv (astfel cum este prezentat in situatia consolidata a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global),
la care se adaugd impozitul pe profit, rezultatul financiar net si amortizarea totald a imobilizarilor necorporale si deprecierea
totald a imobilizarilor corporale (astfel cum sunt prezentate in Notele 7 si 11 la situatiile financiare consolidate ).

Conducerea Grupului monitorizeaza metrica EBITDA la nivel consolidat, ca misurd consideratd a fi relevanta pentru
intelegerea performantei financiare a Grupului. EBITDA nu este o masura IFRS si nu ar trebui sa fie tratatd ca o alternativa
la masurile IFRS. In plus, EBITDA nu este definita in mod uniform. Metoda utilizati pentru calcularea EBITDA de citre alte
societati poate diferi semnificativ de cea utilizata de Grup. in consecintd, EBITDA prezentatd in aceasti notd nu poate fi, ca
atare, utilizatd in scopul compararii cu EBITDA altor societati .

Ca urmare, EBITDA a crescut cu 2,0% de la an la an pana la 112,7 milioane RON, cu o marja EBITDA de 26%, in
conformitate cu orientarile Grupului.profitul net s-a ridicat la 50,0 milioane RON, in scadere cu 14,7% de la an la an, cu o
marja de profit net de 11,5%. Performanta mai slaba a profitului net comparativ cu EBITDA a fost determinata in principal
de mai multi factori sub linia de operare si de comparabilitate.

Acestia au inclus o pierdere valutard netd de 4,3 milioane RON, reflectand deprecierea MDL, TRY si a altor monede
regionale, precum si o depreciere mai mare cu aproximativ 6,7 milioane RON comparativ cu anul precedent. In plus, 2024 a
inclus o contributie pozitiva de 2,7 milioane RON din partea Ecosmart, care a lipsit in 2025.

Costurile financiare au crescut la 11,4 milioane RON, de la 10,5 milioane RON in anul precedent, reflectdnd Imprumuturile
mai mari utilizate pentru a sustine capitalul de lucru si cheltuielile de capital, partial compensate de economiile din refinantare
si renegocierea creditelor.

in acelasi timp, 2025 a beneficiat de o modificare pozitiva a valorii juste a activelor biologice de 5,5 milioane RON,
comparativ cu un impact negativ in 2024, reflectand imbunatatirea eficientei costurilor agricole si rezultatele favorabile ale
randamentelor.

In ansamblu, Grupul a incheiat anul 2025 cu o dinamica continua a cifrei de afaceri, o rentabilitate operationala solida si o
performantd comerciala puternica pe pietele sale principale, in ciuda unui mediu financiar si al costurilor mai dificil.

Grupul si-a evaluat segmentele operationale in conformitate cu IFRS 8 Segmente operationale si a concluzionat ca
functioneaza ca un singur segment operational si raportabil.

Activitatile grupului reprezintd un lant valoric integrat care cuprinde cultivarea strugurilor, productia de vin si brandy,
imbutelierea, distributia si vanzarea de produse finite. Conducerea monitorizeaza performanta financiara a grupului si aloca
resursele pe baza consolidatd. Desi rapoartele interne de gestiune includ analize pe zone geografice, marci si categorii de
produse, astfel de informatii sunt utilizate numai in scopuri de monitorizare si analiza.

Nu existd componente identificabile separat ale grupului:
e  care se angajeaza In activitati comerciale din care pot obtine venituri si pot suporta cheltuieli,
e ale céror rezultate operationale sunt revizuite in mod regulat de catre conducere in scopul ludrii deciziilor de alocare
a resurselor si
e pentru care sunt disponibile informatii financiare distincte si care sunt utilizate in procesul decizional.

in consecinta, Grupul prezintd un singur segment raportabil. Informatiile privind veniturile pe zone geografice, marci si
categorii de produse sunt furnizate ca informatii la nivelul intregii entitati, in conformitate cu IFRS 8. Aceste prezentari nu
reprezinta segmente operationale sau raportabile separate.

7. DOMENIUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE / INFORMATII NEFINANCIARE

Societatea este un jucator important pe segmentele de vin si brandy din regiunea Europei Centrale si de Est ("ECE").
categoriile de vin linistit si spumant si un brand in categoria populard de brandy premium si detine drepturi de proprietate
intelectuald internationale si nationale pentru toate marcile sale.

Grupul opereaza sapte platforme de productie in Moldova, Romania si Bulgaria, dintre care sase sunt dedicate productiei de
vin gi una productiei de brandy.
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Puncte forte concurentiale

a) Capacitatea dovedita de a construi, extinde si valorifica marcile de vin

Unul dintre principalele puncte forte competitive ale Grupului este capacitatea sa demonstrata de a construi, pozitiona si
extinde marcile de vin in mai multe puncte de pret si ocazii de consum. De la [PO-ul séu din 2018, Grupul a inregistrat o
crestere constantd prin construirea disciplinatd a marcilor si dezvoltarea portofoliului, crescand in acelasi timp progresiv
ponderea segmentelor premium si premium-plus in baza sa de venituri.

Aceasta capacitate se reflectd cel mai clar in performanta sustinutd a marcii Purcari, nava amiral a Grupului si principalul
motor de crestere, dar este la fel de vizibild in Crama Ceptura, Angel's Estate, Bardar si platforma Domeniile Cuza, dezvoltata
mai recent. Grupul a demonstrat ca poate pastra mostenirea si autenticitatea care stau la baza patrimoniului de marcad,
adaptandu-se in acelasi timp la evolutia preferintelor consumatorilor, la noile formate si la cerintele in schimbare ale rutei
catre piata.

In loc sd se bazeze pe o singurd etichetd sau pe un singur segment de piatd, grupul a construit un portofoliu cu roluri
diferentiate in categoriile premium, upper-medium si value, precum si 1n vinurile spumante si brandy. Aceastda amploare ofera
atat flexibilitate comerciala, cat si rezistentd in medii de cerere variate.

Purcari Crama Ceptura Bostavan Domeniile Bardar Angel's Estate
Cuza
Rezumat Marca premium Vinuri romanesti Valoare Vinuri Brand Vinuri premium
emblematica premium si pentru premium contemporan bulgaresti
mainstream bani de brandy
Slogan de "Valorile "Crama Cepturane  "Gusta-1. "Vinuri care "Struguri, "O comoara a
marketing  adevéarate nu se aduce impreuna" Tubeste-1."  scriu istorie. stejar si productiei
schimba cu Din 1864" rabdare" noastre
timpul. Din autohtone de
1827" vin"
Vanzarile 60% 13% 14% ~1% 8% 4%
marcii in
2025, %
Cresterea +18% +10% +8% +16% +6% +25%
vanzarilor
2025, %

b) Pozitionare puternici in Roméinia si pe pietele regionale selectate

Cea mai mare piata a Grupului si cea mai semnificativa din punct de vedere strategic este Romania, unde detine o pozitie de
lider in segmentul vinurilor premium si unde dinamica premiumizarii continua sa sustind cresterea pe termen lung. Romania
a crescut cu 16,6% de la an la an 1n 2025, consolidandu-si rolul de principal motor de crestere al Grupului si reprezentand
majoritatea veniturilor consolidate.

Aceasta este completatd de o amprenta mai largd in Moldova, Bulgaria si pietele internationale, inclusiv Marea Britanie, Asia
si America. Bulgaria a inregistrat un impuls deosebit de puternic, cu o crestere anuald de 30 % si depasind Polonia in termeni
valorici, validand achizitia si integrarea Angel's Estate de catre Grup. Pietele de export din Europa Centrala si de Est au
inregistrat un an mai slab, cu volume mai mici in Polonia, Cehia si Slovacia, pe fondul unor conditii concurentiale mai dure,
partial compensate de o mai buna gestionare a mixului si de cresteri selective ale preturilor.

Proximitatea grupului fatd de pietele sale de baza, in ceea ce priveste activele de productie, relatiile cu distribuitorii si
intelegerea consumatorilor, permite un proces decizional comercial mai rapid si o gestionare a marcii mai bine directionata
decat cea de care dispun, de obicei, producatorii axati exclusiv pe export.

¢) Terroir de baza distinct si platforma viticola diversificata geografic

Podgoriile si regiunile de aprovizionare ale grupului acopera trei zone viticole distincte: Stefan Voda in Moldova, Dealu Mare
in Romania si Tinuturile de Jos ale Traciei in Bulgaria, fiecare cu propria compozitie a solului, profil climatic si identitate
viticold. Aceasta diversitate sustine o arhitectura larga a produselor, permitand vinuri cu profiluri stilistice autentic diferentiate
in intregul portofoliu.

O valoare strategica deosebitd pe termen lung este angajamentul grupului fatd de soiurile de struguri indigene, inclusiv Rara
Neagra, Viorica, Feteasca Neagra si Feteasca Alba. Pe masura ce consumatorii internationali cautd din ce in ce mai mult
provenienta, autenticitatea si descoperirea, aceste soiuri reprezinta o sursd durabild de diferentiere care nu poate fi reprodusa
de producatorii care opereaza in afara acestei regiuni. Baza viticola a grupului a continuat sa se extinda prin achizitii specifice
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si dezvoltare de terenuri virgine, consolidand controlul aprovizionarii si imbunatatind rezilienta intr-un mediu cu riscuri
climatice si agricole n crestere.

d) Platforma operationala integrati, de la podgorie la ruta catre piata

5

Grupul opereaza cu un grad ridicat de integrare verticala, acoperind etapele cheie ale lantului valoric, de la cultivarea
strugurilor si vinificare la imbuteliere, depozitare, gestionarea marcii si distributie. Acest model de operare sustine
consecventa calitdtii, un control mai strict al costurilor si o mai mare flexibilitate In a raspunde cererii pietei si conditiilor de
recoltare.

Controlul asupra activelor de productie din Moldova, Romania si Bulgaria, combinat cu prezenta directd pe piatd in zonele
geografice principale, ofera grupului o capacitate mai mare de a alinia oferta, gama de produse si executia comerciala decat
multi concurenti regionali fragmentati. Aceasta sprijina, de asemenea, inovarea mai rapida a produselor si gestionarea mai
disciplinata a marjelor.

Dincolo de productie, grupul a creat, de asemenea, capacititi de lansare pe piatd care combina executia comerciald locald cu
exportul. Acest lucru este deosebit de relevant intr-o categorie in care vizibilitatea marcii, executia in magazine, calitatea
distribuitorilor si plasarea pe canale raiman esentiale pentru crearea de valoare pe termen lung.

e) Model de executie repetabil si capacitate selectiva de fuziuni si achizitii

Grupul a demonstrat de-a lungul timpului ca se poate dezvolta atat organic, cat si prin achizitii selective, mentinand in acelasi
timp coerenta strategica. Istoricul sau arata capacitatea de a identifica active sau marci care 1i consolideaza pozitia pe piata,
imbunatatesc accesul la terroir sau adauga noi capacitati de productie si comerciale.

Aceasta a inclus atat dezvoltarea de operatiuni de la zero, cat si achizitionarea si integrarea de active complementare, cum ar
fi Angel's Estate, Timburs Estate, extinderi de podgorii in Dealu Mare si terenuri si podgorii suplimentare in Moldova. Aceste
tranzactii nu au fost urmarite doar pentru amploare, ci ca parte a unui efort mai larg de a construi o platforma regionald mai
puternica.

Ceea ce distinge grupul nu este doar activitatea de achizitii, ci si capacitatea sa de a integra activele intr-un model operational
si comercial coerent, pastrand in acelasi timp identitatea si propunerea de valoare a marcilor si terroir-urilor individuale.
Aceastd combinatie de disciplind, capacitate de integrare si concentrare strategica pe termen lung rdmane unul dintre
principalele puncte forte competitive ale Grupului.

7. Strategia 2027: 2x pana la 200

in 2024, am stabilit 0 ambitie clard pentru urmitoarea etapi a cilatoriei noastre: pana cand vom ajunge la al 200-lea an in
2027, ne propunem sa dublam afacerea in ceea ce priveste parametrii cheie. Aceasta inseamna sa depasim 600 de milioane
RON in venituri si 200 de milioane RON in EBITDA, excluzand orice impact al unor potentiale fuziuni si achizitii in aceasta
perioada. Aceste obiective nu sunt doar repere financiare; ele reflectd rezultatul unei transformari mai ample in intreaga
noastra afacere.

Scopul nostru

In centrul cdlatoriei noastre se afla un scop care merge dincolo de produs: si construim un campion mondial al productiei de
vin dedicat pastrarii si promovarii patrimoniului viticol bogat si a soiurilor de struguri indigene din Noua Europa.

Ne propunem s ne inspirdm oamenii sa prospere si sa exceleze prin muncé grea, determinare si colaborare. Noi credem ca
vinul este mai mult decét o bautura, este o expresie a pamantului, culturii si timpului. Aceasta convingere modeleaza fiecare
decizie pe care o luam.

Construim o afacere care nu numai ca concureaza la nivel global, dar reprezinta si ascensiunea a ceea ce noi numim "Noua
Europa": o regiune definitd nu de granite, ci de mostenirea sa vitivinicola si de soiurile de struguri indigene distinctive cu
potential exceptional. Din Slovenia pana in Georgia, Noua Europd este ambitioasd, in evolutie rapida si din ce in ce mai
influenta. Obiectivul nostru este sa transformam grupul intr-un campion mondial al productiei de vin, care aduce aceasta
regiune In lume prin combinarea patrimoniului cu modernitatea si a traditiei cu ambitia indrazneata.
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Piloni strategici
Pentru a da viata acestei viziuni, ne concentrim pe trei piloni de crestere interconectati:

1. Crestere profitabila

Ne concentram pe o crestere care nu adaugd doar volum, ci creeazd valoare. Aceasta Inseamna cresterea ponderii vinurilor
care reflecta cel mai bine cine suntem si ce reprezentim. in urmétorii ani, se asteapta ca o parte mai mare din afacerea noastra
sd provind de la marci premium precum Nocturne si Limited, unde vedem marje mai puternice, un angajament mai profund
al consumatorilor si mai mult spatiu pentru diferentiere.

Continuam sa observam o crestere a cererii, atat In tard, cét si in strdinatate, pentru vinuri cu o poveste clard si un puternic
simt al originii. Acest lucru joaca 1n favoarea punctelor noastre forte. Soiurile de struguri indigene precum Feteasca Neagra
si Rard Neagrd ofera un avantaj semnificativ si sprijind o schimbare mai larga catre autenticitate in domeniul vinului. Acest
lucru ne ofera posibilitatea de a construi un avantaj competitiv care este dificil de reprodus la nivel global.

in acelasi timp, privim dincolo de cresterea organica. Credem ci sectorul vitivinicol din Noua Europi se va consolida in timp,
iar noi intentiondm sa jucdm un rol activ in acest proces. Explordm achizitii specifice care pot aduce podgorii strategice, marci
de patrimoniu sau acces la noi piete. Abordarea noastra fatd de fuziuni si achizitii rdméne disciplinatd: nu urmarim
dimensiunea de dragul ei, ci active care consolideaza portofoliul, imbunatatesc sinergiile lantului de aprovizionare sau adauga
un potential de distributie semnificativ.

Pe scurt, cresterea noastra nu va consta in a vinde mai multe sticle, ci in a vinde sticle mai bune, in locurile potrivite, cu o
poveste mai puternica in spatele lor.

2. Excelenta in vinificatie

Pentru a sustine cresterea pe termen lung, in special in segmentele premium, investim la sursd: podgoria. Una dintre
principalele noastre prioritati operationale este extinderea infrastructurii de irigatii. Pe masura ce volatilitatea climatica creste,
irigarea devine esentiald pentru mentinerea controlului asupra randamentelor, calitatii si consistentei la scara larga.

De asemenea, intram 1n urmdtoarea faza a activitatii noastre cu strugurii indigeni, incepand cu Rara Neagra 2.0: un efort
concentrat de a selecta, multiplica, cultiva si vinifica acest soi la un nivel superior. Credem ca acest strugure are potentialul
de a deveni o emblema regionala.

Tehnologia joaca un rol din ce in ce mai important in modul in care cultivdm si producem. Intensificam utilizarea agriculturii
de precizie, inclusiv tratamentele UV, senzorii, mecanizarea si dronele, pentru a imbunatati productivitatea, sanatatea vitei de
vie, eficienta apei si controlul costurilor.

In acelasi timp, ne modernizam infrastructura de productie pentru a sustine atat amploarea, cat si calitatea, de la procesarea
strugurilor la fabricarea vinului si imbuteliere. De asemenea, optimizam fluxul tehnologic si rationalizdm procesele pentru a
imbunatati eficienta si a reduce manipularea.

Una dintre cele mai strategice dezvoltari in curs este crearea unei facilitati de productie de ultima generatie pentru vinul nostru
de marcd, conceputd pentru a servi atdt ca centru de excelenta in vinificatie in cadrul grupului, cat si ca destinatie pentru
iubitorii de vin si vizitatori

imbunatatirile operationale sprijind, de asemenea, agenda noastra privind sustenabilitatea. Ne straduim si reducem consumul
de apa, emisiile de CO:- si deseurile, sporind in acelasi timp utilizarea de energie curata si imbunatatind eficienta resurselor
in toate unitatile. Aceste eforturi nu se refera doar la conformitate, ci si la construirea unei afaceri vitivinicole mai reziliente
si mai potrivite pentru viitor.

3. Excelenta comerciala

Ridicam stacheta In ceea ce priveste modul in care ne vindem si ne comercializam vinurile, cu un accent puternic pe a face
ca fiecare leu de marketing si vanzari sa lucreze mai mult. Acest lucru incepe cu imbunatitirea eficientei cheltuielilor de
marketing si vanzari, prioritizarea canalelor cu impact ridicat si cresterea randamentului investitiilor.

In acelasi timp, ne indsprim abordarea in materie de preturi, conditii comerciale si promotii, cu obiectivul de a consolida
competitivitatea, consolidand in acelasi timp pozitionarea marcii si protejand marjele.

Executarea la punctul de vanzare, fie ca este vorba despre produsele de pe rafturi sau din HORECA, raméne o prioritate clara.
Investim 1n instrumente mai bune, formare si informatii de piata pentru a ne asigura ca produsele noastre sunt prezentate in
modul potrivit, in locurile potrivite, cu sprijinul potrivit in spatele lor.

Facilitatori: talentul si cultura integrate in instrumente si procese
Strategia noastrd depinde de existenta oamenilor, culturii si sistemelor potrivite pentru a sustine o crestere ambitioasa. Ne
concentram pe consolidarea culturii companiei In jurul valorilor noastre fundamentale si pe dezvoltarea talentelor prin formare
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structuratd In viticulturd, productie si functiile de la sediul central. In acelasi timp, investim in brandul nostru de angajator, In
mobilitatea interna si in planificarea succesiunii pentru a sustine continuitatea pe termen lung.

Un obiectiv cultural cheie este imbunatatirea colaborarii interfunctionale, permitand o lansare mai rapida pe piata si o inovare
mai puternicd printr-o mai buna aliniere. Consoliddm un mediu axat pe performanta prin obiective clare, bucle de feedback
si stimulente legate de rezultatele companiei.

Pe partea de sisteme, continudm sa valorificam tehnologia si procesele bazate pe date pentru a imbunatati procesul decizional
si eficienta. Printre acestea se numara infrastructura bazata pe cloud, captarea datelor In timp real de-a lungul lantului valoric
si 0 mai mare automatizare in planificare si gestionarea stocurilor. Instrumente precum monitorizarea podgoriilor la nivel de
parceld, urmarirea strugurilor pana la sticld si planificarea integratd a vanzarilor si operatiunilor ne ajuta sa transformam datele
in informatii utile.

Impreuna, aceste investitii vor ascuti procesul decizional, vor reduce ineficientele si ne vor ajuta sa ne pregatim pentru viitor
pe masurd ce ne extindem. Talentul si instrumentele nu mai sunt functii de sprijin; ele sunt factori de baza ai performantei.

8. EXPUNERI LA RISCURI SI INCERTITUDINI

Riscuri climatice si legate de recolta

In calitate de producitor agricol, Grupul riméne expus riscurilor care decurg din conditiile meteorologice, volatilitatea climei,
presiunea bolilor plantelor si incertitudinile agricole mai generale, toate acestea putdnd afecta randamentul, calitatea si
costurile de productie ale strugurilor.

Desi recolta din 2025 a fost puternica si sustinuta de o recolta de inalta calitate, volatilitatea legata de conditiile meteorologice
ramane o caracteristicd structurald a industriei vinului si poate continua sd influenteze rezultatele viitoare ale recoltei in
Moldova, Romania si Bulgaria. Productiile mai mici, calitatea inegald a strugurilor sau costurile de aprovizionare mai ridicate
in anii cu recolte mai slabe pot afecta negativ marjele, economia stocurilor si planificarea aprovizionarii.

Pentru a atenua aceste riscuri, Grupul continud sa investeasca in irigatii, in rezistenta podgoriilor, in viticultura de precizie si
in extinderea selectiva a podgoriilor, mentinand in acelasi timp o baza de podgorii diversificata din punct de vedere geografic
si surse de aprovizionare complementare de la terti.

Riscul de impozitare si accize
Grupul isi desfasoara activitatea intr-un mediu reglementat in care modificarile impozitarii indirecte, inclusiv accizele si TVA,
pot afecta atat preturile produselor sale, cét si cererea consumatorilor de pe pietele sale cheie.

in Romania, modificirile fiscale introduse in cursul anului 2025 au inclus cresteri ale accizelor la bauturile alcoolice incepand
cu 1 august 2025, urmate de o noua crestere incepand cu 1 ianuarie 2026. Aceste modificari afecteaza atat vinurile linistite si
spumante, cat si alte categorii de alcool, si pot influenta preturile de vanzare cu amanuntul, elasticitatea cererii si conditiile
comerciale de pe piata.

In general, Grupul ramane expus riscului ca modificarile fiscale ulterioare de pe pietele sale de operare sa afecteze in mod
negativ cererea, rentabilitatea sau momentul vanzarilor. Conducerea continud sa monitorizeze indeaproape evolutiile fiscale

si ajusteaza preturile, activitatea promotionald si conditiile comerciale, dupa caz.

Presiuni inflationiste, energie si costuri logistice

Grupul ramane expus presiunilor inflationiste care afecteazd materiile prime, ambalajele, transportul, utilitatile si costurile
fortei de munci pe pietele sale operationale. In special, intreruperile in logistica internationala si in rutele de aprovizionare
cu energie pot contribui la cresterea preturilor carburantilor, a costurilor de transport si la o presiune inflationistd mai larga.

Astfel de evolutii pot afecta atat baza de costuri a Grupului, cat si puterea de cumpdarare a consumatorilor, in special pe
segmentele si pietele sensibile la preturi. Desi conducerea a demonstrat capacitatea de a atenua partial aceste presiuni prin
stabilirea preturilor, imbunatatirea gamei de produse, disciplina in materie de achizitii si eficienta operationald, nu exista nicio
garantie ca toate cresterile de costuri pot fi absorbite in totalitate sau transferate fard a afecta cererea.

Rata dobanzii si riscul de finantare

Grupul raméne expus variatiilor ratelor dobanzii, deoarece o parte a finantarii sale este legatd de instrumente cu rata variabila
si de indicii de referinta ai pietei In MDL, BGN, RON, USD si EUR. Prin urmare, variatiile ratelor de referinta pot afecta
costurile de imprumut, conditiile de finantare si costul refinantarii.

in Republica Moldova, Banca Nationali a Moldovei (BNM) a crescut rata de baza de la 3,60% la sfarsitul anului 2024 la
6,50% la inceputul anului 2025, Tnainte de a o reduce treptat la 5,00% péana la 11 decembrie 2025. in Romania, Banca
Nationala a Romaniei (BNR) a mentinut rata de politicd monetard la 6,50% pe tot parcursul anului 2025, reflectdnd o atitudine
inca prudentd pe fondul presiunilor inflationiste.

La nivelul indicilor de referinta ai pietei, ROBOR a rdmas ridicat pe parcursul anului 2025, in timp ce EURIBOR a continuat
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sa scadd comparativ cu 2024, imbunatdtind conditiile de finantare in euro. In ciuda unei anumite relaxari a ratelor de referinta
selectate, costurile de finantare riméan peste mediile pe termen lung, iar Grupul ar putea continua sa se confrunte cu presiuni
asupra cheltuielilor cu dobanzile si costurilor de refinantare.

Rizboiul din Ucraina si mediul geopolitic regional

Grupul continua sa monitorizeze razboiul actual din Ucraina si impactul sdu potential asupra mediului de afaceri regional,
inclusiv asupra logisticii, fluxurilor comerciale, volatilitatii valutare si sentimentului consumatorilor. Pe baza evaluarii actuale
a conducerii, riscul unei raspandiri directe a conflictului militar in Republica Moldova raméane scazut, desi mediul geopolitic
mai larg din regiune continua sa necesite o monitorizare atenta.

Grupul nu se confrunta in prezent cu intreruperi semnificative ale operatiunilor sale de productie din Moldova, Romania sau
Bulgaria si nici ale lantului séu principal de aprovizionare. Rutele de transport cétre pietele-cheie au ramas operationale, iar
conducerea nu a identificat nicio anulare semnificativa a contractelor de furnizare in derulare care sd poata fi atribuita direct
conflictului.

in acelasi timp, expunerea comerciala directi a grupului la regiunea afectata riméne limitata. In 2025, vanzarile citre Ucraina
si Belarus au reprezentat aproximativ 1,4% din veniturile totale ale Grupului (5,9 milioane RON din 424,9 milioane RON),
fata de aproximativ 2,2% in 2024. In termeni de volum, aceste piete au reprezentat aproximativ 2,2% din vanzirile totale ale
Grupului In 2025. Desi expunerea financiara directd ramane limitata, conducerea continua sa evalueze orice efecte secundare
ale conflictului, inclusiv implicatiile potentiale pentru stabilitatea regionala, logistica si increderea pietei.

Prezentarea riscului financiar

Expunerea Grupului la riscul de credit, riscul de lichiditate, riscul de piata, riscul valutar si riscul ratei dobanzii este descrisa
mai detaliat in Nota 29 la situatiile financiare consolidate. Expunerea societétii la riscul de credit, riscul de lichiditate si riscul
valutar este descrisa in Nota 5 la situatiile financiare ale societatii.

9. CONTROLUL INTERN

Grupul a implementat un sistem de control intern conceput pentru a preveni si detecta ineficientele si neregulile. Acest sistem
include evaluarea conformitétii cu procedurile interne, evaluarea preciziei sarcinilor, prezentarea de informatii obiective si
recomandari catre conducerea Societdtii. Sistemul de control intern al Purcari sprijind imbunatatirea eficientei operationale
si asigurd alinierea la valorile si principiile fundamentale ale Grupului.

10. PROGRAME DE STIMULARE A CONDUCERII

I Program de stimulare a conducerii aprobate pentru perioada 2020-2024

La 29 aprilie 2020, actionarii Societatii au aprobat Rezolutia speciald revizuita, initial datata 14 iunie 2018 si revizuita ulterior
la 25 aprilie 2019, care prevede furnizarea unui Plan de optiuni pe actiuni pentru management, ca parte a unui Program de
stimulare a managementului ("Programul 2020-2024").

Programul 2020-2024 vizeaza in principal membrii echipei de conducere a Grupului (cu exceptia CEO-ului) si are ca scop
alinierea in continuare a intereselor acestor Beneficiari cu cele ale actionarilor Societatii.

Programul 2020-2024 a cuprins urmatoarele:

- acordarea de actiuni ale societatii care urmeaza sa fie puse la dispozitia beneficiarilor, cu titlu gratuit, sub rezerva
indeplinirii indicatorilor de performanta relevanti stabiliti de Consiliul de administratie; si

- acordarea de optiuni pe actiuni care urmeaza sa fie oferite beneficiarilor (optiunile sau OSP), sub rezerva indeplinirii
indicatorilor de performanta relevanti stabiliti de Consiliul de administratie.

Acordarea de actiuni

La 14 mai 2020, Consiliul de administratie al Societatii a aprobat Planul de stimulare a achizitionarii de actiuni pe termen
lung (LTSIP 1) cu un total de 409.000 de actiuni care urmeaza sa fie acordate angajatilor in perioada 2020-2022. La 20
septembrie 2021, administratorii Societitii, pe baza autorizatiei acordate de actionari la AGA din 29 martie 2021, au hotarat
sd majoreze numarul total de actiuni la 502.998 de actiuni. La 31 decembrie 2023, toate actiunile din cadrul LTSIP 1 au fost
dobandite.

La 22 decembrie 2020, Consiliul de administratie al Societatii a aprobat cel de-al doilea Plan de stimulare a achizitionarii de
actiuni pe termen lung (LTSIP 2) cu un total de 101.996 de actiuni care urmeaza sa fie acordate angajatilor in perioada 2021-
2024. La 20 septembrie 2021, administratorii Societatii, pe baza autorizatiei acordate de actionari la AGA din 29 martie 2021,
au hotarat sd majoreze numarul total de actiuni la 193.668 de actiuni. La 31 decembrie 2023, un numdr total de 152.419
actiuni au fost atribuite conducerii si angajatilor. La 31 decembrie 2024, un numar total de 25.644 de actiuni au fost atribuite
conducerii si angajatilor. Platile bazate pe actiuni sunt recunoscute la valoarea de piatd a actiunilor la data acordarii.
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fn 2024, societatea nu a efectuat nicio riscumparare de actiuni (2023: 15 239 de actiuni). Actiunile proprii achizitionate si
detinute 1n 2023 au fost suficiente pentru finalizarea programului existent de stimulare a conducerii societatii, care prevedea
acordarea ultimei actiuni in iunie 2024. Aceste actiuni au fost inregistrate la rubrica "Rezerve de actiuni proprii".

La 17 iunie 2024, Societatea a transferat gratuit catre conducerea si angajatii sai 25.644 de actiuni cu o valoare totald de
389.789 RON (2023: 101.047 de actiuni cu o valoare totala de 1.535.914 RON). Dupa aceasta dobandire, al doilea Plan de
stimulente pe termen lung pentru actiuni pentru anii 2020-2024 s-a Incheiat.

Optiuni pe actiuni

Pe baza autorizatiei primite de la actionari in cadrul Adunarilor anuale ale actionarilor din 14 iunie 2018, 25 aprilie 2019 si
29 aprilie 2020, Consiliul de administratie a aprobat la 25 martie 2021 Planul de optiuni pe actiuni pe termen lung (LTSOP)
pentru perioada 2021-2030, prin care Societatea poate acorda participantilor un numar maxim de:

- 1.000.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune;
- 1.250.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 15 RON pe actiune; si
- 1.500.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 20 RON pe actiune.

Perioada de exercitare pentru toate optiunile pe actiuni expira la 30 martie 2030. Premiile sunt decontate 1n actiuni si sunt
supuse unor conditii de serviciu si de performanta care nu tin de piatd. Premiile nu includ conditii de piata in sensul IFRS 2.

In cursul anului 2025, noudsprezece participanti au exercitat un total de 1.307.300 de optiuni pe actiuni (2024: 674.000 de
optiuni la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune). Din optiunile exercitate in cursul anului 2025, 98.500 au fost la un
pret de exercitare de 10 RON pe actiune, 1.090.800 la 15 RON pe actiune si 118.000 la 20 RON pe actiune.

Din totalul optiunilor exercitate in 2025, 31.500 au fost exercitate prin plata in numerar la preturile de exercitare respective.
Pentru restul de 1.275.800 de optiuni, participantii au ales metoda exercitarii actualizate. Conform acestei metode, a fost emis
un numdr net de 346.150 de actiuni, reprezentind valoarea intrinseca a optiunilor exercitate. In momentul exercitarii, capitalul
social este majorat cu valoarea nominala a actiunilor emise, orice surplus este recunoscut in prima de emisiune, iar sumele
recunoscute anterior in rezerva pentru plati pe baza de actiuni sunt reclasificate in capitalurile proprii.

Astfel, la 13 noiembrie 2025, administratorii Societatii au hotarat in unanimitate ca, pe baza autoritatii acordate de actionarii
Societitii, conform rezolutiei din 23 mai 2025, Societatea sa fie autorizata

i) sd emita si sa aloce suplimentar 7.500 de actiuni cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima
de 1,95672 EUR pentru o valoare totala de subscriere de 75.000,00 RON (echivalentul a 14.675,40 EUR).

ii) sd emita si sa aloce suplimentar 24.000 de actiuni cu valoarea nominala de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima
de 2,94008 EUR pentru o valoare totala de subscriere de 75.000,00 RON (echivalentul a 70.561,92 EUR).

iii) sd emitd si sa aloce, cu titlu gratuit si prin utilizarea rezervelor sale de prime de emisiune, cele 346.150 de

actiuni suplimentare cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare, emise cu un discount de 0,01 EUR (pretul
total de emisiune este zero).

Pretul mediu ponderat al actiunilor la data exercitérii pentru optiunile pe actiuni exercitate in cursul anului 2025 a fost de
20,56 RON pe actiune.

Tabelul de mai jos rezuma miscarile optiunilor pe actiuni care fac parte din Programul 2020-2024 intre 1 ianuarie 2024 si 31
decembrie 2025, inclusiv pretul mediu ponderat de exercitare:

Optiuni pe Optiuni pe Optiuni pe
actiuni cu pret actiuni cu pret actiuni cu pret Pret mediu
de exercitare de exercitare de exercitare ponderat de
@RON 10 @RON 15 @RON 20 exercitare
Optiuni pe actiuni in
circulatie @ 01.01.2025 98.500 1.090.800 1.291.600 -
Optiuni pe actiuni
acordate in cursul anului - - - -
Optiuni pe actiuni
exercitate 98.500 1.090.800 118.000 15,07
Optiuni pe actiuni in
circulatie @ 31.12.2025 - - 1.173.600
Optiuni pe actiuni in
circulatie @ 01.01.2024 772.500 1.090.800 1.291.600 -
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Optiuni pe actiuni

acordate in cursul anului - - - -
Optiuni pe actiuni

exercitate 674.000 - - 10,00

Optiuni pe actiuni in
circulatie @ 31.12.2024 98.500 1.090.800 1.291.600

La 31 decembrie 2025, singurele optiuni pe actiuni in circulatie in cadrul Programului 2020-2024 erau 1.173.600 de
optiuni cu un pret de exercitare de 20 RON pe actiune. Aceste optiuni expira la 30 martie 2030 si aveau o durata contractuala
medie ponderatd ramasd de aproximativ 4,25 ani la data de raportare. La 31 decembrie 2024, optiunile pe actiuni in circulatie
in cadrul Programului 2020-2024 aveau preturi de exercitare cuprinse intre 10 RON si 20 RON pe actiune si o durata
contractuald medie ponderatd ramasa de aproximativ 5,25 ani. Nicio optiune pe actiuni in cadrul Programului 2020-2024 nu
a fost acordata, pierdutd, anulatd sau a expirat in cursul anului 2025.

II Program de stimulare a conducerii aprobate pentru perioada 2024-2027

La 22 mai 2024, actionarii Societatii au aprobat Programul de stimulare a conducerii 2024-2027 destinat in principal
membrilor echipei de conducere a Grupului si criteriile de performanta pentru acordarea a pana la 802.000 de actiuni ale
Societétii catre Beneficiari ("Programul 2024-2027").

Programul 2024-2027 cuprinde urmatoarele:

- acordarea a pana la 802 000 de actiuni ale societatii céitre beneficiari, cu titlu gratuit, cu dobandire anuald (adica un
sfert se dobandeste la sfarsitul fiecarui an), in functie de indicatorii de performanta relevanti; si

- acordarea de optiuni pe actiuni beneficiarilor in urmatoarele cantitati: pana la 802.000 optiuni la un pret de exercitare
de 15 RON, 1.002.000 optiuni la un pret de exercitare de 20 RON si 1.203.000 optiuni la un pret de exercitare de 25 RON.

Premiile PSU sunt supuse atat conditiilor de serviciu, cat si conditiilor de dobandire a beneficiilor in functie de performanta
de pe piatd. Dobandirea are loc anual, cu conditia ca participantul sa rimana in serviciu continuu si sa fie atinse cel putin trei
din cele cinci obiective KPI stabilite in cadrul programului. KPI-urile relevante includ cresterea veniturilor, cresterea
EBITDA, marja EBITDA, marja venitului net si randamentul capitalului propriu. Pentru data de intrare in drepturi de la 22
august 2025, conducerea a evaluat KPI-urile relevante si a concluzionat ca au fost indeplinite conditiile de intrare in drepturi.
Premiile OSP sunt supuse numai conditiilor de serviciu si devin exercitabile in conformitate cu calendarul contractual de
exercitare, cu conditia ca participantul sa ramana in serviciu continuu si sa nu se fi produs niciun eveniment de anulare.

Premiile nu includ conditii de piata in sensul IFRS 2.
Tabelul de mai jos rezuma miscarile optiunilor pe actiuni care fac parte din Programul 2024-2027 intre 1 ianuarie 2025 si 31
decembrie 2025, inclusiv pretul mediu ponderat de exercitare:

Prima de emisiune reprezinta diferenta dintre valoarea justa a contravalorii de primit pentru emisiunea de actiuni si valoarea
nominald a actiunilor. Contul de prime de emisiune poate fi utilizat numai in scopuri limitate, care nu includ distribuirea de
dividende si, 1n caz contrar, este supus dispozitiilor din Legea societatilor comerciale din Cipru privind reducerea capitalului

social.
Optiuni pe Optiuni pe Optiuni pe Pret
actiuni cu actiuni cu actiuni cu mediu
pret de pret de pret de Total ponderat

exercitare exercitare exercitare optiuni pe de
@RON 15 @RON 20 @RON 25 actiuni exercitare

Optiuni pe actiuni in

circulatie @

01.01.2025 676.748 863.088 1.000.008 2.359.844 -

Optiuni pe actiuni

acordate in cursul

anului 51.450 53.170 55.046 159.666 -

Optiuni pe actiuni

exercitate 70.298 - - 70.298 15,00

Optiuni pe actiuni - - - - -
pierdute 1n cursul

anului

Optiuni pe actiuni - - - - -
expirate In cursul

anului
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Optiuni pe actiuni in
circulatie @
31.12.2025 657.900 916.258 1.055.054 2.629.212 -

Optiuni pe actiuni
exercitabile @
31.12.2025 657.900 916.258 1.055.054 2.629.212 -

Fiecare exercitare a OSP poate avea loc prin una dintre urmatoarele metode, la alegerea Participantului, in conformitate cu
termenii Programului si ai Scrisorii de oferta:

- Exercitare cu reducere: OSP acordate in cadrul acestei optiuni pot fi exercitate fara plata pretului de exercitare, care
este decontat de la pretul pietei de referinta.

- Exercitare contra plata: OSP acordate in cadrul acestei optiuni pot fi exercitate pe baza platii de catre participant a
pretului de exercitare, astfel cum este stipulat in cererea de exercitare.

Perioada de exercitare pentru toate optiunile pe actiuni expira la 21 august 2034. Pentru optiunile pe actiuni aflate in circulatie
la 31 decembrie 2025 in cadrul Programului 2024-2027, intervalul preturilor de exercitare a fost cuprins intre 15 RON si 25
RON pe actiune, iar durata contractuald medie ponderatd rdmasa a fost de 8,65 ani. Nicio optiune pe actiuni in cadrul
Programului 2024-2027 nu a fost pierdutd, anulata sau a expirat in cursul anului 2025. Pretul mediu ponderat al actiunilor la
data exercitarii pentru optiunile pe actiuni exercitate in cadrul Programului 2024-2027 in cursul anului 2025 a fost de 18,58
RON pe actiune.

La data de raportare, capitalul social emis al societatii cuprindea 41 011 780 actiuni ordinare cu o valoare nominald de 0,01
EUR fiecare. Toate actiunile emise sunt platite integral. Toate actiunile au acelasi rang in ceea ce priveste activele reziduale
ale societatii. Detinatorii de actiuni ordinare au dreptul de a primi dividendele declarate si au dreptul la un vot per actiune in
cadrul adundrilor societatii.

11. ANGAJAMENTE $I CONTINGENTE

)] Angajamente de capital
in conformitate cu acordurile legate de achizitionarea filialei Angel's Estate SA din Bulgaria, Societatea s-a angajat si acorde
un imprumut de 6.000.000 EUR in perioada 2023-2025 pentru modernizarea instalatiilor de productie. In perioada 2023-
2024, societatea a furnizat 3.957.557 EUR. La 31 decembrie 2025, intreaga suma fusese platitd si, prin urmare, Grupul nu
mai avea niciun angajament rdmas 1n cadrul acestui acord.

1)) Litigii si dispute
Grupul este implicat in mai multe litigii sau dispute. Grupul nu prezintd informatii si nu a constituit provizioane pentru aceste
elemente, deoarece conducerea a evaluat ca fiind indepartata probabilitatea iesirii de beneficii economice, deoarece considera
improbabil un rezultat nefavorabil al litigiilor.

1) Mediul fiscal

Legislatia si reglementarile fiscale din Romania, Moldova, Bulgaria si Cipru pot face obiectul unor modificari si pot exista
schimbari in interpretarea si aplicarea legislatiei fiscale. Sistemele fiscale din aceste tari pot fi caracterizate de numeroase
taxe si de o legislatie in schimbare frecventd, deschisad interpretarii si care, in unele cazuri, sunt contradictorii. Aceste
modificari ale legislatiei fiscale si/sau ale interpretarii si aplicarii legislatiei fiscale pot fi dificil de prevazut pentru Grup si,
prin urmare, Grupul poate fi nepregitit pentru aceste modificari. in consecintd, Grupul se poate confrunta cu cresteri ale
impozitelor de platit in cazul in care legile sau reglementarile fiscale sunt modificate de autoritatile competente intr-un mod
negativ sau sunt interpretate intr-un mod diferit de interpretarea Grupului. Acest lucru ar putea avea un efect negativ
semnificativ asupra situatiilor financiare ale Grupului, din cauza unor posibile datorii fiscale suplimentare, inclusiv amenzi,
penalitati si dobanzi percepute.

Auditurile fiscale constau in verificari detaliate ale inregistrarilor contabile ale contribuabililor. Aceste audituri au loc uneori
la luni sau chiar ani de zile dupa data la care au fost stabilite obligatiile fiscale. Declaratiile fiscale pot fi supuse revizuirii si
corectiilor de catre autoritatile fiscale, in general pentru o perioada de cinci ani dupa ce au fost completate in Romania si
Bulgaria, o perioada de patru ani in Republica Moldova si sase ani in Cipru.

in consecinta, societatile pot fi gasite raspunzitoare pentru impozite si amenzi semnificative. Grupul evalueaza in mod regulat
riscurile fiscale si stabileste provizioane fiscale, care reprezinti cea mai buna estimare a conducerii. in plus, si pe baza
consultérilor cu consilierii fiscali relevanti, conducerea considerd ca a constituit provizioane adecvate pentru riscurile si
obligatiile fiscale. Cu toate acestea, interpretarile autoritatilor relevante ar putea fi diferite, iar efectul asupra acestor situatii
financiare consolidate, in cazul in care autoritatile ar reusi sa 1si aplice interpretarile, ar putea fi semnificativ.
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12. EVENIMENTE ULTERIOARE

Nu au existat evenimente ulterioare semnificative dupa perioada de raportare, cu exceptia:

Modificarea componentei Consiliului de administratie
Incepénd cu 30 ianuarie 2026, dl Alexandru Filip si-a prezentat demisia din functia de membru al Consiliului de administratie.
In urma demisiei sale, Consiliul de administratie este format din sase membri (anterior sapte).

Majorarea capitalului social si alocarea de actiuni

La 19 ianuarie 2026, Consiliul de Administratie a aprobat o majorare a capitalului social al Societatii prin emiterea a 124.602
actiuni ordinare cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare, rezultdnd o majorare nominala totala de 1.246,02 EUR. Majorarea
capitalului social a fost efectuatd exclusiv pentru a achita obligatiile rezultate din acordurile PSU si PSO ca urmare a incetarii
pe cale amiabila a mandatului domnului Alexandru Filip.

La 6 februarie 2026, Consiliul de Administratie a aprobat alocarea cu titlu gratuit a 7.739 de actiuni ordinare cu o valoare
nominala de 0,01 EUR fiecare domnului Stefan Catrina, director de strategie si transformare, in cadrul Planului de stimulare
a conducerii 2024-2027. Actiunile au fost finantate din rezerva de prime de emisiune a Societatii si au fost emise exclusiv in
decontarea drepturilor rezultate din acordurile PSU si PSO.

La data de 9 februarie 2026, Autoritatea de Supraveghere Financiard din Romania a emis Certificatul de inregistrare a
Instrumentelor Financiare nr. AC-4603-8/09.02.2026 1n legatura cu majorarea de capital social mentionatd mai sus.

Actualizare fuziuni si achizitii

La data de 18 martie 2026, Societatea a anuntat semnarea documentatiei contractuale pentru achizitionarea a 100% din
SERVE Ceptura SRL, o crama romaneasca situata in Dealu Mare. SERVE gestioneaza aproximativ 60 de hectare de podgorii,
produce aproximativ 0,5 milioane de sticle anual si adauga o capacitate de productie complementara in imediata apropiere a
Cramei Ceptura, situata la aproximativ 1,5 km distanta. Finalizarea rimane supusa aprobarilor corporative si de reglementare
necesare, inclusiv aprobarea CEISD in Romania.

La 3 aprilie 2026, compania a mai anuntat cd Crama Ceptura a semnat un acord pentru achizitionarea a 100% din CaraprodVin
SRL in Vrancea, inclusiv o platforma primara de vinificatie si 33,18 hectare de podgorii. Finalizarea acestei tranzactii este,
de asemenea, supusd cerintelor legale si de reglementare obisnuite. Luate impreund, aceste tranzactii sunt menite sa
consolideze platforma roméneascd a Grupului prin resurse viticole suplimentare, capacitati de productie complementare si o
prezentd mai largd In doud regiuni viticole importante din Romania.

13. DIVIDENDE

La 26 februarie 2026, Consiliul de administratie a aprobat o politica actualizata privind dividendele, conform céreia, incepand
cu exercitiul financiar 2025, profitul net consolidat al Grupului va fi retinut pentru a sustine investitiile interne, iar distribuirea
de dividende nu este anticipatd, cu exceptia cazului in care Consiliul de administratie decide altfel. Decizia reflecta
angajamentele CAPEX preconizate ale Grupului, nevoile de capital de lucru si cerintele de finantare pentru urmatorii ani.

14. RASCUMPARAREA DE ACTIUNI
in cursul anului 2025, societatea nu a efectuat nicio riscumparare de actiuni.

15. TRANZACTII CU PARTI AFILIATE

Prezentate in Nota 31 la situatiile financiare consolidate si in Nota 20 la situatiile financiare individuale.

Krzysztof Grabowski
Presedinte al Consiliului de administratie

30 aprilie 2026

23 | Raportul conducerii



Purcari Wineries Raport anual 2025 | Raportul conducerii
- 0 00909090909090909090909090909090m0909090909m9m90909m9m9090909m9090909©9O©909O9©909©9©9©9O9©9©O©©©©©©©©©0©© 7

ANEXA 1

Declaratie privind guvernanta corporativa in conformitate cu sectiunea 151 alineatul (2) din Legea privind societ:itile
comerciale din Cipru, Cap.113 ("Legea privind societitile comerciale')

In conformitate cu sectiunea 151(2) din Legea societitilor comerciale din Cipru, Cap. 113 113, Societatea prezinti prezenta
Declaratie privind guvernanta corporativd (denumitd in continuare "Declaratia"), care abordeazd aspectele care trebuie
prezentate in conformitate cu dispozitiile aplicabile din Legea societatilor comerciale.
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1 Paragraful 2a(i) din sectiunea 151 din Legea societatilor comerciale

Trimiterea la codul de guvernanti corporativi cdruia i se supune societatea, inclusiv in cazul in care textul relevant este
disponibil publicului

Actiunile Societatii sunt listate la Bursa de Valori Bucuresti ("BVB") din 15 februarie 2018. Societatea se supune si aplica
Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti ("Codul BVB"), revizuit si in vigoare de la 1 ianuarie 2025.
Codul BVB este disponibil publicului pe site-ul BVB, la sectiunea Regulamente.
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2 Alineatul 2a (ii) din sectiunea 151 din Legea societatilor comerciale

In cazul in care o societate, in conformitate cu legislatia sa nationald sau cu legislatia statului membru referitoare la
codul de guvernantd corporativi la care este supusd sau pe care a decis in mod voluntar si il aplice, se abate de la un
astfel de cod de guvernantd corporativd, aceasta specificd partile din cod de la care se abate si motivele pentru care face
acest lucru.

De la admiterea actiunilor sale la tranzactionare pe Bursa de Valori Bucuresti la data de 15 februarie 2018, Societatea a aplicat
Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (Codul BVB).

Pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, Societatea a aplicat Codul BVB si furnizeaza detalii cu privire la
gradul sau de conformitate, inclusiv orice cazuri de conformitate partiald, in Declaratia de conformitate cu Codul BVB, care
face parte din prezentul raport anual.
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3 Alineatul 2a punctul (iii) din sectiunea 151 din Legea societitilor comerciale

In cazul in care o societate a decis s nu aplice niciuna dintre dispozitiile privind guvernanta corporativi mentionate mai
sus, aceasta explicd motivele pentru care a procedat astfel.

Societatea a adoptat Codul de guvernanta corporativd BVB 1n Intregime si il respectd pe deplin, cu exceptia a doud dispozitii
mentionate in sectiunea anterioara.
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4 Paragraful 2a (iv) din sectiunea 151 din Legea societitilor comerciale

Descrierea principalelor caracteristici ale sistemelor de control intern §i de gestionare a riscurilor ale societdtii in legdtura
cu procesul de raportare financiara.

Societatea este o entitate juridic inregistratd in Cipru, iar statul membru de origine al societitii este Republica Cipru. in ceea
ce priveste procesul sau de raportare financiara, Societatea aplica dispozitiile relevante ale cerintelor de transparenta (valori
mobiliare admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd) din 2007, astfel cum au fost modificate, din Republica Cipru
("Legea privind transparenta") si ale Legii societatilor comerciale din Cipru, Cap. 113. Legea transparentei prevede publicarea
raportului financiar anual si a raportului financiar semestrial. Emitentii ale caror titluri sunt admise la tranzactionare pe o
piata reglementata, precum Societatea, sunt obligati sa pregateasca si sd publice astfel de informatii in conformitate cu
dispozitiile si termenele stipulate in partea II din Legea privind transparenta. in plus, in conformitate cu partea II din lege,
rapoartele financiare ale societatii si ale grupului sunt intocmite pe baza standardelor internationale de contabilitate aplicabile,
precum si a dispozitiilor Legii societatilor comerciale, Cap. 113. 113, pentru a oferi o imagine fideld si corectd a situatiei
financiare a societatii si, respectiv, a grupului. in plus, Societatea pregiteste si publica rapoarte financiare trimestriale si
rezultate preliminare pentru anul in curs, aplicand, de asemenea, Standardele internationale de contabilitate relevante.

Secretarul societatii si consilierii profesionisti ai societatii asistd consiliul de administratie pentru a asigura redactarea,
pregatirea, compilarea si publicarea legala a informatiilor periodice necesare.

Ofiterii de conformitate ai societatii In ceea ce priveste obligatiile prevazute de Legea privind transparenta asigura publicarea
la timp a informatiilor periodice necesare si faptul cd aceste informatii includ informatiile cerute de Legea privind
transparenta. Aceste informatii sunt publicate in conformitate cu modul si termenele stabilite in Legea transparentei si in
directivele relevante privind transparenta. Societatea are, de asemenea, profesionisti din domeniul juridic cu sediul in
Bucuresti, Romania, care o consiliaza cu privire la obligatiile de publicare si transparenta care decurg din listarea titlurilor
societatii la Bursa de Valori Bucuresti.

Comitetul de audit

in plus fata de cele de mai sus si in conformitate cu dispozitiile relevante ale Legii cipriote privind auditorii din 2017 si ale
Codului de guvernanta corporativa al BVB, care stipuleaza ca societatile cotate ar trebui sa aiba un Comitet de audit in scopul,
printre altele, monitorizarii procesului de raportare financiara si auditului statutar al situatiilor financiare anuale consolidate,
Consiliul de administratie a creat un Comitet de audit format din patru administratori neexecutivi, dintre care trei sunt
independenti, iar presedintele este un administrator neexecutiv si independent. Mai multe detalii sunt furnizate in continuare
la rubrica "Componenta si functionarea organelor de administrare, de conducere si de supraveghere ale emitentului si a
comitetelor acestora".
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5 Punctul 2a litera (v) din sectiunea 151 din Legea societatilor comerciale
in cazul in care totalitatea sau o parte din valorile mobiliare ale societitii sunt admise la tranzactionare pe o piati organizata,
societatea publicd informatii detaliate cu privire la urmétoarele:

(aa) Principalele participatii directe sau indirecte (inclusiv participatiile indirecte prin structuri piramidale si
participatiile incrucisate)
A se vedea informatiile relevante din Raportul de gestiune (al administratorilor) la rubrica "Actionari si capitalul emis".

(bb) Detinatorii oricaror valori mobiliare cu drepturi speciale de control si o descriere a acestor drepturi
Societatea nu are detindtori de valori mobiliare cu drepturi speciale de control.

(cc) Orice restrictii privind drepturile de vot, cum ar fi limitari ale drepturilor de vot ale detinidtorilor unui anumit
procent sau numar de voturi, termene limita pentru exercitarea drepturilor de vot sau sisteme prin care, cu cooperarea
societitii, drepturile financiare aferente valorilor mobiliare sunt separate de detinerea valorilor mobiliare

Nu exista restrictii privind drepturile de vot.

(dd) Normele care reglementeazi numirea si inlocuirea membrilor consiliului de administratie si modificarea
statutului

Inainte de listarea actiunilor societatii, societatea a fost administrati de administratori profesionisti. In conformitate cu
Regulamentul 111 din Statutul Societatii (denumit in continuare "Statutul"), Consiliul de administratie poate numi in orice
moment orice persoand in functia de administrator, fie pentru a ocupa un post vacant, fie ca administrator suplimentar.
Regulamentul 84 din statut prevede ca, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel, numérul minim de administratori ai
societatii este de cinci, dintre care majoritatea trebuie s fie neexecutivi si cel putin doi trebuie si fie independenti. In
consecinta, de la listare, la 15 februarie 2018, Societatea a luat masurile necesare pentru a respecta Regulamentul 84 din
statut, precum si dispozitiile relevante din Codul de guvernanta corporativa al BVB.

La 31 decembrie 2025, Consiliul de administratie era format din sapte membri, dintre care majoritatea erau directori
neexecutivi, cu patru directori neexecutivi independenti. in cursul anului, componenta Consiliului a fost actualizata in urma
Adunirii Generale Anuale din 23 mai 2025 si a Adunarii Generale Extraordinare din 15 decembrie 2025, in conformitate cu
Statutul si cu rezolutiile adoptate de actionari.

in conformitate cu Regulamentul 111 din statut, administratorii neexecutivi numiti de consiliu riman in functie pana la
urmatoarea adunare generald anuald, la care posturile lor sunt vacante. Adunarea generald anuald poate, in conformitate cu
Regulamentul 110 din statut, s2 numeasca prin rezolutie ordinara orice persoana in functia de administrator pentru a ocupa
un post vacant sau ca administrator suplimentar.

in conformitate cu Regulamentul 108 din statut, o persoana poate fi numita (sau reconfirmata) in functia de administrator in
cadrul unei adunari generale a societatii in cazul in care:
(a) persoana respectiva este recomandata de consiliul de administratie sau de un comitet autorizat corespunzator de
consiliu in acest scop; sau
(b) cu nu mai putin de sapte si nu mai mult de 42 de zile inainte de data stabilita pentru AGA, actionarul (actionarii)
reprezentand cel putin 5% din totalul drepturilor de vot din capitalul social al Societatii notifica intentia lor de a
propune o persoand pentru numire (sau reinnoire).

in conformitate cu Regulamentul 109 din Statut, cu cel putin trei zile si cu cel mult 21 de zile inainte de AGA, se notifica
tuturor actionarilor care au dreptul de a primi notificari fiecare persoana recomandata de consiliul de administratie sau de
comitetul relevant si fiecare persoana cu privire la care Societatea a fost notificatd in mod corespunzator cu privire la intentia
de a propune.

In conformitate cu Regulamentul 110 din statut, adunarea generala poate, prin hotarare ordinara si sub rezerva dispozitiilor
aplicabile din Legea societatilor comerciale din Cipru, Cap. 113 113, sd numeasca orice persoana in functia de administrator,
fie pentru a ocupa un post vacant, fie ca administrator suplimentar, si poate, de asemenea, sd revoce orice administrator din
functie.

Rotatia directorilor neexecutivi

in conformitate cu Regulamentul 106 din statut, la fiecare AGA, o treime dintre administratori (sau, dacd numarul lor nu este
un multiplu de trei, numarul cel mai apropiat de, dar care nu depaseste o treime) se pensioneaza prin rotatie, cu conditia ca
administratorii care se pensioneaza si fie cei care au fost cel mai mult timp in functie de la ultima lor numire sau realegere.
in ceea ce priveste persoanele numite in aceeasi zi, administratorii care urmeazi sa se pensioneze sunt desemnati prin tragere
la sorti, cu exceptia cazului in care acestia convin altfel intre ei.

Directorii executivi nu sunt supusi pensionarii prin rotatie.

in temeiul Regulamentului 106 din statut, la Adunarea generala anuali din 23 mai 2025, doi administratori neexecutivi s-au
retras prin rotatie si s-au oferit pentru realegere, fiind ulterior realesi de catre actionari.
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6 Punctul 2a(vi) din sectiunea 151 din Legea societitilor comerciale

Componenta si functionarea organelor administrative, de conducere si de supraveghere ale emitentului si a comitetelor
acestora.

6.1 Consiliul de administratie

Componenta consiliului de administratie in exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025:

D1 Victor Bostan, director executiv

DI Alexandru Filip, director executiv, Chief Executive Officer
Doamna Paula Catélina Banu, director independent, neexecutiv
Doamna Raluca Ioana Man, independent, administrator neexecutiv
DI Krzysztof Grabowski, director neexecutiv

Doamna Marta Pawinska, administrator neexecutiv

D1 Alin Visan, administrator neexecutiv

NNk L=

in cursul exercitiului financiar, componenta Consiliului s-a modificat in urma Adunirii Generale Anuale din 23 mai 2025 si
a modificarilor ulterioare de guvernanta aprobate la 15 decembrie 2025, rezultand o structurd revizuitd a Consiliului pana la
sfarsitul anului.

Competentele si functionarea Consiliului

Competentele si indatoririle directorilor sunt stabilite in Regulamentele 91-96 din Statutul societatii, in timp ce normele care

reglementeaza procedurile Consiliului sunt stabilite in Regulamentele 113-120 din Statutul societatii.

in conformitate cu actul constitutiv, consiliul de administratie este investit cu cele mai largi puteri pentru a efectua toate actele
necesare sau utile pentru indeplinirea scopurilor societatii. Toate competentele care nu sunt rezervate in mod expres de Legea
societatilor comerciale din Cipru, Cap. 113 sau prin Actul constitutiv adunarii generale a actionarilor pot fi exercitate de
consiliu.

Consiliul asigurd o supraveghere, un control si o orientare strategicd eficace asupra activitatilor conducerii executive a
societatii.
Conflicte de interese

Normele care reglementeaza gestionarea conflictelor de interese sunt stabilite in Regulamentele 95-96 din Statutul societatii.

Regulamentul intern, functionarea si evaluarea Consiliului
in conformitate cu Codul de guvernanti corporativa al BVB, Consiliul a adoptat un Regulament intern, care completeazi

dispozitiile legale si de reglementare relevante si Statutul societatii.

Regulamentul intern abordeaza, printre altele, componenta si functionarea Consiliului si a comitetelor acestuia. Sedintele
consiliului sunt convocate de presedinte sau de orice director prin intermediul secretarului societatii si sunt prezidate de
presedinte. Consiliul se reuneste cel putin o data pe trimestru si mai frecvent, daca este necesar in interesul societatii.

Societatea a adoptat, de asemenea, o politica de evaluare a Consiliului si alte documente de guvernanta, care sunt disponibile
pe site-ul web al societitii, la sectiunea Relatii cu investitorii / Guvernanta corporativa.

Delegarea competentelor administratorilor citre comitete

in conformitate cu actul constitutiv, administratorii pot delega oricare dintre competentele lor unor comitete formate din

administratori sau alte persoane pe care le pot stabili.

Pentru a sprijini indeplinirea eficientd a responsabilitatilor sale si in conformitate cu dispozitiile relevante din Codul de
guvernanta corporativa al BVB, Consiliul a instituit urmatoarele comitete:

- Comitetul de audit
- Comitetul de nominalizare i remunerare
- Comitetul pentru mediu, social si guvernanta (ESG)
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Aceste comitete se ocupa de chestiuni din domeniile lor de competentd si prezintd recomandari si rapoarte pe baza cdrora
Consiliul isi poate fundamenta deciziile si actiunile. Toti membrii Consiliului 1si pastreaza aceeasi responsabilitate pentru
deciziile luate, indiferent daca o chestiune a fost examinata de un comitet.

6.2 Comitetul de audit

Componenta comitetului la 31 decembrie 2025
La 31 decembrie 2025, Comitetul de audit era format din urmatorii membri:
- Presedinte: Dna Marta Pawinska (director neindependent, neexecutiv)
- Membri: Dna:
o Dna Raluca Ioana Man (independent, administrator neexecutiv)
o Dna Paula Catalina Banu (independent, administrator neexecutiv)
Componenta Comitetului de audit a fost actualizata in cursul anului, in conformitate cu modificarile din Consiliul de
administratie.

Competentele si functionarea Comitetului de audit
Comitetul de audit are un rol de monitorizare si consiliere si asistd Consiliul de administratie in Indeplinirea atributiilor sale
legate de

- procesul de raportare financiara

- sistemele de control intern si de gestionare a riscurilor

- auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate
Comitetul de audit tine seama In mod corespunzator de dispozitiile relevante ale Codului de guvernanta corporativa al BVB,
de Legea privind auditorii din Cipru din 2017, de regulamentele sale interne si de alte documente de guvernanta relevante ale
societatii. In exercitarea atributiilor si responsabilititilor sale, Comitetul de audit este informat de auditorii externi in legatura
cu programul de audit, monitorizeaza procesul de audit si se reuneste, dupa caz, pentru a revizui proiectele de situatii
financiare si pentru a discuta rezultatele auditului statutar inainte de a raporta Consiliului.

6.3 Comitetul de nominalizare si remunerare

Componenta comitetului la 31 decembrie 2025
La 31 decembrie 2025, Comitetul de nominalizare si remunerare era format din urmatorii membri:
- Presedinte: Dna Alin Visan (independent, director neexecutiv)
- Membri: Dna:
o  Dna Paula Catalina Banu (independent, administrator neexecutiv)
o Dna Raluca Ioana Man (independent, administrator neexecutiv)
o Dna Marta Pawinska (neindependent, administrator neexecutiv)
Componenta comitetului a fost actualizata in cursul anului, in conformitate cu modificarile din Consiliul de administratie.

Competentele si functionarea comitetului
Comitetul de nominalizare si remunerare are un rol consultativ si asista Consiliul de administratie in chestiuni legate de:
- nominalizarea si numirea directorilor
- planificarea succesiunii
- politica de remunerare si stimulente
- aspecte mai generale privind guvernanta corporativa
Comitetul functioneaza in conformitate cu Codul de guvernanta corporativa al BVB, cu legile si reglementarile aplicabile,
cu cadrul de guvernanta interna al societatii si cu propriile reglementéri interne.

6.4 Comitetul pentru mediu, social si guvernanta (ESG)

Componenta comitetului la 31 decembrie 2025
La 31 decembrie 2025, Comitetul ESG era format din urmétorii membri:
- Presedinte: Dna Raluca Ioana Man (independent, administrator neexecutiv)
- Membri: Dna:
o Dna Paula Catalina Banu (independent, administrator neexecutiv)
o  Domnul Alexandru Filip (director executiv)
o Domnul Alin Visan (director neexecutiv)
Componenta Comitetului ESG a fost actualizata in cursul anului, in conformitate cu modificarile din Consiliul de
administratie.

Competentele si functionarea comitetului

Comitetul ESG are un rol consultativ. Scopul sau este de a asista consiliul de administratie si de a oferi supraveghere,
indrumare si orientare cu privire la aspectele de mediu, sociale si de guvernanta relevante pentru operatiunile si strategia de
afaceri a societdtii. Comitetul sprijind integrarea factorilor ESG in procesele decizionale ale societdtii si contribuie la

monitorizarea si dezvoltarea performantei ESG si a practicilor de guvernanta ale societatii.
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7 Punctul 2a(vii) din sectiunea 151 din Legea societitilor comerciale

O descriere a politicii in materie de diversitate aplicati in legdturd cu organele administrative, de conducere si de
supraveghere ale intreprinderii in ceea ce priveste aspecte cum ar fi, de exemplu, virsta, sexul sau pregatirea scolard si
profesionald, obiectivele acestei politici in materie de diversitate, modul in care aceasta a fost pusd in aplicare §i rezultatele
din perioada de raportare.

In cazulin care nu se aplica o astfel de politicd, declaratia trebuie si contind o explicatie cu privire la motivul pentru care
acest lucru se intampld.

Societatea nu are In vigoare o politicd speciald In ceea ce priveste diversitatea Consiliului de administratie. Societatea
considera ca actuala componenta a Consiliului de administratie include diversitate in ceea ce priveste varsta, sexul, nivelul
de educatie si pregatirea profesionald a membrilor sai.
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DECLARATIA PRIVIND DURABILITATEA

7. ESRS 2 CERINTE GENERALE

7.1. Bazele intocmirii

BP-1 - Baza generala pentru intocmirea declaratiilor privind durabilitatea

BP-1.5:

Purcari Wineries Public Company Limited (denumitd in continuare "Societatea" sau "Purcari" sau "Purcari Wineries" si,
impreund cu filialele sale, "Grupul" sau "Grupul Purcari" sau "Grupul Purcari Wineries") a intocmit Declaratia privind
durabilitatea (denumita in continurare "Declaratia privind sustenabilitatea" sau "Declaratia privind durabilitatea" sau
"Declaratia de sustenabilitate") pentru perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 pe baza consolidata, acoperind acelasi
domeniu de aplicare si aceeasi perioada ca pentru situatiile financiare. Tabelul de mai jos prezinta entitétile care fac parte din

Grup la data de 31 decembrie 2025:

Denumirea societatii

Tara de constituire

Activitatea principala

1 Purcari Wineries Public Company Limited Cipru Societate holding
2 Vinorum Holdings Ltd Cipru Societate holding
3 West Circle Ltd Cipru Societate holding
4 Crama Ceptura SRL Romania Productie, imbuteliere si vanzare de vin
5  Vinoteca Gherasim Constantinescu SRL Romania Cultivarea strugurilor
6  Vinaria Bardar SA Republica Moldova Productia, imbutelierea si vanzarea de divin
7  Vinaria Bostavan SRL Republica Moldova Productia, imbutelierea si vanzarea de vin
8  Vinaria Purcari SRL Republica Moldova Productie, imbuteliere si vanzare de vin
9  Domeniile Cuza SRL Republica Moldova Productie, imbuteliere si vanzare de vin
10 Casa Purcari SRL Republica Moldova Ospitalitate (bar si restaurant)
11 Fundatia Purcari AO Republica Moldova Caritate
12 Purcari Wineries Ukraine LLC Ucraina Comert si marketing
13 Angel's Estate SA Bulgaria Productia, imbutelierea si vanzarea de vin
14 HTA l.’urcari Icecek Dis Ticaret Limited Turcia Comert si marketing
Sirketi i
15  Vintech Innovations SRL Republica Moldova Servicii IT
16  Timbrus Estate SRL Republica Moldova Productia, imbutelierea si vanzarea de vin
17  Les Terres Noires SRL Republica Moldova Cultivarea strugurilor

Niciuna dintre entitatile enumerate mai sus nu este exceptata de la a fi inclusa in raportul consolidat privind sustenabilitatea,
astfel cum se prevede la articolul 19a alineatul (9) sau la articolul 29a alineatul (8) din Directiva 2013/34/UE.

Pentru parametrii inclusi in raport, unele filiale fard activitate operationald sau cu activitate operationald limitata in cursul
perioadei de raportare au fost excluse din declaratia privind sustenabilitatea, deoarece impactul lor asupra performantei
Grupului In materie de sustenabilitate nu este semnificativ. Acestea includ: Vinorum, West Circle, Ecosmart Union SA
(incepand cu iulie 2024), Domeniile Cuza (compania inchiriaza si utilizeaza resurse de la Vinaria Bostavan), Casa Purcari
(nu este inca operationald), Fundatia Purcari (datorita dimensiunii sale, utilizeazad resurse de la Vinaria Purcari) Purcari
Wineries Ukraine, HTA Purcari Icecek Dis Ticaret Limited Sirketi, Vintech Innovations SRL i Les Terres Noires .

Acest raport ia in considerare, de asemenea, activitatile desfasurate in amonte si in aval de grup. Acestea includ furnizori
importanti de materii prime si inputuri de productie, toate tipurile de componente elementare pentru activitate si distribuitori
si vanzatori ai produselor grupului. Aceste fluxuri sunt extrem de importante pentru activitatea de baza, motiv pentru care au
fost extinse domenii importante de materialitate asupra acestora. Politicile, actiunile si obiectivele grupului (daca este cazul)
prezentate in declaratiile privind sustenabilitatea nu se extind la lantul valoric.

Grupul nu a aplicat optiunea de a exclude informatiile legate de proprietatea intelectuald, know-how-ul sau rezultatele
inovarii, avand 1n vedere sectiunea 7.7 din ESRS 1.

Grupul nu a aplicat nicio exceptie referitoare la evolutii iminente sau la aspecte aflate in curs de negociere, astfel cum se
prevede la articolul 19a alineatul (3) si la articolul 29a alineatul (3) din Directiva 2013/34/UE.
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Alte informatii cu privire la grupul Maspex

In cursul perioadei de raportare, au avut loc schimbari in structura actionariatului grupului ca urmare a achizitiondrii unei
participatii majoritare de catre Maspex Group, astfel cum se detaliaza in Raportul conducerii - sectiunea Evolutii in 2025.
La data raportdrii, procesul de integrare este In curs de desfasurare.

Orice schimbdri viitoare potentiale rezultate din integrarea in cadrul Maspex Group, inclusiv procesele de guvernanta,
strategie sau raportare, vor fi evaluate si reflectate in perioadele de raportare viitoare, dupa caz.

BP-2 — Prezentari de informatii in legitura cu circumstante specifice

BP-2.9:

Grupul aplica orizonturile de timp definite In conformitate cu ESRS 1, sectiunea 6.4, si nu a deviat de la definitiile standard
ale orizonturilor pe termen scurt, mediu si lung. Respectiv, orizontul pe termen scurt corespunde perioadei de raportare
utilizate in situatiile financiare, orizontul pe termen mediu acopera perioada de la sfarsitul perioadei pe termen scurt pana la
cinci ani, iar orizontul pe termen lung se refera la perioadele care depasesc cinci ani.

BP-2.10:
Anumiti parametri prezentati in aceasta Declaratie privind sustenabilitatea includ estimari:

in special, acest lucru se aplici la:

e Emisiile de gaze cu efect de serd (GES) - pentru care estimarea se refera la factorii de emisie din lantul valoric din
amonte si din aval (pentru care au fost utilizate medii sectoriale), din cauza limitdrilor in ceea ce priveste
disponibilitatea si maturitatea sistemelor de colectare a datelor.

e Emisiile de gaze cu efect de serd (GES) Domeniul de aplicare 3 - pentru utilizarea de date proxy (bazate pe costuri)
pentru anumite categorii, astfel cum sunt descrise in E1-6 din capitolul Schimbari climatice.

Acesti parametri sunt calculati utilizand:
e Date operationale interne, acolo unde sunt disponibile;
e  Metodologii de estimare aliniate la Protocolul GHG, astfel cum sunt prezentate in sectiunea E1-6 din capitolul
Schimbari climatice;
e acolo unde este necesar, surse de date secundare, inclusiv factori de emisie, medii industriale si baze de date
recunoscute, astfel cum sunt prezentate in sectiunea E1-6 din capitolul Schimbari climatice.
e  Pentru Scop 3, acolo unde este necesar, date bazate pe cheltuieli ca date proxy pentru datele de activitate.

Pentru a imbunatati calitatea si acuratetea datelor, Grupul intentioneaza sa:
e Cresterea progresiva a ponderii datelor primare colectate de la furnizori si parteneri;
e Imbunatatirea proceselor interne de colectare si validare a datelor;

e implementarea unor sisteme mai structurate de gestionare a datelor la nivelul Grupului in perioadele de raportare
viitoare.

in prezent, Grupul nu aplici in mod sistematic indicatori de mediu cuantificati suplimentari pentru furnizori si operatiuni
indirecte, dincolo de metricile legate de GES. Acest lucru reflectd disponibilitatea limitata a datelor primare de la furnizori si
stadiul incipient de dezvoltare a proceselor de colectare a datelor de mediu din lantul valoric.

Grupul intentioneaza sa extinda progresiv domeniul de aplicare al indicatorilor de mediu in lantul valoric pe masurd ce
disponibilitatea datelor si angajamentul furnizorilor se imbunatatesc in perioadele de raportare viitoare.

BP-2.12:
Declaratia privind sustenabilitatea include informatii orientate spre viitor, inclusiv actiuni planificate si evolutii preconizate.

Astfel de informatii sunt supuse in mod inerent incertitudinii, deoarece depind de evenimente viitoare, de conditiile externe
si de evolutia proceselor interne. Rezultatele reale pot fi diferite de cele anticipate.

Informatii derivate din alta legislatie sau din standarde de raportare privind sustenabilitatea general acceptate

Purcari integreaza in declaratia sa de sustenabilitate informatii legate de alte standarde specifice industriei, In special prin
implementarea si mentinerea certificarilor de tip ISO.

La stabilirea informatiilor din declaratia privind sustenabilitatea, grupul poate interpreta termeni juridici nedefiniti si alti
termeni. Termenii juridici nedefiniti si alti termeni pot fi interpretati diferit, inclusiv in ceea ce priveste conformitatea juridica
a interpretarii lor si, In consecintd, sunt supusi incertitudinilor.
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BP-2.13.

Pentru anul de raportare 2025, Grupul a imbunatatit structura si continutul Declaratiei sale privind sustenabilitatea pentru a
se alinia la cerintele Directivei privind raportarea privind sustenabilitatea Intreprinderilor (CSRD) si ale Standardelor
europene de raportare privind sustenabilitatea (ESRS).

Modificarile includ:
e O mai mare claritate si coerentd a prezentarii informatiilor;
e  Prezentarea unor indicatori ESRS care nu au fost raportati anterior, cum ar fi S1-11 - Protectie sociald, S1-14 -
Indicatori de sanatate si siguranta, S1-17 - Incidente, reclamatii §i efecte grave asupra drepturilor omului i G1-4
- Incidente de coruptie si mita.

De asemenea, prezenta declaratie de sustenabilitate prezintd informatii comparative acolo unde acestea sunt disponibile In
scopuri de comparabilitate. Informatiile comparative sunt determinate prin utilizarea acelorasi metodologii ca si cele aplicate
pentru perioada de raportare 2025.

BP2.17.
in timpul elaborarii prezentelor declaratii de sustenabilitate au fost aplicate urmatoarele dispozitii de publicare progresiva:
e Prezentarea efectelor financiare anticipate ale riscurilor si oportunititilor materiale, ludnd 1n considerare
strategia sa de gestionare a riscurilor si oportunitatilor materiale (ESRS 2 SBM-3)
e Prezentarea efectelor financiare anticipate ale riscurilor materiale fizice si de tranzitie si ale oportunitatilor
potentiale legate de clima (E1-9);
e cfectele financiare anticipate ale impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de resursele de apa si marine
(E3-5);
e Toate cerintele de publicare in legatura cu subiectul material ESRS E4 Biodiversitate si ecosisteme.
e  Dezvaluiri legate de obiective, urmarirea eficientei actiunilor si indicatori cantitativi bazati pe rezultate (S1-5)

ESRS E4 Biodiversitate si ecosisteme

Toate cerintele de publicare legate de ESRS E4 Biodiversitate si ecosisteme au facut obiectul unor dispozitii de introducere
treptata, reflectand stadiul incipient de dezvoltare a cadrului Grupului legat de biodiversitate, inclusiv colectarea datelor,
metodologiile de evaluare si procesele de guvernanta.

Grupul nu a elaborat politici si actiuni referitoare la impactul material, riscurile si oportunitatile legate de biodiversitate si
ecosisteme.

Abordarea Grupului privind biodiversitatea si ecosistemele se bazeaza in prezent pe o combinatie de practici operationale,
initiative pilot si proiecte bazate pe cercetare, mai degraba decat pe un cadru de actiune complet formalizat, aliniat la ESRS.

In perioada de raportare, Purcari Wineries Group a continuat sd pund in aplicare si s extinda mai multe initiative legate de
biodiversitate, cu un accent deosebit pe ecosistemele viticole, sdnatatea solului si practicile agroecologice.

O evolutie cheie In 2025 a fost implementarea unui program structurat de monitorizare a biodiversitatii la Chateau Purcari,
realizat in colaborare cu parteneri externi (platforma EverylCounts). Monitorizarea s-a desfasurat pe o perioadd de
aproximativ 234 de zile (mai 2025 - ianuarie 2026), utilizand o retea de 12 hotspot-uri de monitorizare echipate cu camere
capcand si senzori acustici.

Monitorizarea a combinat instrumente de inteligenta artificiald (de exemplu, BirdNET, Megadetector, Kaleidoscope) cu
validarea expertilor pentru a detecta pasarile, liliecii si fauna mare. Acest lucru a contribuit la 0 mai buna intelegere a dinamicii
ecosistemelor si a bazelor de referinta ale biodiversitatii.

Rezultatele acestui program indica un agroecosistem care functioneaza bine, cu o prezenta observabila a biodiversitatii:

e 28 de specii terestre au fost identificate prin monitorizarea cu camere video;

e 153 de specii de pasari au fost identificate prin analize acustice;

e prezenta atdt a pradatorilor, cat si a erbivorelor confirmd existenta lanturilor trofice active si stabilitatea
ecosistemului;

e identificarea turturelei europene (o specie vulnerabild la nivel mondial) subliniaza importanta sitului pentru
conservare;

e biodiversitatea este structurata spatial in intreaga proprietate, fiind identificate zone centrale cu biodiversitate
ridicata si zone periferice cu biodiversitate scazuta.

Aceste constatdri confirmd faptul ca peisajul viticol functioneaza ca un ecosistem agro-forestier complex, cu o
biodiversitate moderata pana la ridicata si un bun echilibru ecologic.
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in paralel, Grupul a continuat sa pun in aplicare si s extinda initiativele existente legate de biodiversitate, inclusiv:

e Proiectul Rara Neagra 2.0 - o initiativa pe termen lung axatd pe conservarea si sporirea diversitatii genetice a
soiurilor de struguri indigene prin selectie policlonald. Proiectul contribuie la conservarea biodiversitatii, la
rezilienta climatica si la reducerea dependentei de inputurile chimice.

e ECOBOOST (tehnologia UV-C) - punerea in aplicare a unor tehnologii viticole inovatoare menite sa reduca
tratamentele fitosanitare. Testele pe teren indica o reducere de aproximativ 40 % a inputurilor chimice, sustinand
sanatatea solului si reducand impactul asupra mediului.

e Practici agroecologice - inclusiv insamantarea de iarba intre randurile de vitd de vie, reintegrarea reziduurilor
organice in soluri, contribuind la imbunatatirea structurii solului, la sechestrarea carbonului si la stabilitatea
habitatului.

e Practici de gestionare a ecosistemului viticol - inclusiv mentinerea gardurilor vii, a marginilor de padure si a
microhabitatelor, sprijinind eterogenitatea peisajului si rezilienta biodiversitatii (pddurea Hamza).

in acest stadiu, actiunile legate de biodiversitate sunt puse in aplicare la nivel operational si prin initiative bazate pe proiecte,
fard a fi consolidate intr-un plan de actiune formal aliniat la ESRS sau sustinut de obiective cuantificate la nivelul Grupului.

Grupul intentioneaza sa structureze in continuare aceste actiuni ca urmare a
e reevaluarea planificata a analizei de dubla materialitate (DMA); si
e alinierea prioritatilor de sustenabilitate la structura de guvernanta si la orientarea strategica actualizate.

La data raportarii, Grupul nu a stabilit obiective oficiale la nivel de Grup in materie de biodiversitate si ecosisteme, aliniate
la ESRS.

Initiativele existente (cum ar fi Rara Neagra 2.0 si ECOBOOST) includ obiective la nivel de proiect si rezultate asteptate (de
exemplu, reducerea inputurilor fitosanitare, conservarea diversitatii genetice), insd acestea nu sunt inca formalizate ca
obiective masurabile la nivelul intregului grup intr-un cadru structurat privind biodiversitatea.

7.2. Guvernanta
GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere

GOV-1.21a:
Structura de guvernanta a Purcari Wineries Group este descrisa in detaliu in capitolul privind guvernanta din prezentul raport.

in urma restabilirii Consiliului de Administratie ca organ de conducere al Grupului la 15 decembrie 2025, componenta
Consiliului la sfarsitul anului (31 decembrie 2025) a fost urmatoarea

e Directori executivi: 2

e Directori neexecutivi: 5

Ca urmare a demisiei domnului Alexandru Filip din Consiliul de administratie, incepand cu 30 ianuarie 2026, numarul
membrilor Consiliului de administratie se reduce la 6.

Componenta Consiliului combind membri executivi §i neexecutivi pentru a integra perspectiva operationald directd cu
supravegherea independentd si expertiza profesionala diversa.

Consiliul de administratie al grupului demonstreaza o experienta relevanta in urmatoarele domenii
e  Productia de vin si viticultura;
e  Bunurile de larg consum si pietele internationale;
e domeniul financiar, juridic si al guvernantei corporative;

Purcari Wineries Group a angajat consultanti externi in domeniul dezvoltarii durabile pentru a-si imbunatati expertiza si a
integra practicile ustenabile in cadrul operatiunilor. Acesti experti colaboreaza cu conducerea noastra pentru a informa
procesul decizional responsabil cu cele mai recente standarde din industrie.

Aceastd combinatie sprijind supravegherea eficientd a activitatilor Grupului pe pietele sale cheie (Moldova, Roméania si
Bulgaria).

Considerentele privind diversitatea Consiliului includ pregatirea profesionala, experienta internationala si expertiza
sectoriala.

GOV-1.21b; GOV-1.21¢c; GOV-1.21d:

Angajatii si alti lucrdtori nu sunt reprezentati direct la nivelul Consiliului de administratie. Interesele lor sunt transmise prin:
e  Structurile de conducere ierarhica;
e Functia de resurse umane;
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e In cele din urma, procesele decizionale si de guvernanta internd sunt supravegheate de Consiliul de administratie
(in special de Comitetul de nominalizare si remunerare).
in ceea ce priveste diversitatea de gen, la 31 decembrie 2025, existd o prezentd de 57% barbati si 43% femei la nivelul
consiliului de administratie, cu un raport mediu intre femei si barbati de 0,75. in urma demisiei dlui Filip din consiliu,
incepand cu 30 ianuarie 2026, prezenta barbatilor In consiliu este de 50/50 fatd de cea a femeilor.

Printre considerentele legate de diversitate ale Consiliului se numara pregétirea profesionala, experienta internationala si
expertiza sectoriala.

Aceste elemente contribuie la un proces decizional echilibrat si la perspective strategice mai largi.

GOV-1.21e:
La 31 decembrie 2025, administratorii neexecutivi independenti reprezentau 29% din Consiliu. incepand cu 30 ianuarie 2026,
directorii neexecutivi independenti reprezinta 30% din Consiliu.

Independenta este evaluatd pe baza unor criterii formale, iar directorii furnizeaza declaratii de independenta la numire.
GOV-1.22:

GOV-1.22a:
Astfel cum se detaliaza in capitolul privind guvernanta, Consiliul de administratie detine responsabilitatea finala pentru
supravegherea
e Alinierea strategiei si a modelului de afaceri;
e Conformitatea cu cerintele de reglementare;
e Impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO).
Responsabilitatile sunt incluse in:
e  Memorandumul si statutul societatii;
e Regulamentul intern al Consiliului de administratie.

GOV-1.22b:
Consiliul este sprijinit de comitete specializate, pentru care trebuie definit un statut intern formal care si defineasca
responsabilitatile acestora.
Cu toate acestea, fiecare comitet supravegheaza urmatoarele:
e  Comitetul de audit, supravegheaza:
e Controalele interne si raportarea financiara,
e  Procesele de audit si conformitatea;
e sistemele de gestionare a riscurilor.
e  Comitetul de nominalizare si remunerare, supravegheaza:
e  Componenta consiliului si planificarea succesiunii;
e Politicile de remunerare;
e Alinierea dintre stimulente si performanta pe termen lung.
e  Comitetul ESG, are un rol consultativ de asistare a Consiliului de administratie in aspecte legate de:
e  Strategia si raportarea privind sustenabilitatea;
e Riscurile si oportunitatile ESG;
e integrarea sustenabilitatii in procesul decizional.

Comitetul ESG asista Consiliul de administratie in supravegherea informatiilor legate de sustenabilitate, in timp ce
supravegherea finala ramane in sarcina Consiliului de administratie.

Componenta comitetului la 31 decembrie 2025

La 31 decembrie 2025, Comitetul ESG era format din urmétorii membri:
e  Presedinte: Dna Raluca Ioana Man (independent, administrator neexecutiv)
e  Membri: Dna:
e  Dna Paula Cétalina Banu (independent, administrator neexecutiv)
e DI Alexandru Filip (director executiv)
e Domnul Alin Visan (director neexecutiv)

Componenta Comitetului ESG a fost actualizatd in cursul anului, in conformitate cu modificarile din Consiliul de
administratie.

GOV-1.22¢:

Echipa de conducere executiva, condusa de CEO, este responsabila de punerea in aplicare a strategiei aprobate de Consiliu,
de integrarea gestiondrii IRO in operatiunile zilnice si de asigurarea conformitatii cu politicile interne si cu legislatia
aplicabila.
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Responsabilitatile de gestionare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO) sunt repartizate Intre liderii functionali pe
baza domeniilor lor de expertiza, coordonarea generald fiind asiguratd de echipa de conducere executivd. Procesele de
guvernantd, inclusiv identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor, sunt integrate in activitatile operationale si sustinute
prin reuniuni periodice interfunctionale ale echipei de conducere superioara.

Echipa de conducere executivd pregiteste rapoarte trimestriale sau rapoarte la cererea directorului general privind
performanta operationald, riscurile-cheie si initiativele strategice. Rapoartele sunt revizuite de CEO si prezentate ulterior
Consiliului de administratie (daca este necesar), asigurand alinierea Intre executia operationala si supravegherea la nivelul
Consiliului.

Echipa de conducere executiva lucreaza in stransa colaborare cu Consiliul de administratie si cu comitetele specializate ale
acestuia (inclusiv comitetele de audit si ESG), furnizand actualizari, recomandari si sprijinind procesul decizional legat de
impactul, riscurile si oportunitatile semnificative.

Consiliul de administratie mentine un rol de supraveghere, monitorizand performanta conducerii si asigurdndu-se ca
activitdtile Grupului rdméan aliniate la obiectivele sale strategice, la cadrul de guvernanta si la cerintele de reglementare.

GOV-1.22d:
Obiectivele legate de impacturile, riscurile si oportunititile materiale (IRO) sunt elaborate in colaborare de specialistii
functionali si de echipa de conducere executiva, asigurdndu-se alinierea la strategia si prioritatile operationale ale Grupului.

Echipa de conducere executiva, condusa de CEO, este responsabild de definirea obiectivelor masurabile si limitate in timp,
incorporand contributiile departamentelor relevante si asigurand coerenta in toate companiile din cadrul grupului.

Consiliul de administratie analizeaza si aproba obiectivele strategice si operationale ca parte a procesului de planificare
anuald. Progresele inregistrate in atingerea acestor obiective sunt monitorizate prin raportare periodicd, inclusiv prin
actualizari trimestriale prezentate Consiliului de administratie. Pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025, Grupul nu a stabilit
obiective legate de impactul, riscurile si oportunitatile materiale.

GOV-1.23a; GOV-1.23b:

Comitetul ESG joaca un rol-cheie in sprijinirea Consiliului de administratie prin supravegherea dedicata a aspectelor legate
de sustenabilitate, in timp ce functiile interne si echipele operationale contribuie la punerea in aplicare a practicilor de
sustenabilitate in toate activitdtile Grupului.

Considerentele privind sustenabilitatea sunt, de asemenea, integrate in procesele operationale si de inovare, asigurand
alinierea dintre obiectivele sociale si de mediu si dezvoltarea afacerilor Grupului. Acest lucru sprijind gestionarea riscurilor
legate de clima, eficienta resurselor, calitatea produselor si practicile responsabile de aprovizionare.

Grupul continud sa isi consolideze capacitatile interne prin accesul la expertiza externa (consultanti) si intentioneaza sa
organizeze cursuri de formare specifice si sa integreze treptat aspectele legate de sustenabilitate in rolurile relevante.

GOV-2 - Informatii furnizate organelor administrative, de conducere si de supraveghere si aspecte legate de
durabilitate abordate de acestea

GOV-2.26a:
Purcari Wineries mentine un flux structurat, desi in continud evolutie, de informatii privind impacturile, riscurile si
oportunitatile materiale (IRO) catre organele sale administrative, de conducere si de supraveghere.

Echipa de conducere executivd, condusd de CEO, este responsabild de pregatirea si consolidarea informatiilor privind
aspectele legate de sustenabilitate, inclusiv de punerea in aplicare a proceselor de due diligence si de performanta politicilor,
actiunilor, parametrilor si obiectivelor, daca este cazul.

Consiliul de administratie si comitetele sale (in special Comitetul de audit si ESG) sunt informate ad-hoc, atunci cand
evolutiile relevante, riscurile emergente sau aspectele semnificative legate de sustenabilitate necesitd o atentie prompta.

Aceste actualizari pot include informatii privind impactul, riscurile si oportunititile semnificative, initiativele in curs de
desfasurare si evolutiile-cheie in materie de dezvoltare durabild, in functie de relevanta si urgenta acestora.

in prezent, raportarea legata de sustenabilitate nu este inca structurati in cadrul unui ciclu formal de raportare periodica. Cu
toate acestea, Grupul intentioneaza sa stabileasca progresiv un cadru de comunicare mai regulat si mai structurat, inclusiv
rapoarte periodice (de exemplu, trimestriale) catre Consiliu si comitetele acestuia, ca parte a integrarii in continuare a
dezvoltarii durabile in procesele de guvernanta si in procesul decizional.

GOV-2.26b:

Avand in vedere cd analiza de dubla materialiate (DMA) a fost efectuatd pentru prima data in 2024 si in conformitate cu
rezolutia Consiliului din 6 februarie 2026, Grupul a actualizat DMA in 2025 ca urmare a constatdrilor evaluarii riscurilor
climatice efectuate In 2025 si a analizei cu alte societati din industrie. De asemenea, intentioneaza sd reevalueze DMA 1n
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cursul anului 2026. Ca urmare, IRO identificate nu sunt inca pe deplin integrate ca factori principali in cadrul decizional
strategic al Grupului.

Cu toate acestea, Consiliul de administratie ia in considerare aspectele legate de sustenabilitate, acolo unde este cazul, in
domeniile care pot afecta operatiunile, performanta financiara si lantul valoric al Grupului. Acestea includ:

e Planificarea strategica, in special in ceea ce priveste rezilienta operationald si dezvoltarea pe termen lung a
afacerilor;

e deciziile privind investitiile si achizitiile, unde procesele de due diligence iau in considerare aspectele juridice,
operationale si de mediu.

Aceste consideratii sunt sustinute de contributia echipei de conducere executiva, a comitetelor relevante ale Consiliului si,
dupa caz, de analize externe.

GOV-2.26c¢:

in cursul perioadei de raportare, Consiliul de administratie si Comitetul ESG au luat in considerare impactul material, riscurile
si oportunitdtile (IRO) identificate pe baza rezultatelor Dublei evaludri a materialitatii (DMA) din 2024, impreund cu
actualizarile ulterioare efectuate in 2025.

Dupd cum s-a mentionat anterior, DMA reprezintd prima evaluare a Grupului in conformitate cu cadrul ESRS si face obiectul
unei reevaludri planificate in 2026, in conformitate cu rezolutia Consiliului de administratie din 6 februarie 2026. in
consecintd, desi aceste IRO informeaza discutiile privind guvernanta, ele nu sunt incd pe deplin integrate in procesul
decizional strategic.

in plus, in urma analizei declaratiei de sustenabilitate a altor societati din industrie si pe baza rezolutiilor Comitetului ESG si
ale Consiliului de administratie, un risc climatic legat de seceta si fenomene meteorologice extreme a fost inclus in lista IRO
importante pentru perioada de raportare curentd. Aceasta includere este sustinuta si de concluziile evaludrii riscurilor climatice
efectuate n 2025.

in cursul perioadei de raportare, impactul material, riscurile si oportunititile abordate au fost:

e Riscurile legate de clima, inclusiv seceta si fenomenele meteorologice extreme, care pot afecta productia de struguri,
continuitatea productiei si stabilitatea lantului de aprovizionare. Aceste riscuri sunt gestionate prin investitii in
irigatii, diversificare geografica si practici de viticultura rezistente la schimbdrile climatice.

e Biodiversitatea si sanatatea solului, abordate prin gestionarea sustenabild a podgoriilor, initiative de replantare si
practici de optimizare a solului,

e utilizarea eficientd a apei si a resurselor, monitorizata prin controale operationale si imbunatatiri ale infrastructurii.

e aspecte legate de forta de munca, inclusiv conditiile de munca, dezvoltarea angajatilor si ocuparea fortei de munca
la nivel local.

e (alitatea produselor, trasabilitatea si marketingul responsabil, asigurand siguranta consumatorilor si respectarea
cerintelor de reglementare.

e Guvernanta si conduita in afaceri, inclusiv controalele interne, conformitatea si raportarea transparentei.

GOV-3 — Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente

GOV-3.29:
Purcari Wineries aplicd un cadru de remunerare pentru membrii Consiliului de administratie care consta din

e O componentd de remunerare fix4, care reflecta rolurile, responsabilitatile si experienta;

e O componenta variabild a remuneratiei (bonus anual), legatd de indicatori de performanta predefiniti;

e scheme de stimulare pe termen lung (de exemplu, instrumente bazate pe actiuni), concepute pentru a alinia interesele
conducerii cu valoarea pe termen lung pentru actionari.

Aceste sisteme de stimulente sunt reglementate de politica de remunerare a grupului si se bazeaza in principal pe criterii de
performantd financiara, operationala si strategica.

Pentru perioada de raportare, performanta nu este evaluatd in raport cu obiective specifice legate de sustenabilitate. Prin
urmare, metricile de performanta legate de sustenabilitate nu sunt incluse in prezent ca criterii de performanta in politicile de
remunerare pentru membrii organelor administrative, de conducere si de supraveghere.

Conditiile sistemelor de stimulente si politicile de remunerare sunt aprobate si revizuite periodic la nivelul Consiliului de
administratie, cu sprijinul Comitetului de nominalizare si remunerare. Echipa de conducere executiva contribuie la evaluarea
eficacitatii structurilor de stimulare si furnizeaza informatii pentru eventualele ajustari, pe baza performantei operationale si
a prioritatilor strategice.

in plus fati de cadrul de guvernanti si remunerare aplicat la nivel de grup, Purcari Wineries functioneaza printr-o structuri
de conducere descentralizata in filialele sale.
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Fiecare entitate de productie (fabricd de vinuri) din cadrul grupului este condusa de un director general, care face parte din
echipa executiva superioara si raporteaza direct directorului general al Purcari Wineries Group. Acest lucru asigura alinierea
dintre directia strategica la nivel de grup si executia operationala la nivelul filialelor.

Aspectele legate de sustenabilitate sunt, de asemenea, abordate prin intermediul acestei structuri de conducere. Initiativele de
sustenabilitate la nivel de amplasament (de exemplu, proiecte de eficienta energetica, instalatii fotovoltaice, practici legate de
biodiversitate) sunt gestionate in principal de directorul general al fiecarei filiale, cu sprijinul functiilor relevante la nivel de
grup, 1n special al celor din cadrul Purcari Wineries (de exemplu, productie, functii de inginerie etc.)

Structura organizationald si expertiza functionala ale Vinaria Purcari servesc drept model de referinta pentru restul societatilor
din cadrul Grupului. Procesele operationale cheie, inclusiv practicile legate de sustenabilitate, sunt in general coordonate si
standardizate la nivelul Grupului si implementate in filiale.

In ceea ce priveste remunerarea, nu exista niciun cadru de remunerare separat sau localizat la nivel de filiald care sa includa
stimulente legate de sustenabilitate si nicio parte a remuneratiei variabile nu este In prezent legatd de obiective legate de
sustenabilitate sau de clima in cadrul Grupului.

Abordare prospectiva

Grupul poate evalua potentiala integrare viitoare a indicatorilor-cheie de performantd legati de sustenabilitate si clima in
sistemele de stimulente, ludnd In considerare reevaluarea planificatd a evaludrii duble a materialitatii In 2026, evolutia
asteptarilor de reglementare si maturitatea proceselor ESG interne.

GOV-4 - Declaratie privind procesul de diligenta

Procesul de due diligence privind sustenabilitatea al Purcari Wineries Group este inca in curs de dezvoltare.

Tabelul urmator aratd cum si unde sunt reflectate in declaratia privind sustenabilitatea aplicarea principalelor aspecte si
etape ale procesului de due diligence:

Principalele elemente ale procesului de diligenta Sectiune ESRS

a Integrarea due diligence 1n guvernanta, strategie si model de afaceri ESRS G1-3, ESRS G1-4
. C . . . ESRS S1-2

b Implicarea partilor interesate afectate in toate etapele-cheie ale due diligence ESRS S4-2
. . . . . IRO1

¢ Identificarea si evaluarea impactului negativ SBM.3

d Luarea de masuri pentru a aborda aceste efecte negative -

e Urmarirea eficacitatii acestor eforturi si comunicarea -

GOV-5 - Gestionarea riscurilor si controalele interne referitoare la raportarea privind durabilitatea

GOV-5.36a:

In prezent, raportarea privind sustenabilitatea nu este sustinutda de un cadru autonom de gestionare a riscurilor sau de control
intern dedicat exclusiv raportarii privind sustenabilitatea. Pregatirea informatiilor privind sustenabilitatea se bazeaza pe
contributii coordonate din mai multe domenii functionale, inclusiv productie, agricultura, resurse umane si functii juridice.

GOV-5.36c¢:
Principalele riscuri identificate in legatura cu raportarea privind sustenabilitatea includ:

e Riscuri legate de disponibilitatea, coerenta si exhaustivitatea datelor intre entitati;
e Riscuri legate de absenta unor procese complet standardizate de colectare a datelor ESG;
e Riscurile legate de evolutia cerintelor de reglementare si de interpretarea dispozitiilor ESRS.

Masurile de atenuare si controalele aferente includ:

e Coordonarea centrald a colectarii datelor de catre Senior IR & ESG (1 ENI);
e Identificarea proprietarilor si colaboratorilor interni ai datelor;
e validarea internd a informatiilor raportate prin procese de revizuire de cétre conducere.

Aceste masuri vizeaza imbunatatirea calitatii, trasabilitatii si coerentei datelor In timp.

La momentul raportarii, metricile publicate de Grup pe toate temele legate de sustenabilitate, inclusiv consumul de energie,
emisiile de gaze cu efect de sera, consumul de apa, aspectele legate de forta de munca si alte informatii ESG, nu au fost
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validate extern de un organism independent, altul decat auditorul financiar statutar al Grupului si furnizorul de asigurare
desemnat pentru rapoartele privind sustenabilitatea.

Dezvoltare orientata spre viitor

Avand 1n vedere relevanta tot mai mare a directivelor si a cerintelor de raportare legate de ESG, Grupul intentioneaza sa 1si
consolideze in continuare mediul de control intern pentru raportarea privind sustenabilitatea. Aceasta include:

e Formalizarea structurilor de guvernanta a datelor ESG;
o Imbunitatirea capacititilor de documentare si a pistei de audit;
e consolidarea potentiald a supravegherii la nivelul Consiliului de administratie a riscurilor legate de sustenabilitate.

7.3. Strategie

SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Aceasta sectiune prezintd elementele cheie ale strategiei, modelului de afaceri si lantului valoric al Purcari Wineries Group
si modul in care acestea se refera la aspectele legate de sustenabilitate.

Sectiunea trebuie citita impreuna cu:
e  Capitolul privind guvernanta (supravegherea si procesul decizional);
e GOV-2 (fluxurile de informatii si integrarea IRO);
e [RO-1 (impacturi materiale, riscuri si oportunitati).

SBM-1.40a:

Obiectivele legate de sustenabilitate ale Purcari Wineries Group sunt integrate in pilonii sai strategici, astfel cum sunt definiti
in cadrul strategiei "2x by 200". Aceste obiective abordeazd inovarea produselor, dezvoltarea pietei, implicarea partilor
interesate si extinderea geograficd, cu un accent general pe producerea de vinuri in functie de scop. Rezultatele vizate includ
imbunatatirea randamentului, accesul la struguri de inalta calitate si aplicarea de practici inovatoare in cadrul operatiunilor.

Obiectivele legate de sustenabilitate sunt definite cu un orizont de timp pe termen mediu care se extinde pana in 2027 si sunt
puse in aplicare in principalele zone geografice ale Grupului - Moldova, Romania si Bulgaria - reflectand atat prioritatile
operationale locale, cat si directia strategica generald a Grupului.

in contextul preludrii Maspex, strategia "2x by 200" riméne cadrul strategic al Grupului Purcari, in continuare. Grupul
continud sa puna in aplicare proiecte si initiative in curs de desfasurare in cadrul prioritatilor sale de mediu, sprijinind
operationalizarea obiectivelor legate de sustenabilitate in cadrul directiei strategice existente.

Aceste angajamente sunt structurate pe cei trei piloni ESG, dupa cum urmeaza:
Mediu:

o  Imbunititirea tratirii apei cu instalatii moderne in toate locatiile.

e  Optimizarea consumului de apa si energie si reducerea emisiilor de CO- in toate cramele.

e Continuarea dezvoltarii sistemelor de irigatii: dupa 300 ha la Purcari - finalizat, dezvoltarea irigatiilor pentru
Alexandru Ioan Cuza - 700 ha pentru a asigura dezvoltarea durabila.

e Investiti in vitd de vie cu viticulturd ecologica si biodinamica.

e Continuarea instalarii de panouri solare (in prezent ~1 MWh instalat) pentru a creste sursa de energie necesara din
energie curata (pana la 80%) si a reduce dependenta de retea.

La nivel operational, aceste obiective sunt sustinute de investitii in noi instalatii de productie, sisteme de irigatii subterane,
analiza si cartografierea solului, infrastructura de energie regenerabila si tehnologii durabile de vinificare. De exemplu,
sistemele moderne de fermentare (de exemplu, rezervoarele Mythos si Ganymede) permit recuperarea CO, in timpul
fermentarii, contribuind la reducerea consumului de energie si a emisiilor asociate. Aceste initiative sprijind imbunatitirea
eficientei resurselor si sporesc rezistenta la riscurile legate de clima.

Social:
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e Indeplinirea unui rol activ in regenerarea rurala in zonele in care suntem prezenti, pastrand si transmitand in acelasi
timp patrimoniul cultural (de exemplu, sa Incurajam si sa sprijinim accesul absolventilor de liceu din comunitatile
noastre rurale la cursuri de viticultura si vinificatie).

e Acordarea prioritatii dezvoltdrii angajatilor prin formare continud, imbundtatirea competentelor si oportunitati de
crestere profesionala.

o Imbunitatirea bundstarii si a calitatii vietii la locul de munca, in special pentru lucritorii cu guler albastru, prin
actiuni precum furnizarea de echipamente de protectie adecvate si formare periodicad in domeniul sanatatii si
sigurantei; oferirea de servicii de masa, transport (acolo unde este necesar) si beneficii sezoniere pentru personalul
operational; asigurarea unor conditii de angajare echitabile si stabile (contracte oficiale si programe de lucru
previzibile); mentinerea accesului la facilitati de baza la locul de munca (apa potabild, zone de odihna, resurse de
prim ajutor) si timp liber platit in conformitate cu politicile interne; dotarea angajatilor cu instrumentele si
echipamentele necesare (de la echipamente de teren la telefoane, laptopuri/PC si accesoriile aferente); organizarea
de activitati de consolidare a echipei si evenimente corporative, precum si facilitarea accesului la evenimente ale
comunitatii locale (de ex.ex. maratoane, concerte, expozitii).

Aceste initiative sunt strans legate de amprenta operationald a Grupului in zonele rurale, unde locurile de munca stabile,
programele de formare si accesul la educatie contribuie la dezvoltarea economica locala si la sustenabilitatea fortei de munca.

Guvernanti:

e  Asigurarea pozitiilor-cheie si punerea in aplicare a unui plan solid de succesiune pentru a asigura continuitatea
conducerii si potentialul de crestere pe termen lung.

e Asigurarea unei raportari transparente, prin furnizarea de rapoarte periodice si transparente privind performanta
financiard, eforturile de sustenabilitate si impactul social catre partile interesate si investitori.

e  Mentinerea diversitatii si independentei consiliului de administratie.

e  Sase asigure ca remuneratia si stimulentele directorilor sunt aliniate la performanta pe termen lung a societatii si la
randamentul investitorilor.

e  Respectarea practicilor comerciale etice. Aplicd un cod de conduita care promoveaza comportamentul etic, masurile
anticoruptie si respectarea legislatiei in intreaga organizatie.

SBM-1.40a i):

Activitatea de baza a Purcari Wineries Group consta 1n productia, imbutelierea si comercializarea de vinuri linistite si brandy,
cu un accent strategic pe pozitionarea premium si inovarea continua a produselor. Pe 1anga portofoliile consacrate de vinuri
linistite, grupul continua sa se extinda in segmente adiacente, inclusiv vinuri spumante si brandy, ca raspuns la evolutia cererii
consumatorilor si la obiectivele de diversificare a portofoliului.

Aceste grupuri de produse reprezintd principalele activitati generatoare de venituri ale grupului.

In cursul perioadei de raportare:
e Nu au fost abandonate linii de produse semnificative;
e Activitatile de dezvoltare a produselor au fost concentrate pe extinderea portofoliului in cadrul categoriilor existente,
inclusiv pe premiumizare si inovare.

Dezvoltarea produselor este 1n stransa concordanta cu tendintele pietei si cu obiectivele de sustenabilitate, inclusiv extinderea
portofoliilor premium si dezvoltarea de noi categorii de produse adaptate la evolutia preferintelor consumatorilor pe pietele
principale si internationale.

SBM-1.40a ii):
Grupul opereaza pe peste 40 de piete internationale, pietele principale incluzand Moldova, Romania si Bulgaria.

Pietele de crestere suplimentare includ tarile baltice, America, Asia, Africa, Turcia si Orientul Mijlociu.

Grupurile cheie de clienti includ comertul cu amanuntul organizat si comertul traditional, distribuitorii si partenerii de export,
segmentul HoReCa premium si direct catre consumator (turism vitivinicol, baruri de vin, degustari).

Pe fiecare piata, Grupul aplica strategii comerciale personalizate, inclusiv adaptarea portofoliului la preferintele locale,
consolidarea canalelor de distributie si sporirea vizibilitatii marcii, sprijinind atat cresterea afacerilor, cat si profitabilitatea
Grupului.

Angajamentul clientilor este sustinut in continuare prin oferte experientiale, cum ar fi turismul vitivinicol, barurile de vinuri,

expozitiile de vinuri si experientele de degustare, contribuind la dezvoltarea marcii si la interactiunea directd cu consumatorii
finali.
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SBM-1.40a iii):
La sfarsitul perioadei de raportare, Grupul avea 930 de angajati in tarile In care opereaza principalele sale entitati, dupa cum
urmeaza

e Romaénia: 160 (79 barbati/ 81 femei)

e  Moldova: 681 (400 barbati/ 281 femei)

e  Bulgaria: 89 (54 barbati/ 35 femei)

Distributia fortei de munca reflectd concentrarea geograficd a operatiunilor si activitdtilor de productie ale grupului.

Distributia pe sexe si parametrii suplimentari privind forta de munca sunt prezentate in S1 - Forta de munca proprie.

SBM-1.40a iv):

Grupul nu produce sau comercializeaza produse care sunt interzise pe niciuna dintre pietele sale principale.

Anumite produse (de exemplu, bauturile alcoolice) sunt supuse restrictiilor de reglementare privind comercializarea,
distributia si consumul, care sunt gestionate in conformitate cu legislatia aplicabila in fiecare jurisdictie.

SBM-1.40b:
Grupul a generat venituri totale consolidate de aproximativ 436,2 mRON, dupa cum se arata in situatiile financiare auditate.

Veniturile provin in principal din:

e  Vinuri linistite (segment principal);
e Linii de produse premium si orientate spre export;
e Segmente emergente precum vinurile spumante si brandy.

SBM-1.40e:

In prezent, Grupul nu a pus in aplicare nicio strategie in materie de sustenabilitate, astfel cum este definiti de standardul
ESRS, desi obiectivele si directiile sale strategice legate de ansamblul activitatii integreaza, de asemenea, elemente ale
strategiei Grupului care se referd la aspecte legate de sustenabilitate sau au un impact asupra acestora. Cu toate acestea,
sustenabilitatea este integratd in cadrul strategic al grupului, inclusiv in strategia "2x pand in 200" (prezentata la inceputul
acestei sectiuni), cu scopul de a responsabiliza comunitatile (prin initiative de dezvoltare rurald si educatie, precum si prin
dezvoltarea si mentinerea angajatilor) si de a spori transparenta in relatia cu investitorii.

SBM-1.40g:
Principalele provocari legate de sustenabilitate includ:

e Impactul schimbarilor climatice asupra productiei de struguri (secetd, penurie de apa);
e  Cresterea cerintelor de reglementare (CSRD, ESRS);
e  Asigurarea coerentei datelor pe intregul lant valoric.

Initiativele-cheie includ:

e  Extinderea infrastructurii de irigatii;

e Investitii in energie regenerabila;

e  Tehnologii de viticultura de precizie (de exemplu, monitorizarea prin drone, Geocarta, UVboost);
e programe de replantare si conservare (de exemplu, Rara Neagra 2.0).

SBM-1.42:
SBM-1.42a):
Principalele intrari ale Grupului includ:

e  Struguri (din podgoriile proprii si de la cultivatorii contractati);
e  Materiale oenologice (drojdii, aditivi, butoaie);

e  Materiale de ambalare (sticle, etichete, cutii);

e cchipamente si utilaje

e  Materiale de plantare certificate (vitd de vie).

Pentru a asigura aceste intrari, Grupul aplica:

e  Verificarea furnizorilor si acorduri contractuale;
e  Strategii de aprovizionare locald, acolo unde este posibil;
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e Investitii In inovarea agronomica si dezvoltarea podgoriilor.

SBM-1.42b):
Produsele grupului constau in:

e  Vinuri vandute sub mai multe marci si brandy;
e turism vitivinicol si servicii experientiale.

Rezultatele pentru partile interesate includ:

e  Clienti: acces la vinuri de calitate superioard si produse In mod sustenabil, adaptate preferintelor locale In materie
de gusturi, Impreuna cu dezvoltarea continud a experientelor de turism vitivinicol (vizite la vindrii, degustari,
evenimente culturale);

e Investitorii: cresterea veniturilor si crearea de valoare (sporirea marjei) sustinute de puterea marcii, eficienta
operationald si extinderea in categorii de produse premium (de exemplu, vin spumant, brandy invechit).

e Angajati: oportunitati de dezvoltare si locuri de munca stabile in zonele rurale;

e  Comunitati: ocuparea fortei de munca in mediul rural si initiative de conservare a patrimoniului cultural.

SBM-1.42¢):

Purcari Wineries Group opereaza un lant de aprovizionare diversificat gi structurat care sprijina cultivarea strugurilor,
vinificarea, ambalarea si vanzarea. In perioada de raportare, bunurile si serviciile au fost achizitionate din mai multe tari, cu
parteneriate-cheie de aprovizionare in Romania, Moldova si Bulgaria.

Cele mai importante categorii de aprovizionare din amonte includ:

e  Furnizarea producatorilor de struguri - din podgoriile detinute (aproximativ 2 050 de hectare) si de la cultivatorii cu
contract pe termen lung;

e  Furnizori de materiale oenologice - inclusiv drojdii, aditivi, butoaie si echipamente de laborator, obtinute in principal
de la furnizori specializati din UE;

e Furnizori de materiale de ambalare - inclusiv sticle de sticla, etichete si cutii, obtinute de la furnizori verificati din
Romania, Moldova si Bulgaria;

e Furnizori de material de plantare a vitei de vie - pepiniere care furnizeaza material de plantare certificat, cu accent
pe biodiversitate si rezistentd la boli;

e Furnizori de materiale pentru echipamente - utilaje si tehnologii pentru vinificatie, fermentare si irigare.

Pentru a asigura calitatea si continuitatea aprovizionarii, grupul aplicd procese de verificare si audit al furnizorilor prin
evaluari anuale ale furnizorilor pe baza fiselor de evaluare a furnizorilor, acorduri contractuale pe termen lung, standarde de
aprovizionare locald cu struguri si fortda de munca si investitii in inovarea agronomica si viticold, inclusiv instrumente de
agricultura de precizie (de exemplu, monitorizarea prin drona, cartografierea Geocarta, sisteme UVboost, irigare subterana).

Produsele grupului constau in principal in vinuri si brandy comercializate sub mai multe marci (Purcari, Crama Ceptura,
Bostavan, Bardar, Angel's Estate). Produsele sunt distribuite prin intermediul canalelor de vanzare cu amanuntul, HoReCa,
turism si direct catre consumator.

Purcari Wineries opereaza un lant valoric integrat pe verticald, care acopera:

Tabelu 11 . Cartografierea lantului valoric

Descrierea
operatiunilor
/ activitatilor

Activititi in amonte

Operatiuni proprii

Downstream

In cursul exercitiului financiar
2025, achizitionarea de bunuri si
servicii esentiale de la furnizori
din Moldova, Romania, Bulgaria
si nu numai.

Principalele categorii de
aprovizionare:

- Furnizarea fermierilor de
struguri

- Furnizori de materiale
oenologice (drojdii, butoaie,
aditivi)

Purcari Wineries are birouri
principale in 3 tari - Moldova,
Romania si Bulgaria.

Operatiunile Purcari Wineries
sunt desfasurate in intreaga
Europa (EMEA). Include toate
activitatile comerciale de baza pe
intregul lant valoric.

Patru piloni operationali:

1. Cultivarea strugurilor:

in 2025, Grupul a generat
venituri nete din vanzari de
aproximativ 437,2 milioane
RON, cresterea fiind
alimentata de diversificarea
produselor si patrunderea pe
noi piete.

Turismul vitivinicol
(operatiuni proprii + in aval):
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- Furnizori de materiale de
ambalare (sticle, etichete, cutii)

- Furnizori de materiale pentru
plantarea vitei de vie (pepiniere,

- Plantarea viilor

- Cultivarea vitei de vie
- Recoltarea strugurilor
2. Vinificatia:

- Crame, tururi ale
podgoriilor, prezentare a
proceselor de vinificatie

Principalele canale de

clone certificate) - Zdrobirea distributie:
- Furnizori de materiale pentru - Presarea - Distributie de masa
echipamente (rezervoare de - Fermentare - Conturi-cheie mari

fermentare, linii de imbuteliere)

- Depozitare si maturare (inclusiv
imbatranirea in butoaie de stejar
si depozitarea in rezervoare)

3. imbutelierea si ambalarea:

- Comert traditional
- HORECA
- Online

Canale de consum:
- Off-Premises (comert cu
amanuntul)

- imbutelierea - La fata locului (restaurante,

- Etichetarea baruri)

- Ambalarea in cutii de carton - Direct catre consumator
(DTC)

4. Marketing si vanzari:

- Publicitate

- Participarea la concursuri si
targuri de vinuri

- Promovarea prin intermediul
retelei Chateau Purcari & Purcari
WineBar

5. 5. Turismul vitivinicol
(operatiuni proprii + in aval):

- Crame, tururi ale podgoriilor,
prezentare a proceselor de
vinificatie

- Experiente de turism
vitivinicol

- Mecanismul de feedback al
clientilor

Actori
economici

Furnizori: Cultivatori de struguri,
furnizori de materii
prime/materiale, pepiniere,
furnizori de logistica, utilaje si
echipamente

Angajati/neangajati: Vinificatori,
viticultori, agronomi, personal de
marketing si logistica

Clienti / Consumatori:
Retaileri, distribuitori,
HORECA, turisti,
consumatori directi

SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Grupul Purcari Wineries colaboreaza cu o gama larga de parti interesate de-a lungul lantului sau valoric, ale caror puncte de
vedere influenteaza directia strategicd a Grupului si luarea deciziilor operationale.

SBM-2.45a; SBM-2.45a i); SBM-2.45a ii); SBM-2.45a iii):

Grupul a identificat o gama largd de parti interesate cheie. In tabelul 2 este prezentatd o cartografiere detaliati a grupurilor
de parti interesate si a abordarii lor de implicare. Cartografierea partilor interesate.
Tabelul de mai jos prezintd cele 21 de grupuri de parti interesate identificate, impreund cu o prezentare generald a rolurilor
si interactiunilor acestora in cadrul operatiunilor Grupului.

Tabelul 2. Cartografierea partilor interesate

Grup de parti interesate Descrierea interactiunilor in cadrul sau cu operatiunile grupului

Fondatorul si Consiliul de
administratie

Rezultatele activitatii pot influenta deciziile la nivelul consiliului de administratie,
afectand strategia si guvernanta Grupului. Implicare prin supraveghere strategica,
intalniri trimestriale si in continuare - integrarea ESG in guvernanta corporativa.
Progresia in carierd a cadrelor de conducere este legatd de performanta afacerii si de
eficienta procesului decizional. Implicare prin evaludri ale performantelor, contributii
strategice, reuniuni interfunctionale.

Personalul operational este afectat de conditiile de la locul de munca, care afecteaza
satisfactia si securitatea muncii. Grupul nu a implementat un mecanism de implicare

Angajati (nivel superior de
conducere)

Angajati (nivel operational)
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dedicat si structurat, prin urmare implicarea se face ca parte a altor initiative, cum ar fi
initiativele privind siguranta la locul de munca, programele de resurse umane, cum ar fi
integrarea, discutiile periodice privind performanta si canalele de feedback ale echipei.

Actionari

Rezultatele activitatii pot influenta deciziile la nivelul consiliului de administratie,
afectdnd strategia companiei. Angajamentul se realizeazd prin intermediul adunarilor
generale anuale sau al adundrilor generale extraordinare, al comunicarilor financiare si al
actualizarilor RI.

Auditori

Auditorii valideaza informatiile furnizate de societate, influentdnd increderea si
investitiile partilor interesate. Angajament prin audituri formale ale declaratiilor
financiare si de sustenabilitate.

Finantatori si creditori

Partile interesate din domeniul financiar utilizeaza datele privind sustenabilitatea pentru
a fundamenta deciziile de investitii, afectdnd disponibilitatea capitalului. Implicare prin
dialog permanent privind parametrii de performanta financiara si ESG (pentru perioada
viitoare, daca este cazul).

Comunitatile locale

Initiativele comunitare pot crea bundvointd; problemele de mediu pot provoca rezistenta
la nivel local. Angajament prin proiecte comunitare, ocuparea fortei de munca in mediul
rural, conservarea culturii.

Autoritati publice

Respectarea reglementarilor poate impune constrangeri operationale, dar poate conduce
si la Tmbunatatiri. Implicare prin raportarea conformitétii, acordarea de licente, inspectii
de mediu si de munca.

Experti in vinuri / Wine
Stewards

Recomandarile expertilor pot modela preferintele consumatorilor si pot afecta vanzarile.
Implicare prin degustiri de produse, evenimente ale ambasadorilor de marca, forumuri
industriale.

Consumatori si clienti

Optiunile consumatorilor, cum ar fi consumul responsabil de vin, pot spori loialitatea si
profitabilitatea marcii. Implicare prin feedback prin turism, social media si serviciul
clienti (formulare pe site-ul companiei, adrese de e-mail generice si linie telefonica directa
disponibild).

Importatori si distribuitori

Retelele de distributie eficiente sporesc atingerea pietei; problemele logistice pot
impiedica operatiunile comerciale. Angajament prin revizuiri contractuale, planificare
comund, urmdrirea performantelor.

Concurentii

Dinamica concurentiala poate influenta pozitionarea pe piatd si inovarea. Angajament
prin analiza comparativa a pietei, evenimente sectoriale si respectarea eticii in afaceri si
a principiilor concurentei loiale.

Viticultorii

Practicile agricole durabile imbunatitesc calitatea vinului, in timp ce metodele ne
sustenabile pot dauna marcii §i aprovizionarii. Implicare prin contracte pe termen lung,
sprijin agronomic, formare In domeniul viticulturii sustenabile.

ONG-uri

Campaniile ONG-urilor pot afecta perceptia publicd si pot exercita presiuni asupra
practicilor comerciale. Implicare prin dialog direct si programe comunitare.

Organisme de industrie

ctivitatile de advocacy, certificarile si dezvoltarea comertului pot deschide noi piete si pot
imbunatati mediul de afaceri. Implicarea are loc prin contributii la politici publice,
obtinerea de certificari si reprezentarea punctelor de vedere ale organizatiilor din industrie
de catre organismele relevante din sector.

Furnizorii

Adoptarea de tehnologii avansate de catre furnizori poate creste eficienta si calitatea
productiei. Implicare prin procese de integrare, respectarea standardelor.

Furnizorii de logistica si
transport

Acestia sunt responsabili pentru livrarea eficienta si sigurd a produselor vitivinicole,
performantele lor afectand fiabilitatea lantului de aprovizionare si calitatea produselor.
Implicare prin reuniuni de coordonare si audituri de calitate.

Mass-media locala /

Acoperirea mediatici poate afecta semnmificativ reputatia marcii §i perceptia

Influenceri consumatorilor. Implicare prin comunicate de presa, povestiri despre brand, evenimente
de PR.
Turisti Experientele pozitive de turism vitivinicol pot incuraja loialitatea fatd de marca si pot

atrage vizite repetate. Implicare prin mecanisme de feedback la Chateau Purcari,
interactiune direct.

Mediul academic

Institutiile de Invatdimant modeleaza standardele industriei si furnizeaza fortd de munca
calificata, influentand practicile de productie a vinului. Implicare prin colaborare in
cercetare, stagii, evenimente de schimb de cunostinte.

SBM-2.45b:

In timpul ciclului de raportare 2024, Purcari Wineries a finalizat prima sa Analiza de dubla materialitate (DMA) in
conformitate cu cerintele Standardelor europene de raportare privind sustenabilitatea (ESRS), cu obiectivul de a identifica
impactul material, riscurile si oportunitatile asociate cu modelul de afaceri, operatiunile si lantul valoric al Grupului.

Intrucat aceasta a reprezentat prima aplicare de citre Grup a cadrului ESRS, evaluarea s-a bazat pe implicarea partilor
interesate interne reprezentate de membrii Consiliului de administratie si de membrii echipei executive de conducere. Pe baza
interactiunilor lor, a contactelor regulate si a feedback-ului informal cu actionarii, principalii furnizori si principalii clienti,
comunitatile locale, autoritatile publice si ONG-urile, partile interesate interne consultate au fost considerate, de asemenea,
reprezentanti ai partilor interesate externe.
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Pe baza acestui proces, grupul a identificat urmatoarele asteptari cheie ale partilor interesate relevante pentru strategia si
modelul sau de afaceri:
e Necesitatea unor practici agricole durabile, inclusiv utilizarea responsabild a resurselor si rezilienta la schimbarile
climatice;
e  Aderarea la un comportament etic in afaceri si respectarea reglementarilor;
e contributia la dezvoltarea comunitatii locale si la conservarea patrimoniului cultural
e Asigurarea calitatii, autenticitatii si trasabilitatii constante a produselor, in concordantd cu pozitionarea premium a
grupului.
e  asteptdri tot mai mari legate de responsabilitatea fata de mediu, inclusiv in ceea ce priveste clima si biodiversitatea.

Aceste agteptari sunt reflectate In accentul pus de grup pe premiumizare, viticultura durabild, rezilientd operationala si crearea
de valoare pe termen lung.

La momentul raportarii, Purcari Wineries nu a introdus modificari directe ale strategiei sau modelului sau de afaceri exclusiv
ca urmare a contributiilor partilor interesate colectate prin intermediul DMA 2024. Cu toate acestea, rezultatele evaludrii au
evidentiat necesitatea unei abordari mai structurate a implicarii partilor interesate si au consolidat importanta riscurilor legate
de clima si a consideratiilor privind biodiversitatea in cadrul planificarii strategice pe termen lung a grupului.

In 2025, ca urmare a intrarii Maspex Group ca actionar majoritar, Consiliul de administratie al Purcari Wineries a initiat o
revizuire a evaludrii duble a materialitatii (DMA) efectuata in 2024. Obiectivul acestei revizuiri a fost de a reevalua impactul,
riscurile si oportunitatile identificate in lumina schimbaérilor in structura de proprietate si guvernanta a Grupului.

In urma acestei revizuiri, efectuati de Consiliul nou numit dupi Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor din 15
decembrie 2025, si pe baza rezolutiilor adoptate de Comitetul ESG si de Consiliul de administratie la 6 februarie 2026, Grupul
a decis sa mentina incheierea DMA 2024 pentru perioada de raportare curenta.

In acelasi timp, in conformitate cu rezolutiile, Grupul intentioneaza sa revizuiasca si sa actualizeze DMA 1n cursul anului
2026, luand 1n considerare potentialele evolutii ale strategiei, asteptarile partilor interesate si mediul de reglementare.

Privind in perspectivd, Grupul intentioneazd si extinda implicarea partilor interesate in ciclurile viitoare ale DMA prin
aplicarea de sondaje specifice, organizarea de interviuri cu partile interesate si consolidarea integrarii perspectivelor externe.
Se asteapta ca aceste masuri sa sporeasca soliditatea intelegerii de catre Grup a intereselor partilor interesate si sa sprijine
alinierea continua a strategiei si modelului sau de afaceri la asteptarile legate de sustenabilitate.

SBM-2.45¢:

La momentul raportarii, Purcari Wineries nu a introdus schimbari structurale directe 1n strategia sau modelul sau de afaceri
exclusiv ca urmare a contributiilor partilor interesate colectate prin intermediul Evaluarii duble a materialitatii (DMA) 2024.

SBM-2.45¢ i):

Avand in vedere intentia Consiliului de a reevalua Dubla Evaluare a Materialitatii si strategia de afaceri a Grupului incepand
cu 2026, se vor efectua modificari ale strategiei si/sau modelului de afaceri ca urmare a intereselor si opiniilor partilor
interesate dupa finalizarea reevaluarii DMA 2026.

SBM-2.45d):

Informatiile privind opiniile partilor interesate si impactul asupra sustenabilitdtii sunt comunicate echipei de conducere
executiva si Consiliului de administratie prin informari interne, revizuiri operationale si activitati de relatii cu investitorii, in
timpul reuniunilor programate intern sau ad-hoc, in functie de relevanti si de nevoile de afaceri. in prezent, nu existd o
structurd formalizata sau o frecventa de raportare definitd pentru aceste actualizari.

S1-SBM 2.12:

Forta de munca proprie a Grupului reprezinta un pilon-cheie al modelului sau de afaceri si al credrii de valoare pe termen
lung. Desi nu existd un cadru formalizat de politica autonoma privind drepturile omului, Grupul asigurd conformitatea cu
legislatia muncii locald aplicabild in toate jurisdictiile in care isi desfasoara activitatea. Acestea includ cerinte legate de
conditiile de munca, sandtate si sigurantd, nediscriminare si drepturile de angajare.

Desi integrarea intereselor si drepturilor fortei de muncé in strategie nu este inca formalizatd prin politici dedicate sau

mecanisme structurate de implicare a partilor interesate, Grupul recunoaste importanta fortei sale de munca si continud sa
consolideze alinierea dintre considerentele legate de angajati si procesele sale decizionale strategice si operationale.
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SBM-3 -Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

SBM-3.48a:

Grupul Purcari Wineries si-a identificat impacturile, riscurile si oportunitatile materiale (IRO) prin analiza dubla de
materialitate efectuatd In 2024, in conformitate cu cerintele ESRS. IRO-urile, impreund cu interactiunea lor cu strategia si
modelul de afaceri al Grupului, sunt prezentate mai jos.

Matricea dubla de materialitate
! El - Schimbri
| Ambele (materialitatea financiara si climatice
1 materialitatea impactului)

I E1 - Schimbari climatice
Specific entitatii -

Dezvoltarea proceselor de

export

Materialitatea

financiara )
E3 - Apa si resursele

marine

E4 - Biodiversitate si

E4 - Biodiversitate si .
; ecosisteme

ecosisteme
S1 - Forta de munca
proprie

S2 - Lucrétori din
lantul valoric

(

S4 - Consumatori si
utilizatori finali

S3 - Comunitatile afectatd

— S3 - Comunitatile
S1 - Forta de mtdcaConduita in afaceatectate
proprie

S2 - Lucratori din lantu

valoric
E2 - Poluarea —+ ..
S4 - Consumatori si

utilizatori finali

G1 - Conduita in
afaceri

ES - Utilizarea resurselor si

P - E3 - Apa si resursele
economia circulara >

marine

Importanta
materiali a
impactului

Figural . Matricea dubla de materialitate

IRO identificate sunt distribuite de-a lungul lantului valoric al Grupului, cu o concentrare In principal in:
e  Operatiuni proprii (viticultura, vinificatie, prelucrare).
e Lantul valoric ascendent (furnizori de struguri, furnizori de ambalaje, furnizori de logisticd);
e lantul valoric din aval (distributie, consumatori, interactiunea cu marca).

Lista detaliata a IRO materiale este prezentata in tabelul 3, impreuna cu segmentul relevant al lantului valoric, orizontul de
timp si legatura cu modelul de afaceri.

Tabelul 3. Lista impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale

fertil

calitate a solului ca o oportunitate
strategica care sprijind atat rezistenta
la schimbarile climatice, cat si
pozitionarea produselor premium.
Grupul aplica practici cuprinzatoare,
inclusiv analiza solului, monitorizarea
continud, culturile de acoperire (de
exemplu, Insamantarea ierbii) si
optimizarea structurii solului, pentru a
spori fertilitatea solului, retentia apei
si echilibrul nutrientilor.

Solurile sanatoase contribuie direct la
caracteristicile distinctive ale vinurilor

Tip IRO | Eticheta IRO | Descrierea IRO | Impactul modelului de afaceri
Adaptarea la schimbirile climatice
RISC Seceta si Cresterea frecventei si intensitatii Operatiuni proprii si lantul valoric din
fenomene fenomenelor meteorologice extreme amonte & Pe termen lung.
meteorologice | (inclusiv secetd, valuri de caldura, Expunerea Grupului este atenuatd
extreme inundatii sau furtuni) poate duce la prin diversificarea  geografica,
reducerea randamentelor vitei de vie, | sisteme de irigatii si practici de
la perturbari ale productiei si la adaptare  agronomicd,  sprijinind
instabilitatea lantului de aprovizionare | rezilienta operationald si reducand
in cadrul operatiunilor Grupului sau potentialul impact financiar.
ale furnizorilor cheie.
OPORTUNITATE | Sol calitativ si | Grupul valorificd gestionarea de inaltd | Operatiuni proprii si pe termen lung

Aceasta abordare proactivd nu numai
cd sprijind viticultura durabila, dar
ajutd si podgoriile sd se adapteze la
conditiile climatice in schimbare.
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grupului, sustindnd diferentierea
marcii §i pozitionarea premium,
imbunatatind 1n acelasi timp
rezistenta la secetd si la variabilitatea
climatica. Acest lucru are ca rezultat
randamente mai stabile, o consistenta
imbunatatitd a strugurilor si o
dependenta redusa de interventiile
corective.

Atenuarea schimbarilor climatice

in viticultura

Moldova si Romania. Producerea unui
litru de vin poate necesita pana la 450
de litri de apa. Irigarea excesiva poate
solicita resursele locale de apa,
prezentand riscuri pentru ecosisteme
si bundstarea comunitatilor din jur.

IMPACT pozitiv Promovarea Concentrandu-se pe producerea Operatiuni proprii si lantul valoric
actual actiunilor de vinului din podgorii gestionate in mod | din aval & pe termen scurt si mediu
atenuare a durabil si implementand practici Aceasta abordare permite, de
schimbarilor ecologice (cum ar fi metoda de asemenea, consumatorilor sa faca
climatice fermentare Ganymede care reduce alegeri de cumpdrare mai
consumul de energie si instalarea de sustenabile, consolidand loialitatea
panouri fotovoltaice pentru consumul | fata de marca si competitivitatea pe
propriu de energie), Purcari contribuie | termen lung.
la eforturile mai ample de atenuare a
schimbdrilor climatice.
Consumul de apia
IMPACT negativ Consumul Viticultura este un proces intensiv in Operatiuni proprii & pe termen scurt
actual intensiv de apa | ap4, in special in regiunile aride din si lung

Amprenta de apa a podgoriilor
variaza in functie de metodele de
irigare; cu toate acestea,
implementarea irigarii controlate
contribuie la atenuarea efectelor
negative prin reducerea scurgerilor si
a poluarii apei, promovand astfel o
abordare mai sustenabild a
gestiondrii apei.

Impactul asupra intinderii si stiirii eco

sistemelor

OPORTUNITATE

Activitati de
conservare a

Participarea activa la proiecte locale
de conservare, cum ar fi proiectul de

Operatiuni proprii si pe termen lung
Implicarea in activitdti de conservare

sa contribuie la comunitatile lor.

habitatului conservare si imbunatatire a a habitatelor consolideaza imaginea
diversitatii genetice a soiurilor noastrd de marca si promoveaza
indigene de struguri, contribuie la relatii pozitive si durabile cu
conservarea biodiversitatii, la comunitatile locale.
rezilienta climatica, consolideaza
reputatia vinariei si contribuie
semnificativ la sustenabilitatea
mediului.

Locuri de munca sigure
IMPACT pozitiv Contributiala | Oferirea de locuri de munca sigure Operatiuni proprii si pe termen scurt
potential cresterea sprijind cresterea si stabilitatea si lung
economica economica locala, deoarece este mai Prin Incurajarea investitiilor si a
locala probabil ca angajatii s investeascd si | cheltuielilor comunitare, prin

sporirea retentiei angajatilor si prin
sprijinirea industriilor interconectate
(de exemplu, producatorii de
struguri, furnizorii de ambalaje),
Purcari isi consolideaza atat
operatiunile comerciale, cat si
comunitatile rurale in care isi
desfasoara activitatea.

Accesul la informatii (de calitate)

IMPACT pozitiv
actual

Furnizarea de
informatii
exacte si
etichetare

Furnizarea de informatii exacte si
complete despre vinuri - inclusiv
originea, metodele de productie si
notele de degustare - permite
consumatorilor sa facd alegeri in
cunostinta de cauza.

Operatiuni proprii si lantul valoric din
aval & pe termen scurt

Informatiile exacte despre produsele
noastre vinicole sunt esentiale pentru
modelul de afaceri al Purcari - nu
numai pentru a asigura conformitatea
juridica, ci si pentru a pastra
loialitatea clientilor prin valorificarea
traditiilor indelungate de consum de
vin pe pietele noastre cheie.
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Sénatate si siguranta

IMPACT negativ
potential

Neasigurarea
sigurantei si
calitatii
produselor ar
putea afecta
sanatatea si
siguranta
consumatorilor.

Sanatatea si siguranta consumatorilor
ar putea fi afectate de siguranta si
calitatea produselor.

Obtinerea de certificari si asigurarea
faptului ca furnizorii adera la liniile
directoare privind siguranta
alimentara contribuie la protejarea
impotriva riscurilor legate de
siguranta produselor.

Operatiuni proprii si lantul valoric
Upstream si  Downstream & pe
termen scurt

Acesta este un aspect crucial al
activitatii noastre, deoarece
consolideaza increderea in marca,
oferd consumatorilor o asigurare
impartiald si ajutd la prevenirea
riscurilor de rechemare sau retragere
a produselor.

Practici de marketing responsabile

IMPACT pozitiv
actual

Promovarea
consumului
responsabil de
alcool si a unor
medii sociale
sigure pentru
consumul de
alcool

Promovarea consumului responsabil
in contextul unui mediu social sigur
prin integrarea consecventa a
mesajelor privind sdnatatea si
siguranta in toate produsele si
materialele de marketing. Aceasta
include avertismente obligatorii pe
eticheta si dezmintiri standardizate in
continutul publicitar, adaptate la
cerintele de reglementare locale.
Aceste practici sunt incorporate in
procesele interne de aprobare a
marketingului, asigurandu-se ca
comunicarea evitd sa vizeze minorii
sau grupurile vulnerabile si
informeaza sistematic consumatorii cu
privire la riscurile asociate
consumului de alcool.

Lantul valoric din aval si pe termen
scurt

Sensibilizarea cu privire la riscurile
pentru sanatate si sigurantd este o
parte esentiald a activitdtii noastre,
contribuind la reducerea abuzului de
alcool, la educarea consumatorilor si
la consolidarea relatiei noastre etice
cu acestia.

Cultura corporativa

IMPACT pozitiv
actual

Cultura
corporativa
orientata catre
angajati

Intr-un mediu reglementat de politici
care stabilesc asteptarile privind
comportamentul etic (prin principii
precum disciplina si responsabilitatea,
nediscriminarea i combaterea
hartuirii si prevenirea conflictelor de
interese), Grupul promoveaza o
culturd corporativa orientata catre
angajati prin initiative structurate,
incorporate in strategia sa "2x by
200", inclusiv promovarea interna,
planificarea succesiunii, formarea
continua, obtinerea de catre angajatii
Grupului a unor certificari relevante
pentru industrie si gestionarea
performantei.

Aceste practici sunt implementate in
mod activ in cadrul Grupului si au
condus la rezultate tangibile, cum ar fi
promovdrile interne, dezvoltarea de
profesionisti certificati si
perfectionarea continua a fortei de
munca.

Desi aliniate la subiecte legate de
forta de munca, aceste masuri
functioneaza ca facilitatori strategici
care sprijind continuitatea activitatii,
stabilitatea operationald si cresterea
pe termen lung.

Operatiuni proprii si pe termen scurt
Angajatii  sunt esentiali pentru
succesul oricarei companii;
productivitatea si bunastarea lor sunt
primordiale. Reducerea fluctuatiei
personalului si cresterea motivatiei
sunt esentiale pentru activitatea
noastra. Acest principiu recunoscut pe
scara larga, dar adesea trecut cu
vederea, evidentiazd faptul ca, fara
cultivarea  culturii  adecvate a
companiei, chiar si cele mai bune
procese si strategii vor fi insuficiente.

IMPACT pozitiv
actual

Gestionarea
corecta a
furnizorilor si
trasabilitatea
de-a lungul

Tratamentul echitabil al furnizorilor
prin plati la timp si trasabilitate de-a
lungul lantului de aprovizionare
asigura relatii de afaceri pe termen
lung, precum si calitatea produselor si
conformitatea cu reglementarile, in

Lantul valoric in amonte si pe termen
scurt

Trasabilitatea de-a lungul lantului de
aprovizionare este esentiald pentru
asigurarea  sigurantei, calitatii,
reputatiei si sustenabilitdtii afacerii pe
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lantului de
aprovizionare

special pentru vinurile de calitate
superioard. Sistemele monitorizeaza
fiecare etapa - de la cultivarea
strugurilor pana la distributie -
permitand identificarea rapida a
neregulilor, gestionarea eficienta a
riscurilor pentru siguranta alimentara
si respectarea standardelor de
sustenabilitate.

termen lung. Aceste  principii
ghideaza intregul nostru proces de
productie. In plus, trasabilitatea
sporeste transparenta si consolideaza
increderea  consumatorilor  prin
comunicarea clard a originii si calitatii
produselor.

Specific entititii - Dezvoltarea procesului de export

timp ce dezvoltarea proceselor de
export este esentiala pentru ca Purcari
sa 1si extindd prezenta pe piata
internationala.

Prin asigurarea conformitatii cu
cadrele de reglementare din diferite
tari (etichetarea produselor, siguranta

OPORTUNITATE Consolidarea Purecari isi valorifica radacinile adanci | Operatiuni proprii si pe termen scurt
capacitatilor de | in regiunile viticole traditionale cu Pe masurd ce Grupul Purcari se
export avantaje structurale competitive, in extinde, ne angajam sa mentinem

standarde coerente de transparenta in
practicile noastre comerciale. Cu
exporturi in peste 40 de tari,
consolidarea durabila a capacitatilor
noastre de export este esentiald pentru
sustinerea cresterii noastre puternice
orientate spre export.

alimentara, conformitatea cu normele
de comercializare, standardele de
ambalare) si prin consolidarea
rezilientei lantului de aprovizionare,
Purcari poate accesa mai eficient noi
piete. Aceasta abordare nu numai ca
stimuleaza cresterea companiei, dar se
aliniaza si standardelor de guvernanta
globala prin promovarea
transparentei, a practicilor comerciale
etice si a respectdrii cerintelor de
reglementare 1n toate regiunile.

IRO prezentate mai sus se bazeaza pe analiza de dubla materialite (DMA) efectuatd In 2024. Ca urmare a acestei evaludri, un
aspect de sustenabilitate specific entitatii a fost identificat ca fiind material, si anume Consolidarea capacitatilor de export.
Acest subiect este considerat material datoritd oportunitétilor sale generate de extinderea pe piata internationald a Grupului,
sustinand 1n acelasi timp transparenta si conformitatea cu mai multe reglementari privind exporturile.

SBM-3.48b, AR 18:

Impacturile materiale, riscurile si oportunitétile (IRO) identificate prin analiza de dubla materialitate influenteaza modelul de
afaceri, lantul valoric, prioritatile strategice si procesele decizionale ale Grupului.

Din perspectiva modelului de afaceri, riscurile legate de clima, in special seceta si fenomenele meteorologice extreme,
afecteaza productivitatea podgoriilor si stabilitatea lantului de aprovizionare. Ca raspuns, Grupul a integrat masuri de atenuare
si adaptare in operatiunile sale, inclusiv sisteme de irigatii, diversificarea geografica a podgoriilor si practici agronomice
menite sd imbunatiteasca rezilienta. Aceste masuri sunt integrate in planificarea operationala continud si in deciziile de
nvestitil.

Oportunitdtile de mediu, cum ar fi gestionarea calitatii solului si practicile de viticultura durabila, sprijind pozitionarea
premium a grupului prin Imbunatdtirea calitatii produselor si a performantei pe termen lung a podgoriilor. Acestea sunt
reflectate in investitii continue in monitorizarea solului, gestionarea podgoriilor si tehnologiile de productie.

Din perspectiva lantului valoric, impactul legat de calitatea produselor, siguranta, trasabilitatea si practicile de marketing
responsabile influenteaza relatiile din aval cu consumatorii si distribuitorii. Grupul raspunde prin sisteme stricte de control al
calitatii, standarde de certificare si informatii transparente privind productia, sustindnd increderea in marca si pozitionarea pe
piata.

Impactul social si cel legat de guvernanta, inclusiv cultura corporativa orientata catre angajati, conduita etica in afaceri si
relatiile cu furnizorii, contribuie la stabilitatea operationala si la crearea de valoare pe termen lung. Acestea sunt abordate prin
proceduri interne, programe de formare si mecanisme de guvernanta care sprijina dezvoltarea fortei de munca, conformitatea
si practicile comerciale responsabile.

in stadiul actual, IRO identificate nu au dus la schimbari fundamentale in modelul general de afaceri al grupului. Cu toate

acestea, ele au consolidat integrarea consideratiilor privind sustenabilitatea In planificarea strategica, gestionarea riscurilor si
deciziile de investitii.

51 | Raportul conducerii



Purcari Wineries PCL | Raportul conducerii

SBM-3.48c 1):

Impacturile materiale ale Grupului afecteaza atat mediul, cét si oamenii. Impactul asupra mediului provine in principal din
activitdtile de viticultura, in principal prin consumul de apa, care poate afecta ecosistemele si resursele naturale, precum si
comunitatile din apropiere. In acelasi timp, sunt generate efecte pozitive asupra mediului prin practici viticole durabile,
gestionarea solului si actiuni de atenuare a schimbarilor climatice.

Din perspectiva sociald, Grupul contribuie pozitiv prin ocuparea fortei de munca in zonele rurale, dezvoltarea fortei de munca
si practici de marketing responsabile, promovand 1n acelasi timp siguranta produselor si sensibilizarea consumatorilor.

SBM-3.48c ii):

Aceste impacturi sunt direct legate de modelul de afaceri al Grupului, care se bazeaza pe productia agricold, prelucrarea si
comercializarea produselor vitivinicole. Impacturile legate de sustenabilitate provin din activitatile de baza (viticultura si
vinificatie), precum si din relatiile din amonte (furnizori) si din aval (distributie si consumatori).

SBM-3.48c iv):

Grupul este implicat in impactul material atat prin propriile operatiuni (gestionarea podgoriilor, procesele de productie,
practicile fortei de munca), cat si prin relatiile de afaceri de-a lungul lantului valoric. Impacturile din amonte se refera la
furnizori (de exemplu, inputuri agricole, ambalaje), in timp ce impacturile din aval se referd la distributie, utilizarea de catre
consumatori si practicile de marketing.

SBM-3.48d):
La data raportdrii, riscurile si oportunitatile materiale identificate nu au condus la efecte financiare directe semnificative.

SBM-3.48e):

Grupul a aplicat "Quick fixes" la ESRS si prezentarea decalata a efectelor financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor
semnificative.

SBM-3.48¢ i):

Grupul intentioneaza sa continue investitiile in:
e Infrastructura de irigatii si masurile de rezilienta la schimbarile climatice;
e Energie regenerabila si proiecte de eficientd energetica;;
e  Viticultura durabila si gestionarea solului;
e Inovarea produselor si extinderea pietei internationale.

Aceste investitii fac parte din dezvoltarea operationala continua si din initiativele strategice si nu se limiteaza la proiectele
angajate prin contract.

In afara de acestea, grupul va continua, de asemenea, sa urmareasca achizitii selective de active, inclusiv podgorii, instalatii
de productie si mici crame, pe piete de importanta strategica, pentru a sprijini cresterea pe termen lung si a-si consolida
prezenta regionala.

SBM-3.48e ii):
Grupul se asteapta sa finanteze aceste initiative prin fluxurile de numerar operationale;
SBM-3.48f):

In perioada de raportare, Grupul Purcari nu a efectuat o analiz cantitativ si calitativd completa a rezilientei modelului sau
de afaceri in raport cu mai multe scenarii climatice. in schimb, evaluarea calitativd a fost efectuati ca parte a rapoartelor de
evaluare a riscurilor climatice (aliniate la TCFD). Analiza riscurilor climatice indica faptul c&, desi expunerea la riscuri fizice
existd, masurile de atenuare (de exemplu, irigarea, gestionarea solului, diversificarea) reduc impactul financiar potential.

Analiza riscurilor climatice ia in considerare orizonturi de timp pe termen scurt, mediu si lung, reflectand natura evolutiva a
riscurilor climatice si a celor legate de piata.

SBM-3.48g):
Comparativ cu perioada de raportare precedentd, a fost inclus un risc suplimentar legat de secetd si de fenomene meteorologice

extreme, pe baza revizuirii guvernantei, a analizei declaratiilor de sustenabilitate ale omologilor si a analizei actualizate a
riscurilor climatice. Nu au fost efectuate alte modificari semnificative ale IRO identificate.
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SBM.-3.48h):

Impacturile materiale, riscurile si oportunitatile identificate sunt acoperite de standardele tematice relevante ale ESRS,
inclusiv schimbarile climatice, apa, biodiversitatea, forta de munca, conduita in afaceri si subiecte specifice entitatii, cum ar
fi dezvoltarea proceselor de export.

SBM-3.13:
SBM-3.13a); SBM-3.13b):

Impactul asupra fortei de munca proprii a grupului este strans legat de modelul sdu de afaceri, care se bazeaza pe fortd de
munca calificatd in viticulturd, productie si activitati comerciale. Impacturile pozitive, cum ar fi stabilitatea locurilor de
muncd, dezvoltarea fortei de munca si cultura corporativa orientata cdtre angajati, provin direct din modelul operational al
Grupului si din cerintele de capital uman.

De asemenea, aceste efecte informeaza si sprijind adaptarea strategiei grupului, deoarece disponibilitatea fortei de munca,
dezvoltarea competentelor si implicarea angajatilor sunt esentiale pentru mentinerea calitatii produselor, a continuitatii
operationale si a cresterii pe termen lung. Prin urmare, Grupul integreazd considerentele legate de forta de munca in
planificarea sa operationald, in initiativele de formare si in practicile de dezvoltare organizationald.

In acest context, riscurile legate de disponibilitatea si mentinerea fortei de munci si de deficitul de competente, precum si
oportunitatile legate de dezvoltarea si implicarea angajatilor, sunt considerate relevante pentru rezilienta si performanta
modelului de afaceri. Acestea sunt abordate prin practici continue de resurse umane, programe de formare si initiative de
dezvoltare interna.

Alte informatii relevante
Intrucat acesta reprezintd doar al doilea an de raportare a Grupului in cadrul CSRD si ESRS, integrarea consideratiilor privind
sustenabilitatea In procesele de strategie, gestionare a riscurilor si stabilire a obiectivelor este inca in curs de dezvoltare.

Grupul se afla in curs de dezvoltare a capacitatilor sale interne de interpretare si exploatare a rezultatelor evaluarilor-cheie,
inclusiv a Evaluarii duble a materialitatii (DMA) si a analizei riscurilor climatice efectuate in conformitate cu recomandarile
TCFD.

La data raportarii, Grupul nu a stabilit inca obiective masurabile, orientate spre rezultate, legate de toate impacturile materiale,
riscurile si oportunitatile identificate.

in urma integrarii Maspex Group ca actionar majoritar si a reevaludrii planificate a DMA in 2026, grupul se asteapta sa
consolideze in continuare alinierea dintre strategia sa, obiectivele de sustenabilitate i cadrul de monitorizare a performantei.
In viitor, se preconizeazi ca acest lucru va sprijini o integrare mai structurati si mai coerenti a considerentelor ESG in
procesele de planificare a activitatii si de luare a deciziilor.

7.4. Gestionarea impactului, a riscurilor si a oportunititilor

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunititilor
semnificative

IRO-1.53a:

In timpul ciclului de raportare 2024, Purcari Wineries a finalizat prima sa Evaluare dubli a materialititii (DMA) in
conformitate cu Standardele europene de raportare privind sustenabilitatea (ESRS), structuratd pe patru etape: analiza
contextului, identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor, evaluarea si validarea.

Metodologia a combinat:

e  Cartografierea lantului valoric (in amonte, operatiuni de baza, in aval);

e  Analiza peisajului durabilitatii (aspecte de mediu, sociale si de guvernanta);

e Identificarea si gruparea partilor interesate;

e  Contributia expertilor interni (membri ai consiliului de administratie, membri ai echipei de conducere executiva si
coordonatori ESG) prin ateliere si chestionare ESG dedicate;

e  cvaluarea comparativa fata de omologii din industrie.

A fost aplicat un sistem de punctaj:
e  Materialitatea impactului - gravitate (determinata ca scard x domeniu de aplicare X iremediabilitate - numai pentru
impacturile negative) x probabilitate - numai pentru impacturile potentiale;
e  Materialitatea financiara - magnitudine x probabilitate

Numai subiectele care depasesc pragurile definite si detaliate mai jos (pe o scara de la 1 la 5) au fost considerate materiale
- 3,5 pentru impacturile pozitive
- 3 pentru impacturile negative
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- 3 pentru riscuri si oportunitati.

Pentru materialitatea impactului, scara de la 1 la 5 reprezintd etape de la 1 - impact nesemnificativ (impact minor sau
individual) la 5 - impact sever (impact major pe termen lung). A fost stabilit un prag mai ridicat pentru impacturile pozitive
semnificative, avand in vedere scorurile mai mari obtinute de impacturile pozitive.

Pentru materialitatea financiara, scara de la 1 la 5 reprezintd etape de la 1 - scdzut (impact asupra profitului net de pana la
3%) la 5 - critic (impact asupra profitului net mai mare de 15%).

Procesul de identificare a fost sustinut in continuare de analiza comparativa specifica sectorului si de surse externe, inclusiv
standardele SASB privind alimentele si bauturile (produse agricole, bauturi alcoolice si sectoare conexe), precum si de
rapoarte industriale si stiintifice (de exemplu, studii privind decarbonizarea sectorului vitivinicol, cercetéri legate de sol si
apa). Aceste surse au fost utilizate pentru a sustine ipotezele privind impactul, riscurile si oportunitatile pe intregul lant valoric
al Grupului.

IRO-1.53b:
Identificarea impactului s-a bazat pe:

e Analiza lantului valoric care acopera aprovizionarea, cultivarea strugurilor, productia, imbutelierea, distributia si
consumul;

e analiza peisajului durabilitatii (de exemplu, clima, biodiversitate, securitatea muncii consumatorilor);

e megatendintele si macrotendintele care influenteaza sectorul vitivinicol (de exemplu, schimbarile climatice, cererea
de sustenabilitate, premiumizarea);

e Liste de teme si subteme ESRS 1n conformitate cu ESRS 1 AR 16.

O listd lungé de 96 de impacturi a fost initial elaborata si rafinatd pe baza unor criterii precum relevanta pentru modelul de
afaceri si operatiuni, prin intermediul unor ateliere interne la care au participat experti interfunctionali si a fost stabilita o lista
finala de 81 de impacturi.

Procesul:

e iain considerare impactul generat de propriile operatiuni si relatii de afaceri

e Se concentreaza asupra domeniilor cu expunere sporitd (de exemplu, agricultura, clima, lantul de aprovizionare,
forta de munca);

e Incorporeazi contributiile partilor interesate prin implicarea structurati (discutii si chestionare).

Pértile interesate au fost:

e Identificate pe baza lantului valoric;

e  Grupate in 21 de grupuri pe baza interesului pentru organizatie si a puterii de influenta asupra organizatiei;

e Analiza de dubla materialitate s-a bazat pe implicarea partilor interesate interne, reprezentate de membrii Consiliului
de administratie si de membrii echipei executive de conducere si de coordonatorii ESG. Pe baza interactiunilor lor,
a contactelor regulate si a feedback-ului informal cu actionarii, principalii furnizori si principalii clienti, comunitatile
locale, autoritatile publice si ONG-urile, partile interesate interne consultate au fost considerate, de asemenea, proxi
ai partilor interesate externi.

Impacturile au fost prioritizate:

e Negative - scard, domeniu de aplicare si iremediabilitate si probabilitate - numai pentru impacturile potentiale;
e Pozitive - scard, domeniu de aplicare si probabilitate - numai pentru impacturile potentiale.

IRO-1.53c:
Riscurile si oportunitatile au fost derivate din:

e  Analiza lantului valoric care acopera aprovizionarea, cultivarea strugurilor, productia, imbutelierea, distributia si
consumul;

e  Analiza peisajului durabilitatii (de exemplu, clima, biodiversitate, securitatea muncii consumatorilor);

e mega-tendintele si macro-tendintele care influenteazd sectorul vitivinicol (de exemplu, schimbdrile climatice,
cererea de sustenabilitate, premiumizarea);

e Liste de subiecte si subteme ESRS in conformitate cu ESRS 1 AR 16; si

e Lista relevantd a impactului, luand in considerare: dependentele de-a lungul lantului valoric si expunerea specifica
sectorului (de exemplu, agricultura, clima, lantul de aprovizionare);

Procesul a inclus:
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e  Evaluare pe baza de experti, luand in considerare scara magnitudinii de la 1 - scdzut (impact asupra profitului net
de pana la 3%) la 5 - critic (impact asupra profitului net mai mare de 15%) si scara probabilitatii de la 1 - putin
probabil (mai putin de 10%) la 5 - aproape garantat (mai mult de 90%);

e  Utilizarea de referinte externe (SASB, TCFD, rapoarte sectoriale);

e  Validarea de citre echipa de management executiv.

Criterii de evaluare:

e  Magnitudinea efectului financiar - conform detaliilor de mai sus;
e Probabilitatea de aparitie - conform celor detaliate mai sus.

IRO-1.53d:

Rezultatele DMA au fost:

e  Examinate la nivelul Echipei Executive de Management;
e  Aprobate de Comitetul ESG si de Consiliul de administratie.

Controalele interne sunt inca in curs de evolutie, insa, in prezent, acestea se bazeaza pe validarea si coordonarea la nivel de
conducere, astfel cum este detaliat mai sus.

IRO-1.53e:

Procesul de identificare si evaluare a impactului si a riscurilor nu este in prezent integrat in cadrul general de gestionare a
riscurilor al Grupului si se realizeaza prin intermediul dublei evaludri a materialitatii (DMA). DMA este planificata sa fie
reevaluata in 2026.

in acest stadiu, rezultatele DMA:

e Fundamenteaza identificarea si prioritizarea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de sustenabilitate;
e  sprijina procesul decizional la nivel de management;
e contribuie la intelegerea si dezvoltarea treptata a aspectelor legate de sustenabilitate ale Grupului.

Grupul este in curs de consolidare a integrarii riscurilor legate de sustenabilitate in cadrul sau mai larg de gestionare a
riscurilor. Se preconizeaza dezvoltarea unei abordari mai structurate si formalizate in urma reevaludrii impactului si riscurilor
si a alinierii In continuare a strategiei grupului, in contextul rolului Maspex de actionar majoritar.

IRO-1.53g:
Evaluarea dubla a materialitatii s-a bazat pe:

e Date operationale si financiare interne;

e  contributiile partilor interesate (din partea membrilor Consiliului de administratie, a echipei de conducere executiva
consideratd a fi expertd in domenii relevante precum viticultura, guvernanta si altele);

e  Cartografierea lantului valoric;

e Referinte externe (ESRS, SASB, TCFD, studii sectoriale, declaratii de sustenabilitate ale colegilor).

Domeniul de aplicare acoperit:
e  Toate operatiunile Grupului (Moldova, Romania, Bulgaria);
e  Furnizorii din amonte si activitatile de distributie si consum din aval.

IRO-1.53h:
Perioada de raportare curentd reprezinta prima DMA aliniata la ESRS (realizata in cursul anului 2024).
Procesul:

e A fost elaborat si pus in aplicare in 2024;
e  Vafireevaluat in 2026, in conformitate cu deciziile Consiliului de administratie si ale Comitetului ESG.

in plus, in 2025:
e Un risc legat de clima (secetd si fenomene meteorologice extreme) a fost incorporat in urma evaluarii riscurilor
climatice si a revizuirii guvernantei;
e Nu au fost efectuate alte modificari ale IRO identificate.

E1-IRO-1.20a:
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Grupul identificd si evalueaza impacturile legate de climd In principal prin analiza de dubla materialitatedtii (DMA), luand in
considerare toate operatiunile si planurile viitoare ale Grupului, toate tarile in care Grupul are operatiuni (Moldova, Romania
si Bulgaria), caracteristicile regiunii in care sunt localizate activele Grupului (de exemplu, zonele cu stres hidric ridicat).

E1-IRO-1.20b:

Identificarea si evaluarea riscurilor climatice fizice acute si cronice se bazeaza pe evaluarea riscurilor climatice ale Grupului
(conform TCFD) si pe rezultatele DMA.

1. identificarea pericolelor legate de clima, luand in considerare cel putin scenariile climatice cu emisii ridicate
(scenariul SSP5-8.5/RCP8.5); si

Grupul a analizat urmétoarele pericole fizice relevante, luand in considerare orizontul de timp pana in 2025:
secetd, valuri de caldura, valuri de frig, incendii de vegetatie, furtuni, precipitatii abundente, inundatii, stres
termic, schimbarea temperaturii, schimbarea tiparelor precipitatiilor si a tiparelor vantului, stresul hidric,
degradarea si eroziunea solului.

Aceste pericole sunt evaluate pe Intreaga amprenta operationald a Grupului in Moldova, Romania si Bulgaria.

ii. evaluarea modului in care activele si activitatile sale comerciale pot fi expuse si sunt sensibile la aceste pericole
legate de clima, creand riscuri fizice grave pentru intreprindere.

Expunerea si sensibilitatea sunt evaluate luand in considerare

e amplasarea podgoriilor si zonele climatice;
e dependenta de conditiile naturale pentru productia de struguri;
e dependenta de disponibilitatea apei si de infrastructura de irigatii.

Evaluarea a concluzionat cd seceta si stresul hidric reprezintd cele mai relevante riscuri fizice, cu impact
potential asupra randamentelor, calitétii si continuitatii productiei.

E1-IRO-1.AR 11a:

Pericolele legate de clima au fost identificate si evaluate prin intermediul evaludrii riscurilor climatice 2025 ale Grupului
(conform TCFD), care a evaluat atat riscurile fizice acute, cat si cele cronice la nivelul activelor si locatiilor Grupului.

Evaluarea urmeaza o metodologie structuratd bazata pe

e identificarea pericolelor, a expunerii si a vulnerabilitatii, in conformitate cu definitiile IPCC;

e selectarea pericolelor relevante utilizdnd orientdrile Taxonomiei UE si alinierea la activitdtile si la amprenta
geografica a Grupului. Fiecare pericol aplicabil a fost evaluat pe baza evolutiei indicatorilor climatici specifici.
Evolutia acestor indicatori a fost modelatd cu ajutorul unei platforme dedicate de analiza a climei, care ia in
considerare valoarea activelor, fiecare geolocatie si alte caracteristici care permit calcularea detaliata a expunerii la
risc la un nivel optim de granularitate pe activ.

Riscurile identificate pentru care Grupul are o expunere medie sau ridicatd includ
e  seceta si stresul hidric - expunere pe termen lung;
e stresul termic si valurile de cdldura - expunere pe termen lung;
e schimbarea temperaturii - expunere pe termen lung;
e  degradarea solului - expunere pe termen lung; si
e incendii de vegetatie - expunere pe termen lung.

Expunerea este similara pentru operatiunile si activele din Moldova, Romania si Bulgaria.
E1-IRO-1.AR 11b:

Riscurile legate de clima sunt evaluate pe urmatoarele orizonturi de timp:

e pe termen scurt: pand 1n 2030, aliniat cu ciclurile de planificare operationala;

e pe termen mediu: 2030-2040, aliniat cu orizonturile de planificare strategica si de investitii;

e pe termen lung: dupa 2040 (inclusiv 2050), in conformitate cu ciclul de viata al podgoriilor, longevitatea activelor
si proiectiile climatice pe termen lung.

Aceste orizonturi reflecta:

e natura pe termen lung a activelor viticole;
e deciziile de alocare a capitalului (de exemplu, sisteme de irigatii, replantare);
e natura evolutiva a riscurilor climatice 1n timp.
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E1-IRO-1.AR 1lc:
Expunerea este evaluata la nivelul activelor, ludnd in considerare

e geolocalizarea precisd a podgoriilor si a locurilor de productie;
e indicatorii climatici specifici fiecarui risc (de exemplu, indicele SPI pentru seceta, WBGT pentru stresul termic);
e valoarea si tipul activelor (de exemplu, terenuri, culturi, instalatii).

In plus, expunerea in cadrul lantului valoric In amonte este evaluata calitativ, ludnd in considerare

e localizarea geografica a principalilor furnizori (in primul rand producatori de struguri si furnizori de inputuri
agricole) in cadrul regiunilor expuse la riscuri legate de clima

e profilurile regionale ale riscurilor climatice (de exemplu, zonele predispuse la secetd din Moldova si Romania)

e nivelul de dependenta al Grupului fatd de acesti furnizori pentru continuitatea productiei.

Sensibilitatea si vulnerabilitatea sunt evaluate pe baza

e dependenta operatiunilor de conditiile climatice (de exemplu, viticultura);
e  caracteristicile operationale si practicile agricole;
e masurile de adaptare existente (de exemplu, irigarea, gestionarea solului, selectarea culturilor).

Evaluarea generala a riscurilor combina:

e intensitatea si evolutia pericolelor;
e  expunerea activelor;
e vulnerabilitatea (inclusiv sensibilitatea si capacitatea de adaptare).

E1-IRO-1.AR 11d; E1-IRO-1.21:

Grupul a utilizat analiza scenariilor legate de clima ca parte a evaludrii riscurilor climatice pentru 2025 (in conformitate cu
recomandarile TCFD) pentru a sprijini identificarea si evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie, a pericolelor, a expunerii, a

Analiza include, dupa cum s-a mentionat anterior:

e scenariile IPCC (SSP1-2.6, SSP2-4.5, SSP5-8.5) pentru riscurile fizice;
e scenariile NGFS (inclusiv caile ordonate si "lumea fierbinte") pentru analiza si riscurile legate de tranzitie.

Pentru evaluarea riscurilor fizice, se pune un accent deosebit pe scenariul cu emisii ridicate (SSP5-8.5/ RCPS.5), care
reprezinta cel mai pesimist scenariu pentru pericolele legate de clima.

Rezultatele scenariului sunt utilizate pentru:

e Modelarea si evaluarea evolutiei in timp a pericolelor si a indicatorilor climatici (de exemplu, secetd, stres termic,
fenomene meteorologice extreme);

e cvaluarea in timp a expunerii i vulnerabilitatii la nivelul activelor

e Identificarea potentialelor presiuni de tranzitie legate de reglementare, dinamica pietei si costurile energiei.

Evaluarea acopera:
e Pe termen scurt (pana in 2030);
e  Termen mediu (2030-2040);
e petermen lung (dupa 2040);
reflectand atat planificarea operationala, cat si ciclurile de viata pe termen lung ale activelor.

Riscurile si oportunitatile de tranzitie identificate includ: riscuri politice, de reglementare si juridice (modificéri ale politicilor
guvernamentale, ale reglementarilor si ale cadrelor juridice care vizeaza abordarea schimbarilor climatice), riscuri tehnologice
(dezvoltarea si adoptarea rapida de noi tehnologii care pot perturba modelele de afaceri existente si pot crea riscuri pentru
intreprinderile care nu reusesc sa se adapteze), riscuri de piatd (pe masura ce preferintele consumatorilor se indreapta catre
produse si servicii durabile, Intreprinderile se pot confrunta cu riscuri legate de evolutia cererii i a concurentei) si riscuri de
reputatie (intreprinderile care sunt percepute ca fiind in intarziere in ceea ce priveste actiunile lor climatice se pot confrunta
cu prejudicii de reputatie, ceea ce poate duce la pierderea de clienti, investitori si cote de piata).

In acest stadiu, analiza scenariilor este utilizata in principal pentru identificarea riscurilor si evaluarea calitativa si nu este inca
integratd n planificarea financiara sau in modelarea cantitativa.

E1-IRO-1.20c:
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Riscuri si oportunitati de tranzitie legate de clima In propriile operatiuni si de-a lungul lantului valoric din amonte si din aval,
in special:

L identificarea evenimentelor de tranzitie legate de clima, luand 1n considerare cel putin un scenariu climatic in
conformitate cu limitarea incalzirii globale la 1,5°C fara depasire sau cu depasire limitata; si
ii. evaluarea modului In care activele si activitatile sale comerciale pot fi expuse la aceste evenimente de tranzitie

legate de clima, creand riscuri sau oportunitati brute de tranzitie pentru intreprindere.

E1-IRO-1.AR 12a:
Riscurile si oportunitatile de tranzitie sunt identificate prin

e analiza de dubla a materialateitatii (DMA);
e evaluarea riscurilor climatice in conformitate cu TCFD.

Principalii factori de tranzitie includ:

e evolutia cerintelor de reglementare ale UE (de exemplu, CSRD, taxonomia UE);
e agsteptarile pietei pentru produse durabile;

e dinamica preturilor la energie si tendintele de decarbonizare;

e factori de reputatie si factori legati de consumatori.

Cu toate acestea, analiza riscurilor climatice include doar o identificare a riscurilor de tranzitie si o descriere calitativa a
posibilelor efecte asupra activitatii, fara o evaluare specificd aplicabild operatiunilor si activelor grupului si bazatd pe
orizonturi de timp.

E1-IRO-1.AR 12c:

Riscurile si oportunitatile de tranzitie sunt informate de analiza scenariilor climatice, inclusiv:
e  Scenarii NGFS (de exemplu, Net Zero 2050, Politici actuale);
e  Scenarii aliniate cdilor de limitare a incalzirii globale la 1,5°C - 2°C.

Scenariile sunt utilizate pentru:
e Evaluarea potentialelor politici si traiectorii de reglementare;
e cvaluarea evolutiei preturilor la energie
e Identificarea schimbarilor structurale pe termen lung pe piete si in lanturile de aprovizionare.

Evaluarea ramane in primul rand calitativa si nu este inca integrata in proiectii financiare detaliate.

E1-IRO-1.AR 12d:
in acest stadiu, Grupul nu a identificat active sau activititi comerciale care sunt fundamental incompatibile cu o tranzitie citre
o0 economie neutra din punct de vedere climatic.
Cu toate acestea:
e Anumite activitati (de exemplu, utilizarea energiei, inputurile agricole, ambalajele) pot necesita o adaptare
progresiva pentru a se alinia la viitoarele asteptari de reglementare si de piata;
e investitiile continue in eficienta energetica, energia regenerabila si practicile durabile sprijind aceasta tranzitie.

E1-IRO-1.AR 15:

Scenariile climatice utilizate in evaluare sunt coerente cu ipotezele financiare generale ale Grupului, in sensul ca acestea
e Reflectd cresterile potentiale ale costurilor operationale (de exemplu, energie, conformitate);
e  Sprijind identificarea riscurilor care pot afecta performantele viitoare;
e nu conduc in prezent la ajustari ale situatiilor financiare, data fiind natura calitativa a analizei.

E3-IRO 1.8:

IRO legate de apa sunt identificate prin:

e Amplasarea activelor Grupului in zone cu stres hidric ridicat, cu podgorii in regiuni supuse unor conditii de stres
hidric ridicat (conform raportului Grupului privind riscurile climatice), inclusiv Stefan Voda si Etulia (Republica
Moldova), campiile Traciei (Bulgaria) si Dealu Mare, Prahova (Romania). In total, Grupul are active situate in sapte
zone cu stres hidric ridicat, care sunt luate in considerare la identificarea riscurilor fizice potentiale.

e  Monitorizarea operationald a utilizarii apei.

Avand in vedere natura agricola a activitatii, dependenta de apa este un factor-cheie in identificarea riscurilor, insa aceasta nu

este Tnca sustinuta de un model dedicat de evaluare a riscurilor legate de apa.

E4-IRO 1.20:
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Grupul identifica impactul, riscurile si dependentele legate de biodiversitate prin:

e practicile de gestionare a podgoriilor;
e Consideratii privind utilizarea terenurilor;
e monitorizarea solurilor si a ecosistemelor.

Procesul este sustinut de DMA si de practicile operationale curente. Evaluarea ramane calitativa si nu este inca sustinuta de
o metodologie formala de cartografiere a riscurilor pentru biodiversitate.

G1-IRO 1.6:
Identificarea IRO-urilor legate de conduita in afaceri ia in considerare:

e  Prezenta geograficd (jurisdictii multiple);
e Riscurile specifice sectorului (productia si comercializarea alcoolului);
e cerintele de reglementare si cadrele de conformitate.

Criteriile utilizate includ:

e Conformitatea juridica si de reglementare;
e Standarde etice;
e agsteptarile partilor interesate de-a lungul lantului valoric.

IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
IRO-2.56; IRO-2.59:

Purcari Wineries PCL a determinat continutul declaratiei sale privind sustenabilitatea pe baza rezultatelor dublei evaludri a
materialitatii (DMA), in conformitate cu ESRS 1, sectiunea 3.2.

Grupul a aplicat o abordare structuratd pentru a identifica:

e  Subiectele materiale privind sustenabilitatea;
e cerintele relevante de prezentare a informatiilor (DR); si
e punctele de date materiale (DP).

Materialitatea a fost evaluata pe baza:

e  Materialitatea impactului - gravitate (determinata ca scara x domeniu de aplicare x iremediabilitate - numai pentru
impacturile negative) x probabilitate - numai pentru impacturile potentiale;
e  Materialitatea financiara - magnitudine x probabilitate

In declaratia privind sustenabilitatea au fost incluse numai cerintele de divulgare si punctele de date considerate semnificative.
In cazul in care politicile, actiunile sau obiectivele relevante nu sunt inca in vigoare, acest lucru este mentionat in mod explicit.

In anexa - IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
este prezentat un index complet al tuturor cerintelor de publicare ESRS acoperite, inclusiv localizarea lor in cadrul raportului.

in plus, anexa - IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a
intreprinderii include un tabel al punctelor de date derivate din alte acte legislative ale UE (de exemplu, SFDR, legislatia UE
privind clima, Regulamentul privind indicatorii de referintd), indicand relevanta si statutul lor de publicare.

Aceasta anexa asigura o trasabilitate completa intre cerintele ESRS, punctele de date de reglementare si dezvaluirile incluse
in declaratia de sustenabilitate.
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8. MEDIU

8.1. Schimbari climatice

Tabelul 4. Prezentare generala a IRO-urilor privind schimbarile climatice

Adaptarea la schimbirile climatice

Politici Actiuni Tinte
RISC Secetd si in prezent, nu a fost | Sunt puse in aplicare Nu exista obiective
(Risc fizic) fenomene adoptatd nicio practici operationale, insd | formale stabilite pentru
meteorologice | politicd autonoma acestea nu sunt perioada de raportare
extreme de adaptare la formalizate In cadrul unui
schimbdrile plan de actiune dedicat,
climatice. aliniat la ESRS.
OPORTUNITATE | Sol calitativsi | Nu a fost adoptata Sunt puse in aplicare Nu exista obiective
fertil nicio politica de sine | practici operationale, insa | formale stabilite pentru
statatoare privind acestea nu sunt perioada de raportare

gestionarea solului. | formalizate in cadrul unui
plan de actiune dedicat,
aliniat la ESRS.
Atenuarea schimbarilor climatice

Politici Actiuni Tinte
IMPACT pozitiv Promovarea Nu au fost adoptate | Sunt puse in aplicare Nu exista obiective
actual actiunilor de | politici de sine practici operationale, insa | oficiale stabilite pentru
atenuare a statdtoare. acestea nu sunt perioada de raportare
schimbadrilor formalizate in cadrul unui
climatice plan de actiune dedicat,
aliniat la ESRS.

IRO si abordarea actuali

in urma rezolutiei Consiliului de administratie din 6 februarie 2026, pe baza analizei rapoartelor de sustenabilitate ale
colegilor din industrie si a rezultatelor evaludrii riscurilor climatice efectuate in cursul anului 2025, Grupul a identificat
adaptarea la schimbarile climatice si atenuarea acestora ca fiind un aspect material de sustenabilitate dupa analiza de dubla a
materialitatedtii (DMA) efectuatad in 2024. La data raportarii, Grupul nu a formalizat inca politici, actiuni si obiective
masurabile de sine statitoare pentru aceste subiecte. Cu toate acestea, existd o serie de practici operationale si initiative in
curs care contribuie la abordarea impactului, riscurilor si oportunitatilor identificate.

in ceea ce priveste adaptarea la schimbirile climatice, grupul a identificat riscul unor fenomene meteorologice extreme,
inclusiv seceta, valuri de cdldura si alte pericole naturale, care pot afecta recoltele de struguri, continuitatea productiei si
stabilitatea lantului de aprovizionare. Acest risc a fost sustinut in continuare de constatirile evaluarii riscurilor climatice
efectuate in 2025, in conformitate cu recomandarile Task Force on Climate-related Financial Disclosure, care a identificat
seceta si stresul hidric ca expuneri relevante la riscuri fizice in regiunile de operare ale Grupului. Ca raspuns, Grupul se
bazeaza pe un set de masuri operationale continue, inclusiv diversificarea geografica a podgoriilor din Moldova, Romania si
Bulgaria, aprovizionarea partiala cu struguri de la producétori terti pentru a reduce expunerea localizata, mentinerea rezervelor
de vin pentru a absorbi variabilitatea recoltei si utilizarea infrastructurii de irigatii si a rezervelor de apd. Printre practicile
suplimentare se numérd monitorizarea climei prin sisteme meteorologice, insamantarea solului si a ierbii si utilizarea soiurilor
de struguri rezistente la schimbarile climatice, sustinute de initiative interne de cercetare. Aceste masuri sunt integrate in
gestionarea zilnicd a agriculturii si se preconizeaza ca vor fi formalizate in continuare in cadrul unei planificari structurate a
adaptarii 1n perioadele de raportare viitoare.

in plus, Grupul a identificat o oportunitate legata de calitatea si fertilitatea solului, care este direct legata atét de rezistenta la
schimbarile climatice, cat si de calitatea produselor. Grupul aplica practici continue de monitorizare si gestionare a solului,
inclusiv culturi de acoperire (insdmantare cu iarba), mulcire, reducerea interventiilor agresive asupra solului, utilizarea
ingrasamintelor organice si a compostului, precum si punerea in aplicare a tehnicilor de viticulturd de precizie. Aceste
initiative contribuie la imbunatatirea structurii solului, la cresterea retentiei apei si la sporirea rezilientei ecosistemelor,
sustindnd in acelasi timp caracteristicile distinctive ale vinurilor grupului. Colaborarea continua cu institutiile de cercetare
sprijina in continuare evaluarea si optimizarea acestor practici. Desi existd anumite obiective interne (de exemplu, extinderea
insdmantarii ierbii, monitorizarea utilizarii pesticidelor si a materiei organice), acestea nu sunt incd formalizate ca obiective
aliniate la ESRS si se asteapta sa fie structurate In urma reevaluérii DMA.

In ceea ce priveste atenuarea schimbarilor climatice, Grupul a identificat un impact pozitiv asociat cu punerea in aplicare a
masurilor de eficientd energetica si de decarbonizare in cadrul operatiunilor sale. Initiativele existente includ dezvoltarea de
sisteme interne de monitorizare a consumului de energie, instalarea si extinderea capacitatii fotovoltaice, imbunatatirea
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eficientei energetice In procesele de productie si stabilirea unui inventar al gazelor cu efect de serd (GES) la nivel de grup,
care sa acopere emisiile de tip 1, 2 si 3. Aceste masuri sunt sustinute de investitii continue in energie regenerabila si in
optimizarea proceselor, contribuind la reducerea emisiilor de carbon si la imbunatatirea eficientei resurselor. Desi Grupul a
initiat o planificare interna legata de extinderea energiei regenerabile si de monitorizarea emisiilor, aceste initiative nu sunt
incd formalizate in obiective publicate la nivel extern si vor fi dezvoltate in continuare ca parte a cadrului ESG in evolutie al
Grupului.

in general, abordarea Grupului cu privire la schimbirile climatice rimane axati pe operatiuni, in timp ce practicile existente
sunt integrate in gestionarea podgoriilor, procesele de productie si investitiile in infrastructurad. Se preconizeaza ca
formalizarea politicilor, obiectivelor si indicatorilor de performanta va urma reevaludrii planificate a DMA si alinierii in
continuare a strategiei si obiectivelor de sustenabilitate ale Grupului.

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice
E1-1.14:

Purcari Wineries Group recunoaste relevanta tot mai mare a planificarii tranzitiei climatice in contextul operatiunilor sale
agricole si al rezilientei pe termen lung a activitatii sale. La data raportarii, Grupul nu a adoptat inca un plan formal de tranzitie
pentru atenuarea schimbadrilor climatice si nici nu si-a aliniat in mod oficial strategia la o traiectorie de 1,5°C in temeiul
Acordului de la Paris.

Cu toate acestea, o serie de practici operationale si directii de investitii contribuie deja la atenuarea schimbarilor climatice si
se asteapta sa constituie baza unui plan de tranzitie viitor.

El-1.16a:

Grupul nu a stabilit obiective de reducere a emisiilor de GES aliniate cu limitarea Incalzirii globale la 1,5°C. Initiativele
existente contribuie indirect la reducerea emisiilor; cu toate acestea, ele nu sunt incd structurate intr-un cadru de tranzitie
aliniat la Paris. Se preconizeaza cd alinierea va fi evaluatd in urma reevaludrii planificate a evaludrii dublei materialitati
(DMA).

El-1.16b:
Desi nu este formalizat ca un plan de tranzitie, Grupul aplica mai multe parghii de decarbonizare, inclusiv:
e Extinderea sistemelor de energie fotovoltaica in toate cramele (capacitate instalatd la 31 decembrie 2025: 1,3 MW
la nivelul Grupului)
e Implementarea tehnologiilor de fermentare in circuit inchis (Mythos, Ganymede) care permit un consum mai redus
de energie.
e Dezvoltarea practicilor de viticultura durabila, inclusiv gestionarea solului si conversia organica

El-1.16¢:
In acest stadiu, Grupul nu prezinta un plan CapEx/OpEx dedicat tranzitiei climatice, deoarece nu a fost adoptat niciun plan
formal de tranzitie.

Cu toate acestea, investitiile legate de clima sunt integrate in cheltuielile operationale si in alocarea de capital, inclusiv:
e Infrastructura de energie regenerabila (sisteme fotovoltaice)
e masuri de rezilientd a podgoriilor (gestionarea solului, irigatii)
e proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare (de exemplu, Vine & Soil, Rara Neagra 2.0)

El-1.16d:
Grupul recunoaste ca anumite active si procese de productie (de exemplu, utilizarea energiei in crame, utilaje agricole, procese
de fermentare) pot implica emisii de GES blocate, care ar putea influenta ritmul viitoarei decarbonizari.

In prezent, nu a fost finalizatd nicio evaluare formala a emisiilor blocate; cu toate acestea, se preconizeaza ca investitiile
continue in energia regenerabila si in imbunatatirea eficientei vor reduce progresiv expunerea.

El-1.16e:
Grupul nu a stabilit incd un plan formal pentru alinierea veniturilor, CapEx si OpEx la criteriile Regulamentului delegat (UE)
2021/2139 al Comisiei.

Cu toate acestea, anumite activitati (de exemplu, investitii in energie regenerabila, practici agricole durabile) pot contribui la
alinierea la Taxonomie si vor fi evaluate in continuare ca parte a dezvoltérii ESG viitoare.

El-1.16f:

Grupul nu desfasoara activititi semnificative legate de carbune, petrol sau gaze si, prin urmare, nu raporteaza CapEx
semnificative legate de astfel de activitati.
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El-1.16g:
Grupul nu desfdsoara activitati semnificative legate de carbune, petrol sau gaze si, prin urmare, nu raporteazd CapEx
semnificative legate de astfel de activitati.

El-1.16h:
in prezent, consideratiile privind tranzitia climatica sunt partial integrate la nivel operational, dar nu sunt inca integrate in
mod oficial in strategia generald si in planificarea financiara a Grupului.

Initiativele legate de clima sunt conduse in principal de:

e obiective de eficientd operationala
e  optimizarea costurilor (de exemplu, economii de energie)
e rezilienta productiei agricole

Se asteapta o integrare suplimentard in urma reevaluarii DMA si a alinierii strategiei grupului dupa integrarea actionarului
majoritar (Maspex Group).

El-1.16i:
Deoarece nu a fost adoptat niciun plan de tranzitie formal, nu a avut loc nicio aprobare din partea organelor administrative,
de conducere sau de supraveghere.

El-1.16;:
Desi nu existd un plan formal de tranzitie, grupul a inregistrat progrese initiale prin initiative operationale, inclusiv

e implementarea infrastructurii de energie regenerabila
e punerea in aplicare a practicilor durabile In domeniul viticulturii
e dezvoltarea de proiecte de cercetare si inovare legate de clima

Aceste initiative reprezinta primii pasi catre o abordare structurata a tranzitiei climatice.

El-1.16f:
Grupul nu a adoptat incé un plan de tranzitie climatica.

Elaborarea si aprobarea unui astfel de plan este asteptata dupa:

e reevaluarea Evaludrii duble a materialitatii (2026)
e alinierea in continuare a strategiei si a guvernantei ESG

GOV-3 - Integrarea sistemelor de stimulare a performantei legate de sustenabilitate

E1-GOV-3.13:

in perioada de raportare, modalititile de remunerare a membrilor organelor administrative, de conducere si de supraveghere
nu includ indicatori de performanta expliciti legati de clima si nicio parte a remuneratiei variabile nu este legatd de obiective
legate de clima.

Aceastd pozitie este consecventa atat in structurile de remunerare la nivelul consiliului de administratie, cat si in cele ale
conducerii executive.

SBM-3 - Impacturi materiale, riscuri si oportunititi si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Purcari Wineries Group a efectuat o evaluare initiald a riscurilor legate de clima in 2025, in conformitate cu recomandarile
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Aceastd evaluare reprezintd primul exercitiu structurat al
Grupului pentru a identifica, evalua si cuantifica riscurile si oportunitatile legate de climd in cadrul operatiunilor si lantului
sau valoric.

Analiza ofera o intelegere de baza a expunerii la riscuri fizice si de tranzitie, sprijinind conducerea in identificarea domeniilor
prioritare pentru adaptare si consolidarea rezilientei operationale.

Deoarece aceasta reprezintd o evaluare initiald, integrarea rezultatelor in strategia si modelul de afaceri al Grupului este in

curs de desfasurare si va fi dezvoltatd in continuare in urma reevaludrii planificate a Evaluarii duble a materialitatii (DMA)
in 2026.
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Acest exercitiu oferd o baza structurata pentru identificarea zonelor in care operatiunile sunt cele mai vulnerabile la riscurile
legate de clima. Prin imbunatatirea vizibilitatii expunerii la riscurile climatice, conducerea se poate concentra asupra
domeniilor care necesita o atentie prompta si poate concepe masuri de adaptare specifice pentru a aborda cele mai relevante
amenintari. Acest lucru sprijina protectia proceselor de productie si contribuie la continuitatea si sustenabilitatea pe termen
lung a operatiunilor.

Pe baza acestei analize, Purcari Wineries Group este acum in masura sa isi extinda si sa 1si rafineze setul de instrumente de
adaptare.

Incorporarea acestor masuri in planificarea operationala si, progresiv, strategica sprijind pregitirea pentru o serie de scenarii
climatice si consolideaza capacitatea Grupului de a proteja performanta si sustenabilitatea pe termen lung.

E1.SBM-3.18; E1.SBM-3.19 a; E1.SBM-3.19 b; E1.SBM-3.AR 7b; E1.SBM-3.19 c; E1.SBM-3.AR 8 b:

Evaluarea riscurilor climatice a acoperit activele situate in urmatoarele podgorii:

e  Moldova: Purcari, Bostavan, Bardar
e  Bulgaria: Angel's Estate
e Romaénia: Ceptura, Vinoteca Gherasim-Constantinescu

Riscurile climatice fizice relevante au fost selectate prin trimitere la lista detaliatd din apendicele A la Regulamentul UE
privind taxonomia, care stabileste criterii generice pentru adaptarea la schimbarile climatice fara daune semnificative
(DNSH).

Pentru fiecare risc considerat aplicabil, evaluarea s-a bazat pe evolutia preconizata a indicatorilor climatici selectati. Riscurile
legate de tranzitie au fost identificate prin cercetari documentare aprofundate, iar implicatiile lor financiare potentiale au fost
analizate cantitativ utilizand scenariile NGFS pentru a sprijini evaluarea impactului asociat.

Riscurile fizice analizate sunt: seceta, stresul termic, valurile de cdldura, schimbarea temperaturilor, valurile de frig, incendiile
de vegetatie, schimbarea tiparelor vantului, furtunile, stresul hidric, schimbarea tiparelor precipitatiilor / variabilitatea
precipitatiilor, precipitatiile abundente, inundatiile, eroziunea solului, degradarea solului.

La modelarea indicatorilor climatici si a efectelor asupra costurilor, au fost aplicate urmatoarele scenarii climatice:
e SSP1-RCP2.6; Net Zero 2025
e  SSP2-RCP4.5; Contributii determinate la nivel national (NDC)
e  SSP5-RCP8.5 - emisii ridicate, politici actuale, lume fragmentata

Ca rezultat al acestei activitati, au fost identificate 12 riscuri climatice fizice materiale, grupate dupa cum urmeaza:
e Riscuri climatice acute cu expunere ridicata: secetd, valuri de céldura, incendii de vegetatie
e Riscuri climatice acute cu expunere redusa: Valuri de frig, Furtuna, Inundatii
e Riscuri climatice cronice cu expunere mai mare: stres termic, schimbari de temperatura, stres hidric
e Riscuri climatice cronice cu expunere redusa: Schimbarea tiparelor de vant, Schimbarea tiparelor de precipitatii

Riscurile climatice fizice, in special cele legate de disponibilitatea apei si de temperaturd, au o influentd pronuntatd asupra
performantei podgoriei, in principal prin deficitul de umiditate. Aprovizionarea insuficientd cu apd poate limita cresterea vitei
de vie, reduce vigoarea si produce frunze mai mici, ceea ce, in cele din urma, duce la scaderea randamentelor din cauza
ciorchinilor de struguri mai putini sau mai mici. in timp ce stresul hidric limitat poate imbunatiti, in unele cazuri, concentratia
si aroma strugurilor, seceta prelungitd sau severa afecteaza negativ compozitia fructelor, perturband echilibrul dintre zahér,
aciditate si compusii fenolici, care sunt esentiali pentru calitatea vinului.

Conditiile climatice nefavorabile pot, de asemenea, sa améne coacerea, facand ca datele de recoltare sa cadd in afara
ferestrelor meteorologice optime, si pot spori susceptibilitatea vitei de vie la daunatori si boli. Seceta persistentd poate degrada
structura si fertilitatea solului, ceea ce, la randul sau, necesita interventii de irigare mai intensive, crescand costurile de
productie si complicand gestionarea resurselor de apa la nivelul podgoriilor.

Prin urmare, avansarea cercetdrii este un element-cheie in intelegerea modului in care anumite soiuri de vita de vie
reactioneaza la conditiile de secetd. Aceste eforturi sprijind mentinerea productiei de 1nalta calitate si dezvoltarea de tehnici
inovatoare care imbundatitesc eficienta utilizarii apei. Purcari Wineries Group a initiat mai multe proiecte axate pe
caracterizarea soiurilor de vitd de vie si a raspunsurilor acestora la stres, cu obiectivul de a consolida sustenabilitatea si
calitatea strugurilor, de a pastra viabilitatea pe termen lung a podgoriilor intr-un climat in schimbare si de a reduce expunerea
la riscurile climatice.
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Pe baza aceleiasi evaludri a riscurilor climatice, au fost definite 4 grupuri principale de riscuri de tranzitie:
e Riscuri politice, de reglementare si juridice
e Riscuri tehnologice
e Riscuri de piata
e Riscuri de reputatie

in cadrul riscurilor politice si de reglementare, domeniile prioritare in evolutie la nivelul UE sunt deosebit de relevante pentru
Purcari Wineries Group. Temele-cheie includ adaptarea la schimbarile climatice, cu sprijin financiar sporit pentru masurile
legate de clima, cum ar fi noile tehnici agronomice si sistemele eficiente de irigatii. UE promoveaza viticultura durabild prin
incurajarea metodelor agricole ecologice, inclusiv posibilitatea producatorilor de vinuri ecologice de a oferi vinuri
dezalcoolizate fard a-si pierde statutul de certificare. De asemenea, se asteaptd ca statele membre sa beneficieze de o mai
mare flexibilitate in gestionarea podgoriilor, de exemplu prin extinderea autorizatiilor de replantare.

Initiativele privind etichetarea digitald sunt menite sa reducd costurile de conformitate pentru producatori, permitand
utilizarea informatiilor electronice privind ingredientele si nutritia. in acelasi timp, UE se striduieste si clarifice si si
consolideze politicile de calitate pentru vinurile cu indicatii geografice, care vizeaza att vinurile cu denumire de origine
protejatd (DOP), cat si cele cu indicatie geografica protejata (IGP). Biodiversitatea este un alt domeniu central de interes,
reglementdrile incurajand practicile care Imbunatatesc ecosistemele viticole, cum ar fi utilizarea culturilor de acoperire si a
metodelor naturale de combatere a daunatorilor.

Cu toate acestea, respectarea acestor obiective de sustenabilitate ale UE poate genera cheltuieli semnificative pentru Purcari
Wineries Group, inclusiv servicii de consultanta si resurse interne dedicate indeplinirii cerintelor de reglementare.

Cu toate acestea, pe baza rezultatelor dublei evaludri a materialitatii (Double Materiality Assessment - DMA), riscurile de
reglementare nu sunt considerate semnificative din punct de vedere financiar, deoarece costurile suplimentare generate de
aceste riscuri se preconizeaza a fi incrementale si gestionabile in cadrul structurii de costuri si al planificarii operationale
existente a grupului. Expunerea Grupului este in continuare atenuata de abordarea sa progresiva in ceea ce priveste punerea
in aplicare si de disponibilitatea mecanismelor de sprijin ale UE pentru agricultura durabila.

Restrictiile privind utilizarea apei in timpul perioadelor de seceta pot reduce randamentele si calitatea produselor, cu implicatii
asupra performantei financiare. In plus, standardele minime mai stricte privind emisiile pentru utilajele agricole ar putea
necesita investitii substantiale de capital in echipamente cu emisii reduse, in timp ce normele mai stricte privind utilizarea
pesticidelor si a ingrasamintelor ar putea duce la reducerea randamentelor.

Masurile UE de combatere a ofertei excedentare de vin pot, de asemenea, si oblige Purcari Wineries Group sa elimine
podgoriile care nu sunt viabile din punct de vedere economic sau sa lase strugurii nerecoltati, ceea ce complica gestionarea
podgoriilor si poate duce la pierderi suplimentare de randament si de venituri. Luate impreuna, aceste domenii de interes
emergente ale UE creeaza atat provocari structurale, cat si oportunitati potentiale pentru sectorul vitivinicol.

Riscurile de reputatie identificate in aceasta evaluare se referd la posibilitatea unor reactii publice negative fata de
intreprinderile care nu raspund asteptarilor crescande privind sustenabilitatea.

Cu toate acestea, aceste riscuri au fost evaluate ca nefiind semnificative in cadrul DMA, deoarece pozitionarea bine stabilita
a marcii grupului, calitatea produselor si practicile existente In materie de sustenabilitate reduc probabilitatea unui impact
financiar negativ semnificativ pe termen scurt si mediu.

Cererea de vinuri durabile si organice este in crestere pe masura ce consumatorii devin mai constienti de problemele de mediu
si de sanatate. Multi clienti preferd vinurile produse fara pesticide si ingrasaminte sintetice si pun pret pe productia etica si pe
transparenta.

Aceasta tendintd este vizibild in special in randul consumatorilor tineri (intre 25 si 40 de ani), care sunt mai predispusi sa
acorde prioritate sanatatii si durabilitatii. Interesul pentru vinurile dezalcoolizate este, de asemenea, in crestere, in special in
randul milenialilor si al generatiei Z (cu varsta legald de consum), care sunt din ce In ce mai orientati citre un consum
constient. Aceste tendinte pot influenta veniturile Purcari Wineries Group in cazul in care clientii se indreapta cétre concurenti
cu acreditdri de mediu mai solide. Preferintele investitorilor se schimbd, de asemenea, in favoarea intreprinderilor cu
angajamente solide in materie de sustenabilitate, ceea ce face ca consolidarea in continuare a cadrului de sustenabilitate al
grupului sa fie o prioritate.
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Riscurile legate de tranzitia tehnologica se refera in principal la necesitatea de a moderniza tehnologiile operationale, ceea ce
implica investitii suplimentare. Alocarea de capital pentru tehnologiile ecologice devine esentiald pentru producatorii de vin
care doresc sa gestioneze eficient aceste riscuri. Adoptarea unor solutii precum energia regenerabild, tehnologiile avansate de
economisire a apei si metodele de agriculturd ecologica pot imbunatati rezistenta la esuarea activelor si pot alinia mai bine
portofoliile de produse la asteptarile consumatorilor privind produsele durabile. Dimpotriva, intarzierile in astfel de investitii
pot duce la cresterea costurilor de exploatare, la erodarea cotei de piata si la posibile deprecieri ale activelor care devin mai
putin competitive sau caduce.

Piata vitivinicola in general este 1n acelasi timp remodelata atat de efectele fizice ale schimbarilor climatice, cét si de cele
legate de tranzitie. Modificarile temperaturii si ale tiparelor meteorologice deschid noi zone geografice pentru viticultura,
regiuni precum Regatul Unit si parti ale Scandinaviei devenind din ce In ce mai potrivite pentru cultivarea strugurilor. in
acelasi timp, variabilitatea mai mare a climei complica planificarea productiei si contribuie la alternarea anilor cu recolte
puternice cu cei cu recolte slabe, ceea ce poate cauza o ofertd excedentard in anumite sezoane si, in consecintd, o presiune
descendenta asupra preturilor si marjelor.

Volatilitatea preturilor la energie reprezintd un risc de tranzitie suplimentar si semnificativ, deoarece politicile de atenuare a
schimbarilor climatice pot duce la cresterea costurilor energiei. Aceste fluctuatii pot creste variabilitatea cheltuielilor de
exploatare pentru Purcari Wineries Group, afectand astfel profitabilitatea si faicand planificarea financiara pe termen lung mai
complexa. Conform analizei Grupului privind evolutia costurilor cu energia, cea mai pronuntata crestere a cheltuielilor anuale
cu energia este preconizata in Moldova si se refera la energia electrica achizitionata, care se preconizeaza ca va creste cu 20%
in 2040 comparativ cu nivelurile din 2025, conform scenariului Net Zero 2050.

Evaluarea riscurilor climatice si a vulnerabilitatii efectuatd in 2025 a fost realizatd in conformitate cu cerintele ESRS E1 si
ale Regulamentului UE privind taxonomia, inclusiv luarea in considerare a componentelor de pericol, expunere si
vulnerabilitate pentru fiecare risc climatic identificat. Analiza a fost efectuatd la nivelul activelor, utilizand date geospatiale
pentru podgorii si locuri de productie, si a evaluat expunerea in cadrul mai multor scenarii climatice (inclusiv scenariile SSP5-
8.5 51 NGFS), in conformitate cu asteptarile de reglementare.

Riscurile legate de clima sunt evaluate pe urmatoarele orizonturi de timp:

e pe termen scurt: pand in 2030, aliniat cu ciclurile de planificare operationala;

e pe termen mediu: 2030-2040, aliniat cu orizonturile de planificare strategica si de investitii;

e pe termen lung: dincolo de 2040 (inclusiv 2050), In conformitate cu ciclul de viatd al podgoriilor, longevitatea
activelor si proiectiile climatice pe termen lung.

Aceste orizonturi reflecta:

e natura pe termen lung a activelor viticole;
e deciziile de alocare a capitalului (de exemplu, sisteme de irigatii, replantare);
e natura evolutiva a riscurilor climatice in timp.

Evaluarea a acoperit atat operatiunile proprii, cat si, din punct de vedere calitativ, lantul valoric in ceea ce priveste numai
lantul valoric din aval, riscurile de tranzitie legate de clima pot influenta cererea consumatorilor, dinamica distributiei si
pozitionarea pe piata. In aceasta etapd, riscurile lantului valoric sunt evaluate calitativ.

Din punct de vedere financiar, evaluarea include atit elemente calitative, cét si cantitative (elementele calitative sunt incluse
doar in ceea ce priveste impactul evolutiei preturilor la energie). Riscurile fizice, cum ar fi seceta, stresul termic si schimbarea
temperaturilor, pot duce la variabilitatea randamentului, la cresterea nevoilor de irigare si la cresterea costurilor operationale.
Riscurile de tranzitie, in special volatilitatea preturilor la energie, au fost cuantificate utilizand scenariile NGFS, indicand o
crestere preconizatd de aproximativ 20 % a costurilor energiei electrice in Moldova pana in 2040 in cadrul unui scenariu Net
Zero 2050.

Efectele financiare anticipate ale riscurilor materiale fizice si de tranzitie si ale potentialelor oportunitati legate de clima nu
au fost determinate.

Analiza oferd o baza de referinta pentru integrarea viitoare a modelarii riscurilor financiare legate de clima in procesele de
planificare strategica si de gestionare a riscurilor.
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E1-2 - Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

E1-2.24:

Pana la data raportarii, Purcari Wineries Group nu a adoptat politici formale, de sine statatoare, care sa abordeze in mod
specific atenuarea schimbdrilor climatice sau adaptarea la schimbarile climatice, asa cum prevede raportul privind
sustenabilitatea

In consecinta, in prezent nu exista politici formale pentru a gestiona impactul, riscurile si oportunititile semnificative ale
Grupului legate de clima, astfel cum sunt definite in ESRS 1.

E1-2.62:
Grupul Purcari Wineries nu mentine politici formale dedicate pentru atenuarea schimbarilor climatice sau adaptarea la
schimbdrile climatice la data raportarii.

In absenta unor politici formale, Grupul se bazeazi in prezent pe practici operationale si initiative continue pentru a aborda
impactul, riscurile si oportunitatile legate de clima.

Aceste actiuni sunt integrate in operatiunile zilnice si se referd in principal la:
e practicile de monitorizare a podgoriilor si a solului la nivelul cramei;
e tehnici de Insamantare cu iarba si de gestionare a solului pentru a Imbunatéti retentia apei si a reduce eroziunea,
e tranzitia treptata cétre practicile ecologice

e infrastructura de irigatii si practicile de gestionare a apei.

Atenuarea schimbarilor climatice (practici operationale)
o Instalarea si exploatarea de sisteme fotovoltaice pe mai multe amplasamente;

e  Utilizarea de tehnologii de vinificatie cu emisii reduse (tratament UV-Boost, irigare subterana).

Aceste actiuni nu sunt formalizate intr-un cadru strategic structurat, nu sunt inca sustinute de obiective aliniate la ESRS si

sunt puse in aplicare la nivel operational sub supravegherea echipei de conducere executiva.

Absenta unor politici formale legate de clima reflecta situatia actuald a Grupului. In cursul perioadei de raportare, Grupul a
trecut prin evolutii strategice si de guvernantd semnificative, inclusiv integrarea unui nou actionar majoritar (Maspex),
schimbari la nivelul conducerii si al consiliului de administratie al societdtii si, in prezent, este in curs de realiniere a structurii

sale organizationale si a directiei sale strategice.
E1-3 - Actiuni si resurse in legitura cu politicile privind schimbirile climatice

E1-3.28:

Purcari Wineries Group implementeaza o serie de actiuni operationale si aloca resurse pentru a aborda atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea, in concordanta cu impactul material, riscurile si oportunitatile identificate prin analiza de
dubla a materialateitatii.

La data raportarii, aceste actiuni nu sunt formalizate in cadrul unui plan de actiune dedicat schimbarilor climatice, dar sunt
integrate 1n procesele operationale din viticultura, productie si gestionarea energiei.

Actiuni de adaptare la schimbarile climatice
Grupul aplicd mai multe masuri de adaptare, axate in principal pe rezilienta podgoriilor, sdnitatea solului si eficienta apei:

e  Monitorizarea solurilor si viticultura de precizie:
in contextul initiativei Vine & Soil, in 2025, Grupul a continuat si efectueze cartografierea geo-cartografica a solului
in sectoarele cheie ale podgoriilor (inclusiv Purcari, Cuza, Chetrosu, Moscovei, Onesti, Angel's Estate), combinata
cu prelevarea de probe de sol la adancimi si 1n locatii multiple.

Analiza acopera indicatorii agronomici cheie, inclusiv:
e  pH-ul solului;
e  Structura si textura;
e  Continutul de materie organica;
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e  Macroelemente (azot, fosfor, potasiu);

e microelemente (de exemplu, bor, zinc, fier, magneziu, mangan).
Aceste seturi de date sunt 1n curs de interpretare si vor sprijini deciziile de gestionare a podgoriilor bazate pe date,
inclusiv fertilizarea, irigarea si strategiile de adaptare pe termen lung.

e Sisteme de monitorizare a climei si a mediului:
Grupul a operat statii meteorologice dedicate in toate sectoarele agricole, completate de accesul la sisteme de
monitorizare ale tertilor.

Aceste statii furnizeaza date de inalta frecventa (actualizate la fiecare 30-60 de minute) privind:
e  Temperatura aerului;
e umiditatea acrului;
e  Viteza vantului;
e nivelurile precipitatiilor;
e Umiditatea frunzelor de vita de vie;
e Radiatia solard;
e Punctul de roud.
In plus, senzorii de sol integrati in sistemele de irigare monitorizeazi umiditatea si temperatura solului.

Infrastructura permite:

e Identificarea timpurie a riscurilor legate de clima (de exemplu, seceta, presiunea bolilor);
e optimizarea calendarului de irigare si tratament

e Imbunatatirea capacititii de reactie la variabilitatea climaticd pe termen scurt.

o Eficienta apei si sistemele de irigatii:
In 2022, grupul a investit peste 3 milioane EUR in sisteme de irigatii automatizate care acoperd in prezent
aproximativ 300 de hectare.

Aceste sisteme:
e Livreaza apa direct la radacinile vitei de vie;
e Reduc consumul de apa cu pana la 30%;
e Imbunititirea rezistentei la seceti si a eficientei resurselor.

e  Gestionarea solului si insiméantarea ierbii:
Semanatul ierbii intre randurile de vita de vie este pus in aplicare pe aproximativ 400 de hectare (podgoriile Purcari),
folosind amestecuri de seminte specializate.

Aceasta practica contribuie la:
e Reducerea eroziunii solului;
e Imbunititirea retentiei apei;
e  Stabilizarea temperaturii solului;
e  cresterea carbonului organic din sol si a biodiversitatii.

e  Protectia culturilor si optimizarea inputurilor:
Tratamentele fitosanitare sunt aplicate in mod controlat si monitorizat, de obicei de 3-4 ori pe sezon, in functie de
conditiile climatice si de necesitatile agronomice.

Substantele active (de exemplu, cipermetrin, clorantraniliprol, acetamiprid) sunt utilizate pentru calibrarea dozelor
pe hectare, cu variatii in functie de:

e  sectorul viticol;

e  Conditiile sezoniere;

e  presiunea daundatorilor si a bolilor.

Integrarea sistemelor de monitorizare a climei sprijina:
e C(Calendarul de aplicare mai precis;
e  Reducerea tratamentelor inutile;
e Imbunaitatirea performantei de mediu.
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Cadrul IGP/ DOC

In afara de actiunile mentionate mai sus, toate podgoriile Grupului sunt situate in zone desemnate ca indicatii geografice
protejate (IGP) sau denumiri de origine controlate (DOC/ DOP) si functioneaza in conformitate cu cadrele de reglementare
nationale si europene aplicabile care reglementeaza viticultura si vinificatia.

in Republica Moldova, operatiunile sunt conforme cu Legea viei si vinului nr. 57-XVI din 10 martie 2006 si cu specificatiile
pentru producerea vinurilor cu indicatie geografica, prevazute la articolul 34 din Legea nr. 66-XVI din 27 martie 2008.
Reglementarile tehnice aplicabile includ:

e Reglementarea tehnici pentru IGP Stefan Voda

e Reglementarea tehnici pentru IGP Codru

in Roménia, podgoriile functioneazi in conformitate cu cerintele aplicabile fiecarei denumiri de origine controlati (DOC),
incluzand, de exemplu

e Dealu Mare DOC Specificatii
in Bulgaria, podgoriile respectid legislatia nationald aliniati la cerintele UE care reglementeazi vinurile IGP, sub
supravegherea autoritatilor competente responsabile de reglementarea vitei de vie si a vinului.

. Regulamentele bulgare privind IGP

Aceste cadre de reglementare stabilesc cerinte tehnice minime privind gestionarea podgoriilor, utilizarea solului, practicile
de productie si trasabilitatea, care contribuie la mentinerea sanatatii solului, la conservarea biodiversitatii si la asigurarea unor
practici agricole responsabile in toate operatiunile grupului. Conformitatea este supusa verificarii anuale de cétre autoritatile
nationale si organismele de certificare.

Sisteme fotovoltaice

Grupul a implementat solutii de energie regenerabila prin instalarea de sisteme fotovoltaice in mai multe unitati de productie,
printre care Crama Purcari, Crama Bostavan, Distileria Bardar si Crama Ceptura.

Aceste instalatii reprezintd o componentad de baza a abordérii Grupului de atenuare a schimbarilor climatice prin reducerea
dependentei de energia electrica din surse externe si prin sprijinirea tranzitiei catre un consum de energie cu emisii reduse.

La vindria Purcari, sistemele fotovoltaice de pe acoperis, cu o capacitate instalatd de aproximativ 500 kW, au generat
aproximativ 500 000 kWh de energie electrica in 2025, acoperind aproximativ 40 % din consumul total de energie electrica
al sitului.

Instalatiile suplimentare includ:
e  Un sistem de 200 kW la Bostavan Winery, care genereaza aproximativ 206 000 kWh 1n 2025;
e  Unsistem de 200 kW la Distileria Bardar, care va genera aproximativ 191 200 kWh 1n 2025;
e  Unsistem de 400 kW la Crama Ceptura, instalat in 2025, care se asteaptd sa genereze aproximativ 470 MWh anual,
100% din energie urméand sa fie utilizata pentru autoconsum, contribuind in acelasi timp la o reducere de aproximativ
290 tCO,de emisii pe an.

Aceste investitii reprezintd o parghie-cheie de decarbonizare si sunt finantate prin cheltuieli de capital alocate eficientei
energetice si dezvoltarii infrastructurii.

Tehnologii de vinificatie cu emisii reduse

Grupul aplicd tehnologii avansate de fermentare, inclusiv sistemele Mythos si Ganymede, in cadrul proceselor sale de
productie. Aceste sisteme permit captarea si reutilizarea controlatd a dioxidului de carbon generat in timpul fermentarii,
reducand nevoia de aporturi energetice externe si sustinnd o gestionare mai eficienta a proceselor.

Desi Grupul nu cuantificd in prezent reducerile directe ale emisiilor de gaze cu efect de sera asociate cu aceste tehnologii,

implementarea lor contribuie la mbunatatirea eficientei energetice si la reducerea emisiilor legate de procese in cadrul
operatiunilor de vinificatie.
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1-3.29a; E1-3.29b; E1-3.29c:

Tabelul 5. Parghii de decarbonizare

Instalarea unui sistem
fotovoltaic (400 CapEx
kWp) pentru Reducere (instalarea
autoconsum de anuala sistemului
energie electrica la estimata de fotovoltaic, .
Energie Crama Ceptura. Pe 289,66 echipament Recunoscutd
ge ptura, termen ’ p in aditiile
regenerabila | finantat prin Fondul tCOzeq pe e, " o
. . N lung (10- . Imobilizari
(productie de Modernizare in . baza infrastructu " A
. . Implementat | 20 ani Nu se corporale" in
de energie cadrul schemei de . calculelor . |rade o
solara ajutor de stat pentru (2025) ciclu de la nivel de masoara conectare) situatiile
fotovoltaica | sprijinirea viatd roiect si a artial | financiare
) iIII)VGJ:S'[itiilOI' in operation If)actorilc;r gnz;ntat consolidate
= . al) .. . din 2025.
energie regenerabila de emisie prin
pentru autoconsum in din reteaua schema de
sectorul agricol si nationala. ajutor de
alimentar (AFIR stat
Romania)

Instalatia fotovoltaica a fost realizatd in cadrul programului: Acordarea ajutorului de stat finantat din Fondul de modernizare
pentru sprijinirea investitiilor in noi capacitati de producere a energiei electrice din surse regenerabile pentru autoconsum
in sectorul agricol si alimentar, administrat de Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR), Romania.

Proiectul, intitulat: Instalarea de noi capacitdti de producere a energiei electrice pentru autoconsum din surse solare, 400
kWp (varf) la Crama Ceptura, contribuie la cresterea harei de energie regenerabila utilizata in operatiunile Grupului.

e  Principalii parametri tehnici si de mediu ai proiectului includ: Capacitatea instalata: 0,4 MW
e  Productia anuala estimatd de energie electrica: ~473,39 MWh/an

e  Productia totald estimata pentru perioada de referinta: ~9.467 MWh

e Ponderea energiei utilizate pentru autoconsum: 100%

e Factor de capacitate: ~13.5%

Reducerile preconizate ale emisiilor de gaze cu efect de sera prezentate mai sus sunt:
e  se bazeazi pe ipotezele studiului de fezabilitate la nivel de proiect;
e  (Calculate folosind factorii de emisie standard si productia de energie regenerabild proiectata;
e nu au fost inca validate prin intermediul unei metodologii de contabilizare a emisiilor de gaze cu efect de sera sau
al unui sistem de monitorizare la nivelul Intregului grup.

Prin urmare:
e In acest stadiu, nu sunt prezentate reducerile de emisii realizate;
e  Grupul nu mentine Inca un proces sistemic de urmarire a performantei GES realizate la nivel de active.

E1-4 - Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea
E1-4.33:

La data raportarii, Purcari Wineries Gorup nu a stabilit tinte formale, masurabile, orientate spre rezultate, legate de atenuarea
schimbarilor climatice sau de adaptare la acestea.
In special:

e Nu au fost aprobate obiective de reducere a emisiilor de GES;

e Nu a fost definit un an de referintd sau un an tinta;

e Nu existd obiective cantitative pentru emisiile de domeniu 1, domeniu 2 sau domeniu 3;

e Nu au fost stabilite obiective de reducere bazate pe intensitate sau absolute.

De asemenea, Grupul nu urmareste in prezent eficacitatea actiunilor legate de clima prin intermediul obiectivelor aliniate la
ESRS, ci mai degraba prin punerea in aplicare a initiativelor operationale si a investitiilor.

E1-4.81:
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Grupul Purcari Wineries se afld in prezent Intr-un stadiu incipient de integrare a considerentelor legate de clima in cadrul sau
strategic si de raportare.

Absenta obiectivelor formale reflecta:
e Etapele incipiente ale punerii In aplicare a ESRS;
e Faptul ca dubla evaluare a materialitatii (DMA) a fost efectuata in 2024 si este planificata sa fie reevaluata in 2026;
e Dezvoltarea in curs a unui inventar al GES la nivel de grup (Scope 1, 2 si 3);
e  Schimbari strategice si de guvernanta semnificative, inclusiv:
e Integrarea unui nou actionar majoritar (Maspex Group);
e  Schimbari in consiliul de administratie i in conducerea executiva,
e Realinierea continua a strategiei si obiectivelor de afaceri.

in aceasta etapa, Grupul acorda prioritate urmatoarelor aspecte:
e Construirea unei baze de date fiabile;
e  Consolidarea proceselor interne si a guvernantei,
e  Consolidarea evaludrilor riscurilor si oportunitatilor legate de clima;

In urma reevaluarii DMA si a continudrii alinierii strategice, Grupul intentioneaza sa:

e  Sidefineascd un an de referinta;

e  Sa stabileasca obiective climatice masurabile, aliniate la ESRS;

e dezvoltarea unei cai structurate de decarbonizare.

E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic
E1-5.37:

Tabelele de mai jos prezintd detalii privind indicatorii de consum de energie si de productie de energie pentru anii 2024 si

2025.

Tabelul 6. Consumul de energie

(lv) Consumul de combustibil din carbune si produse din wa wa wa
carbune (MWh)
) ansumul de combustibil din titei si produse 7.870.,08 6.620.25 15.88
petroliere (MWh)
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 4.100,70 3.560,02 -13,18
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) n/a n/a n/a
(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire 3 988.06 4560.73 1436
achizitionate sau cumpdrate din surse fosile (MWh) S v ’
(6) Cionspg}ul total de energie fosila (MWh) (calculat ca 15.958.84 14.741,01 .63
sumd a liniilor de la 1 1a 5)
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 86,88 84,11 -2,76pp
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 386,70 458,65 24,40
Ponderea consumulul din surse nucleare in consumul 2,01 2.62 0.61pp
total de energie (%)
(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile,
inclusiv biomasa (inclusiv deseuri industriale si

.. L . AN 0 n/a n/a n/a
municipale de origine biologica, biogaz, hidrogen
regenerabil etc.) (MWh)
(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire
achizitionate sau cumpdrate din surse regenerabile 1.177,68 1.348,30 14,49
(MWh)
(10) Consurzlul de energie regenerabila necombustibila 864.21 976.97 13.05
autogeneratd (MWh)
(11) Consumul t?tal .de.:.energle regenerabild (MWh) 2.041.89 232527 13.87%
(calculat ca suma a liniilor 8-10)
Ponde?rea surselor regenerabile in consumul total de 11,12 13.27 2.15pp
energie (%)
C.o.r.lsumul toFal de energie (MWh) (calculat ca suma a 18.369.43 17.524.92 4,60
liniilor 6, 7 si 11)

Explicatia variatiilor de la un an la altul (2025 vs. 2024)

Variatiile observate intre 2024 si 2025 reflectd o combinatie de factori operationali, structurali si de aprovizionare cu

energie, inclusiv:
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e Scidderea consumului de combustibil se datoreaza in principal imbunatatirii eficientei operationale, optimizarii
activitatilor de transport si logistica, precum si variabilitatii operatiunilor agricole intre perioadele de raportare.

e Scidderea consumului de gaze naturale reflectd schimbarile in volumele de productie si intensitatea prelucrarii,
imbunatatirea eficientei In ceea ce priveste incélzirea si utilizarea energiei legate de procese.

e Cresterea consumului de energie electrica achizitionata este determinaté in principal de dependenta mai mare de
energia electrica din retea in anumite unitati de productie si de variatiile in modelele interne de generare si consum
de energie intre locatii.

e Scaderea consumului de energie regenerabild se explicd in principal prin variatiile in disponibilitatea si utilizarea
energiei electrice regenerabile, precum si prin schimbadrile 1n cererea operationala si in mixul de surse de energie la
nivelul filialelor.

Reducerea generald a consumului total de energie reflectd optimizarea operationald, diferentele In volumele de productie
si imbunatatirile eficientei implementate in cadrul Grupului.

E1-5.39:

Tabelul 7. Productia de energie

Productia totala de energie din surse regenerabile (MWh) 864,21 976,97 13,05
Productia totala de energie din surse neregenerabile 0 0 /e
(MWh)

E1-5.40; E1-5.41:

Tabelul 8. Intensitatea energetica per venit net

Consumul total de energie din activitati in sectoare cu
impact climatic ridicat per venit net din activitdti in 48,47 40,59 -16,25
sectoare cu impact climatic ridicat (MWh/milioane lei)

Consumul total de energie din activitatile din sectoarele cu

. R 18.369,43 17.524,91 -4,59
impact climatic ridicat

Venituri nete din activitati in sectoare cu impact climatic

ridicat (milioane RON) 379,00 431,79 13,9
Venituri nete din alte activitati decat in sectoarele cu 43 45 47

impact climatic ridicat (milioane RON)

E1-5.42:
Grupul Purcari Wineries este implicat in viticulturd, productia de vin si operatiuni conexe, activitati care se incadreaza in
sectoare cu impact climatic ridicat, avand in vedere dependenta lor de procese agricole si industriale mari consumatoare de

energie.

Deoarece aceste activitati reprezinta in mare parte toate operatiunile grupului, consumul total de energie si venitul net total
au fost utilizate ca aproximare pentru calcularea intensitatii energetice.

E1-5.33:

Pentru a asigura coerenta intre informatiile privind sustenabilitatea si raportarea financiara, venitul net utilizat in calcularea
intensitatii energetice este reconciliat cu situatiile financiare consolidate ale Grupului.

Reconcilierea veniturilor nete din activitatile din sectoarele cu impact climatic ridicat cu veniturile relevante din situatiile
financiare este prezentatd mai jos:

Venituri nete din activitati in sectoare cu impact climatic ridicat 379.00 431.79
utilizate pentru calcularea intensitatii energetice (milioane RON) ’ ’
Venituri nete (altele) (milioane RON) - reprezentate de serviciile

. . 43 4,5
hoteliere si de restaurant
Total venituri nete (Situatii financiare) (milioane RON) 3823 436,2
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E1-5.AR38(b):

in conformitate cu ESRS E1-5.AR38(b), Grupul confirma ca venitul net din activitatile din sectoarele cu impact climatic
ridicat corespunde venitului total consolidat (Nota 20), deoarece practic toate activitatile se incadreaza in aceste sectoare.

Metodologie

Consumul de energie a fost calculat pe baza datelor de activitate colectate de la filiale. Consumul de energie a fost raportat in
MWh, consumul de combustibil fiind masurat initial In litri, iar cel de gaze naturale In metri cubi (m?), ambele fiind convertite
in MWh folosind factori standard de conversie a energiei.

Clasificarea intre sursele de energie fosile si regenerabile se bazeaza pe originea energiei consumate, facand distinctie intre
combustibilii fosili si energia electrica din retea (defalcarea surselor de energie electrica a fost estimatd pe baza etichetei
energetice a furnizorilor de energie electrica sau a mixului energetic national). Printre ipotezele semnificative se numara
utilizarea mixurilor medii nationale de surse de energie in cazul in care nu au fost disponibile date specifice privind furnizorii.
Limitarile metodologiei includ discrepante potentiale intre mediile nationale si mixurile energetice reale ale furnizorilor,
precum si utilizarea unor factori de conversie standard care ar putea sa nu reflecte pe deplin variatiile in ceea ce priveste
calitatea combustibililor sau eficienta productiei locale de energie). Aceste estimari reprezinta cele mai bune date disponibile
la momentul raportarii si vor fi Imbunatdtite pe masurd ce vor deveni accesibile informatii mai granulare si specifice
furnizorilor.

E1-6 - Emisiile brute de gaze cu efect de sera pentru domeniile de aplicare 1, 2, 3 si total

E1-6.44,48,49,51,52: Emisiile brute de gaze cu efect de serd pentru domeniile de aplicare 1, 2, 3 si total - emisii de gaze cu
efect de serd pe domeniu de aplicare

Tabelul2 . Domeniile brute 1, 2, 3 si emisiile totale de gaze cu efect de serd

Emisiile de GES din domeniul de aplicare 1

Emisiile brute de GES din domeniul de aplicare 1 (tCO2eq) 2.395,11
Procentul de emisii de GES din domeniul de aplicare 1 provenite din sistemele reglementate

de comercializare a emisiilor (%) wa
Emisiile de gaze cu efect de sera de tip 2

Emisiile brute de gaze cu efect de serd de domeniul de aplicare 2 bazate pe locatie (tCO2eq) 2.259,90
Emisiile brute de gaze cu efect de serd de tip 2 bazate pe piatd (tCO2eq) 2.237,57
Emisii semnificative de gaze cu efect de sera de domeniul de aplicare 3

Total Emisii brute indirecte de gaze cu efect de sera (Scope 3) (tCO2eq) 26.119,07
1 Bunuri si servicii achizitionate 20.218,21
2 Bunuri de capital 4.590,81
3 Combustibil si activitati legate de energie (neincluse in Scopel sau Scope 2) 831,62
4 Transport si distributie in amonte 63,74

5 Deseuri generate 1n cadrul operatiunilor 53,08

6 Calatorii de afaceri 52,34

7 Naveta angajatilor n/a

8 Active inchiriate in amonte n/a

9 Transporturi 1n aval n/a

10 Prelucrarea produselor vandute n/a

11 Utilizarea produselor vandute n/a

12 Tratarea la sfarsitul ciclului de viata a produselor vandute 309,27
13 Active inchiriate in aval n/a

14 Francize n/a

15 Investitii n/a
Total emisii GES

Emisiile totale de gaze cu efect de serd, cu exceptia COzbiogen din fermentarea vinului (in

functie de locatie) (tCO2eq) 30.774,08
Emisiile totale de GES, exclusiv CO,biogenic provenit din fermentarea vinului (bazate pe

piatd) (tCO2eq) 30.751,75
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ESRS E1-6.53:

Tabelul3 . Intensitatea GES per venit net

Emisiile totale de GES, cu exceptia CO;biogen din fermentarea vinului (in functie de locatie)
per venit net (tCO2eq/mil. RON)

Emisiile totale de GES, cu exceptia CO,biogenic provenit din fermentarea vinului (bazate pe
piatd) per venit net (tCO2eq/mil. RON)

70,55

70,50

E1-6.55:

Emisiile de gaze cu efect de serd (GES) sunt monitorizate si raportate in toate domeniile de aplicare (Domeniul de aplicare 1,
Domeniul de aplicare 2 si Domeniul de aplicare 3) in conformitate cu Protocolul GES, asigurand o imagine cuprinzétoare a
amprentei de mediu a Grupului.

in scopul calcularii intensitatii emisiilor de gaze cu efect de serd, emisiile totale de gaze cu efect de serd (cu exceptia emisiilor
biogene de CO(2) provenitedin fermentarea vinului) sunt impartite la veniturile nete, astfel cum sunt raportate in situatiile
financiare consolidate ale Grupului.

Venitul net utilizat in calcul corespunde la:

e 382,32 milioane RON pentru 2024; si
e  436,2 milioane RON pentru 2025,

astfel cum sunt prezentate in Situatia consolidata a profitului sau a pierderilor.

Nu au fost efectuate ajustari ale cifrelor privind veniturile raportate in scopul calcularii intensitatii emisiilor. Limita veniturilor
utilizate este in concordanta cu limita organizationald aplicatd pentru raportarea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Se considera ca operatiunile grupului se incadreaza predominant in sectoare cu impact climatic ridicat si, prin urmare, venitul
total consolidat este utilizat ca numitor pentru calcularea intensitatii.

Pentru 2025, datele privind emisiile au fost dezagregate in continuare pe tari si pe tipuri de surse de emisii, permitand o
analiza mai granulara a profilului emisiilor Grupului si sprijinind Imbunatatirea transparentei si a procesului decizional.

E1-6.AR 41:
Dezagregarea la nivel de tard a emisiilor de GES nu este prezentata pentru perioada de raportare.

Acest lucru se datoreaza unor limitari metodologice, deoarece emisiile, in special cele din domeniul de aplicare 3 (3.1), sunt
calculate la nivelul Grupului folosind date agregate si intrari intergeografice, care nu permit o alocare fiabild pe tari.

In consecintd, Grupul nu a prezentat o alocare la nivel de tard pentru a evita introducerea unei incertitudini in estimare care
nu este sustinuta de datele de baza.

E1-6.47:

In cursul perioadei de raportare, nu au avut loc modificari semnificative in definirea limitei de raportare a intreprinderii si a
canalului sdu valoric.

E1-6.AR 39b:
Grupul prezinta metodologiile aplicate, ipotezele-cheie formulate si factorii de emisie utilizati in calcularea emisiilor sale de

GES pentru a asigura transparenta si coerenta raportarii. Orice modificari semnificative ale definitiei entitatii raportoare sau
ale domeniului de aplicare al lantului valoric sunt documentate, impreund cu o explicatie a impactului acestora asupra
comparabilitatii de la un an la altul.

Emisiile de gaze cu efect de sera provin in principal din activitatile de productie de baza ale grupului si din consumul aferent
de energie si resurse necesare pentru productia de vin, inclusiv utilizarea combustibililor, consumul de energie electrica,
procesele de fermentare si activitatile lantului de aprovizionare.

Emisiile de tip Scope 1 sunt calculate pe baza datelor privind consumul de combustibil (motorina, benzind, GPL si gaze
naturale). Pentru anul de raportare 2025, nu au fost raportate emisii fugitive provenite de la refrigeranti. in plus fata de emisiile
legate de combustibil, emisiile directe de CO,generate in timpul procesului de productie a vinului au fost, de asemenea,
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prezentate separat de emisiile de domeniul 1 de aplicare. Aceste emisii sunt estimate pe baza analizelor interne care cuantifica
generarea de CO;pentru fiecare categorie de vin produs.

Emisiile de tip Scope 2 au fost determinate utilizdnd atat abordari bazate pe piata, cat si abordari bazate pe locatie. Pentru
operatiunile din Roméania, sunt aplicati factori de emisie care reflectd mixul national de energie electrica si datele disponibile
specifice furnizorilor. Pentru Republica Moldova si Bulgaria, unde factorii de emisie specifici furnizorului nu sunt disponibili
sau accesibili, a fost utilizat un factor de emisie pentru mixul rezidual.

Emisiile Scope 3 sunt calculate utilizand o combinatie de date bazate pe activitati (date cantitative interne) si metodologii
bazate pe cheltuieli. Desi datele cantitative de intrare sunt utilizate ca baza pentru calcule, majoritatea emisiilor de tip 3 se
bazeaza pe factori de emisie secundari derivati din baze de date recunoscute la nivel international (de exemplu, DEFRA). in
consecinta, doar o parte limitatd a emisiilor de tip Scope 3 se bazeaza pe date primare, in timp ce majoritatea categoriilor sunt
estimate utilizand factori de emisie standardizati. Orice categorie din domeniul de aplicare 3 exclusa din inventarul emisiilor
este prezentatd in mod explicit si justificatd pe baza unor considerente de aplicabilitate si materialitate.

Tabelul 13. Metodologia de calcul al emisiilor de gaze cu efect de sera.
Tabelul 11. Metodologia de calculare a emisiilor de GES

Categoria de
emisii

Descrierea metodologiei / motivul excluderii categoriei

(1) Bunuri si
servicii
achizitionate

Cheltuielile pentru bunurile si serviciile achizitionate de Purcari au fost cuantificate in termeni monetari,
iar emisiile GES au fost calculate folosind metoda bazaté pe cheltuieli, pentru fiecare tip de cheltuiala si
conversia din:

o RON 1in euro, utilizind rata medie de schimb EURO-RON din 2025

o  BGN in euro, utilizand rata medie de schimb EURO-BGN din 2025

o  MDL in euro, utilizand cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2025,
utilizand ratele medii de conversie de la bancile nationale.

Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost utilizati
factorii de emisie pentru Romania. In cazul Republicii Moldova, a fost aplicat factorul de emisie pentru
Bulgariei, a fost utilizat acelasi factor de emisie ca pentru Romania, avand in vedere ponderea
operatiunilor din Bulgaria in cadrul Grupului.

(2) Bunuri de
capital

Cheltuielile pentru bunurile de capital achizitionate de Purcari au fost cuantificate in termeni monetari, iar
emisiile de GES au fost calculate folosind metoda bazata pe cheltuieli, pentru fiecare tip de cheltuiala si
conversia din:

o RON 1in euro, utilizind rata medie de schimb EURO-RON din 2025

o  BGN in euro, utilizand rata medie de schimb EURO-BGN din 2025

o  MDL in euro, utilizand cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2025,
utilizand ratele medii de conversie de la bancile nationale.

Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de serd (GES) aferente acestei categorii, au fost utilizati
factorii de emisie pentru Romania. in cazul Republicii Moldova, a fost aplicat factorul de emisie pentru
Bulgariei, a fost utilizat acelasi factor de emisie ca pentru Romania, avand in vedere ponderea
operatiunilor din Bulgaria in cadrul Grupului.

(3) Activitati
legate de
combustibil si
energie
(neincluse in

Au fost cuantificate emisiile din amonte legate de consumul de combustibil (motorind, benzina, GPL si
gaze naturale) utilizat de Purcari. Pentru aceasta, a fost luat in considerare consumul de combustibil
raportat in calculul emisiilor din domeniul de aplicare 1, pentru care a fost utilizat un factor de emisie
legat de producerea si transportul combustibilului 1a locul de consum. De asemenea, au fost calculate
emisiile din amonte, legate de pierderile in transportul si distributia energiei electrice utilizate de Purcari,

Scopel sau utilizand aceeasi cantitate de energie electrica raportata in calculul emisiilor de GES din domeniul de

Scope 2) aplicare 2, dar aplicand un factor de emisie legat de pierderile in transportul si distributia energiei
electrice. Baza de date utilizata este DEFRA.

(4) Transport si Cheltuielile pentru transportul si distributia in amonte achizitionate de Purcari au fost cuantificate in

distributie in
amonte

termeni monetari, iar emisiile de GES au fost calculate folosind metoda bazata pe cheltuieli, pentru
fiecare tip de cheltuiald si conversia din:

o RON in euro, utilizdnd rata medie de schimb EURO-RON din 2025

o  BGN in euro, utilizind rata medie de schimb EURO-BGN din 2025

o  MDL in euro, utilizand cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2025,
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utilizand ratele medii de conversie de la bancile nationale.

Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost utilizati
factorii de emisie pentru Romania si Bulgaria. in cazul Republicii Moldova, a fost aplicat factorul de

Moldova.

(5) Deseuri
generate in
cadrul
operatiunilor

Cantitatile totale de deseuri generate sunt colectate, defalcate pe tipuri de deseuri; cuantificate in termeni
monetari, iar emisiile de gaze cu efect de serd au fost calculate utilizdnd factorii de emisie in functie de
cheltuieli din baza de date Exiobase.

Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost utilizati
factorii de emisie pentru Romania si Bulgaria. in cazul Republicii Moldova, a fost aplicat factorul de

Moldova.

(6) Calatorii de
afaceri

Pentru calcularea emisiilor de GES asociate acestei categorii, au fost utilizati factorii de emisie din baza
de date monetare Exiobase, iar emisiile de GES au fost calculate utilizdind metoda bazata pe cheltuieli,
pentru fiecare tip de cheltuiald si conversia din:

o RON 1in euro, utilizind rata medie de schimb EURO-RON din 2025

o  BGN in euro, utilizind rata medie de schimb EURO-BGN din 2025

o  MDL in euro, utilizand cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2025,
utilizand ratele medii de conversie de la bancile nationale.
Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost utilizati
factorii de emisie pentru Romania si Bulgaria. in cazul Republicii Moldova, a fost aplicat factorul de

Moldova.

inchiriate in
amonte

(7) Naveta Nu este semnificativ. Pe baza evaluarii actuale, aceastd categorie nu este consideratd semnificativa pentru
angajatilor profilul de emisii Scope 3 al Grupului.
(8) Active Purcari nu inchiriaza niciun activ in amonte.

(9) Transport in
aval

Pentru calculul emisiilor de GES asociate acestei categorii, au fost utilizati factorii de emisie din baza de
date monetare Exiobase, iar emisiile de GES au fost calculate folosind metoda bazata pe cheltuieli, pentru
fiecare tip de cheltuiala si conversia din:

o RON 1in euro, utilizind rata medie de schimb EURO-RON din 2025

o  BGN in euro, utilizand rata de schimb medie EURO-BGN din 2025

o  MDL in euro, utilizand rata de schimb medie EURO-MDL din 2025,
utilizand ratele medii de conversie de la bancile nationale.

Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost utilizati
factorii de emisie pentru Romania si Bulgaria. In cazul Republicii Moldova, a fost aplicat factorul de

Moldova.

(10) Prelucrarea
produselor
vandute

Produsele sunt produse finite si nu sunt prelucrate ulterior.

(11) Utilizarea
produselor
vandute

Nu se aplica. Produsele Grupului (vin si bauturi conexe) nu genereaza emisii directe semnificative de
gaze cu efect de serd in faza lor de utilizare. Consumul de vin (produs final) nu implica utilizarea energiei
sau procese generatoare de emisii atribuibile produsului in sine. Prin urmare, emisiile asociate fazei de
utilizare sunt considerate neglijabile si nesemnificative in scopul raportarii Scope 3.

(12) Tratarea la
sfarsitul ciclului
de viata a
produselor
vandute

Pentru calcularea emisiilor de GES asociate acestei categorii, au fost utilizati factorii de emisie din baza
de date monetare Exiobase, iar emisiile de GES au fost calculate folosind metoda bazata pe cheltuieli,
pentru fiecare tip de cheltuiala si conversia din:

o RON in euro, utilizdnd rata medie de schimb EURO-RON din 2025

o  BGN in euro, utilizind rata medie de schimb EURO-BGN din 2025

o  MDL in euro, utilizind cursul de schimb mediu EURO-MDL din 2025,
utilizand ratele medii de conversie de la bancile nationale.
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Pentru calculul emisiilor de gaze cu efect de serd (GES) aferente acestei categorii, au fost utilizati factori
de emisie din baza de date monetard Exiobase, iar emisiile GES au fost determinate pe baza cantititii de
ambalaje introduse pe piata.

Pentru evaluarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferente acestei categorii, au fost utilizati
factori de emisie specifici pentru Romania. in cazul Republicii Moldova, a fost aplicat factorul de emisie
in cazul Bulgariei, a fost utilizat acelasi factor de emisie ca pentru Romania, avand in vedere ponderea
operatiunilor din Bulgaria in cadrul Grupului.

(13) Active din Purcari nu inchiriaza niciun activ din aval.
aval inchiriate

(14) Francize Purcari nu opereaza in modelul de afaceri al francizelor.

(15) Investitii Grupul nu are activitati de investitii care sa se incadreze in domeniul de aplicare al categoriei 15 din
cadrul Protocolului GHG. Grupul nu functioneaza ca o institutie financiara si nu detine investitii
materiale 1n actiuni sau datorii care ar necesita calcularea emisiilor finantate.

E1-6.AR 42c:

Grupul nu a identificat niciun eveniment semnificativ sau nicio modificare a circumstantelor survenite intre data de raportare
a entitatilor din lantul sau valoric si data de aprobare a situatiilor financiare care ar putea afecta semnificativ emisiile de GES
raportate.

E1-6.AR 45d:
Grupul nu utilizeaza instrumente contractuale, cum ar fi acorduri de cumparare a energiei electrice (APP), garantii de origine
sau alte instrumente bazate pe piatd pentru achizitionarea sau vanzarea de energie electrica cu atribute energetice specifice.
Prin urmare:

e 0% din emisiile de tip Scope 2 sunt acoperite de instrumente contractuale;

e Nu se aplica nicio revendicare privind atributele energetice grupate sau dezagregate.

Emisiile din domeniul de aplicare 2 sunt calculate utilizdnd factorii de emisie standard bazati pe locatie si pe piata, fara
ajustari pentru instrumentele contractuale.

E1-6.AR 46g:
Majoritatea emisiilor de tip Scope 3 sunt calculate utilizand date secundare si metodologii bazate pe cheltuieli.

Datele primare sunt utilizate numai pentru anumite categorii (de exemplu, combustibil si activitati legate de energie), in timp
ce majoritatea categoriilor se bazeaza pe factori de emisie derivati din baze de date externe (de exemplu, Exiobase, DEFRA).

E1-6.AR 46j:
Grupul nu a identificat emisii biogene semnificative de CO,care apar in lantul valoric.

Nu sunt raportate emisii biogene suplimentare in cadrul domeniului de aplicare 3.

E1-6.AR 46h:
Limita organizationald este aliniatd cu perimetrul de consolidare financiard, iar lantul valoric include activitati legate de
achizitii, logisticd, intrari de productie si sfarsitul duratei de viata a produselor.

Emisiile sunt calculate utilizand o combinatie de:
e  Metode bazate pe cheltuieli;
e factori de emisie proveniti din baze de date recunoscute la nivel international (Exiobase, DEFRA).

in cazul in care nu sunt disponibile date specifice, au fost aplicate aproximari si ipoteze rezonabile.
E1-6.AR 43(c), AR 45(e):

Emisiile biogene de CO: provenite din fermentare sunt estimate pe baza cantitatii de zaharuri fermentabile prelucrate,
utilizand un factor de conversie practic derivat din stoechiometria fermentdrii (aproximativ 0,49 kg CO: pe kg de zahar, ajustat
in functie de conditiile operationale). Calculul ia in considerare si CO- retinut in vinul finit, folosind un factor conservator de
CO:2 dizolvat rezidual de ~1,5 g/L pentru vinurile linistite (cu intervale tipice in industrie de 1,5-2,0 g/L pentru vinurile albe
si 0,2-0,4 g/L pentru vinurile rosii).
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fn consecinta, emisiile totale sunt calculate astfel

CO: generat = zaharuri fermentabile x factor de conversie;

Mai putin CO: retinut = volumul de vin finit x 1,5 g/L;

Emisii nete = CO: generat - CO: retinut, reprezentdnd partea eliberata In timpul fermentarii si al operatiunilor
ulterioare de crama.

in cursul anului 2025, Grupul a generat emisii biogene determinate de procesul de fermentare a vinului de 2 730,65 tCO2eq
(2024: 1 754,42 tCO2eq).
E1-6.50:

Emisiile de gaze cu efect de sera sunt raportate pe baza abordarii controlului financiar sau operational. Toate entitatile asupra
carora Grupul exercita control financiar sunt incluse In sfera de raportare, in conformitate cu perimetrul de consolidare utilizat
pentru raportarea financiara.

Cu toate acestea, in scopul prezentei declaratii de sustenabilitate, anumite filiale fara activitate operationala sau cu activitate
operationala limitata in perioada de raportare au fost excluse, deoarece contributia lor la emisiile globale de GES si la
performanta de sustenabilitate a Grupului nu este consideratd semnificativa. Aceste entitati includ: Vinorum Holdings Ltd,
West Circle Ltd, Ecosmart Union SA (incepand cu iulie 2024), Domeniile Cuza SRL (care functioneaza utilizand resurse ale
Vinaria Bostavan), Casa Purcari SRL (incé nefunctionald), Fundatia Purcari (datoritd dimensiunii sale limitate si utilizarii
resurselor de la Vinaria Purcari), Purcari Wineries Ukraine LLC, HTA Purcari Icecek Dis Ticaret Limited Sirketi, Vintech
Innovations SRL si Les Terres Noires.

Excluderea acestor entitati nu are un impact semnificativ asupra exhaustivitatii sau preciziei emisiilor de gaze cu efect de sera
raportate.

Grupul se afla intr-un stadiu initial de maturitate a datelor privind GES si va continua sa Tmbunatateasca calitatea datelor,
acoperirea si soliditatea metodologica in perioadele de raportare viitoare.

E1-7 - Absortii GES si proiectele de atenuare a emisiilor GES finantate prin credite de carbon

In perioada de raportare, Grupul Purcari nu a elaborat si nici nu a participat la planuri de eliminare si stocare a GES. Nu au
fost finantate proiecte de eliminare sau reducere a GES in cursul exercitiului financiar in cauza.

In prezent, Grupul Purcari nu detine credite de carbon si nu le-a utilizat in cursul exercitiului financiar in cauza.

E1-8 - Stabilirea interni a pretului carbonului

Grupul Purcari nu utilizeaza in prezent o schema interna de stabilire a pretului carbonului.

E1-9 - Efecte financiare anticipate ale riscurilor materiale fizice si de tranzitie si ale oportunititilor potentiale legate
de clima

Pentru perioada de raportare, Grupul nu a evaluat efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative
si potentialul de a beneficia de oportunitati semnificative legate de climd, aceasta cerintd fiind introdusa treptat in conformitate
cu dispozitiile ESRS.

8.2. Resursele acvatice si marine

Tabeluld . Prezentare generald a IRO-urilor privind apa si resursele marine

Consumul de apa
Politici Actiuni Tinte
IMPACT Consumul Nu exista o politica Sunt puse in aplicare Nu au fost stabilite obiective
negativ actual | intensiv de apda | de sine statatoare practici operationale, insd | aprobate oficial si aliniate la
in viticulturd | adoptata oficial la acestea nu sunt ESRS pentru perioada de

nivel de grup pentru | formalizate in cadrul unui | raportare.

perioada de plan de actiune dedicat,

raportare. aliniat la ESRS.

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunititilor materiale legate
de apa si resursele marine

E3.IRO-1.8a:

Purcari Wineries Group a aplicat o abordare structuratd pentru a examina si identifica impactul, riscurile si oportunitétile reale
si potentiale legate de apa si resursele marine in cadrul propriilor operatiuni si al lantului valoric din amonte si din aval.

Procesul de screening s-a bazat pe o analiza a activitatilor de productie, a practicilor operationale existente si a proiectelor in
curs legate de gestionarea apei. Acesta sprijind identificarea impacturilor si riscurilor relevante in cadrul Evaludrii duble a
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materialitatii (DMA) a Grupului, care ofera cadrul general pentru determinarea si prioritizarea aspectelor materiale legate de
sustenabilitate, completat de o evaluare a riscurilor climatice in conformitate cu TCFD.

Ca parte a acestui proces, Grupul a evaluat localizarea geografica a propriilor active si, intr-o masura calitativa, locatiile
principalilor furnizori In raport cu zonele expuse la stresul hidric. Aceasta evaluare se bazeaza pe cunostintele operationale
interne, pe analizele riscurilor climatice regionale si pe sursele de date externe disponibile (de exemplu, evaluari ale riscurilor
climatice si indicatori regionali ai stresului hidric). Analiza indica faptul ca o parte semnificativa a operatiunilor grupului este
situatd in regiuni expuse la niveluri medii sau ridicate de stres hidric, in special in Moldova si Romania.

Domeniul de aplicare al analizei acoperd operatiunile viticole, instalatiile de productie si activitatile relevante din lantul
valoric, cu accent pe identificarea zonelor in care consumul de apa si stresul hidric pot avea efecte negative asupra mediului
sau riscuri operationale. Procesul se desfasoara cu implicarea echipelor agricole si de cercetare si dezvoltare ale grupului,
care contribuie cu expertiza tehnica si informatii la nivel de amplasament.

Avand In vedere natura productiei de vin, care necesitd un aport semnificativ de apa (aproximativ 450 de litri de apa sunt
asociati cu productia unui litru de vin), Grupul recunoaste importanta evaludrii sistematice a presiunilor legate de apa, in
special in regiunile predispuse la seceta, precum Moldova si Romania.

Procesul de identificare si evaluare este sustinut de o combinatie de metodologii, ipoteze si instrumente tehnice, inclusiv:
e  Monitorizarea volumelor de irigatii, a tiparelor de precipitatii si a indicatorilor de evapotranspiratie;
e Analiza solului si evaluarea capacitatii de retentie a apei, inclusiv prin initiative precum proiectul Vine & Soil;
e Cartografierea GIS si profilarea automata a rezistivitatii (ARP) (de exemplu, GEOCARTA) pentru a determina
disponibilitatea si variabilitatea apei la nivel de parcela;
e utilizarea analizei scenariilor legate de clima pentru a evalua evolutia conditiilor de secetd si cerintele viitoare de
irigare.

Principalele ipoteze care stau la baza evaludrii se bazeaza pe volumele istorice de irigatii (de la instalarea in 2022), pe
modelele de consum de apa din pivnita (monitorizate anual de unitatea de productie) si pe cresterile preconizate ale stresului
hidric determinat de schimbarile climatice (GEOCARTA, Climate risk report).

In continuare, procesul de examinare si evaluare va fi perfectionat in urma revizuirii planificate a evaludrii duble a
materialitatii.

E3.IRO-1.8b:

Recunoasterea importantei contributiei partilor interesate la intelegerea provocarilor locale legate de apa. Purcari Wineries
Group mentine un angajament continuu cu partile interesate din regiunile in care isi desfigoard activitatea. La nivel
operational, echipele de gestionare a productiei mentin un dialog regulat cu autoritatile locale si reprezentantii comunitatii.

Grupului.

Practicile de consultare includ:

e (Intalniri la fata locului cu comunititile locale din regiunile Stefan Voda si Cahul (Republica Moldova), Prahova
(Romania) si Banya (Bulgaria);

e Discutii de feedback cu fermierii si furnizorii in timpul planificérii agricole sezoniere;

e Sesiuni de colaborare cu experti academici, inclusiv Institutul de Pedologie, Agrochimie si Protectia Solului
"Nicolae Dimo";

e Participarea la forumuri de mediu si mese rotunde regionale organizate de autoritdtile publice din Moldova si
Romania.

Ca parte a DMA, Grupul a folosit ca imputerniciti membri ai echipei de conducere executiva (avand in vedere interactiunea
lor in mediile descrise mai sus) cu:

e  Lucratorii din podgorii si producatorii agricoli invecinati;

e  Organizatii neguvernamentale de mediu;

e Autoritdti si inspectorate regionale in domeniul apei

e Institutii de cercetare implicate in proiecte agronomice si de mediu.

Principalele concluzii ale acestor consultari includ:
e Preocupari legate de extragerea apelor subterane pentru irigatii in perioadele de penurie de apa;
e Necesitatea de a imbunatati eficienta irigatiilor si de a explora solutii alternative de gestionare a apei, inclusiv
captarea si retinerea apei de ploaie.

Aceste constatari sprijind imbunatdtirea continud a practicilor de gestionare a apei In cadrul Grupului si fundamenteaza
deciziile operationale, inclusiv:
e Masuri de imbunatitire a retentiei umiditatii solului prin cresterea cantitdtii de materie organica si utilizarea
culturilor de acoperire;
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e integrarea treptatd a soiurilor de struguri tolerante la secetd, cu cerinte mai reduse de irigare.

In prezent, consultdrile se desfasoard ad-hoc si nu sunt incd formalizate intr-un cadru structurat de implicare a partilor
interesate.

E3-1 - Politici legate de resursele de apa si cele marine
E3-1.11:

Purcari Wineries Group nu a adoptat inca o politica formala de sine statatoare care sa abordeze in mod specific apa si resursele
marine pentru perioada de raportare.

Gestionarea impactului, riscurilor si oportunitatilor legate de apa este abordatd prin practici operationale si masuri tehnice
implementate la nivel de amplasament, mai degraba decat printr-un cadru politic consolidat, aliniat la ESRS.

E3-1.12a:

Desi nu a fost adoptata nicio politica oficiald, aspectele legate de gestionarea apei sunt abordate in practica prin proceduri
operationale si masuri tehnice in cadrul activitatilor grupului.

Aceste practici includ:

e Utilizarea si aprovizionarea cu apa - utilizarea apei este monitorizata la nivel operational, inclusiv volumele de
irigatii si consumul legat de productie. Aprovizionarea cu apa se bazeaza in principal pe apele subterane locale (prin
puturi dedicate) si pe sursele de apa de suprafata (inclusiv raul Nistru), existand sisteme de monitorizare pentru a
sprijini utilizarea eficienta si controlul consumului de apa.

e Tratarea apei - apele reziduale generate de procesele de productie sunt supuse tratarii si filtrarii, asigurandu-se
conformitatea cu reglementarile de mediu aplicabile inainte de deversare sau reutilizare.

e Prevenirea si reducerea poludrii apei - Grupul aplicd o utilizare controlatd a inputurilor agricole (de exemplu,
ingrasaminte si produse de protectie a plantelor si implementeaza practici de gestionare a solului menite sa reduca
scurgerile si s3 minimizeze riscul de contaminare a corpurilor de apa.

E3-1.12b:

Considerentele legate de apa nu sunt integrate in mod oficial in proiectarea produselor si serviciilor prin intermediul unei
politici specifice. Cu toate acestea, practicile operationale precum tehnicile de viticultura durabila si gestionarea solului
contribuie indirect la reducerea utilizarii apei si la conservarea resurselor naturale.

E3-1.12c:

Grupul nu a formalizat un angajament la nivel de politica pentru a reduce consumul de apa in zonele sale cu risc ridicat de
consum de apa.

Cu toate acestea, in regiunile expuse stresului hidric sunt puse 1n aplicare masuri operationale precum irigarea de precizie,
monitorizarea umiditatii solului si utilizarea soiurilor de struguri rezistente la seceta, care sprijina utilizarea eficienta a
resurselor de apa.

E3-1.13 & MDR - P.62:

Grupul Purcari Wineries isi desfasoara activitatea in Moldova, Romania gi Bulgaria, regiuni care sunt in general expuse la
niveluri moderate pana la ridicate de stres hidric, in special din cauza cresterii variabilitdtii climatice si a frecventei secetelor
in Europa de Sud-Est.

La data raportarii, Grupul nu a efectuat o evaluare autonoma, bazata pe geolocatie, a expunerii la stresul hidric in toate
amplasamentele sale si in toate locatiile lantului sau valoric, utilizand instrumente specifice (cum ar fi Aqueduct Water Risk
Atlas sau metodologii similare). in schimb, luarea in considerare a riscurilor legate de apd se bazeazd pe cunostintele
operationale interne, pe analizele regionale ale riscurilor climatice si pe evaludrile mai ample efectuate in cadrul evaluarii
dublei materialitati (DMA) si al analizei riscurilor climatice.

La data raportarii, Grupul nu a adoptat incé o politica formala care sd abordeze in mod specific resursele acvatice si marine
in zonele cu stres hidric ridicat. Acest lucru reflecta stadiul actual de dezvoltare a cadrului sdu de sustenabilitate, in care
impactul, riscurile si oportunitatile legate de apa sunt inca structurate si formalizate progresiv.

In plus, perioada de raportare a fost caracterizatd de schimbari in structurile de guvernanta si in procesele decizionale, inclusiv
actualizari la nivelul consiliului de administratie si al executivului. Aceste evolutii au influentat calendarul si definirea formala

a politicilor si prioritizarea initiativelor legate de sustenabilitate.

In prezent, riscurile legate de apa in zonele cu stres ridicat sunt gestionate prin practici operationale si masuri tehnice
implementate la nivel de amplasament, dupa cum s-a mentionat anterior.
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in perspectiva, decizia de a stabili o politica oficiald sau un cadru alternativ de guvernanta pentru resursele de apa si marine
va fi luata in urma:

e reevaluarea si validarea planificata a evaludrii duble a materialitatii (DMA); si

e clarificarea directiei strategice a Gorup in cadrul structurii de guvernanta actualizate.

In acest stadiu, nu a fost aprobat in mod oficial un calendar fix; elaborarea politicilor este asteptati in perioadele de raportare
viitoare, pe masura ce se dezvolta cadrul de sustenabilitate al Grupului.

E3-2 - Actiuni si resurse legate de resursele de apa si cele marine
E3-2.17:

Purcari Wineries Group nu a stabilit un plan de actiune formal, aliniat la ESRS, sau un cadru structurat pentru alocarea
resurselor dedicate in mod specific apei si resurselor marine.

Cu toate acestea, o serie de actiuni operationale si masuri tehnice sunt implementate in cadrul activitatilor Grupului pentru a
aborda impacturile si riscurile identificate legate de apa. Aceste actiuni sunt determinate in principal de nevoile operationale,
de practicile agronomice si de initiativele de Imbunatatire continud, mai degraba decat de un program formalizat la nivel
central.

Principalele actiuni implementate includ:
e Implementarea sistemelor de irigare de precizie (inclusiv irigarea prin picurare subterand si fertirigarea) pentru a
optimiza eficienta utilizarii apei;
e  Monitorizarea umiditatii solului, a conditiilor climatice si a volumelor de irigatii prin instrumente digitale si senzori
de teren,;
e adaptarea practicilor de gestionare a solului (de exemplu, insdmantarea cu iarba, sporirea materiei organice) pentru
a imbunatati retentia apei si a reduce cererea de irigare.

In prezent, aceste actiuni nu sunt formalizate printr-un plan de actiune consolidat, aliniat la ESRS, si nu sunt sustinute de
bugete, termene sau indicatori cheie de performantd (KPI) definiti in mod oficial la nivel de grup. Resursele financiare sunt
alocate pentru fiecare proiect in parte, ca parte a deciziilor mai ample privind cheltuielile de capital si investitiile operationale.

E3-2.19:

Toate regiunile in care Grupul 1si desfasoara activitatea sunt considerate a fi expuse la niveluri moderate pana la ridicate de

stres hidric, in special in timpul sezoanelor agricole de varf.

in aceste zone, Grupul implementeaza misuri operationale specifice menite si imbunititeasca eficienta apei si sa reducd
presiunea asupra resurselor locale de apa.
e  Optimizarea practicilor de irigare prin sisteme de irigare de precizie si monitorizarea umiditatii solului;
o Imbunititirea retentiei apei in sol prin practici agronomice precum insimantarea ierbii si gestionarea materiei
organice;
e Integrarea treptata a soiurilor de struguri tolerante la seceta, cu cerinte mai reduse de irigare (Rara Neagra, Feteasca
Neagra);

e  Monitorizarea continua a utilizarii apei si ajustarea programelor de irigare in functie de conditiile climatice.

Aceste masuri sprijind reducerea dependentei de irigatii si contribuie la imbunatatirea rezilientei operatiunilor viticole in

conditii de stres hidric.

In viitor, Grupul intentioneaza sa consolideze practicile existente intr-un cadru mai structurat, inclusiv elaborarea potentiala
a unui plan de gestionare a apei, ca urmare a reevaludrii dublei evaluari a materialitatii si a alinierii suplimentare la directia

strategica a Grupului.

E3-3 - Tinte legate de resursele de apa si marine
E3-3.22; E3-3.25:

Pentru perioada de raportare, Purcari Wineries Group nu a stabilit obiective formale, masurabile sau limitate 1n timp legate
in mod specific de resursele de apd si marine.

In prezent, Grupul monitorizeaza eficacitatea actiunilor sale prin intermediul indicatorilor operationali si al parametrilor de

performantd tehnica (de exemplu, eficienta irigarii, nivelurile de umiditate a solului, performanta de tratare a apelor reziduale),
mai degrabd decat prin obiective definite in mod oficial si aliniate la ESRS.
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Absenta obiectivelor formale reflecta stadiul actual de dezvoltare a cadrului de gestionare a durabilitatii al Grupului.

in cursul perioadei de raportare:
e dubla evaluare a materialitatii (DMA) s-a aflat intr-o faza initiala de punere in aplicare si face obiectul unei
reevaludri si validari planificate in 2026;
e structurile de guvernanta si procesele decizionale au suferit modificari, inclusiv actualizéri la nivelul Consiliului de
administratie si al conducerii;
e  strategia de sustenabilitate si obiectivele pe termen lung ale Grupului sunt in curs de definire si aliniere la cadrul de
guvernanta actualizat.

fn acest context, Grupul a acordat prioritate punerii in aplicare a masurilor operationale si a proceselor de colectare a datelor,
cu scopul de a stabili o baza de referinta fiabild pentru stabilirea viitoarelor obiective.

in conformitate cu principiile Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), Grupul intentioneaza s isi

riscurile si oportunitatile identificate.

Privind in perspectiva, Grupul se asteaptd sa defineasca obiective legate de apa in urma
e reevaluarea si validarea Evaluarii duble a materialitatii (DMA); si
e formalizarea obiectivelor strategice ale Grupului si a foii de parcurs privind sustenabilitatea in cadrul structurii de
guvernanta actualizate.

Se asteaptd ca aceste obiective viitoare sd abordeze
e consumul de apa si eficienta In propriile operatiuni;
e rezilienta la stresul hidric in principalele regiuni viticole
e optimizarea practicilor de irigare;
e gestionarea apelor reziduale si reducerea impactului asupra mediului.

Péana la adoptarea oficiala a acestor obiective, Grupul va continua sa se bazeze pe practicile operationale, sistemele de
monitorizare tehnica si indicatorii de performanta interni pentru a gestiona impactul si riscurile legate de apa.

E3-4 - Consumul de apa
E3-4.28; E3-4. 29:

Tabelul 13. Resurse de apa

Consumul total de apa in exploatare 549.032 m3
Consumul total de apa in zonele cu risc hidric (inclusiv zonele cu stres hidric ridicat) 549.032 m3
Total apa reciclati si reutilizata n/a

Total apa stocata si modificari ale stocarii (bazine de irigatii) 35.000 m3
Intensitatea consumului de apa, calculatd ca consum total de apa in operatiuni in m* per milion 1.258,67 m3
RON venit net pe milion RON

Sursele primare de apa constau in puturi locale de apa subterana si alimentarea municipald, in functie de amplasamentul
cramei (Purcari, Bostavan, Bardar). Desi bazinele hidrografice relevante nu sunt clasificate oficial ca fiind cu risc ridicat,
acestea sunt expuse la conditii sezoniere de secet. In perioada de raportare nu au fost identificate riscuri semnificative legate
de contaminarea apei.

Datele privind consumul de apa sunt compilate pe baza facturilor locale de apa, a citirilor contoarelor si a volumelor estimate
de irigare a podgoriilor. Aceste puncte de date reflectd in primul rand prelevarile de apd, mai degraba decat consumul de apa,
astfel cum este definit in ESRS.

In acest stadiu, Grupul nu face In mod sistematic diferenta intre apa prelevata si apa consumata (adica apa care nu se intoarce

Prin urmare, prelevarile de apa efectuate in scopul irigarii podgoriilor au fost utilizate ca aproximare pentru consumul de apa,
recunoscand ca consumul real poate diferi in functie de evaporare, absorbtia solului si fluxurile de retur.

Standardul ISO 14046 privind amprenta de apd nu este aplicat in prezent; cu toate acestea, raportarea internd urmeaza
practicile general acceptate in industrie. Grupul intentioneaza sa isi perfectioneze metodologia in perioadele de raportare
viitoare pentru a se alinia mai bine la definitiile ESRS privind consumul de apa.

Informatiile privind consumul de apa sunt obtinute dintr-o combinatie de masuratori directe si estimari. Masuratorile directe
sunt partial implementate la principalele unitdti de productie prin intermediul contoarelor de apd instalate, in timp ce volumele
de irigare sunt estimate pe baza reperelor agronomice.

Grupul aplica repere standard de irigare a podgoriilor si coeficienti de utilizare a apei in crame pe hectar de podgorii plantate
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si pe tond de struguri prelucrati. Aceste estimari iau In considerare tiparele regionale de precipitatii, constrangerile impuse de
reglementérile DOC (care permit irigarea in principal in conditii de secetd) si cerintele sezoniere de apa pentru igiena si
procesele de productie.

Metoda de misurare, metodologia de estimare si frecventa datelor

Datele privind consumul de apa sunt obtinute folosind o combinatie de masuratori directe si tehnici de estimare, reflectand
nivelul actual de acoperire a contorizarii in cadrul operatiunilor Grupului.

Masuratori directe

Volumele de apa sunt masurate direct la amplasamentele conectate fie la retelele publice de alimentare cu apa, fie la propriile
surse de apa (puturi), pe baza citirilor contoarelor si a facturilor furnizorilor. Acest lucru se aplica in special la:

e  Purcari, Onesti, Bostavan si Crama Ceptura - unde apa provine in principal din fantani proprii si este monitorizata
prin sisteme interne de contorizare;

e Bardar, Vinoteca Gherasim si Angel's Estate - unde consumul de apd se bazeaza in principal pe facturile furnizorilor
si pe contorizarea externa din retelele publice de apa.

Date estimative
Atunci cand masuratorile directe nu sunt pe deplin disponibile, consumul de apa este estimat pe baza

e suprafata podgoriei si coeficientii de irigare specifici culturii (m*/ha);
e volumele de productie (de exemplu, tone de struguri prelucrati si litri de vin produsi);
e conditiile climatice, inclusiv nivelul precipitatiilor si intensitatea secetei din perioada de raportare.

Aceste estimari sunt elaborate si revizuite de echipele operationale si agronomice si sunt aliniate la reperele interne si la
practicile din industrie.

Apa stocata

Apa stocata (de exemplu, bazine/rezervor de irigatii) este determinatd pe baza capacititii tehnice si a inregistrarilor
operationale. Volumele de stocare sunt calculate folosind

e capacitatea de proiectare a rezervoarelor (m?¥ ;
o Inregistrarile operationale ale captarii si utilizarii apei pentru sistemele de irigatii.

In acest stadiu, volumele de stocare se bazeaza in principal pe specificatii tehnice si estimari operationale, mai degraba decat
pe masuratori automate continue.

Incertitudinile asociate cu datele estimate se refera in principal la

e variabilitatea conditiilor climatice care afecteaza nevoile de irigare;
e diferentele dintre nevoile teoretice de irigare si aplicarea efectiva pe teren;
e  disponibilitatea partiald a infrastructurii de contorizare la anumite amplasamente.

Pentru a face fata acestor incertitudini, Grupul aplica ipoteze prudente, verifica estimarile in raport cu facturile si citirile
contoarelor disponibile si efectueaza verificari interne ale coerentei la nivelul filialelor. Se asteaptd ca extinderea continui a
sistemelor de contorizare sd reduca si mai mult incertitudinea estimarilor in perioadele de raportare viitoare.

Colectarea datelor si frecventa raportarii sunt aliniate la practicile locale de reglementare si operationale din fiecare jurisdictie:

e in Republica Moldova, consumul de apa din surse proprii este raportat periodic (de obicei semestrial sau anual)
Serviciului Fiscal de Stat si autoritatilor de mediu relevante, pe baza volumelor masurate si a declaratiilor fiscale;

e In Roménia si Bulgaria, consumul de apa din retelele publice este monitorizat prin facturile furnizorilor si citirile
contoarelor, de obicei lunar, obligatiile de raportare fiind aliniate la reglementarile locale privind mediul si serviciile
publice;

e Pe plan intern, datele privind consumul de apa sunt consolidate anual in scopuri de raportare, cu monitorizare
periodica la nivel de amplasament pentru a sprijini gestionarea operationald.

Aceasta abordare combinata asigurd faptul ca datele privind consumul de apa se bazeaza pe dovezi disponibile, imbunatatind
in acelasi timp in mod progresiv acuratetea, coerenta si exhaustivitatea in timp.
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Grupul este in curs de imbunatdtire a infrastructurii de contorizare si a sistemelor de colectare a datelor pentru a creste
ponderea consumului de apa masurat direct in perioadele de raportare viitoare.

E3-5 - Efecte financiare anticipate ale riscurilor si oportunititilor materiale legate de apa si resurse marine

Pentru perioada de raportare, Purcari Wineries Group nu a evaluat efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative legate de apd si de resursele marine, aplicAnd exceptia privind introducerea treptatd, conform
dispozitiilor ESRS.

9. TAXONOMIA UE
Elaborat in conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 (Regulamentul UE privind taxonomia)
9.1. Contextul si abordarea raportarii

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu cerintele de publicare prevazute la articolul 8 din Regulamentul
(UE) 2020/852. Informatiile prezentate au fost pregatite la nivelul consolidat al Grupului si acopera perioada de raportare 1
ianuarie - 31 decembrie 2025, in conformitate cu limitele statutare de raportare financiara ale Grupului.

Scopul acestor informatii este de a oferi transparentd cu privire la masura in care activitatile economice ale Grupului sunt
asociate cu activitati durabile din punct de vedere al mediului, astfel cum sunt definite de cadrul Taxonomiei UE, prin
prezentarea indicatorilor de performanta cheie (KPI) ai Taxonomiei pentru cifra de afaceri, cheltuielile de capital (CapEXx) si
cheltuielile de exploatare (OpEx).

Indicatorii de performanta cheie ai taxonomiei au fost calculati si prezentati in conformitate cu cerintele Regulamentului delegat
(UE) 2021/2178 al Comisiei (articolul 8 din actul delegat) si cu modificarile ulterioare aduse prin Regulamentul delegat (UE)
2022/1214 si Regulamentul delegat (UE) 2023/2486.

Incepand cu exercitiul financiar 2025, Comisia Europeani a introdus Regulamentul delegat (UE) 2026/73 al Comisiei din 4
iulie 2025 (Actul delegat Omnibus), permitand entitatilor s rationalizeze anumite aspecte ale raportarii Taxonomiei, inclusiv
proportionalitatea in dezvaluirile privind indicatorii de performanta cheie si o abordare mai pragmatica a verificarii eligibilitatii
si a dezvaluirilor narative. Purcari Wineries Group a ales sa aplice acest regim de simplificare Omnibus pentru anul fiscal 2025,
ceea ce se reflectd in structura si prezentarea ICP-urilor din taxonomie 1n prezentul raport.

Pe baza acestei abordari, au fost aplicate praguri de semnificatie cantitative la prezentarea KPI din taxonomie. in conformitate
cu articolul 2 alineatele (1a) - (1d) din Actul delegat privind informatiile modificate, Grupul a evaluat contributia activitatilor
economice individuale in cadrul unui KPI (de exemplu, cheltuielile de capital), a calculat ponderea acestora in numitorul KPI
si a identificat acele activitati a caror contributie cumulatd a ramas sub pragul de 10 %. Aceste activitati au fost clasificate ca
neimportante pentru ICP relevant si nu au mai fost evaluate in vederea alinierii la taxonomie. in conformitate cu cerintele de
reglementare, aceste activitati neimportante nu au fost excluse din numitorii ICP si sunt prezentate separat in tabelul 27 din
Taxonomie. "Indicatori cheie de performanta sintetici". Toate activitatile raimase au fost evaluate in intregime in ceea ce priveste
eligibilitatea taxonomiei si sunt descrise mai detaliat in sectiunile de mai jos.

Prezentul raport trebuie citit impreuna cu situatiile financiare consolidate ale Grupului pentru anul fiscal 2025, intocmite in
conformitate cu standardele de contabilitate IFRS, si face parte integrantd din Declaratia de sustenabilitate si Raportul anual ale
Grupului.

9.2. Domeniul de aplicare al evaluarii

Toate entitatile din cadrul grupului Purcari Wineries au fost incluse in domeniul de aplicare al prezentului raport si evaluate
din punct de vedere al eligibilitatii pentru taxonomia UE. Desi intregul grup a fost analizat, numai entitatile active de productie
si distilare a vinului au fost asociate cu activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei in cursul anului fiscal 2025.

Tabelul de mai jos prezintd o prezentare generald a entitdtilor incluse in perimetrul de consolidare al Purcari Wineries Group
pentru anul fiscal 2025, impreuna cu activitatile lor principale si codurile NACE corespunzatoare utilizate pentru evaluarea
Taxonomiei UE.

Tabelul 14. Evaluarea domeniului de aplicare a Taxonomiei UE la nivel de grup

Purcari Wineries Public

e Societate holding Da
Company Limited Ospitalitate (bar si | 64.20 - Activitdti ale
Vinorum Holdings Ltd restaurant) societatilor holding Da
West Circle Ltd Cultivarea strugurilor Da
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Casa Purcari SRL 56.10 - Restaurante si Nu

Vinoteca Gherasim activitati mobile de servire a

Constantinescu SRL mancarii _ Da

Les Terres Noires SRL 01.21 - Cultivarea strugurilor Da

Vinaria Bardar SA Da

Crama Ceptura SRL 11.01 - Distilarea si Da

Vinaria Bostavan SRL Productia, imbutelierea am:tstecarea bauturilor Da

R spirtoase

Vinaria Purcari SRL si Comc?rClal}Zarea P Da

Angel's Estate SA vinului 11.02 - Fabricarea vinului Da

Domeniile Cuza SRL din struguri Da

Timbrus Estate SRL Da

Purcari Wineries 46.90 - Alte activitati de Nu

Ukraine LLC comert cu ridicata (vinzare

HTA PURCARI Comert si marketing | directd de produse)/ 46.34

ICECEK DIS TICARET Comert cu ridicata al Nu

LIMITED SIRKETI bauturilor

VINTECH Servicii IT 62.01 - Activitti de Da

INNOVATIONS SRL programare pe calculator

Fundatia Purcari AO Caritate 94.99 - Activititi ale altor Nu
K organizatil asociative

9.3. Evaluarea eligibilitatii

Toate entitatile din perimetrul de consolidare al Grupului si toate activitatile economice identificate au fost evaluate in raport
cu descrierile activitatilor din Taxonomia UE pentru a determina potentiala eligibilitate.

Identificarea si evaluarea activitatilor economice eligibile conform Taxonomiei au fost efectuate pe baza urmatoarelor
elemente:

e Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei (Actul delegat privind clima), astfel cum a fost modificat prin
Regulamentul delegat (UE) 2023/2485 si Regulamentul delegat (UE) 2024/3215, si

e  Regulamentul delegat (UE) 2023/2486 (Actul delegat privind mediul), dupa caz.

Punctul de plecare al examinarii a fost cartografierea pe baza NACE prezentata in tabelul 26. Cu toate acestea, eligibilitatea
nu a fost evaluata doar la nivelul codului NACE, ci la nivelul activitatilor economice efective desfasurate de fiecare entitate
in anul fiscal 2025, luand in considerare natura specificd a operatiunilor si aplicabilitatea activitatilor definite in actele
delegate privind clima si mediul.

Entitatile clasificate ca "active Tn 2025" in tabelul 26 au fost evaluate pentru a se stabili daca activitatile lor corespund unor
activitati economice eligibile conform taxonomiei. In cazul in care activititile unei entitati nu se incadreaza in domeniul de
aplicare al descrierilor activitatilor din Taxonomia UE sau in cazul in care activitatile nu au fost asociate cu cheltuieli de
capital eligibile din punct de vedere al Taxonomiei, entitatea este indicatd ca neavand activitati eligibile din punct de vedere
al Taxonomiei pentru perioada de raportare. Entitétile care au fost inactive in cursul exercitiului financiar 2025 sau in afara
sferei operationale a Grupului nu au facut obiectul unei evaluari suplimentare a eligibilitatii.

Pentru anul fiscal 2025, activitatile eligibile au fost identificate numai in legatura cu indicatorul de performanta cheie CapEx.
Cifra de afaceri si OpEx nu au activitdti eligibile asociate si, prin urmare, sunt raportate la zero pentru KPI-urile eligibile si

aliniate.

Au fost stabilite urmatoarele activitati eligibile materiale:

Constructia de noi cladiri nerezidentiale si de platforme de beton asociate
pentru sprijinirea activitatilor de productie, prelucrare, depozitare si
logistica, inclusiv instalatii de fermentare si maturare, zone de
imbuteliere si depozitare a sticlei, sectii operationale si spatii de cazare
pentru personal, impreuna cu achizitionarea de terenuri si lucrari de
infrastructurd conexe.

CCM 7.1 Constructia de cladiri noi
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Activitiati nemateriale eligibile

In afara de cele doua activititi descrise mai sus, grupul a identificat alte activitati cu potential de a fi eligibile din punct de
vedere taxonomic. Cu toate acestea, In 2025, valoarea lor cumulata a fost determinata sub pragul de materialitate de 10 %
pentru cheltuielile de capital.

Renovarea si reamenajarea cladirilor de productie si auxiliare existente,

S ys inclusiv reparatii structurale, izolarea termicd a fatadelor, reparatii ale
Renovarea cladirilor

CCM 7.2 existente acoperisurilor, renovarea sectiilor de prelucrare, modernizarea retelelor de
utilitati, reconfigurarea zonelor operationale si reabilitarea spatiilor pentru
personal.

in plus, activitatea 7.6 Instalarea, intretinerea si repararea tehnologiilor de energie regenerabila este, de asemenea, relevanti
pentru grup, insad nu pot fi asociate cheltuieli eligibile cu perioada de raportare. CapEx asociat cu instalarea statiei fotovoltaice
de 400 kW la Crama Ceptura, care a devenit operationala in 2025, a fost contabilizat in exercitiul financiar 2024. Instalatii
fotovoltaice suplimentare, inclusiv o statie fotovoltaica la Angel's Estate, sunt planificate pentru perioadele de raportare
viitoare si vor fi evaluate din punct de vedere al eligibilitatii si al alinierii la Taxonomie atunci cand sunt recunoscute
cheltuielile aferente.

9.4. Evaluarea alinierii

Desi mai multe activitati eligibile din punct de vedere al taxonomiei au fost identificate pentru ICP CapEx, pentru exercitiul
financiar 2025 nu se declard niciun CapEx aliniat taxonomiei. Alinierea necesitd demonstrarea completa a contributiei
substantiale, respectarea criteriilor "Do No Significant Harm" (DNSH) si aderarea la garantiile minime. Dovezile necesare
pentru a demonstra conformitatea deplina cu toate criteriile de selectie tehnica aplicabile si cu cerintele DNSH nu au fost
disponibile in toate cazurile, in special atunci cand proiectele erau in curs de desfasurare, recent initiate sau nu erau concepute
cu alinierea la taxonomie ca obiectiv principal.

In plus, anumite investitii au fost intreprinse pentru a sprijini eficienta operationald, conformitatea sau intretinerea, mai
degraba decat pentru a atinge nivelul pragurilor de performantd de mediu prevazute de Taxonomia UE pentru o contributie
substantiald. Ca urmare, a fost aplicata o abordare prudenta si nicio activitate nu a fost clasificata ca fiind aliniata la taxonomie
pentru anul fiscal 2025.

Grupul continua sd@ monitorizeze dezvoltarea activitatilor si a planurilor sale de investitii si va reevalua alinierea in perioadele
de raportare viitoare, pe masurd ce proiectele se maturizeaza si devin disponibile documente si date de performanta
suplimentare.

9.5. Calcularea si raportarea KPI

Indicatorii de performantd cheie ai taxonomiei au fost calculati la nivelul consolidat al Grupului in conformitate cu
metodologia si cerintele de prezentare din Regulamentul 2021/2178. Rezultatele evaludrii sunt prezentate In sectiunea
urmatoare. Tabelul 27 prezintd o imagine de ansamblu a ICP raportati conform cerintelor cadrului taxonomic simplificat, in
timp ce tabelul 28 prezintd o prezentare detaliata a activitatilor eligibile, care sunt toate asociate cu ICP CapEx.

Numitorul ICP privind cifra de afaceri corespunde cifrei de afaceri nete a grupului si reflectd veniturile recunoscute in
conformitate cu IAS 1, disponibile in nota 20 din situatiile financiare ale grupului. Numaratorul ar include cifra de afaceri
derivata din produse sau servicii asociate cu activitati economice eligibile din punct de vedere al taxonomiei. Deoarece nu au
fost identificate astfel de activitati pentru perioada de raportare, numaratorul KPI privind cifra de afaceri este raportat ca fiind
Zero.

Numitorul ICP OpEx cuprinde costurile directe necapitalizate legate de cercetare si dezvoltare, masurile de renovare a
cladirilor, contractele de leasing pe termen scurt, intretinerea si reparatiile, precum si alte activitati de intretinere zilnica a
imobilizarilor corporale. Numaratorul ar include partea acestor cheltuieli asociata cu activitdtile eligibile din punct de vedere
al taxonomiei sau cu planurile CapEx eligibile. Pentru exercitiul financiar 2025, nu a fost identificatd nicio cheltuialda de
exploatare care sa indeplineasca aceste criterii; in consecintd, numaratorul ICP OpEx este raportat ca fiind zero.

Numitorul KPI CapEx include cresterile de active corporale si necorporale in cursul perioadei de raportare, inainte de
depreciere si amortizare, calculate in conformitate cu politicile contabile ale Grupului, disponibile in situatiile financiare, nota
7. Numeratorul KPI CapEx cuprinde partea acestor investitii legate de activitatile economice eligibile din punct de vedere al
taxonomiei, inclusiv investitiile in constructia si renovarea instalatiilor, imbunatatirea eficientei energetice, infrastructura de
apa si apa uzatd, instalatiile de energie regenerabila si alte infrastructuri de sprijin. Aceste investitii sunt rezumate la nivel de
activitate in tabelul de prezentare CapEx.
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Tabele KPI
Tabelul 15. Proportia cifrei de afaceri, CapEx, OpEx din produse sau servicii asociate cu activitiati economice eligibile sau aliniate la taxonomie — informatii pentru
anul 2025 (KPI sintetici)
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<A~ E ~ =
Er 22 |2 | B | 2| F
EERE[® |2 | E| £
g5 |5 a g g
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Cifra de
X 436.244.179,00 0,00% 0,00 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0,00 0%
afaceri
CapEx 79.688.580,53 23,34% 0,00 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 2,78% 0,00 0%
OpEx 27.911.551,66 0,00% 0,00 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0% 0,00 0%
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Tabelul 16. Proportia CapEx din produse sau servicii asociate activititilor economice aliniate la taxonomie - informatii pentru anul 2025 (defalcare pe activititi)

CapEx
Exercitiul financiar 2025

KPI eligibil Obiectivul de mediu al activitatilor .
Proportia
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Activitate aliniate la
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Total CapEx 23.34% 0,00 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0,00% 0,00% 0%
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10. SOCIAL

10.1. Forta de munci proprie

Tabelul 57. Prezentare generald a IRO-urilor pentru forta de muncd proprie

Angajare sigura

Politici Actiuni Tinte
IMPACT | Contributiala | ¢  Regulament intern Nu exista actiuni stabilite | Nu exista obiective oficiale
pozitiv cresterea e  Politica de recrutare si pentru perioada de stabilite pentru perioada de
potential economica selectie a angajatilor raportare. raportare.

locala e  Politica privind beneficiile

angajatilor in cadrul Grupului

e  Politica privind invatarea si
dezvoltarea

e  Regulamentul privind
programul de stagii

e  Proceduri privind
mecanismul de solutionare a
plangerilor

e  Politica si declaratia privind
conflictul de interese
(asigurarea unor decizii de
angajare corecte si
transparente)

SBM-3 - Impacturi, riscuri si oportunitati semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
S1.SBM-3.14:

Domeniul de aplicare al prezentarii informatiilor in conformitate cu ESRS 2 include toate persoanele din cadrul fortei de
munca proprii a Grupului, in toate entitatile din Moldova, Romania si Bulgaria. Aceasta cuprinde angajatii permanenti (cu
normd intreagd si cu fractiune de norma), angajatii temporari si sezonieri angajati in timpul varfurilor de recolta si de
productie, precum si stagiarii i cursantii angajati prin programele de stagii ale Grupului.

S1.SBM-3.14 a:

La sfarsitul perioadei de raportare, forta de munca proprie a Grupului cuprindea 930 de persoane, dintre care 868 erau angajati
permanenti cu norma intreaga si 62 erau angajati temporari, cu norma partiala sau sezonieri. In perioada de raportare nu au
fost Inregistrati angajati contractati sau externalizati (adic@ lucratori angajati de terti, dar care lucreaza la fata locului sub
supravegherea Grupului).

Forta de munca a Grupului este formata din:

e  Angajati operationali: lucrdtori in podgorii, personal de productie, operatori la liniile de imbuteliere etc.

e Personal tehnic si agronomic: agronomi, oenologi, specialisti in viticultura, personal de cercetare si dezvoltare,

controlul calitatii etc.

e  Personal administrativ si de sprijin: finante, resurse umane, achizitii, logistica etc.

e  Personalul de conducere: inclusiv directorii C-Suite, directorii de nivel executiv si directorii intermediari.

e lucritori agricoli sezonieri: angajati in principal in timpul recoltei si in perioadele de varf ale productiei.

(]
Toate persoanele enumerate mai sus sunt angajate in baza unor contracte de munca oficiale, in conformitate cu legislatia
nationald a muncii aplicabild in Moldova, Romania si Bulgaria.

in plus fata de angajati, Grupul a raportat 3 persoane care desfisoara activititi independente si care lucreaza in cadrul propriei
sale forte de munca. In perioada de raportare nu au fost inregistrati lucratori furnizati de intreprinderi implicate in principal

in activitati de ocupare a fortei de munca (de exemplu, agentii de munca temporara).

S1.SBM-3.14 c:
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Grupul Purcari Wineries genereazd un impact pozitiv asupra propriei forte de munca, in principal prin practici de angajare
structurate, planificarea fortei de munca in concordanta cu nevoile de productie si investitii continue 1n dezvoltarea talentelor,
in concordanta cu strategia de crestere "2 by 200" a Grupului.

Grupul a identificat la tema S1 (Forta de munca proprie) un impact pozitiv semnificativ legat de siguranta locurilor de munca,
in special contributia la cresterea si stabilitatea economica locala in regiunile in care isi desfasoara activitatea.

La sfarsitul anului 2025, Purcari Wineries avea 930 de angajati In Moldova, Romania si Bulgaria, cu o concentrare a
personalului de productie in regiuni rurale precum Purcari, Etulia (cele mai mari unitati de productie ale Grupului in
Moldova), Moscovei si Onesti (Moldova), Bardar (Moldova), Ceptura de Jos (Romania), Sliven (Bulgaria). Modelul de
afaceri al Grupului este intensiv din punct de vedere al productiei si sezonier, necesitand o fortd de munca echilibratd compusa
din angajati permanenti, lucratori agricoli sezonieri si personal tehnic specializat in viticulturd, oenologie, imbuteliere,
logisticd, comercial si nu numai.

Avand in vedere localizarea rurala a locurilor de productie ale grupului, asigurarea de locuri de munca stabile contribuie la
continuitatea economicd locald in regiuni in care alti angajatori de mari dimensiuni pot fi limitati. Impactul material rezulta
atat din crearea directa de locuri de munca, cat si din gestionarea structuratd a stabilitatii fortei de munca de-a lungul timpului.
Continuitatea productiei, executarea recoltei, eficienta imbutelierii si asigurarea calitatii depind de disponibilitatea
personalului calificat si pastrat. Instabilitatea fortei de munca ar putea duce la Intreruperi operationale, la neconcordante de
calitate si la cresterea costurilor de recrutare si formare.

Pentru a gestiona aceastd interactiune, grupul aplicd procese structurate de recrutare, mentinere si planificare a fortei de
muncd, aliniate la operatiunile viticole si la ciclurile sezoniere de productie. Indicatori precum numarul de angajati (ENI) si
ratele de rotatie a personalului sunt monitorizate la nivelul Grupului si revizuite in functie de cerintele operationale si de
planurile de extindere.

Activitatile care contribuie la acest impact includ ocuparea stabild a fortei de muncd in viticulturd, productie, logistica si
functii corporative; recrutare si promovare internd pe bazd de merit; formare periodica in domeniul sanatatii si sigurantei;
programe de stagii; remunerare si beneficii competitive; si initiative structurate de invatare (inclusiv programe tehnice,
comerciale si de certificare - cum ar fi certificarile WSET, cursuri de limbi strdine, masterclass-uri pentru somelieri si
ospitalitate, programe de strategie de vanzari etc.).

in cadrul strategiei de crestere "2x by 200", talentul si cultura au fost identificate ca elemente strategice necesare pentru
asigurarea capacitatilor-cheie necesare pentru extindere. Grupul investeste continuu in certificari profesionale (de exemplu,
WSET (Wine & Spirit Education Trust este un furnizor recunoscut la nivel mondial de calificari in domeniul vinului, al
bauturilor spirtoase si al sake-ului)), formare tehnica si operationald, dezvoltarea leadership-ului, limbi straine (de exemplu,
engleza pentru a asigura o comunicare fluenta intre cele trei jurisdictii), educatie financiara, vanzari, precum si alte certificari
si formari specifice (in functie de nevoile fiecarui departament). Grupul a demonstrat, de asemenea, ciile de promovare
internd, inclusiv avansarea n functii de conducere din cadrul organizatiei.

Aceste masuri contribuie nu numai la siguranta locurilor de munca si la stabilitatea economica locala, ci si la rezilienta si
scalabilitatea pe termen lung a modelului de afaceri bazat pe productie. Prin consolidarea capacitatilor interne si pastrarea
cunostintelor institutionale, Grupul reduce riscurile de intrerupere operationala si sustine o calitate constanta a productiei pe
parcursul extinderii productiei.

Aceste activitati sprijind stabilitatea locurilor de munca, cresterea profesionald si capacitatea de insertie profesionald pe
termen lung in cadrul Grupului, afectdnd in principal: angajatii operationali (in podgorii si in instalatiile de productie),
lucratorii agricoli sezonieri, personalul administrativ si de la sediu, specialistii tehnici (oenologi, ingineri, personal de
laborator), echipele comerciale si de vanzari, angajatii la nivel de conducere promovati intern si chiar stagiarii si persoanele
aflate la inceputul carierei care intrd in randul fortei de munca.

in plus, angajatii sezonieri sau contractorii care lucreazi in cadrul operatiunilor grupului (angajati in timpul campaniilor de
recoltare) beneficiazd de o integrare structurata, de protocoale de siguranta si de respectarea standardelor de munca locale.

Impactul are loc in toate tarile in care Grupul isi are cramele (si isi desfasoara principalele operatiuni): Republica Moldova,
Romania si Bulgaria. Pe baza pozitionarii Grupului si a indicatorilor internationali de risc de munca disponibili publicului,
niciuna dintre operatiunile Grupului nu este situatd in zone geografice identificate ca prezentand un risc ridicat de munca a
copiilor.

In mai multe regiuni operationale, entitdtile Grupului se numdrd printre angajatorii locali importanti, in special in zonele

rurale unde oportunitatile alternative de angajare pot fi limitate. Ca atare, locurile de munca stabile contribuie indirect la
continuitatea economica locala si la mentinerea competentelor in aceste regiuni.
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Purcari Wineries considera ca forta sa de munca este un factor-cheie al credrii de valoare pe termen lung si al rezilientei
afacerii. Prin urmare, interesele, perspectivele si drepturile angajatilor sunt integrate In procesele de planificare strategica si
de gestionare a fortei de muncd, consoliddnd atat sustenabilitatea modelului de afaceri, cat si impactul pozitiv asupra
comunitatilor locale.

La data raportdrii, Purcari Wineries Group nu a adoptat un plan formal de tranzitie climaticd menit sa realizeze operatiuni
neutre din punct de vedere climatic, in conformitate cu acordurile internationale. in consecinta, Grupul nu a identificat niciun
impact material, risc sau oportunitate care sd afecteze forta sa de munca, ca urmare a masurilor de tranzitie climatica, cum ar
fi restructurarea, reducerea numarului de angajati sau programele de recalificare pe scard largd. Initiativele actuale de mediu
sunt puse 1n aplicare In cadrul structurilor operationale existente si nu afecteazd In mod semnificativ nivelurile de ocupare a
fortei de munca sau compozitia fortei de munca.

S1.SBM-3.14 f:

La data raportarii, Purcari Wineries nu a identificat nicio operatiune cu risc semnificativ de incidente de munca fortata sau
munca obligatorie in cadrul propriei forte de munca.

e Amplasarea geografica a operatiunilor in Republica Moldova, Roménia si Bulgaria, care nu sunt clasificate ca
jurisdictii cu risc ridicat de munca fortatd, conform indicatorilor internationali disponibili public;
e caracterul structurat al practicilor de angajare ale grupului, inclusiv contractele de munca formale, conditiile de
munca definite si respectarea legislatiei muncii aplicabile; si
e Supravegherea exercitata prin structuri interne de gestionare si controale operationale in toate filialele.
[ ]
Lucratorii sezonieri si temporari angajati in timpul perioadelor agricole de varf sunt angajati in conformitate cu legislatia
muncii locald si cu procedurile interne, inclusiv integrarea formald, conditiile contractuale definite si cerintele de sanatate si
siguranta.

S1.SBM-3.15:

Ca practica standard, Grupul previne riscurile potentiale de vatamare a propriei sale forte de munca prin proceduri structurate
de sanatate si siguranta si prin monitorizarea fortei de munca. Se considera ca angajatii care lucreaza in viticultura si in mediile
de productie au o expunere mai mare la riscuri fizice din cauza operarii utilajelor, a manipuldrii echipamentelor, a volumului
de munca sezonier si, in anumite cazuri, a muncii efectuate in conditii climatice exterioare. Pentru a aborda acest aspect,
grupul aplica cursuri obligatorii de formare in domeniul sanatatii si sigurantei (cel putin de doud ori pe an), protocoale
operationale specifice rolului, o integrare supravegheatd pentru noii angajati si proceduri clar documentate privind utilajele
si siguranta la fiecare unitate de productie. Niciunui angajat nu i se permite sa opereze echipamente fara formare si autorizatie
prealabila.

Lucratorii agricoli sezonieri sunt evaluati separat in cadrul proceselor de planificare a fortei de munca datorita naturii
temporare a contractelor lor si a intensitatii legate de recoltd. Planificarea, supravegherea si formarea fortei de munca sunt
adaptate la varfurile sezoniere.

in Moldova, Romania si Bulgaria, conformitatea cu legislatia nationald a muncii si cu reglementirile privind sanatatea si
securitatea la locul de munca constituie cadrul de control de baza. La data raportarii, niciun grup sistemic de fortd de munca
nu a fost identificat ca fiind supus unui risc disproportionat sau negestionat de prejudicii, dincolo de riscurile operationale
inerente sectorului, care sunt atenuate prin controale stabilite.

S1-1 - Politici legate de forta de munca proprie
S1-1.19:

Purcari Wineries a adoptat si implementat politici formale pentru a gestiona impactul material, riscurile si oportunitatile
identificate in legatura cu propria fortd de munca.

Aceste politici se aplica tuturor angajatilor, inclusiv lucréatorilor permanenti, temporari si sezonieri, precum si personalului de
conducere, 1n toate locatiile operationale.

Principalele politici includ:

e Regulamentul intern

e Politica de recrutare si selectie a angajatilor

e  Politica privind beneficiile angajatilor in cadrul grupului

e Politica privind Invatarea si dezvoltarea

e  Regulamentul privind programul de stagii

e  Proceduri privind mecanismul de solutionare a plangerilor

e Declaratia privind conflictul de interese (asigurarea unor decizii de angajare corecte si transparente)
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Aceste politici abordeazd domenii precum riscurile pentru sdndtatea si siguranta la locul de muncd, discriminarea si
tratamentul inegal, fluctuatia fortei de munca si pastrarea talentelor, nerespectarea legislatiei muncii. De asemenea, acestea
sprijind oportunitatile, inclusiv stabilitatea sporitd a fortei de muncd, Imbunatdtirea productivitatii, consolidarea marcii
angajatorului si dezvoltarea competentelor.

Responsabilitatea punerii in aplicare revine functiei de resurse umane si conducerii operationale, sub supravegherea
conducerii superioare si a Consiliului de administratie.

e Regulament intern

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Regulamentul intern stabileste normele de baza care reglementeaza relatiile de munca si comportamentul la locul
de munca in cadrul Grupului, in conformitate cu legislatia muncii si cu alte acte juridice aplicabile. Acesta defineste
categoriile de personal aplicabile si stabileste asteptarile privind disciplina si responsabilitatea, inclusiv raspunderea
disciplinard pentru incalcari. Acesta reglementeaza organizarea timpului de lucru (program fix, schimburi, program
variabil/ inegal), orele suplimentare, inregistrarea si raportarea prezentei, regulile de acces la locul de munca,
repausul saptamanal si gestionarea absentelor. Regulamentul include, de asemenea, dispozitii detaliate privind
concediile (concediu medical, concediu de maternitate/concediu pentru cresterea copilului, concediu anual,
concediu fara plata si concediu platit pentru evenimente familiale), sarbatorile legale si conditiile de lucru 1n timpul
sarbatorilor nelucratoare, in cazul in care continuitatea operationala o impune.

Regulamentul a stabilit, de asemenea, cerinte privind sandtatea si securitatea la locul de munca (formare,
instructiuni, utilizarea echipamentelor, instalatiilor si echipamentelor individuale (EPI), raportarea incidentelor,
controale medicale), norme de igiend in zonele de productie, asteptari de baza privind responsabilitatea fata de
mediu (utilizarea eficientd a resurselor, prevenirea poludrii, sensibilizarea si formarea angajatilor), norme privind
utilizarea vehiculelor companiei si siguranta rutierd, principii de nediscriminare si de combatere a hartuirii (inclusiv
termene de raportare si de raspuns), drepturile angajatilor (inclusiv drepturile de formare si de petitie), obligatii de
confidentialitate (inclusiv confidentialitatea salariilor) si un mecanism de solutionare a plangerilor angajatilor cu o
cale de escaladare, inclusiv o adresd de e-mail dedicata raportarii.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare al politicii sau a excluderilor acesteia

Regulamentul intern se aplica tuturor angajatilor cu contracte de munca pe duratd nedeterminata sau determinata
(cu norma intreagé si cu timp partial), inclusiv angajatilor cu clauze de mobilitate. De asemenea, se aplica stagiarilor
(studenti/elevi in practicd), personalului detasat din momentul in care 1si incep activitatea in cadrul grupului si
personalului delegat. Regulamentul se aplica, de asemenea, persoanelor care nu sunt salariati si care efectueaza
lucrari la fata locului sau in beneficiul grupului in temeiul unor contracte de servicii, precum si altor terti prezenti
in incinta grupului pentru lucrdri ocazionale, inclusiv in situri secundare. Pentru terti, regulamentul prevede ca
nerespectarea normelor poate duce la restrictionarea accesului, iar Grupul poate angaja angajatorul/mandantul
tertului pentru inlocuire si responsabilizare. Regulamentul indica faptul ca atributiile postului sunt specificate in
continuare prin fisele postului, instructiunile de lucru si alte proceduri/politici interne.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Regulamentul este elaborat de directorul de resurse umane si aprobat de directorul general, ceea ce indica
responsabilitatea la nivelul directorului general pentru adoptarea acestuia. in ceea ce priveste punerea in aplicare,
regulamentul atribuie responsabilitati operationale nivelurilor de conducere, inclusiv managerilor de departamente
si managerilor ierarhici: de exemplu, managerii de departamente sunt responsabili de asigurarea faptului cd angajatii
si lucratorii terti cunosc si aplica instructiunile de siguranta la locul de munca, iar departamentul de resurse umane
este responsabil de pastrarea dosarelor angajatilor, de prelucrarea documentelor de concediu si de primirea si
gestionarea plangerilor (inclusiv prin intermediul e-mailului dedicat raportarii). Regulamentul descrie, de asemenea,
instituirea unei anchete disciplinare cu o comisie mandatata de un inalt responsabil cu resursele umane (directorul
regional al resurselor umane) si care implica resursele umane si conducerea relevanta.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Regulamentul intern este elaborat in mod explicit in conformitate cu legislatia muncii aplicabild si cu alte acte
normative, inclusiv normele privind sinatatea si securitatea in muncd, ordinea si disciplina la locul de munca,
precum si cu documentele constitutive ale grupului (memorandumul si statutul). Acesta impune respectarea
legislatiei Republicii Moldova si face referire la respectarea legislatiei pentru entitatile din afara Republicii Moldova
(inclusiv Romaénia si Bulgaria) 1n ceea ce priveste cerintele de securitate a muncii si cerintele conexe. De asemenea,
mentioneaza conformitatea cu cerintele legale privind concediile, timpul maxim de lucru, compensarea orelor
suplimentare, controalele medicale si raportarea accidentelor de munca cétre inspectoratul competent pentru
protectia muncii, in conformitate cu legea. Nu sunt citate standarde sau initiative voluntare ale partilor terte.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii In considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii
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Regulamentul reflecta interesele angajatilor in ceea ce priveste conditiile de munca previzibile si legale prin modele
definite de timp de lucru, timp de odihnd, norme privind orele suplimentare, drepturi la concediu, concediu platit
pentru evenimente familiale importante si protectie a confidentialitatii. Regulamentul protejeaza sanatatea si
siguranta angajatilor prin cerinte privind formarea, echipamentul individual de protectie, restrictionarea accesului
personalului necalificat la zonele cu risc ridicat si controale medicale obligatorii finantate de angajator. De
asemenea, aceasta protejeaza demnitatea si egalitatea de tratament prin dispozitii privind nediscriminarea si
combaterea hartuirii, inclusiv un proces intern structurat de raspuns si un calendar de raspuns scris pentru plangerile
privind discriminarea/ hartuirea.

Politica abordeaza, de asemenea, interesele grupului in calitate de angajator (continuitatea operationald, siguranta
productiei, protectia activelor si a informatiilor) prin norme de acces, cerinte privind predarea turelor, norme
disciplinare, obligatii de confidentialitate si controale asupra resurselor si vehiculelor companiei. Includerea partilor
terte (contractanti/prestatori de servicii, vizitatori) reflecta realitatea operationald a activitatilor externalizate si
necesitatea de a asigura standarde coerente de sigurantd si conduita la fata locului.

Angajatii grupului nu au fost implicati direct in elaborarea regulamentului intern, cu toate acestea, politica a fost
elaborata in conformitate cu legislatia muncii aplicabila si cu standardele de la locul de munca menite sa protejeze
drepturile angajatilor, sanatatea, siguranta si tratamentul echitabil.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului 1n care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a celor care trebuie s contribuie la punerea sa In aplicare

Regulamentul intern este comunicat in mod oficial angajatilor si partilor terte care lucreaza pentru sau in incinta
grupului (inclusiv la sediul central si la sediile secundare). Angajatii confirma cunoasterea si aplicabilitatea prin
semnarea unei declaratii—Tertii care desfasoara activitati in cadrul contractelor semneaza, de asemenea, o declaratie
prin care recunosc aplicabilitatea si acceptd responsabilitatea pentru respectarea regulamentului. Managerii
departamentelor pastreaza inregistrarile relevante (de exemplu, fisele de prezentd) si raporteaza catre Resurse
Umane/ Salarizare in conformitate cu termenele definite, sprijinind punerea in aplicare consecventa.

Pentru reclamatii si céi de atac, regulamentul prevede un mecanism intern de solutionare a plangerilor, inclusiv o
adresd de e-mail dedicata raportarii ("yourvoice@purcari.wine ") etape de escaladare cétre conducerea ierarhica si
conducerea resurselor umane, documentarea procesului prin procese-verbale si o propunere motivatd, precum si
dreptul de a escalada catre directorul general si/sau instantele competente in cazul in care angajatul ramane
nemultumit.

e Politica de recrutare si selectie a angajatilor

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Obiectivul politicii este de a se asigura ca persoanele potrivite sunt angajate sau promovate in rolurile potrivite la
momentul potrivit, asigurand talentul necesar pentru continuitatea activitatii. Aceasta stabileste principiile de baza
ale egalitatii de sanse, transparentei si obiectivitatii si impune respectarea documentelor de guvernanta interna (de
exemplu, regulamentul intern, declaratia privind conflictul de interese etc.).

Aceasta defineste momentul in care poate fi initiata recrutarea (schimbari organizationale sau ocuparea posturilor
vacante - temporare/permanente - rezultate din concedii, proiecte, promoviri, plecéri etc.) si impune ca recrutarea
sd se incadreze in bugetele aprobate si in planurile de efective validate.

Acesta reglementeaza rolurile si responsabilitatile in cadrul procesului, emiterea si aprobarea ofertelor, comunicarea
privind integrarea, precum si mecanismele speciale, cum ar fi detasarea in vederea dezvoltarii (6-12 luni) si detasarea
temporara (pana la 12 luni).

Acesta acopera, de asemenea, recomandarile angajatilor (inclusiv restrictiile privind conflictul de interese si un
bonus de recomandare), verificarea referintelor (cu consimtamantul candidatului), interviurile de iesire (domeniul
de aplicare, confidentialitatea, analiza si raportarea), precum si normele de protectie a datelor cu caracter personal
pentru datele legate de recrutare.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplica recrutarii si selectiei pentru posturi in cadrul Grupului, inclusiv proceselor interne si externe, pentru
functii asociate si de conducere, precum si pentru misiuni permanente si temporare (inclusiv acoperirea concediului
de maternitate, a concediului medical prelungit, a proiectelor sau a inlocuirilor interimare).

Acesta acoperd, de asemenea, mobilitatea internd si rutele de promovare, inclusiv misiunile de dezvoltare si
misiunile temporare. Procesul de interviu de plecare se aplicd angajatilor care pardsesc compania, inclusiv
pensionarilor anticipat, dar exclude angajatii cu contracte pe duratd determinata si cei al caror raport de munca s-a
incheiat din motive disciplinare.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din organizatie responsabil pentru punerea in aplicare a politicii
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Politica este elaboratd de directorul de resurse umane si aprobatd de directorul general, ceea ce indicd aprobarea si
responsabilitatea pentru adoptare la nivelul directorului general.

Responsabilitatea operationald este detinutd in principal de directorul de resurse umane (validarea etapelor de
recrutare, aprobarea documentatiei postului, elaborarea ofertelor si guvernanta privind calitatea procesului),
impreund cu managerul direct si directorul de departament pentru domeniul de recrutare. Pentru rolurile complexe,
implicarea escaladeaza pana la directorul general si/sau directorul operational.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica impune respectarea dispozitiilor legale aplicabile si mentioneaza in mod explicit alinierea la instrumentele
de guvernanta interna (regulamente interne). Aceasta include o abordare definitd a protectiei datelor cu caracter
personal, care impune ca datele privind candidatii si angajatii utilizate In procesele de recrutare, centrele de evaluare,
verificarea referintelor si dezvoltare sa fie prelucrate in mod legal, proportional si numai in scopurile declarate, cu
respectarea drepturilor persoanelor (de exemplu, informare, acces, obiectie si recurs).

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Politica reflectd interesele candidatilor si ale angajatilor prin angajamentul fata de egalitatea de sanse, prin utilizarea
unor instrumente de evaluare structurate si bazate pe competente si prin furnizarea de feedback candidatilor la
sfarsitul proceselor. Pentru candidatii interni, aceasta stabileste conditii de eligibilitate transparente pentru a sprijini
echitatea (istoricul de performanta si situatia disciplinara).

Politica reflectd, de asemenea, interesele partilor interesate (continuitatea operationald, calitatea rezultatelor
angajarilor, disciplina bugetard) prin intermediul controalelor privind aprobarea posturilor vacante, al cerintelor de
planificare a fortei de munca, al matricilor de competente, al testelor eliminatorii, al verificarii referintelor si al
procesului decizional structurat care implica resursele umane si conducerea. Pentru a sprijini mentinerea fortei de
munca si imbundtatirea continud, se solicitd interviuri la plecare si analize periodice ale plecarilor de catre resursele
umane, cu constatari si recomandari comunicate conducerii departamentului si directorului operational.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului 1n care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a celor care trebuie sa contribuie la punerea sa 1n aplicare

Politica este pusd 1n aplicare prin modele si anexe standardizate (formularul de aprobare a postului vacant, matricea
de competente, aprobarea ofertei interne, oferta candidatului). Anunturile de recrutare sunt publicate la nivel intern
si/sau extern, in functie de abordarea aprobata, iar procesele interne sunt comunicate prin intermediul anuntului
intern de post si al cerintelor aferente.

e Politica privind beneficiile angajatilor in cadrul grupului

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica privind beneficiile angajatilor in cadrul grupului stabileste cadrul de acordare a beneficiilor angajatilor in
cadrul Purcari Wineries Group, cu obiectivul de a sprijini bundstarea, mentinerea si tratamentul echitabil al
angajatilor In toate filialele.

Politica reglementeaza tipurile, criteriile de eligibilitate si administrarea beneficiilor pentru angajati, inclusiv, dar
fard a se limita la

e  asigurari de sandtate si beneficii medicale;

e stimulente financiare si nefinanciare;

e masuri de sprijin legate de bunastarea si protectia sociald a angajatilor.

e  Dbeneficii aliniate statutului de angajat si rolului in cadrul organizatiei.

Politica este conceputa pentru a asigura coerenta, transparenta si alinierea la legislatia muncii aplicabila, sustindnd
in acelasi timp obiectivul Grupului de a oferi conditii de munca sigure si atractive.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplicd angajatilor din toate filialele Purcari Wineries Group din Moldova, Romania si Bulgaria, acoperind
personalul operational, administrativ si de conducere.

Aplicarea beneficiilor specifice poate varia in functie de cerintele legale locale, contractele de muncé, categoria de
angajati sau contextul operational.

Politica nu se aplica lucratorilor care nu sunt salariati din cadrul fortei de munca proprii a Grupului (de exemplu,

persoane care desfasoard activitati independente sau lucratori furnizati de intreprinderi terte), ale caror dispozitii
sunt reglementate de termeni contractuali separati.
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ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea In aplicare a
politicii

Punerea in aplicare a politicii privind beneficiile angajatilor in cadrul Grupului este supravegheatd de functia de
resurse umane a Grupului, sub supravegherea conducerii executive.

Responsabilitatea operationald pentru aplicare si monitorizare revine reprezentantilor de resurse umane de la nivelul
filialelor, asigurand alinierea la standardele Grupului si la cerintele de reglementare locale.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica este aliniata cu:
e legislatia nationald a muncii aplicabild In Moldova, Roméania si Bulgaria;,
e principiile muncii si ale drepturilor omului recunoscute la nivel international, inclusiv cele reflectate in
standardele Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si in cadrele mai largi ale drepturilor omului
mentionate in ESRS.

Desi politica nu este certificata oficial in raport cu un standard specific al unei terte parti, aceasta este elaborata in
conformitate cu bunele practici recunoscute in materie de bunastare si protectie sociald a angajatilor.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii In considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Politica este elaborata si revizuita periodic luand in considerare
e nevoile si asteptarile angajatilor identificate prin implicarea resurselor umane, mecanismele de feedback
si interactiunile interne;
e cerintele organizationale legate de stabilitatea, mentinerea si performanta fortei de munca;
e obligatiile legale si de reglementare aplicabile in fiecare jurisdictie.

Interesele angajatilor sunt incorporate indirect prin intermediul dialogului permanent cu resursele umane, al analizei
datelor privind forta de munca si al feedback-ului colectat prin intermediul mecanismelor de implicare si de
reclamatie descrise la S1-2 si S1-3.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a partilor interesate care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare
Politica privind beneficiile angajatilor in cadrul Grupului este pusd la dispozitia angajatilor prin intermediul
canalelor interne de comunicare, inclusiv

e procese de integrare si informdri privind resursele umane;

e sisteme interne de documentare si platforme comune;

e comunicarea directa cu reprezentantii resurselor umane la nivel de filiala.

Angajatii sunt informati cu privire la beneficiile aplicabile si la orice actualizari prin intermediul comunicarii HR si al
procedurilor interne, asigurdndu-se accesibilitatea si intelegerea politicii.

Personalul de resurse umane relevant responsabil cu punerea in aplicare este instruit si sprijinit pentru a asigura aplicarea
consecventd in cadrul Grupului.

e Politica privind invitarea si dezvoltarea

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica defineste abordarea de la un capat la altul a Grupului in materie de invatare, dezvoltare si gestionare a
talentelor, inclusiv identificarea anuald a nevoilor de formare (TNA), stabilirea obiectivelor de dezvoltare in cadrul
procesului de gestionare a performantei, selectarea metodelor de dezvoltare, normele de inscriere, bugetarea si
monitorizarea progreselor.

Politica stabileste mai multe instrumente de dezvoltare: mentorat, coaching extern (pentru leadership), formare
internd si externd, educatie executiva, feedback 360°, centre externe de evaluare/dezvoltare si planuri de
imbunatatire a performantei pentru rezultate slabe (sub 7,0/"necesita imbunatatire").

Acesta include norme de participare (prezenta, probe de examen/certificare, termene de anulare) si dispozitii
detaliate privind sprijinul financiar pentru educatic in Moldova (de exemplu, limba englezd si calificari
profesionale), cu criterii de eligibilitate, flux de aprobare, praguri de prezenta/ examen si norme de recuperare in
caz de nerespectare.

Acesta include, de asemenea, cerinte privind protectia datelor cu caracter personal pentru informatiile de gestionare
a talentelor si stabileste guvernanta documentelor (proprietarul politicii, exceptii, punct de contact, frecventa

revizuirii).
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ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplica procesului de invatare si dezvoltare in toate entitatile din Grupul Purcari si acoperd dezvoltarea
angajatilor prin cursuri de formare interne/externe, coaching/ mentorat, educatie executiva, feedback 360 si centre
de evaluare/ dezvoltare.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Politica este elaboratd de directorul de resurse umane, coordonata de directorul financiar, aprobata de directorul
operational si/sau directorul executiv (conducerea grupului).

Responsabilitatea punerii in aplicare este atribuitd in mod explicit directorului departamentului de resurse umane
(directorul de resurse umane) in calitate de proprietar al politicii si persoana responsabila.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii
Politica nu face trimitere la cadre externe specifice.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Politica echilibreaza interesele principalelor parti interesate dupa cum urmeaza:

e Angajatii: sprijind invatarea continud, progresul in cariera, obiectivele de dezvoltare, accesul la
mentorat/coaching/formare, feedback structurat (360) si norme clare privind eligibilitatea,
participarea si echitatea; oferd cai de sprijin pentru dezvoltare si planuri de imbunatatire, daca este
necesar.

Angajatii nu au fost consultati in mod direct in timpul elaborarii politicii; interesele acestora sunt
reflectate prin dispozitii menite sa asigure accesul egal la oportunitati de dezvoltare si procese de
evaluare transparente.

e Managerii si functiile comerciale solicitd justificarea comerciald si rentabilitatea preconizatd a
investitiilor in formare, coreleaza obiectivele de dezvoltare cu obiectivele comerciale si cu cerintele
rolului si permite planificarea succesiunii si consolidarea capacitatilor pentru posturile-cheie.

e  Grupul: asigura disciplina bugetara, planificarea structuratd (analiza anuald a nevoilor de formare si
calendarul de formare), dezvoltarea consecventd a capacitatilor in cadrul entitatilor si controlul
calitdtii prin evaluarea eficacitatii si monitorizarea progreselor de citre resursele umane.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a partilor interesate care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Politica este operationalizatd prin procesul anual de gestionare a performantelor (in care trebuie inregistrate
obiectivele de dezvoltare), fluxuri de lucru standardizate (TNA, propuneri de calendar de formare, inscriere) si
comunicarea internd de citre manageri si resurse umane cu privire la instruirile si interventiile de dezvoltare
confirmate.

Resursele umane comunicd regulile procesului In mod transparent si clar angajatilor, faciliteazd Inscrierea si
coordoneazd programarea; managerii si angajatii valideazad Impreund nevoile si convin asupra planurilor de
dezvoltare. Cerintele de participare sunt puse in aplicare prin intermediul prezentei si al dovezilor de
examinare/certificare transmise la Resurse Umane, in timp ce anuldrile urmeaza pasii definiti de notificare si
aprobare.

intrebarile si feedback-ul sunt directionate citre departamentul de resurse umane (persoana de contact desemnati),
iar politica este revizuitd cel putin o datd pe an sau atunci cind contextul de afaceri se modifica, sprijinind
disponibilitatea si punerea in aplicare continua in toate entitatile Grupului.

e  Regulamentul privind programul de stagii
ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Regulamentul privind programul de stagii stabileste un cadru structurat pentru organizarea si desfagurarea stagiilor
de scurta durata (pana la 4 saptamani/ de obicei 90-120 de ore) si a stagiilor de lungé durata (2-6 luni) in cadrul
entitatilor Purcari Wineries Group. Acesta defineste conceptele-cheie (angajator, stagiar, tipuri de stagii, acord de
colaborare, mentor) si stabileste ciclul de viata al stagiului: planificarea anuala a rolului, solicitarea si selectia
candidatilor, integrarea/orientarea, mentoratul si planificarea dezvoltarii, evaluarea si (daca este cazul) remunerarea.

Regulamentul clarificd etapele de selectie. De asemenea, acesta formalizeaza evaluarea la sfarsitul programului a
performantei stagiarului si a experientei acestuia, inclusiv documentarea obligatorie prin formulare standard
(evaluarea performantei si feedback-ul stagiarului).

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale
Regulamentul se aplica stagiilor gazduite de entitati din cadrul Purcari Wineries Group si stagiarilor cu varsta

cuprinsa intre 18 si 35 de ani care sunt studenti sau absolventi ai institutiilor de invatamant locale sau internationale
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si care trec cu succes de procesul de selectie interna al societatii. Regulamentul acopera atat stagiile pe termen scurt
aliniate la programele de invatamant formal, cat si stagiile pe termen lung oferite in cadrul a doua sesiuni anuale
(toamna si primavara/vard), precum si procesul intern prin care departamentele solicita posturi de stagiari.

Regulamentul se concentreaza asupra stagiilor ca programe de Invatare si de angajare la Inceputul carierei si nu
descrie conditiile de angajare pentru personalul permanent 1n afara rolurilor de mentorat si evaluare necesare pentru
sprijinirea stagiarilor. De asemenea, regulamentul nu stabileste niveluri universale de remunerare; statutul salarial
si ratele de remunerare pot varia 1n functie de rol si sunt stabilite de la caz la caz, in limitele definite, si trebuie sa
fie prezentate In anuntul de post vacant.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din organizatie responsabil pentru punerea in aplicare a politicii

Regulamentul este aprobat la nivelul directorului general, ceea ce indica responsabilitatea la nivel inalt pentru cadrul
de stagiu. Responsabilitatea operationala pentru punerea in aplicare revine functiei de resurse umane condusa de
directorul de resurse umane, care administreaza regulamentul, coordoneaza planificarea anuald a posturilor vacante
de stagiar cu managerii de departament, asigurd executarea etapelor de recrutare si integrare si actualizeaza
regulamentul anual.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Regulamentul aliniaza formatele de stagii la cerintele nationale si internationale in materie de Invatdmant superior
prin corelarea stagiilor de scurtd duratd cu programele de Invatamant relevante si prin permiterea calendarului de
depunere a candidaturilor in functie de programele nationale de Invatdmant superior.

Cadrul regulamentului se bazeaza in principal pe guvernanta interna si pe alinierea sistemului de invatamant in ceea
ce priveste conceptia si calendarul stagiilor.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Regulamentul ia in considerare interesele stagiarilor prin asigurarea unei integrari structurate, a claritatii asteptarilor,
a unui mentor dedicat, a accesului la instrumentele si resursele necesare si a unor mecanisme documentate de
evaluare si feedback la finalizarea programului. De asemenea, regulamentul ofera transparentd in ceea ce priveste
remunerarea, impunand ca conditiile de remunerare sa fie incluse in anunturile de posturi vacante si comunicate
candidatilor.

Regulamentul ia in considerare interesele partilor interesate din cadrul organizatiei si ale angajatilor prin
pozitionarea stagiilor ca o sursd de talente si o investitie in comunitate, permitdnd in acelasi timp angajatilor
implicati in mentorat sa 1si dezvolte abilitdtile de conducere si de dezvoltare a oamenilor.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a partilor interesate care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Regulamentul este operationalizat prin intermediul comunicarii si executarii conduse de resurse umane.
Oportunitédtile de stagiu sunt facute publice prin intermediul site-ului web al companiei, al aplicatiilor prin e-mail in
casuta postala a resurselor umane, al canalelor de social media si al punctelor de informare din cadrul institutiilor
de Invatamant, asigurand vizibilitatea pentru candidatii eligibili.

e  Proceduri privind mecanismul de solutionare a plangerilor
ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Procedurile privind mecanismul de solutionare a plangerilor sunt incorporate in Regulamentul intern al societatii si
stabilesc un cadru formal prin care angajatii pot prezenta preocupari, reclamatii sau nemultumiri legate de conditiile
de la locul de munca, relatiile de munca, drepturi sau comportament.

Mecanismul prevede etape structurate pentru depunerea, inregistrarea, examinarea, investigarea si solutionarea
plangerilor, asigurandu-se ca problemele sunt tratate in timp util, in mod corect si confidential. Mecanismul include
dispozitii privind documentarea plangerilor, atribuirea responsabilitdtii pentru examinare, asigurarea ne-retractarii
si comunicarea rezultatelor cétre partile in cauza. Procedura permite, de asemenea, escaladarea in cazul in care este
necesar si asigurd punerea in aplicare si monitorizarea actiunilor corective.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale
Mecanismul de solutionare a plangerilor se aplica tuturor angajatilor din cadrul Grupului Purcari Wineries, astfel
cum este definit in Regulamentul intern, si acopera preocuparile legate de locul de munca, inclusiv, dar fara a se

limita la conditiile de munca, relatiile interpersonale, discriminarea, hartuirea si respectarea normelor interne si a
legislatiei muncii aplicabile.
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Mecanismul este conceput special pentru forta de muncd a societatii si nu se extinde In mod oficial la partile
interesate externe (de exemplu, furnizori sau comunitati locale), cu exceptia cazului in care preocuparile acestora
sunt abordate prin alte canale sau politici specifice. De asemenea, nu inlocuieste cdile de atac legale disponibile in
temeiul legislatiei aplicabile, ci le completeaza prin furnizarea unui canal intern de solutionare.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Responsabilitatea generald pentru mecanismul de solutionare a plangerilor, ca parte a regulamentului intern, revine
conducerii superioare prin aprobarea regulamentului intern. Responsabilitatea operationala este de obicei atribuita
functiei de resurse umane, condusa de directorul de resurse umane, care asigurd administrarea, investigarea si
solutionarea corespunzatoare a plangerilor.

Directorii de departamente au un rol de sprijin in solutionarea plangerilor la nivel de echipa, asigurand in acelasi
timp transmiterea acestora catre departamentul de resurse umane, acolo unde este necesar. Conducerea societatii se
asigura ca mecanismul este pus in aplicare in mod consecvent si In conformitate cu normele interne si cu legislatia
aplicabila.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Mecanismul de solutionare a plangerilor este aliniat la legislatia muncii aplicabila si la cerintele de reglementare
care guverneaza relatiile de munca si comportamentul la locul de munca in jurisdictia in care opereaza Grupul.
Acesta reflecta principiile general recunoscute de tratament echitabil, confidentialitate si interzicerea represaliilor
in gestionarea preocuparilor angajatilor.

Desi nu se face referire in mod explicit la standarde sau initiative voluntare externe specifice, mecanismul este
conceput pentru a fi in concordantd cu bunele practici recunoscute la nivel international in ceea ce priveste
gestionarea plangerilor angajatilor si respectarea drepturilor lucratorilor.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Mecanismul de solutionare a plangerilor ia In considerare interesele angajatilor prin oferirea unui canal sigur,
accesibil si structurat de exprimare a preocupdrilor si de cautare a unei solutii. Acesta pune accentul pe
confidentialitate, protectie impotriva represaliilor si tratament echitabil, promovand astfel increderea si incurajand
comunicarea deschisa.

in acelasi timp, ia in considerare interesele organizatiei, asigurandu-se ci plangerile sunt solutionate prompt si
sistematic, reducand riscurile la locul de munca, Imbunatitind implicarea angajatilor si sprijinind respectarea
politicilor interne si a cerintelor legale. Managerii sunt implicati In proces pentru a se asigura ca realitatile
operationale si dinamica echipei sunt luate in considerare In mod corespunzator in solutionarea problemelor.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a partilor interesate care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Ca parte a Regulamentului intern, mecanismul de solutionare a plangerilor este comunicat tuturor angajatilor prin
intermediul canalelor interne, inclusiv procesele de integrare, sistemele de comunicare internd (de exemplu, intranet
si e-mail) si difuzarea directd a Regulamentului intern. Angajatii sunt obligati sd recunoasca si sd respecte
dispozitiile acestuia.

Managerii si personalul de resurse umane primesc indrumari suplimentare cu privire la rolul lor in punerea in
aplicare a mecanismului, inclusiv in ceea ce priveste gestionarea, documentarea si escaladarea plangerilor.
Disponibilitatea procedurii de solutionare a plangerilor asigura faptul ca angajatii sunt informati cu privire la modul
in care pot ridica probleme si ca partile interesate responsabile sunt echipate pentru a sprijini punerea sa in aplicare
eficientd.

e Politica si declaratia privind conflictul de interese (asigurarea unor decizii de angajare corecte si
transparente)

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica privind conflictul de interese stabileste principiile si normele pentru identificarea, prevenirea, declararea si
gestionarea situatiilor in care interesele personale ale angajatilor pot influenta sau par sa influenteze indeplinirea
impartiala si obiectiva a sarcinilor lor profesionale. Politica prevede obligativitatea declararii in scris a conflictelor
de interese la angajare si ori de cate ori apar astfel de situatii In timpul serviciului. Aceasta stabileste proceduri
pentru evaluarea, atenuarea si solutionarea conflictelor, asigurand integritatea proceselor decizionale, in special In
ceea ce priveste recrutarea, promovarea, achizitiile publice si alte decizii legate de angajare. Politica este sustinuta
de un formular de declaratie standardizat si de proceduri interne pentru monitorizarea conformitatii.
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ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplica tuturor angajatilor Grupului, inclusiv conducerii si persoanelor implicate in procesele decizionale
care pot fi afectate de interese personale. Aceasta acopera atat conflictele de interese reale, cat si cele potentiale care
apar 1n cadrul activitdtilor profesionale. Politica nu se extinde la aspecte pur private care nu au nicio legatura cu
responsabilitatile profesionale si care nu afecteaza operatiunile sau procesele decizionale ale societatii.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Responsabilitatea generald pentru implementarea si aplicarea politicii privind conflictul de interese revine
conducerii executive, responsabilitatea operationald fiind atribuitd departamentului de resurse umane. Functia de
resurse umane este responsabild pentru colectarea declaratiilor, monitorizarea conformitatii, pastrarea inregistrarilor
si asigurarea luarii masurilor corespunzatoare atunci cand sunt identificate conflicte.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica este aliniata la legislatia nationald aplicabila care reglementeaza relatiile de munca, guvernanta corporativa
si integritatea, precum si la principiile generale de conduitd eticd in afaceri si de transparentd. Politica nu este
asociatd In mod oficial de o certificare internationald specifica.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Politica a fost conceputa pentru a proteja interesele principalelor parti interesate, inclusiv ale angajatilor, conducerii,
actionarilor si partenerilor de afaceri, prin asigurarea corectitudinii, transparentei si obiectivitatii in deciziile legate
de ocuparea fortei de munca si operationale. Aceasta protejeaza angajatii Impotriva tratamentului partinitor si
sprijina o cultura a integritatii, protejand 1n acelasi timp reputatia societatii si asigurand increderea in practicile sale
de guvernanta.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului 1n care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a partilor interesate care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Politica este aprobata oficial prin ordin intern si comunicata tuturor angajatilor, care sunt obligati sa o recunoasca si
sa semneze declaratia privind conflictul de interese. Politica este pusa la dispozitie prin intermediul canalelor interne
de comunicare, inclusiv prin procesele de integrare, prin comunicarile HR si prin depozitele interne de documente.
Partile interesate relevante, inclusiv managerii si personalul de resurse umane, primesc orientari specifice privind
punerea in aplicare si sunt responsabile de asigurarea faptului ca angajatii inteleg si respecta cerintele politicii.

S1-1.20:

Angajamentele Purcari Wineries privind drepturile omului in raport cu propria forta de munca sunt incorporate in
reglementdrile si politicile interne care reglementeaza practicile de angajare, comportamentul la locul de munca si protectia
angajatilor. Acestea includ dispozitii care asigurd luarea unor decizii corecte si transparente in materie de angajare (prin
intermediul politicii privind conflictele de interese), egalitatea de tratament si nediscriminarea, accesul la mecanismele de
solutionare a plangerilor si protectia demnitatii, sigurantei si datelor personale ale angajatilor (inclusiv prin politici de
securitate si monitorizare).

Grupul se angajeaza sa ofere un mediu de lucru sigur si respectuos, sd previna orice forma de discriminare, hartuire sau
tratament inechitabil si sd se asigure ca angajatii au acces la canale prin care isi pot exprima ingrijorarile fara teama de
represalii. Aceste angajamente sunt sustinute de procese structurate de resurse umane care acopera recrutarea, integrarea,
formarea, evaluarea performantei si comportamentul la locul de munca.

in plus, Grupul promoveazi dezvoltarea fortei de munci si accesul egal la oportunititi prin programe de formare si stagii,
contribuind la cresterea profesionald si la accesul echitabil la locuri de munca.

Aceste politici si procese interne sunt puse in aplicare in conformitate cu legislatia nationald a muncii aplicabila si reflecta
principii conforme cu cadrele privind drepturile omului recunoscute la nivel international, inclusiv Principiile directoare ale
ONU privind afacerile si drepturile omului (Principiile 11-13, Principiul 15 privind angajamentul politic - reflectat in
Regulamentul intern al Grupului si Principiul 22 privind remedierea), Declaratia OIM privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de muncd, care promoveaza libertatea de asociere si negocierea colectiva, eliminarea muncii fortate,
abolirea muncii copiilor si eliminarea discrimindrii la angajare, precum si Orientdrile OCDE pentru intreprinderile
multinationale (capitolul IV - Drepturile omului si capitolul V - Ocuparea fortei de munca si relatiile industriale).

in general, aceste politici reflectd in mod colectiv angajamentul Grupului de a respecta drepturile fundamentale ale muncii si
drepturile omului in cadrul fortei de munca proprii.
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S1-1.20a:

Abordarea Grupului privind respectarea drepturilor omului si a drepturilor lucratorilor in cadrul fortei de munca proprii este
integrata in cadrul sdu de reglementare internd, inclusiv in regulamentul intern, in politicile de resurse umane si in procedurile
operationale. Acestea stabilesc principii de tratament echitabil, egalitate de sanse, nediscriminare, conditii de munca sigure
si respect pentru demnitatea angajatilor.

Grupul se asigura ca practicile de angajare, cum ar fi recrutarea, promovarea, formarea, remunerarea si concedierea, se
desfasoara pe baza unor obiective si criterii transparente. Normele de la locul de munca interzic in mod explicit hartuirea,
comportamentul abuziv si orice forma de tratament inechitabil. Conformitatea cu legislatia muncii aplicabild in Moldova,
Romania si Bulgaria constituie baza de referinta pentru toate practicile legate de ocuparea fortei de munca.

S1-1.20b:

Grupul colaboreaza cu forta sa de munca prin procese interne structurate, gestionate in principal de functia de resurse umane.
Acestea includ interactiunea directd cu angajatii prin intermediul managerilor ierarhici, procesele de integrare si evaluare,
programele de formare si comunicarea operationald zilnica.

Feedback-ul angajatilor este, de asemenea, facilitat prin mecanisme formale, cum ar fi evaludrile de performanta, procesele
de feedback privind stagiile si canalele de comunicare interna. In plus, angajatii pot adresa preocupari, intrebari sau sugestii
direct departamentului de resurse umane sau conducerii, asigurand un dialog continuu si capacitatea de reactie la nevoile
fortei de munca.

S1-1.20c¢:

Purcari Wineries a stabilit mecanisme interne de solutionare a plangerilor, incorporate in Regulamentul intern, care permit
angajatilor sa raporteze preocupari legate de comportamentul la locul de munca, conditiile de angajare sau potentiale Incalcari
ale drepturilor.

Angajatii pot ridica nemultumiri prin intermediul canalelor de resurse umane sau de management, iar astfel de cazuri sunt
examinate si abordate in conformitate cu procedurile interne si cu legislatia aplicabild. Grupul se asigurd ca problemele
raportate sunt tratate confidential si fara represalii. Acolo unde este necesar, se aplica masuri corective sau disciplinare pentru
a aborda problemele identificate si pentru a preveni repetarea acestora.

S1-1.21:

Politicile si practicile Grupului sunt in principal aliniate la legislatia nationala aplicabila in domeniul muncii si al ocuparii
fortei de munca din jurisdictia in care 1si desfasoara activitatea, dupa cum urmeaza:

e  Moldova: Codul Muncii al Republicii Moldova (nr. 154/2003)

e  Romaénia: Codul muncii din Romania (Legea nr. 53/2003, astfel cum a fost modificata)

e  Bulgaria: Codul muncii din Bulgaria (SG nr. 26/1986, astfel cum a fost modificat)

Desi politicile nu sunt corelate in mod oficial cu un cadru international specific, acestea reflectd principii-cheie in concordanta
cu standardele privind drepturile omului recunoscute la nivel international, inclusiv Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si Orientarile
OCDE pentru intreprinderile multinationale, In special in ceea ce priveste drepturile omului, drepturile lucratorilor,
tratamentul echitabil, nediscriminarea, conditiile de munca sigure si accesul la ci de atac.

Grupul nu are o politica de sine statdtoare privind drepturile omului, aliniatd in mod oficial la aceste cadre, si nici nu aplica
mecanisme specifice pentru a masura in mod sistemic angajamentul angajatilor in ceea ce priveste aspectele legate de
drepturile omului sau pentru a monitoriza procesele de remediere legate de impactul asupra drepturilor omului.

Aceste principii sunt incorporate in reglementdrile interne si 1n politicile de resurse umane si sunt aplicate in mod consecvent
in cadrul operatiunilor grupului.

S1-1.22:

Regulamentul intern si politicile de resurse umane ale Grupului nu fac referire in mod explicit la traficul de fiinte umane,
munca fortatd, munca obligatorie sau munca copiilor ca subiecte de sine stititoare. Cu toate acestea, conformitatea cu
legislatia muncii aplicabild in jurisdictiile in care Grupul isi desfasoara activitatea (Republica Moldova, Romania si Bulgaria)
impune respectarea dispozitiilor legale care interzic munca fortatd, munca copiilor si alte forme de practici ilegale de angajare.

S1-1.23:
Purcari Wineries dispune de masuri de siguranta la locul de munca si de prevenire a accidentelor, sustinute de politici si

proceduri interne, inclusiv cerinte privind sandtatea si siguranta la locul de munca, politici de securitate si reguli operationale
specifice (de exemplu, politica de siguranta a flotei, proceduri de pregétire pentru situatii de urgenta).
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Abordarea grupului include, de asemenea, masuri preventive precum instructiuni de sigurantd specifice rolului, utilizarea
obligatorie a echipamentului de protectie si examinari medicale periodice, in conformitate cu cerintele de reglementare
aplicabile.

La nivelul filialelor, serviciile de protectie a mediului, de igiena, de sigurantd impotriva incendiilor, de sanitate si securitate
in munca si de asigurare a calitatii sunt externalizate catre organizatii specializate In domeniul sanatatii si securitatii.

In plus, fiecare filiala desemneaza personal responsabil pentru a supraveghea monitorizarea continua, coordonarea si formarea
angajatilor In aceste domenii.

S1-1.24a:

Grupul dispune de politici si norme interne care promoveaza egalitatea de tratament si interzic discriminarea la locul de
munca. Acestea sunt incorporate in Regulamentul intern si in politicile legate de resursele umane care reglementeaza practicile
de recrutare, dezvoltare si angajare.

Se asteapta ca toate deciziile de angajare sa se bazeze pe criterii obiective, cum ar fi calificarile, experienta si performanta.
S1-1.24b:

Desi nu sunt structurate ca o politicd autonomd de combatere a discrimindrii, normele interne si practicile de angajare ale
Grupului sunt aliniate la legislatia aplicabild, care acopera principalele motive de discriminare, inclusiv, dar fara a se limita
la sex, varstd, nationalitate, etnie, religie si alte caracteristici protejate prin lege.

Aceste principii sunt reflectate in practicile de recrutare, promovare, formare si conduitd la locul de muncad in intreaga
organizatie.

S1-1.24c:

Prin programele sale de recrutare, internship si dezvoltare, Purcari Wineries promoveaza accesul la oportunitati de angajare
pentru tinerii profesionisti si persoanele aflate la inceputul carierei. Programul de stagii, in special, sprijind integrarea
studentilor si absolventilor pe piata muncii.

Desi Grupul nu are in prezent programe formalizate care vizeaza In mod specific grupurile vulnerabile, politicile sale
promoveaza accesul egal la oportunitati si tratamentul echitabil pentru toti angajatii.

S1-1.24d:

Grupul isi pune in aplicare principiile nediscriminarii si incluziunii prin proceduri de resurse umane stabilite, inclusiv procese
de recrutare structurate, evaludri ale performantei, practici de promovare internd si mecanisme de solutionare a plangerilor.

Orice potentiale Incalcari ale conduitei la locul de muncd, inclusiv comportamentul discriminatoriu, pot fi raportate prin
canale interne si fac obiectul unei revizuiri i al unor masuri corective. Resursele umane si conducerea sunt responsabile de
asigurarea faptului cd politicile sunt aplicate Tn mod consecvent si cad orice probleme identificate sunt abordate in mod
corespunzator.

S1-2 - Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi
S1-2.25; S1-2.26:

Purcari Wineries Group mentine procese continue de implicare a propriilor lucratori pentru a identifica, intelege si gestiona
impactul material, riscurile si oportunitatile legate de conditiile de muncd, bundastarea fortei de munca si continuitatea
operationala.

Aceste procese de implicare sunt incorporate in cadrul mai larg al politicii privind forta de munca a Grupului, descris la S1-
1, inclusiv Regulamentul intern, Politica de recrutare si selectie, Politica de invatare si dezvoltare, Regulamentul privind
programul de stagii si Procedurile privind mecanismul de solutionare a plangerilor.

Grupul nu dispune de organisme oficiale de reprezentare a angajatilor (de exemplu, sindicate, consilii de munca sau acorduri-
cadru globale (GFA)). Prin urmare, implicarea se realizeaza direct cu angajatii din toate filialele, in principal prin intermediul
functiei Humar Resources, care actioneaza ca interfatd centrald pentru dialogul cu angajatii, colectarea feedback-ului si
escaladarea problemelor legate de forta de munca.

Implicarea are loc atat la nivel organizational, cat si la nivel de site operational (podgorii, unitati de productie, birouri),
informatiile relevante fiind consolidate la nivel de grup de cétre functia de resurse umane.
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Angajamentul are loc In toate categoriile de fortd de munca, inclusiv
e  angajati permanenti (operationali, administrativi, de conducere);
e lucratori temporari si sezonieri;
e  stagiari si stagiari

La data raportdrii, nu exista in prezent acorduri colective formale sau structuri de reprezentare a lucratorilor.
S1-2.27(a):

Angajamentul are loc direct cu angajatii din toate categoriile de fortd de munca, inclusiv cu lucratorii permanenti, temporari
si sezonieri, precum §i cu stagiarii si cursantii.

La data raportdrii, nu sunt in vigoare acorduri formale cu reprezentantii lucratorilor (inclusiv acorduri-cadru globale).
S1-2.27(b):

in cadrul Grupului, angajamentul fata de forta de munci are loc in mai multe etape ale ciclului de viata al fortei de munca si
ale proceselor operationale, inclusiv:

e procese de recrutare §i integrare

e activitatile operationale zilnice si supravegherea;

e managementul performantei si dezvoltarea profesionala;

e planificarea fortei de munca si operatiunile sezoniere (de exemplu, perioadele de recoltare);

e  gestionarea plangerilor si escaladarea problemelor;

e procesele de iesire, inclusiv interviurile de iesire; si este adaptat la contextul operational al fiecarei filiale.

Grupul aplica o combinatie de tipuri de angajament:
e Informare: sesiuni de integrare, comunicarea politicilor si procedurilor interne;
e Consultare: sondaje pentru angajati, chestionare, discutii de feedback si interviuri de iesire;
e Participare: implicarea in programe de formare, discutii privind performanta si interactiunea continua cu managerii
ierarhici.

Implicarea se realizeazd in mod continuu, sustinutad de
e interactiunea continud cu Departamentul de Resurse umane;
e sondaje periodice privind satisfactia angajatilor (o data pe an sau la cererea conducerii);
e procese structurate de resurse umane (de exemplu, integrarea, evaluarea performantelor, evaluarea stagiilor de
practica);
e acces permanent la canale de reclamatie si raportare.

Temele si perspectivele principale sunt comunicate conducerii executive pentru a fi luate in considerare in procesul de luare
a deciziilor privind organizarea si forta de munca.

S1-2.27(c):

Dupé cum s-a mentionat anterior, responsabilitatea operationald pentru implicarea fortei de munca revine functiei Resurse
umane, sub supravegherea conducerii executive.

Prin urmare, functia de resurse umane este responsabild pentru:
e facilitarea proceselor de implicare si a canalelor de comunicare;
e colectarea si consolidarea feedback-ului fortei de munca;
e  gestionarea mecanismelor de solutionare a plangerilor;
e  asigurarea faptului cd informatiile relevante privind forta de munca sunt comunicate conducerii.

S1-2.27(d):

La data raportérii, Grupul nu a incheiat acorduri-cadru globale sau alte acorduri oficiale cu reprezentantii lucratorilor in ceea
ce priveste drepturile omului ale propriilor angajati.

Evaluarea eficacitatii angajamentului

S1-2.27(e):

in urma tuturor tipurilor de procese de implicare, perspectivele angajatilor care sunt colectate sunt utilizate pentru a
fundamenta deciziile si activitatile menite sd gestioneze impactul asupra fortei de munca.
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Cateva exemple de astfel de domenii, influentate de feedback-ul fortei de munca, sunt
e ajustarile la beneficiile angajatilor si masurile de bunastare
e dezvoltarea de programe de formare si dezvoltare profesionala,
e imbunatatirea practicilor de recrutare, integrare si retentie
e consolidarea procedurilor interne legate de comportamentul la locul de munca si de gestionarea plangerilor.

Eficacitatea proceselor de implicare este evaluata prin
e revizuirea calitativd si analiza feedback-ului colectat prin intermediul sondajelor adresate angajatilor, al
interactiunilor cu resursele umane si al mecanismelor de solutionare a reclamatiilor;
e  monitorizarea temelor/ subiectelor recurente si a nivelurilor de participare (la discutii);
e evaluarea dacd problemele identificate conduc la ajustari ale politicilor, practicilor sau proceselor operationale.

Departamentul de Resurse umane analizeaza temele recurente, nivelurile de participare si natura feedback-ului primit pentru
a evalua daca mecanismele de implicare rdman accesibile, de incredere si relevante. Rezultatele acestei evaluari sunt luate in
considerare atunci cand se rafineazé abordarile privind implicarea si canalele de comunicare.

S1-2.28:

Procesele de implicare ale Grupului sunt concepute pentru a fi accesibile tuturor angajatilor, inclusiv celor care pot fi mai
vulnerabili la impacturi, cum ar fi

e lucratorii din productie si din podgorii;
e lucratorii agricoli sezonieri; si
e  angajatii situati in zonele rurale.

Angajamentul cu aceste grupuri este facilitat prin:

e interactiunea directd cu supraveghetorii si sefii ierarhici;
e informari si instructiuni operationale privind sanatatea si siguranta;
e accesul la mecanismele de solutionare a plangerilor si la sprijinul resurselor umane.

La data raportarii, nu exista procese formale separate de implicare adaptate in mod specific grupurilor vulnerabile; cu toate
acestea, mecanismele existente sunt aplicate in toate categoriile de fortd de munca.

S1-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care lucritorii proprii isi pot exprima preocuparile

Purcari Wineries Group mentine procese formale pentru identificarea, abordarea si remedierea impacturilor negative care
afecteaza forta de munca proprie, sustinute de mecanisme structurate de solutionare a plangerilor si proceduri interne
aplicabile in toate filialele.

S1-3.32 (a):

Grupul aplicd o abordare structuratd a remedierii in cazul in care sunt identificate efecte negative asupra angajatilor.
Preocuparile raportate sunt abordate initial la nivelul superiorului direct. Atunci cand natura sau gravitatea problemei necesita
o escaladare, Departamentul de Resurse umane isi asuma responsabilitatea pentru coordonarea actiunii de remediere,
asigurand alinierea la politicile interne si la legislatia muncii aplicabila.

Actiunile de remediere sunt stabilite In functie de natura si gravitatea problemei si pot include masuri corective la nivel
individual, de echipd sau organizational. Departamentul de Resurse umane este responsabil de coordonarea actiunii, asigurand
alinierea la politicile interne si la legislatia muncii aplicabila.

Eficacitatea masurilor corective este evaluatd prin actiuni de monitorizare, inclusiv feedback direct din partea angajatilor
afectati, revizuirea problemelor recurente si monitorizarea interna a rezultatelor plangerilor.

S1-3.32 (b), (¢), (d):

Grupul mentine un cadru formal de solutionare a plangerilor, incorporat in regulamentul intern, care oferd angajatilor canale
accesibile pentru a-si exprima ingrijorarile si pentru a le solutiona.

Angajatii isi pot exprima preocupdrile prin mai multe canale, inclusiv:

e comunicarea directd cu managerii sau cu reprezentantii Resurselor umane;

e proceduri oficiale de solutionare a plangerilor definite in regulamentul intern;

e un canal de raportare dedicat (yourvoice@purcari.wine ), care oferd un mijloc de comunicare confidential
suplimentar.
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Aceste canale sunt stabilite la nivel intern de catre Grup si sunt disponibile pentru toate categoriile de angajati din toate
filialele.

Mecanismul de solutionare a reclamatiilor este guvernat de urmatoarele principii:

e dreptul angajatilor de a-si exprima liber preocuparile;

e protectia impotriva represaliilor, intimidarii sau consecintelor negative;
e confidentialitatea si gestionarea adecvata a aspectelor sensibile;

e utilizarea responsabila si de buna-credinta a canalelor de raportare.

Toate plangerile sunt analizate si gestionate de Departamentul de Resurse umane in conformitate cu procedurile definite la
nivel intern, asigurandu-se o evaluare obiectiva i 0 monitorizare adecvata.

Disponibilitatea canalelor de reclamatii este sustinutd prin procese interne. Informatiile privind procedurile de reclamatie si
canalele de raportare sunt comunicate angajatilor in timpul integrarii si sunt accesibile in permanentd prin intermediul
platformei de comunicare internd a Grupului (SharePoint-ul comun). Managerii si reprezentantii resurselor umane sunt
responsabili pentru informarea angajatilor cu privire la optiunile de raportare disponibile si pentru asigurarea faptului ca
angajatii se simt confortabil sa utilizeze aceste canale atunci cand este necesar.

S1-3.32 (e):

Departamentul de Resurse umane pastreaza inregistrari interne ale plangerilor, inclusiv natura problemelor ridicate, statutul
acestora si rezultatele solutiondrii. Acest lucru permite monitorizarea continua a problemelor legate de forta de munca si
sprijina identificarea temelor recurente.

Departamentul de Resurse umane pastreaza inregistréri interne ale plangerilor formulate, inclusiv natura problemelor ridicate,
situatia acestora si rezultatele solutionarii. Acest lucru permite supravegherea procesului de solutionare a plangerilor, sprijina
monitorizarea eficientei canalelor de solutionare a plangerilor si ajuta la identificarea temelor recurente, in conformitate cu
procedurile adoptate la nivel intern.

Canalul de reclamatii este monitorizat constant de echipa de resurse umane si pana in acest moment nu a fost definita nicio
evaluare structuratd pentru evaluarea eficacitatii acestui canal, avand in vedere cd rata de Inregistrare a reclamatiilor este
scazutd (fiind 0 in anul fiscal 2025).

S1-3.33:

Constientizarea mecanismelor de solutionare a plangerilor este sustinutd prin comunicare internd, procese de integrare si
interactiune continud intre angajati si Departamentul de Resurse umane.

Grupul promoveaza increderea in cadrul de solutionare a plangerilor prin gestionarea consecventa a preocupadrilor, aplicarea
garantiilor de confidentialitate si aplicarea principiilor de neretaliere. Orice formd de discriminare prin represalii sau de
tratament nefavorabil impotriva persoanelor care ridica probleme este strict interzisa in conformitate cu reglementarile interne
ale Grupului.

Toti angajatii sunt informati cu privire la existenta acestui canal la angajare, in timpul cursurilor de initiere, iar accesul este
facilitat pentru toti angajatii prin intermediul SharePoint-ului local.

Aceste protectii sunt aliniate la legislatia nationald a muncii aplicabila in toate jurisdictiile de operare, inclusiv:

e  Codul Muncii al Republicii Moldova (nr. 154/2003);
e  Codul Muncii din Romania (Legea nr. 53/2003, astfel cum a fost modificatd);
e  Codul muncii din Bulgaria (SG nr. 26/1986, astfel cum a fost modificat);

asigurarea protectiei legale a angajatilor care isi exercitd dreptul de a-si exprima ingrijorarile.

in prezent, Grupul nu aplici un mecanism formal de evaluare sistematici a nivelului de constientizare sau de incredere al
angajatilor in mecanismele de solutionare a plangerilor (cum ar fi sondaje dedicate sau indicatori de monitorizare structurati).
Cu toate acestea, Departamentul de Resurse umane mentine o interactiune regulata cu angajatii si monitorizeaza utilizarea
canalelor de raportare disponibile si feedback-ul primit prin aceste interactiuni.

S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii

Purcari Wineries Group a identificat, In cadrul S1 (Forta de munca proprie), un impact material pozitiv legat de siguranta
locurilor de munca, si anume contributia sa la cresterea si stabilitatea economica locald in regiunile in care isi desfasoara
activitatea.
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in acest context, Grupul implementeaza un set de actiuni menite si sustini si s consolideze acest impact pozitiv, gestionand
in acelasi timp riscurile legate de forta de muncé, cum ar fi fluctuatia de personal, deficitul de competente si disponibilitatea
fortei de munca operationale.

S1-4.37:

Pentru perioada de raportare, Grupul si-a revizuit activitatea anterioara si a pus in aplicare doua actiuni definite cu privire la
impactul pozitiv semnificativ identificat, care se refera la gestionarea fortei de munca si la monitorizarea cifrei de afaceri.
Aceste actiuni sunt realizate in mod continuu la nivel operational, iar resursele financiare necesare pentru realizarea lor sunt
incluse in bugetul anual de resurse umane.

S1-4.38 c:

in plus fatd de actiunile de baza de gestionare a fortei de munci legate de planificarea fortei de munci si monitorizarea cifrei
de afaceri, Purcari Wineries Group implementeaza un set de initiative complementare menite sd genereze efecte pozitive
pentru propria forta de munca, in special in ceea ce priveste siguranta locului de munca, dezvoltarea profesionala si bunastarea
angajatilor.

Aceste initiative sunt integrate in cadrul politicii de reglementare interna a grupului si includ:

e Programe de invatare si dezvoltare: oferd angajatilor acces la formare profesionald, perfectionare tehnica si
certificari (inclusiv formare specificd rolului si formare interfunctionald), sprijinind capacitatea de insertie
profesionala si evolutia interna in cariera.

e Programe de stagii si de inceput de cariera: care faciliteaza accesul la oportunititi de angajare pentru tinerii
profesionisti si contribuie la crearea unei rezerve de viitori angajati calificati, in special in zonele rurale, unde accesul
la astfel de oportunitati poate fi limitat.

e (Cadrul de beneficii pentru angajati, inclusiv furnizarea de beneficii competitive, cum ar fi acoperirea extinsa a
asigurarilor de sdnatate si alte masuri de protectie sociald, care sprijind bunastarea si stabilitatea financiara a
angajatilor.

e  Practici structurate de recrutare si mobilitate interna, asigurand accesul transparent si bazat pe merit la oportunitati
de angajare si de avansare in cariera in cadrul grupului

e  Masuri de sanatate si siguranta la locul de munca, menite sa asigure conditii de munca sigure, s previna accidentele
la locul de munca si sé sprijine sanatatea angajatilor, in special in mediile de productie.

e Angajamentul angajatilor si mecanismele de feedback, inclusiv interactiunea directd cu Resursele umane sau
canalele de reclamatii (yourvoice@purcari.wine ), care permit angajatilor sa contribuie la imbunatatirea locului de
munca si la dezvoltarea organizationala.

Aceste initiative sprijina in mod colectiv impactul pozitiv identificat al Grupului in ceea ce priveste siguranta locurilor de
munca si contributia sa la stabilitatea economica locald, in special in comunitatile rurale in care Grupul isi desfasoara
activitatea.

S1-4.38 d:

Eficacitatea actiunilor si initiativelor legate de forta de munca proprie este monitorizata printr-o combinatie de indicatori
cantitativi si mecanisme de evaluare calitativa, integrate in procesele de resurse umane si de guvernanta ale Grupului [ESRS

Gl].

Principalele abordari de urmarire si evaluare includ date colectate si monitorizate la nivelul fiecarei companii si consolidate
la nivelul Grupului:
e  Monitorizarea cantitativa a indicatorilor privind forta de munca, inclusiv:
e numarul total de angajati (efectiv si ENI);
e rata fluctuatiei personalului (voluntara si involuntara);
e structura fortei de munca pe entitati si categorii de angajati.

e  Frecventa monitorizarii periodice, inclusiv:
e actualizari lunare ale datelor privind forta de munca (intrari/iesiri);
e analiza trimestriald a cifrei de afaceri;
e  revizuiri anuale ale planificérii fortei de munca aliniate la nevoile de productie.

e  Mecanisme de evaluare calitativa, inclusiv:
e interviuri la iesire pentru a identifica cauzele profunde ale plecarilor angajatilor;
e feedback-ul angajatilor colectat prin sondaje si interactiuni cu resursele umane;
e Inregistrarile mecanismelor de solutionare a plangerilor si rezultatele solutiondrii acestora.
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e Integrarea in procesul decizional, prin care:
e tendintele identificate (de exemplu, cauzele fluctuatiei de personal, deficitul de fortd de muncd) stau la
baza politicilor de resurse umane, a masurilor de retentie si a planificérii recrutarii;
e feedback-ul din partea angajatilor este utilizat pentru a ajusta beneficiile, programele de formare si
practicile la locul de munca.

e  Monitorizarea bazata pe obiective, inclusiv:
e stabilirea ratei de baza a fluctuatiei de personal (T0); va fi stabilita ca fluctuatie de personal pentru anul
fiscal 2026;
e dezvoltarea pragurilor interne de fluctuatie a personalului si a planurilor de actiuni corective incepand cu
anul fiscal 2027;
e Tmbunaitatirea progresiva a raportarii fortei de munca (de exemplu, raportarea consolidatd a ENI la nivel
de grup incepand cu 2026, pe baza datelor urmarite la nivelul fiecérei societati.

Eficacitatea actiunilor se bazeaza pe evolutia stabilitatii fortei de munca, pe participarea la programele de dezvoltare si pe
masura in care problemele identificate conduc la ajustari masurabile ale practicilor de angajare. Actiunile descrise mai sus
sunt integrate in procesele operationale in curs de desfasurare si sunt puse in aplicare in mod continuu, mai degraba decat
prin intermediul unui plan de actiune unic al Grupului, cu termene precise. in consecinta, nu au fost definite termene formale
de finalizare pentru fiecare actiune individuala la nivel de grup.

S1-4.43:

Grupul aloca resurse financiare si organizationale pentru a gestiona impactul material legat de fort de munca proprie, in
principal prin intermediul Departamentului de Resurse umane si al structurilor operationale de sprijin din cadrul filialelor.

Resursele umane si organizationale includ:
e cchipe dedicate de resurse umane la nivelul Grupului si al filialelor, responsabile pentru recrutare, planificarea fortei
de munca, implicarea angajatilor si gestionarea plangerilor;
e implicarea conducerii operationale in planificarea fortei de munca si in punerea in aplicare a cerintelor de sanatate
si siguranta,
e personal desemnat la nivelul filialelor, responsabil cu monitorizarea si formarea in materie de sanatate si siguranta
la locul de munca;

Resursele financiare sunt alocate in principal prin cheltuieli operationale (Opex), inclusiv:
e remunerarea si beneficiile angajatilor (inclusiv asigurari de sanatate si masuri de protectie sociald)
e programe de formare si dezvoltare profesionald;
e procese de recrutare si integrare;
e masuri de sanatate si sigurantd, inclusiv servicii specializate externalizate;
e sistemele de resurse umane si gestionarea datelor privind forta de munca.

Alocarea resurselor este aliniatd la obiectivul strategic al Grupului de a asigura stabilitatea fortei de munca, de a sprijini
angajarea sigura si de a mentine continuitatea operationald. Adecvarea resurselor este revizuita prin procese de planificare a
resurselor umane si aliniata la cerintele de extindere a activitatii si de productie.

S1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si
gestionarea riscurilor si oportunititilor semnificative

S1-5.46:

La data raportarii, Purcari Wineries Group nu a stabilit obiective formale, masurabile, aliniate la ESRS, legate de gestionarea
impacturilor materiale, a riscurilor si a oportunitatilor privind forta de munca proprie.

In special:
e Nu au fost aprobate In mod oficial obiective cantitative in ceea ce priveste stabilitatea forcei de munca, rata de rotatie
a angajatilor, diversitatea, nu opereaza in prezent un program independent de instruire anti-coruptie sau bunastarea
angajatilor;
e Nu a fost definit un an de referintd sau un an tinta,
e Nu existd In prezent praguri sau repere de performantd aprobate la nivel intern.

in acest stadiu, aspectele legate de forta de munca sunt gestionate prin practici operationale de Resurse umane, proceduri interne
si monitorizarea continua a indicatorilor-cheie (de exemplu, numarul de angajati, fluctuatia de personal), mai degraba decat
prin obiective definite in mod oficial.
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ESRS 2 MDR-T.81:

Absenta obiectivelor formale legate de forta de munca reflecta stadiul actual de dezvoltare al Grupului in ceea ce priveste
punerea in aplicare a unui management al dezvoltarii durabile aliniat la ESRS.

Acest lucru este determinat de mai multi factori:

e Analiza de dubla materialitate (DMA) a fost finalizata recent (2024) si este planificata sé fie reevaluata n 2026;

e  Grupul trece In prezent prin schimbari de guvernanta si organizationale, inclusiv actualizdri la nivelul Consiliului de
administratie si al conducerii executive;

e Procesele interne de colectare, validare si consolidare a datelor la nivelul Grupului sunt Inca in curs de structurare si
perfectionare;

e Indicatorii legati de forta de munca (de exemplu, rata de rotatie a personalului, structura ENI) sunt utilizati in prezent
in principal pentru monitorizare si luarea deciziilor interne, mai degraba decat pentru stabilirea formala a obiectivelor.

S1-6 - Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Datele metrice incluse in aceastd sectiune nu fac obiectul validarii de catre un organism extern, altul decat furnizorul de
asigurare. Datele sunt obtinute direct din sistemele de resurse umane si de salarizare ale Grupului n toate entitatile consolidate.

S1-6.50 a:

Tabelul 18. Angajati defalcati in functie de sex

Angajati defalcati in functie de sex

Numaérul mediu de angajati in cursul anului

Barbati 507 532 4,93%

Femei 383 398 3,92%

Total 890 930 4,49%
S1-6.50 a, 6.51:

Tabelul 19. Salariati defalcati pe regiuni si tari

Bulgaria 86 89 3,49%
Moldova 652 681 4,45%
Roménia 152 160 5,26%
S1-6.50 b, 6.52:
Tabelul 20. Salariati defalcati in functie de tipul de contract si de sex
Salariati defalcati in functie de tipul de contract si de sex
Sex Femei | Barbati | Total | Femei | Barbati | L °@®!
’ ’ angajati
Angajati cu norma intreaga 336 399 735 384 485 869
Angajati cu timp partial 12 56 68 14 47 61

S1-6.50 ¢, e:

in perioada de raportare, 395 de angajati au parasit Grupul, ceea ce corespunde unei rate medii de rotatie a personalului de
43,41% la nivel consolidat.

Nivelul plecarilor angajatilor este influentat de modelul operational sezonier al Grupului, in special In activitatile de viticultura
si productie, care necesitd un numar semnificativ de lucratori in perioadele de varf (de exemplu, campanii de recoltare si
imbuteliere).

O parte substantiala a fortei de munca este angajata cu contracte de munca cu norma intreaga, mai degraba decat cu contracte
cu norma partiald sau pe termen scurt. Aceastd abordare este aplicatd pentru a se asigura cd lucrdtorii sezonieri beneficiaza de
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drepturi depline de angajare si de protectie sociala, inclusiv de acces la beneficii si la protectia legald de care beneficiaza
angajatii cu norma intreaga.

Ca urmare, intrarile si iesirile de fortd de munca sunt structural mai mari, reflectdnd natura ciclica a operatiunilor, mai degraba
decat instabilitatea fortei de munca.

S1-6.50 f:

Datele privind forta de munca prezentate mai sus sunt compilate pe baza sistemelor interne de Resurse umane si de salarizare
din toate entitatile Grupului din Moldova, Roménia si Bulgaria.

Cifrele privind angajatii sunt raportate in principal in numar de angajati, reprezentand numarul total de persoane angajate de
Grup. Acolo unde este cazul, se utilizeaza, de asemenea, masurdtori privind echivalentul norma intreagd (ENI) in scopul
planificérii interne a fortei de munca. ENI este definit ca numarul de angajati ajustat pentru a reflecta orele de lucru cu norma
intreagd, unde un ENI corespunde unui angajat cu norma intreagd. Angajatii cu fractiune de norma sunt mentionati In mod
corespunzator, pe baza timpului lor de lucru contractual.

Cu exceptia cazului in care se specifica altfel:

e Cifrele privind angajatii pe sexe, zone geografice si tipuri de contracte sunt raportate ca numar de angajati la sfarsitul
perioadei de raportare (31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024).

e Datele privind rata de rotatie a personalului (inclusiv numarul de angajati care au parasit intreprinderea si rata de
rotatie a personalului) se calculeazd pe baza numarului total de plecari in cursul perioadei de raportare, impartit la
numarul total de angajati, exprimat ca procent.

Datele sunt consolidate la nivel de grup si pot include atat angajati permanenti, cat si temporari, inclusiv lucratori sezonieri
angajati cu contracte pe duratd determinata. Metodologia reflectd structura operationald a grupului, inclusiv natura sezoniera a
anumitor activitati.

Numarul total de angajati prezentat in S1-6 este in concordanta cu informatiile privind forta de munca prezentate in situatiile
financiare ale Grupului, in special in cadrul Notei 28 referitoare la beneficiile angajatilor.

Cea mai reprezentativa cifra corespunde numarului mediu de angajati din perioada de raportare (2025: 930), care este utilizat
ca referinta pentru calcularea cheltuielilor cu personalul in situatiile financiare consolidate.

Nu exista diferente intre cifrele privind angajatii prezentate in S1-6 si cele prezentate in situatiile financiare, deoarece ambele
se bazeaza pe aceleasi date si metodologii de baza.

Mai multe detalii privind cheltuielile cu beneficiile angajatilor pot fi gasite in Nota 21, Nota 22 si Nota 23.

S1-10 - Salarii adecvate
S1-10.69:

Purcari Wineries Group se asigurd ca toti angajatii primesc salarii care indeplinesc indicatorul de referintd aplicabil privind
salariile adecvate 1n fiecare jurisdictie In care opereazd Grupul.

Grupul aplica practici de remunerare aliniate la legislatia nationala si la standardele pietei muncii In Moldova, Romaénia si
Bulgaria. Aceastd abordare se aplicd in mod consecvent tuturor categoriilor de angajati, inclusiv lucratorilor cu norma
intreagd, cu timp partial si sezonieri.

Nivelurile de remunerare fac obiectul unei revizuiri periodice prin procese anuale de evaluare a salariilor, ludnd in considerare
performanta individuala, responsabilititile rolului, conditiile de piata si considerentele de echitate interna. Obiectivul acestor
procese este de a mentine practici de remunerare echitabile, competitive si transparente in cadrul Grupului.

Cele mai mici niveluri salariale platite angajatilor, cu exceptia stagiarilor si ucenicilor, sunt aliniate la reperele salariale
adecvate aplicabile, astfel cum sunt definite de cerintele nationale privind salariul minim legal si de cadrele de referinta
relevante.

S1-10. AR 72, AR 73:

Evaluarea salariilor adecvate se bazeaza pe nivelurile nationale ale salariului minim legal si pe legislatia muncii aplicabild in
fiecare jurisdictie in care opereaza Grupul (Republica Moldova, Romania si Bulgaria). Aceste repere sunt utilizate ca punct

de referinta principal pentru a determina daca nivelurile de remunerare indeplinesc cerintele minime pentru un salariu adecvat.

in absenta unei metodologii internationale de aplicare uniforma a salariului de subzistentd in toate jurisdictiile, Grupul se
bazeaza in prezent pe pragurile legale nationale si pe practicile de pe piata ca aproximare pentru evaluarea salariului adecvat.
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Evaluarea acopera toate categoriile de angajati, inclusiv lucrdtorii cu norma intreagd, cu fractiune de norma si sezonieri,
excluzand stagiarii si ucenicii, dupa caz.

in acest stadiu, grupul nu a efectuat o evaluare detaliati in raport cu repere independente privind salariile de subzistentd (de
exemplu, indici ai salariilor de subzistentd ai unor terte parti). Prin urmare, abordarea se bazeaza pe datele interne si legale
disponibile privind salarizarea si nu implica estimari si modelari complexe.

S1-11 - Protectia sociala
S1-11.74:

Grupul Purcari Wineries se asigura ca angajatii sai sunt acoperiti de sistemele de protectie sociala in toate jurisdictiile n care
isi desfdsoara activitatea, In conformitate cu legislatia nationald aplicabila in domeniul muncii si securitatii sociale.

Relatiile de munca din cadrul Grupului sunt reglementate de cadrele juridice nationale din Moldova, Romania si Bulgaria,
care impun participarea obligatorie la sistemele publice de protectie sociald. Acestea sunt completate, dupa caz, de beneficii
suplimentare oferite in temeiul politicilor interne, inclusiv Regulamentul intern si Politica privind beneficiile angajatilor.

Pe baza evaluarii efectuate, toti angajatii Grupului sunt acoperiti de protectie sociala impotriva pierderii veniturilor ca urmare
a unor evenimente majore din viatd, dupd cum urmeaza:

e Boala: Angajatii sunt acoperiti prin dispozitiile legale privind concediul medical si prin sistemele nationale de
asigurari de sanatate. Acoperirea este sustinuta de contributiile sociale obligatorii si de obligatiile angajatorului,
inclusiv examinarile medicale periodice.

e Somaj: Angajatii sunt acoperiti de sistemele nationale de asigurare de somaj aplicabile de la inceperea angajarii,
asigurand protectia veniturilor in caz de pierdere a locului de munca.

e Accidente de munca si invaliditate dobandita: Angajatii sunt protejati prin intermediul cadrelor de sanatate si
siguranta la locul de munca si al mecanismelor legale de compensare, aliniate la legislatia nationala si sustinute de
politicile interne de sanatate si siguranta ale Grupului.

e  Concediul pentru cresterea copilului: Angajatii beneficiaza de dreptul la concediu parental prevazut de lege (inclusiv
concediu de maternitate si paternitate), in conformitate cu legislatia nationala a muncii aplicabila.

e Pensionare: Angajatii sunt acoperiti de sisteme publice de pensii obligatorii finantate prin contributiile angajatorului
si ale angajatului, asigurand securitatea veniturilor pe termen lung.

Protectia sociala descrisa mai sus reflecta cerintele legale si programele publice obligatorii aplicabile in tarile in care Grupul
isi desfasoara activitatea. Grupul nu ofera beneficii de protectie sociala suplimentare fata de cele impuse de legislatia nationala
aplicabila. Niciun angajat nu este lipsit de acoperire de protectie sociald in legatura cu evenimentele majore de viata enumerate
mai sus in niciuna dintre tarile in care Grupul 1si desfasoara activitatea.

S1-14 — Indicatori de sinitate si siguranta

Purcari Wineries Group mentine un cadru structurat de sanatate si securitate in munca (S&S) aplicabil in toate filialele, aliniat
la cerintele legale nationale din Moldova, Romania si Bulgaria si sustinut de politici si proceduri interne si de servicii
specializate externalizate de S&S.

Parametrii de sanatate si sigurantd prezentati in S1-14 se bazeazd pe procese interne de colectare a datelor coordonate la
nivelul Grupului si reflectd informatiile raportate de toate filialele.

Domeniu de aplicare si acoperire

Parametrii acopera forta de munca proprie a Grupului in toate entitatile operationale din Moldova, Romania si Bulgaria.
Datele includ atat angajatii permanenti, cat si cei temporari, dupa caz, si exclud lucratorii terti, cu exceptia cazului in care se
mentioneaza in mod explicit.

Metodologie si definitii

e Acoperirea sistemelor de management al sanatatii si securitatii este calculata ca procent de angajati care lucreaza in
conformitate cu proceduri formalizate de sdnatate si securitate aliniate la cerintele legale nationale.

e Accidentele de muncd inregistrabile includ incidentele soldate cu vatdmari care necesitd tratament medical, timp
pierdut sau munca restrictionata, in conformitate cu procedurile interne de raportare si cu definitiile legale aplicabile.

e Cazurile de imbolnavire legate de munca se referd la conditiile de sanatate identificate oficial ca fiind cauzate sau

e Zilele pierdute reprezintd numadrul total de zile lucrdtoare pierdute din cauza accidentelor de munca sau a
problemelor de sanatate legate de munca, excluzand ziua incidentului.

Surse de date si validare

Datele sunt colectate din:
e inregistrari ale Resurselor umane;
e rapoarte privind incidentele de sdnatate si siguranta;
e furnizori de servicii medicale ocupationale;
e sisteme de raportare la nivel de filiala.
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Datele sunt revizuite la nivel de grup si supuse unor verificari interne ale coerentei; cu toate acestea, nu s-a efectuat nicio
asigurare externa specifica pentru acesti indicatori.

Limitari
Indicatorii raportati se bazeaza pe sistemele interne de raportare si pe definitiile nationale de reglementare, care pot varia usor
de la o jurisdictie la alta. In special:

e Clasificarea problemelor de sandtate legate de munca poate fi supusa interpretarii medicale si juridice locale;

e  Este posibil ca incidentele minore care nu necesita raportare oficiala sa nu fie inregistrate;
e  Variatiile in practicile de colectare a datelor la nivelul filialelor pot afecta comparabilitatea.

Grupul este in curs de standardizare a definitiilor si a metodologiilor de colectare a datelor pentru a imbunatati coerenta i
comparabilitatea Intre perioadele de raportare.

S1-14.88 a:

in 2025, 99,5% din forta de munci proprie a Grupului era acoperiti de un sistem de management al sanatatii si securitatii
bazat pe cerintele legale si procedurile operationale aplicabile.

Acoperirea este asigurata prin:
e  politici si orientari interne in materie de S&S;
e alinierea la legislatia nationald a muncii;
e furnizori externi de servicii de S&S in fiecare jurisdictie;
e formare obligatorie si controale operationale la toate unitatile de productie.

Diferenta rdmasa reflectd variatii operationale minore la nivel de unitate (Crama Ceptura - 97,4%) si nu indica absenta
controalelor de baza in materie de S&S.

S1-14.88 b:
e  Numarul de decese (forta de munca proprie): 0
e  Numar de decese (alti lucratori de pe amplasament): 0

in perioada de raportare nu au fost inregistrate incidente fatale legate de vitimiri corporale sau de boli profesionale.

S1-14.88 c:
e  Numarul de accidente de munca inregistrabile: 1
e Rata accidentelor de munca inregistrabile: 0.11%

Acest singur incident inregistrat a avut loc la nivelul filialei si a fost:
e raportat oficial si investigat;
e abordat prin masuri corective si preventive;
e integrat In procesele interne de monitorizare S&S.

S1-14.88 d:
e  Numarul de cazuri inregistrabile de imbolnaviri legate de munca: 1

Cazurile de imbolnavire legate de munca sunt monitorizate prin:
e examinari medicale periodice;
e proceduri interne de raportare;
e coordonarea cu furnizorii de servicii de medicina muncii.

Toate cazurile identificate sunt gestionate in conformitate cu procedurile interne si cu cerintele legale aplicabile.

S1-14.88 e:
e  Numarul de zile pierdute din cauza accidentelor de munca si a bolilor profesionale (1 caz): 29 de zile

Zilele pierdute sunt urmadrite la nivel central de catre functia de resurse umane si:
e analizate la nivel de filiala;
e revizuite pentru a identifica cauzele profunde;
e utilizate pentru a fundamenta actiunile preventive si adaptarile la locul de munca.

S1-17 - Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului

in perioada de raportare, Purcari Wineries Group nu a inregistrat niciun incident de discriminare, inclusiv hartuire, in cadrul
fortei de munca proprii, astfel cum este definit in ESRS S1-17.
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in plus, nicio plangere legatd de discriminare sau de alte aspecte legate de drepturile omului nu a fost completatd prin
intermediul mecanismelor interne de solutionare a plangerilor sau nu a fost transmisa prin intermediul mecanismelor interne
de solutionare a plangerilor organismelor externe, inclusiv instantelor, autoritdtilor de munca sau punctelor nationale de
contact pentru Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale.

in general, pe baza revizuirii la nivel de grup a listei litigiilor active, a procedurilor de punere in aplicare si a litigiilor, grupul
nu a identificat nicio procedura judiciard, plangere sau litigiu legat de forta de munca care sa implice acuzatii de discriminare,
hartuire, munca fortata, trafic de persoane, munca infantild sau alte probleme grave legate de drepturile omului care sa afecteze
propria fortd de muncd. Portofoliul de litigii al Grupului se refera in principal la recuperarea creantelor comerciale, proceduri
de insolventa, litigii privind proprietatea intelectuald si probleme de concurentd, mai degraba decat la reclamatii legate de
forta de munca.

In consecinti, in perioada de raportare, Grupul nu a identificat niciun incident grav privind drepturile omului legat de propria
sa fortd de munca, inclusiv nicio incalcare a cadrelor recunoscute la nivel international, cum ar fi Principiile directoare ale
ONU privind intreprinderile si drepturile omului, Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca sau Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale.

Nu au fost aplicate amenzi, sanctiuni sau compensatii pentru daune in legatura cu astfel de incidente sau plangeri.

Acest rezultat este sustinut de cadrul intern de reglementare al Grupului, inclusiv Regulamentul intern, Politica privind
conflictele de interese, procedurile de reclamatie si respectarea legislatiei muncii aplicabile in toate jurisdictiile, care stabilesc
controale preventive, canale de raportare si masuri de protectie impotriva discriminarii, hartuirii si altor riscuri legate de
drepturile omului in cadrul fortei de munca.

Informatiile prezentate mai sus au fost compilate pe baza:
e canalele interne de solutionare a plangerilor si de escaladare a problemelor de resurse umane disponibile la nivelul
Grupului;
e confirmarea faptului ca orice problema a fost Tnaintata la nivel extern; si
e o revizuire a listei de litigii si dispute la nivel de grup, care acopera principalele entitati operationale ale grupului.

Pe baza acestei revizuiri, nu au fost identificate astfel de probleme pentru 2025.
Definitie si domeniu de aplicare [MDR-M (a)

in sensul prezentei comunicari, plangerile si incidentele au fost considerate raportabile atunci cind se refereau la forta de
munca proprie a Grupului si aveau ca obiect discriminarea, hértuirea, drepturile lucratorilor sau alte aspecte legate de
drepturile omului in sensul ESRS S1-17.

Domeniul de aplicare include:
e plangerile interne depuse prin intermediul mecanismelor de reclamatie;
e  cazurile inaintate unor organisme externe (de exemplu, instante, autoritati ale muncii);
e  dispute si litigii juridice care implica aspecte legate de drepturile omului ale fortei de munca.

Incidentele grave privind drepturile omului sunt definite ca fiind cazuri care implica incélcari semnificative ale standardelor
recunoscute la nivel international, inclusiv munca fortata, munca copiilor, traficul de persoane sau discriminarea sistemica.

Metoda de misurare si sursele de date [MDR-M (b)

Masuratorile prezentate se bazeaza pe:
e canalele interne de raportare a plangerilor si a resurselor umane;
e confirmari din partea filialelor cu privire la escaladarea plangerilor;
e revizuirea registrului de litigii si dispute la nivel de grup;
e  contributii din partea functiilor juridice si de resurse umane.

Datele sunt colectate la nivelul filialelor si consolidate la nivel central (manual). Evaluarea este de naturd calitativa si se
bazeaza pe existenta sau absenta cazurilor raportabile in cursul perioadei de raportare.

in prezent, Grupul nu gestioneazi un registru statistic centralizat separat, conceput special pentru clasificarea ESRS S1-17 a
incidentelor si plangerilor legate de forta de munca. Prin urmare, dezvéluirea se bazeaza pe revizuirea informatiilor juridice
si de resurse umane disponibile, inclusiv a canalelor active de reclamatii si a listei consolidate a litigiilor. Masurarea
parametrilor dezvaluiti nu este validatd de un organism extern, altul decat furnizorul de asigurare statutara al Declaratiei
privind sustenabilitatea.

in cursul anului 2025, prin intermediul acestor mecanisme nu au fost identificate alte plangeri sau preocupiri legate de forta
de munca care sa necesite prezentarea in conformitate cu ESRS S1-17.

110 | Raportul conducerii



Purcari Wineries PCL | Raportul conducerii

10.2. Consumator si utilizator final

Tabelul 26 . Prezentare generala a IRO pentru consumatori si utilizatori finali

Accesul la informatii (de calitate)

Politici Actiuni Tinte
IMPACT pozitiv Furnizarea de e Nu exista o politica formala Implementare | Nu exista
actual informatii si de sine stititoare; exista a progresiva a obiective oficiale
etichetare exacte proceduri operationale si etichetelor stal?ilite pentru
alinierea cu reglementarile. digitale pentru perioada de
e  Alinierea la regulamentele vinuri (coduri raportare.
UE privind 'inforr'narea QR) pentru
consumatorll(?r §i pietele UE;
transparenta, inclusiv Furnizarea
Regulamentul (UE) L
2021/2117 privind continua de
etichetarea vinurilor si informatii
informatiile digitale despre despre
produse. produse prin
e Procedura internd PO 13.1 intermediul
- Procedura de aplicare a platformelor
codurilor QR in digitale si al
conformitate cu canalelor de
Regulamentul (UE) comunicare.
2021/2117 care
reglementeaza generarea si
integrarea etichetelor
digitale (etichete
electronice) pentru
produsele vitivinicole.
e  Aliniere cu Legea viei si
vinului nr. 57/2006 (RM),
modificatd si In vigoare de
la 23.01.2026.
Sianitate si siguranta
Politici Actiuni Tinte
IMPACT negativ Neasigurarea e  Procedura internd PR 13 - Monitorizarea Nu exista
potential sigurantei si Proiectarea si dezvoltarea continui a obiective oficiale
calitatii produselor produselor; calitatii Stal?ilite pentru
ar putea afecta Sisteme de calitate si produ’selor si perioada de
sanatatea si siguranti alimentard ISO teste de | raportare.
siguranta 9001:2015 i ISO laborator;
consumatorilor. 22000:2018.
Implementare
a sistemelor
certificate de
management
al sigurantei
alimentelor in
toate unitatile
de productie.
Securitatea unei persoane
Politici Actiuni Tinte
IMPACT pozitiv Promovarea e Angajamentul fatd de Integrarea Nu exista
actual consumului consumul responsabil de mesajelor obiective oficiale
responsabil de alcool si promovarea privind stabilite pentru
alcool si a unor vinului (in conformitate cu consumul perioada de

medii sociale
sigure pentru
consumul de alcool

legislatia fiecarei
jurisdictii: Moldova -
Legea nr. 1100/22000;
Romaénia - Legea 148/2000,
Legea 61/1991; Bulgaria -

responsabil de
alcool in
campaniile de
comunicare;

raportare.
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Legea sanatatii, Legea e  Promovarea

radioului si televiziunii) consumului
e Angajamentul fatd de responsabil

practicile de marketing prin turism

responsabile si

X ] vitivinicol si
comunicarea etica.

evenimente.

e Revizuirea
materialelor
de marketing
pentru
conformitatea
cu
reglementarile
privind
publicitatea;

e Comunicare
responsabild
prin campanii,
evenimente si
activitati de
marca.

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunititile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

S4.SBM-3.10, AR 5-AR 6:

Grupul Purcari Wineries ia in considerare consumatorii si utilizatorii finali de pe toate pietele unde vinurile sale sunt vandute.
Grupul produce si comercializeaza bauturi alcoolice care sunt distribuite prin canale multiple, inclusiv parteneri de vanzare
cu amanuntul, distribuitori, spatii de ospitalitate si vanzari directe prin activitati de turism vitivinicol.

Prin urmare, grupul considera ca toti consumatorii si utilizatorii finali care ar putea fi afectati de calitatea, siguranta, practicile
de comercializare si informatiile furnizate cu privire la produsele sale intrd in domeniul de aplicare al declaratiilor sale.
Aceasta include atdt consumatorii directi care interactioneazd cu grupul prin intermediul activitatilor turistice sau al
angajamentului fata de marca, cét si consumatorii indirecti care cumpara produse Purcari prin intermediul retelelor de vanzare
cu amanuntul si de distributie.

S4.SBM-3.10 a:

Consumatorii si utilizatorii finali ai Grupului constau in principal in consumatori adulti care cumpard si consuma produse
vinicole pe pietele pe care Grupul 1si desfasoara activitatea sau isi exporta produsele. Produsele Grupului sunt distribuite in
peste 40 de tari prin intermediul unei retele de vanzari diversificate care include lanturi moderne de vanzare cu amanuntul,
canale comerciale traditionale, unitati HoReCa, distribuitori pentru export si activitati de turism vitivinicol.

Consumatorii care interactioneaza cu produsele grupului includ, prin urmare, cumparatori generali de vin care achizitioneaza
produse prin intermediul canalelor de vanzare cu amanuntul, consumatori sociali de vin care se angajeaza in consumul de vin
in medii de ospitalitate si participanti la turismul vitivinicol care iau parte la degustari, vizite ghidate si alte experiente legate
de vin organizate de grup. In plus, un segment din ce in ce mai mare de consumatori interactioneaza cu grupul prin intermediul
instrumentelor digitale de informare cu privire la produse, inclusiv etichetele digitale ale vinurilor si platformele de
comunicare online.

Grupul colecteaza informatii de la aceste grupuri diferite de consumatori prin interactiunile cu clientii, activitétile de turism
vitivinicol, mecanismele de feedback si comunicarea prin intermediul platformei digitale si al retelelor sociale. Aceste
informatii contribuie la 0 mai buna intelegere a asteptarilor, preferintelor si preocuparilor consumatorilor cu privire la calitatea
produselor, accesul la informatiile despre produse si consumul responsabil.

Impactul material asupra consumatorilor i utilizatorilor finali se refera in principal la siguranta si calitatea produselor, accesul
la informatii si etichetari exacte privind produsele, practicile de marketing responsabile si promovarea consumului responsabil
de alcool.

S4.SBM-3.10 a i-iv:

Consumatorii si utilizatorii finali potential afectati de activitdtile Grupului includ:
e  Consumatorii adulti care cumpara si consuma produse vitivinicole pe pietele interne si de export.
e  Consumatorii care interactioneaza cu Grupul prin activitati de turism vitivinicol, degustdri, evenimente si initiative
de promovare a marcii.
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e Consumatorii care achizitioneazd produse Purcari prin intermediul partenerilor de retail si HoReCa, inclusiv
supermarketuri, magazine de vinuri, restaurante si spatii de ospitalitate.
e Consumatorii care acceseazd informatii digitale despre produse, inclusiv etichetele digitale ale vinurilor si
comunicarea online a produselor.
Impacturile potentiale provin atdt din operatiunile proprii ale grupului, cum ar fi procesele de productie, practicile de
etichetare si activitatile de marketing, cat si din distributia in aval prin intermediul partenerilor comerciali.

S4.SBM-3.10 c:
Purcari Wineries intreprinde mai multe activitati care contribuie la impacturi pozitive pentru consumatori si utilizatori finali.
Acestea includ:

e Furnizarea de informatii transparente si accesibile despre produse, inclusiv implementarea progresiva a etichetelor
digitale pentru vinuri (coduri QR), in conformitate cu Regulamentul UE (UE) 2021/2117 si cu Legea viei si vinului
ar. 57/2006 (RM), modificatd si in vigoare de la 23.01.2026. Aceste etichete oferd informatii suplimentare privind
compozitia, originea, ingredientele si valorile nutritionale ale produselor intr-un format usor de utilizat si accesibil,
imbunatatind gradul de constientizare al consumatorilor si permitand luarea unor decizii de cumparare in cunostinta
de cauza.

e  Asigurarea sigurantei si calitatii produselor prin sisteme de management al sigurantei alimentare aliniate la standarde
internationale precum ISO 22000 si ISO 9001 si prin monitorizarea continud a calitatii in toate unitatile de productie.

e Promovarea consumului responsabil de bauturi alcoolice, inclusiv integrarea mesajelor de consum responsabil in
campaniile de comunicare si in activitatile de implicare a consumatorilor.

e  Experiente educative si culturale legate de vin, inclusiv degustari si activitati de turism vitivinicol care promoveaza
aprecierea culturii vinului, incurajand n acelasi timp moderatia.

Tipurile de consumatori si utilizatori finali afectati Tn mod pozitiv includ:

e  consumatorii adulti care cumpara vinuri imbuteliate pentru consum personal

e consumatorii din sectorul hotelier (restaurante, hoteluri si baruri de vinuri), contactati indirect prin intermediul
canalelor de distributie on-trade;

e  vizitatorii din domeniul turismului vitivinicol care participa la degustari, tururi ghidate si evenimente culturale in
locatiile vinicole;

e consumatorii internationali de pe pietele de export, care beneficiaza de informatii armonizate privind produsele si
standardele de calitate;

e Consumatorii cu nevoi specifice de informare (de exemplu, persoanele preocupate de sanatate), care beneficiaza de
o transparenta sporitd prin etichetarea digitala.

Aceste activitati contribuie la impactul pozitiv prin cresterea gradului de constientizare a consumatorilor, Tmbunatatirea
accesului la informatiile despre produse, asigurarea sigurantei si calitatii produselor si sprijinirea consumului informat si
responsabil de bauturi alcoolice.

S4.SBM-3.11, AR 7:

Grupul recunoaste cd anumite grupuri pot fi mai vulnerabile la riscurile potentiale asociate consumului de alcool sau
comunicdrii produselor. In special, Grupul recunoaste ca minorii si consumatorii vulnerabili se pot confrunta cu riscuri mai
mari daca produsele alcoolice sunt comercializate In mod necorespunzator sau consumate in mod iresponsabil.

intelegerea de citre Grup a unor astfel de riscuri este dezvoltata in principal printr-o combinatie de:

e Respectarea legislatiei nationale si comunitare care reglementeaza comercializarea alcoolului, publicitatea si
protectia consumatorilor;

e  Analiza comerciala internd a comportamentului consumatorilor si a modelelor de cumparare;

e Interactiunea continud cu consumatorii prin canale directe (turism vitivinicol, evenimente, platforme digitale si
comunicarea cu clientii).

Desi Grupul nu utilizeaza un cadru formalizat de evaluare a riscurilor pentru consumatori sau studii dedicate care sd analizeze
impactul asupra comportamentului sau sanatatii, acesta se bazeazad pe mecanisme practice si operationale pentru a identifica
si gestiona riscurile potentiale.

In cursul perioadei de raportare, informatiile colectate prin interactiunile cu consumatorii, activitatile de turism vitivinicol si
rapoartele comerciale au indicat:

e  Modele stabile de cerere din partea consumatorilor pe principalele piete;
e Lipsa plangerilor semnificative sau a preocuparilor legate de siguranta produselor, informatii Inseldtoare sau practici
de marketing iresponsabile ("plangerile semnificative" sunt definite ca fiind plangeri care ar putea indica un risc
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pentru sandtatea si siguranta consumatorilor, neconformitatea materiald cu reglementarile privind produsele sau
probleme sistemice care afecteaza calitatea sau etichetarea produselor);

e cresterea interesului consumatorilor pentru transparenta produselor (de exemplu, ingrediente, origine, informatii
nutritionale).

Printre actiunile intreprinse ca raspuns la opiniile consumatorilor se numara

e Continuarea implementarii etichetarii digitale (coduri QR) pentru a spori transparenta;

e  Consolidarea mesajelor privind consumul responsabil in materialele de comunicare;

e  Monitorizarea continud a feedback-ului clientilor i a tendintelor pietei prin intermediul echipelor comerciale si de
marketing.

Grupul monitorizeaza riscurile potentiale care afecteaza consumatorii si utilizatorii finali prin:

e Revizuirea periodicd a rapoartelor comerciale si a modelelor de vanzari;
e Feedback-ul colectat prin intermediul interactiunilor directe cu consumatorii si al canalelor digitale;
e Revizuirea intern a reclamatiilor si a comunicarilor cu clientii (daca este cazul).

In perioada de raportare nu au fost inregistrate incidente, reclamatii sau efecte negative semnificative care sa afecteze
consumatorii sau utilizatorii finali.

In prezent, documentatia care sustine aceastd evaluare include:

e Rapoarte comerciale si analiza vanzarilor;

e  Orientari privind marketingul si comunicarea;

e Documentatia privind etichetarea si conformitatea produselor;

¢ Evidente interne ale interactiunilor cu clientii si feedback-ul acestora (daca este cazul)

Aceste elemente sustin in mod colectiv concluzia Grupului conform careia gestionarea riscurilor potentiale care afecteaza
consumatorii si utilizatorii finali este eficienta in prezent, desi o formalizare suplimentara a proceselor de evaluare a riscurilor
poate fi luata in considerare in perioadele de raportare viitoare.

S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

S4-1.15:

Grupul urmeaza o combinatie de politici operationale, sisteme de management al calitdtii si conformitatea cu cadrele de
reglementare aplicabile care reglementeaza siguranta produselor, informarea consumatorilor si marketingul responsabil.

Abordarea Grupului se concentreaza in principal pe patru domenii-cheie:

e Siguranta si calitatea produselor, asigurate prin sisteme de management al sigurantei alimentare aliniate la standarde
internationale precum ISO 22000 si proceduri interne de control al calititii aplicate in toate unititile de productie. in
plus, Grupul isi desfasoara activitatea in conformitate cu politica adoptata in materie de sanatate si sigurantd (2010)
si cu procedurile interne care reglementeaza siguranta si sanatatea. Vinariile care apartin grupului detin certificari ISO
9001:2015 si ISO 22000:2018 valabile, care sustin calitatea constantd a produselor, gestionarea sigurantei alimentare
si Imbunatatirea continud a proceselor interne.

e Accesul la informatii exacte despre produse, inclusiv implementarea progresiva a etichetelor digitale ale vinurilor
(coduri QR) in conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/2117 privind etichetarea vinurilor, implementat prin
cooperarea cu platforma Bottlebook.me. Aceste etichete digitale ofera consumatorilor informatii transparente cu
privire la ingrediente, valori nutritionale si originea produsului. In plus, informatiile despre produse sunt comunicate
prin diverse canale publice, inclusiv site-ul web al Grupului, platformele de social media, materialele tiparite,
festivalurile de vin, targurile profesionale si prezentarile pentru consumatori.

e  Practici de marketing si comunicare responsabile, asigurand conformitatea cu legislatia nationala care reglementeaza
publicitatea la alcool si protectia consumatorilor in fiecare jurisdictie in care opereazd Grupul. Activitatile de
marketing sunt concepute pentru a promova cultura vinului in mod responsabil si pentru a se asigura cd comunicarea
ramane transparentd, informativa si respectuoasa fatd de consumatori.

e  Promovarea consumului responsabil de alcool, inclusiv integrarea mesajelor privind consumul responsabil de alcool
in campaniile de marketing, activitatile de implicare a consumatorilor si experientele de turism vitivinicol. Degustarile
de vin, vizitele ghidate si evenimentele culturale organizate de Grup sunt concepute pentru a evidentia aspectele
culturale si patrimoniale ale vinului, incurajand in acelasi timp consumul moderat si responsabil.

Printre proceduri, care sprijind domeniile de mai sus, Purcari Wineries are, de asemenea:

e Procedura de proiectare si dezvoltare a produselor (care acoperd IM "Vinaria Purcari" SRL):
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ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al procedurii

Procedura internd PR 13 - Proiectarea si dezvoltarea produselor stabileste cadrul care reglementeaza dezvoltarea de
noi produse vinicole si modificarea produselor existente in cadrul Purcari, Bostavan si Domeniile Cuza. Procedura
defineste etapele procesului de dezvoltare a produsului, inclusiv initierea, evaluarea fezabilitatii, verificarea
tehnologica, proiectarea etichetei si a ambalajului, evaluarea costurilor si aprobarea finala inainte de lansarea pe
piatd. De asemenea, aceasta specificad responsabilitatile fiecdrui departament implicat si asigurd verificarea
specificatiilor produsului, a elementelor de ambalare si a cerintelor de reglementare inainte de comercializare.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a procedurii sau a excluderilor acesteia

Procedura se aplica tuturor departamentelor implicate In dezvoltarea, modificarea si comercializarea produselor
vitivinicole din cadrul Purcari, Bostavan si Domeniile Cuza. Aceasta acopera atat crearea de noi produse, cat si
modificarea produselor existente, inclusiv modificarile legate de formularea produsului, designul ambalajului,
elementele de etichetare, parametrii tehnici si specificatiile de comercializare. Procedura este pusd In aplicare in
toate functiile operationale, inclusiv marketingul, productia, controlul calitatii, certificarea, logistica si controlul
financiar.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
procedurii

Procedura este pusa in aplicare la nivel operational de catre departamentele implicate in dezvoltarea si
comercializarea produselor. Aprobarea finald a produselor noi si a modificarilor semnificative ale produselor este
acordata de conducerea superioara, inclusiv de directorul general (si/sau directorul operational), pe baza proceselor
interne de evaluare si verificare definite in cadrul procedurii.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a procedurii

Procedura este pusa in aplicare in conformitate cu sistemele de management al calitatii si al sigurantei alimentare
ale Grupului, certificate in conformitate cu standarde recunoscute la nivel international, inclusiv ISO 9001:2015
(Sisteme de management al calitatii) si ISO 22000:2018 (Sisteme de management al sigurantei alimentare). Aceste
standarde sprijina controlul sistematic al proceselor de dezvoltare a produselor si asigura conformitatea cu cerintele
de reglementare.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea procedurii

Procedura ia in considerare asteptarile partilor interesate, inclusiv cerintele de reglementare, specificatiile clientilor
si asteptarile pietei. In timpul procesului de dezvoltare, functiile de marketing si comerciale analizeaza nevoile pietei
si cerintele clientilor, care sunt Incorporate in etapele de dezvoltare si aprobare a produsului.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care procedura este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate
si a celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Procedura face parte din documentatia operationald internd a grupului si este comunicatd departamentelor
responsabile cu dezvoltarea produselor, productia, controlul calitatii, certificarea si activitatile de marketing. Ea este
pusa la dispozitia angajatilor implicati In punerea in aplicare a procedurii pe plan intern pentru a asigura aplicarea
consecventa a proceselor de dezvoltare a produselor si de conformitate.

e  Procedura de aplicare a codului QR pentru etichetele digitale pentru vinuri

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al procedurii

Procedura PO 13.1 - Aplicarea codurilor QR in conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/2117 stabileste procesul
intern pentru implementarea etichetelor digitale (e-labels) pe produsele vitivinicole comercializate de Grup.
Procedura descrie etapele necesare pentru generarea si aplicarea codurilor QR pe etichetele de vin, asigurandu-se
ca consumatorii pot accesa informatiile obligatorii despre produs prin intermediul etichetelor electronice.

Procedura defineste responsabilitatile departamentelor implicate in proces, inclusiv productia, marketingul,
certificarea si standardizarea, gestionarea produselor si logistica. De asemenea, se specifica fluxul de lucru pentru
colectarea parametrilor tehnici ai produselor, generarea codurilor QR prin intermediul platformei Bottlebooks,
verificarea exactitatii informatiilor si integrarea codurilor QR in etichetele produselor Tnainte de comercializare.

Prin acest proces, procedura asigura faptul cd consumatorii primesc informatii transparente privind ingredientele,
valorile nutritionale si caracteristicile tehnice ale produselor, in conformitate cu reglementarile europene aplicabile
privind etichetarea vinurilor.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a procedurii sau a excluderilor sale
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Procedura se aplica produselor vitivinicole produse si comercializate de entitatile Grupului Vinaria Bostavan SRL,
Vinaria Purcari SRL si Domeniile Cuza SRL. Aceasta acoperd toate departamentele interne implicate in pregatirea,
aprobarea si aplicarea codurilor QR pe etichetele si contraetichetele vinurilor.

Procedura se aplica in special produselor destinate vanzarii in Uniunea Europeand, unde etichetarea electronica este
obligatorie in temeiul Regulamentului (UE) 2021/2117, si reglementeaza procesul de adaptare a etichetelor si
ambalajelor produselor pentru a asigura conformitatea cu reglementarile si transparenta informatiilor pentru
consumatori.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
procedurii

Implementarea operationala a procedurii este realizatd de departamentele responsabile cu dezvoltarea produselor,
marketing, certificare, analize de laborator si logisticd. Supravegherea procesului este coordonatd prin functia de
certificare si standardizare si functia de gestionare a produselor.

Procedura este aprobata in mod oficial la nivelul conducerii operationale, inclusiv de directorul de productie,
asigurandu-se ca procesul de etichetare digitald este integrat in cadrul de productie si de aprobare a produselor al
Grupului.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a procedurii

Procedura este pusa in aplicare in conformitate cu cadrul european de reglementare care reglementeaza etichetarea
vinurilor si transparenta informatiilor pentru consumatori, in special

e Regulamentul (UE) 2021/2117 privind cerintele de etichetare a vinurilor;

e Regulamentul (UE) 1169/2011 privind informarea consumatorilor cu privire la produsele alimentare.

Sistemul de etichetare digitala este pus in aplicare prin cooperarea cu platforma Bottlebooks, care sprijind crearea
si punerea la dispozitie a etichetelor electronice specifice produselor, accesibile prin intermediul codurilor QR.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea procedurii

Procedura reflecta interesele principalelor parti interesate, inclusiv ale consumatorilor, autoritatilor de reglementare
si partenerilor comerciali. Implementarea etichetelor digitale asigura accesul consumatorilor la informatii complete
si transparente privind produsele, inclusiv ingredientele, valorile nutritionale si caracteristicile tehnice ale
produselor.

Cerintele pietei si obligatiile de reglementare legate de transparenta informatiilor pentru consumatori sunt integrate
in procesul de etichetare a produselor prin colaborarea dintre functiile de marketing, certificare, laborator si
productie.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care procedura este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate
si a celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Procedura face parte din documentatia operationala internd a Grupului si este comunicatd angajatilor implicati in
procesul de etichetare si ambalare a produselor. Ea este pusa la dispozitia departamentelor interne responsabile cu
marketingul, dezvoltarea produselor, certificarea, analizele de laborator, logistica si productia, pentru a asigura
implementarea consecventa a cerintelor de etichetare digitala si respectarea reglementarilor aplicabile.

Aceste practici operationale sprijina gestionarea impacturilor materiale ale Grupului legate de siguranta produselor, transparenta
informatiilor pentru consumatori si consumul responsabil, astfel cum au fost identificate in analiza de evaluare a dublei
materialitati.

S4-1.16:

Purcari Wineries recunoaste importanta respectarii drepturilor si sigurantei consumatorilor si a utilizatorilor finali pe toate
pietele unde sunt vandute produsele sale. Desi Grupul nu mentine o politica de sine statatoare privind drepturile omului care sa
se adreseze in mod specific consumatorilor si utilizatorilor finali, angajamentele relevante sunt incorporate in reglementarile
interne, sistemele de management al calitatii si practicile de marketing responsabil.

Aceste angajamente se concentreaza in principal pe asigurarea sigurantei produselor, furnizarea de informatii transparente
despre produse si promovarea consumului responsabil de bauturi alcoolice. Grupul 1si propune sa trateze toti consumatorii in
mod corect si respectuos, asigurand un comportament de marketing responsabil, informatii clare despre produse si practici
operationale care sa evite discriminarea sau prejudicierea.

S4-1.16 a:
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Abordarea Grupului privind respectarea drepturilor consumatorilor si ale utilizatorilor finali se reflectd in primul rand in
angajamentul sau fatd de siguranta produselor, transparenta informatiilor despre produse si practicile de comunicare
responsabile.

Prin punerea in aplicare a sistemelor de gestionare a sigurantei alimentelor, respectarea reglementarilor aplicabile in materie de
etichetare si aderarea la legislatia nationala care reglementeaza comercializarea alcoolului, Grupul urméreste sa se asigure cd
consumatorii primesc produse sigure, etichetate corect si comercializate in mod responsabil.

Aceste practici sunt sustinute in continuare de proceduri interne de control al calitatii, procese de testare a produselor si sisteme
de certificare precum ISO 9001 si ISO 22000, care contribuie la asigurarea faptului ca vinurile produse de Grup respecta
cerintele relevante privind siguranta alimentara si calitatea.

S4-1.16 b:

Angajamentul cu consumatorii si utilizatorii finali are loc prin mai multe canale, inclusiv activititi de turism vitivinicol,
interactiuni cu clientii, platforme digitale si comunicare prin intermediul retelelor sociale.

Grupul mentine o comunicare activa cu consumatorii prin intermediul site-ului sdu web, al platformelor de social media
(inclusiv Instagram, LinkedIn si Facebook), precum si prin participarea la festivaluri de vin, targuri profesionale si evenimente
de degustare. Aceste interactiuni permit Grupului sd isi prezinte vinurile, sé le explice originea si procesele de productie si sa
interactioneze direct cu consumatorii.

Activitatile de turism vitivinicol, vizitele ghidate si sesiunile de degustare oferd, de asemenea, oportunitati de interactiune
directa cu consumatorii si contribuie la consolidarea intelegerii culturii vinului si a practicilor de consum responsabil.

Informatiile colectate prin aceste canale sprijind intelegerea de catre Grup a preferintelor, asteptérilor si preocuparilor
consumatorilor legate de calitatea produselor, transparenta informatiilor si consumul responsabil.

S4-1.16 c:

In cazul in care apar preocupdri legate de calitatea produselor, siguranta sau informarea consumatorilor, Grupul le abordeaza
prin proceduri interne de control al calitdtii, mecanisme de feedback din partea consumatorilor si procese de tratare a
reclamatiilor.

Aceste mecanisme permit identificarea problemelor potentiale legate de siguranta produselor sau de acuratetea informatiilor gi
sprijind actiunile corective atunci cand este necesar. Actiunile corective pot include revizuiri ale calitdtii, evaluari ale
furnizorilor, imbunatatiri ale proceselor sau proceduri de retragere a produselor, in functie de natura problemei identificate.

Aceste procese contribuie la asigurarea faptului ca potentialele efecte care afecteaza consumatorii si utilizatorii finali sunt
abordate in timp util si Intr-un mod responsabil.

S4-1.17, AR 11:

Practicile operationale ale Grupului referitoare la consumatori si utilizatori finali sunt puse in aplicare in conformitate cu
legislatia nationala aplicabild care reglementeazd siguranta alimentara, etichetarea produselor si protectia consumatorilor.
Aceste practici (in special - Regulamentul UE (UE) 2021/2117) sunt, de asemenea, in mare parte conforme cu principiile
recunoscute la nivel international privind conduita responsabila in afaceri, inclusiv cu Orientédrile OCDE pentru intreprinderile
multinationale si cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, in special in ceea ce priveste siguranta
produselor, transparenta informatiilor si marketingul responsabil.

Cu toate acestea, Grupul nu mentine in prezent o politica formala care sd facd referire in mod explicit la aceste cadre
internationale.

S4-1.17:

In perioada de raportare, Purcari Wineries Group nu a identificat niciun caz confirmat de nerespectare a Principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale care sa implice consumatori sau utilizatori finali.

Aceasta concluzie se bazeazd pe o analizd a mai multor surse interne si externe de informatii, inclusiv

e analiza plangerilor consumatorilor primite prin canalele disponibile (inclusiv distribuitorii si interactiunile directe cu
consumatorii);

e revizuirea registrului de litigii la nivel de grup, care nu a inclus niciun caz legat de consumatori sau utilizatori finali;
e controale interne legate de calitatea produselor, siguranta alimentara si conformitatea etichetarii
e interactiunea continud cu autoritatile competente responsabile de siguranta produselor si protectia consumatorilor.

In cursul perioadei de raportare nu au fost identificate plangeri, litigii sau proceduri judiciare care sa indice incalcéri ale cadrelor
internationale mentionate mai sus In legdtura cu consumatorii sau utilizatorii finali.
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Grupul continua sa monitorizeze conformitatea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile si mentine proceduri interne
menite sa asigure siguranta produselor, transparenta informatiilor destinate consumatorilor si practici de marketing
responsabile.

In acest stadiu, evaluarea se bazeaza pe informatiile operationale, juridice si de conformitate disponibile si nu a fost efectuata
nicio analiza separatd de sine statdtoare sau investigatie formala dedicata in mod specific acestor cadre.

S4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire la impact
S4-2.20, AR 17:

Grupul colaboreaza cu consumatorii si utilizatorii finali printr-o serie de canale de comunicare si interactiune (retele de
socializare, formulare pe site-ul companiei, adrese de e-mail generice (purcari@purcari.wine ) si apeluri directe) care ofera
informatii despre asteptarile consumatorilor legate de calitatea produselor, transparenta informatiilor si consumul responsabil.

Feedback-ul si observatiile colectate prin intermediul acestor interactiuni contribuie la Intelegerea de catre grup a perspectivelor
consumatorilor si pot fundamenta deciziile legate de comunicarea produselor, practicile de marketing si accesibilitatea
informatiilor despre produse. Perspectivele consumatorilor pot sprijini, de asemenea, imbunatatiri in domenii precum
transparenta etichetarii, prezentarea produselor si educatia consumatorilor cu privire la consumul responsabil de alcool.

De exemplu, implementarea progresiva a etichetelor digitale pentru vinuri (coduri QR) in cooperare cu platforma
Bottlebook.me a fost introdusa pentru a imbunatati accesul consumatorilor la informatii detaliate privind ingredientele, valorile
nutritionale si originea produsului, in conformitate cu cerintele UE in materie de etichetare.

Punerea in aplicare a etichetarii digitale a fost initiata inaintea cerintelor de reglementare, prin adoptarea unei proceduri interne
incepand cu 05/10/2023, care vizeaza produsele destinate pietei Uniunii Europene. Aceastd actiune a fost intreprinsa pentru a
asigura conformitatea cu Regulamentul (UE) 2021/2117, care impune ca vinurile produse sau etichetate dupa 8 decembrie 2023,
sd includa lista de ingrediente si declaratia nutritionala.

In plus, Grupul si-a aliniat practicile la evolutia reglementirilor nationale, inclusiv la Legea viei si vinului nr. 57/2006
(Republica Moldova), astfel cum a fost modificata si in vigoare de la 23.01.2026, care a introdus cerinte similare privind
prezentarea ingredientelor si a informatiilor nutritionale pe etichetele vinurilor.

Prin aceste practici, perspectivele consumatorilor informeaza indirect anumite activitati operationale si de comunicare menite
sa gestioneze impactul potential asupra consumatorilor si utilizatorilor finali.

S4-2.20 a, AR 14:

Angajamentul cu consumatorii si utilizatorii finali are loc in principal prin interactiuni directe si prin intermediari in cadrul
lantului valoric.

Angajamentul direct are loc prin:
e activitdti de turism vitivinicol, inclusiv vizite la vinarii si sesiuni de degustare
e  participarea la expozitii de vinuri, festivaluri si trguri profesionale
e campanii de marketing si prezentari de produse
e comunicarea prin intermediul platformelor digitale, cum ar fi site-ul web al grupului si canalele de social media.

Informatii indirecte cu privire la preferintele si preocupdrile consumatorilor pot fi obtinute, de asemenea, prin intermediul
distribuitorilor, al comerciantilor cu amanuntul, al partenerilor din sectorul ospitalitatii (HoReCa) si al organizatorilor de
evenimente, care interactioneaza direct cu consumatorii finali si comunicd Grupului feedback-ul pietei.

S4-2.20 b, AR 16:

Angajamentul cu consumatorii si utilizatorii finali are loc in mai multe etape ale ciclului de viata al produsului si ale activitatilor
de marketing.

Formatele tipice de implicare includ:

comunicarea produsului si dezvaluirea informatiilor, inclusiv etichetarea si etichetele electronice digitale
activitdti de turism vitivinicol, precum vizite ghidate si evenimente de degustare la vinarii

participarea la evenimente vinicole publice, festivaluri si expozitii

implicarea digitald prin intermediul site-urilor web si al platformelor de social media

interactiunea cu consumatorii in timpul evenimentelor promotionale si al prezentarilor de produse.

Aceste activitati de implicare au loc in mod continuu pe parcursul anului, in functie de campaniile de marketing, de activitatile
turistice si de participarea la evenimentele din industrie. In perioada de raportare, au fost inregistrate peste 50 de activitati de
implicare.

S4-2.20 c, AR 15 - AR 16:

Responsabilitatea operationald pentru activitatile de implicare a consumatorilor revine in principal functiilor de marketing si
comerciale ale grupului.
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Aceste functii coordoneazd comunicarea de marketing, activitatile de promovare a marcii, campaniile de implicare a
consumatorilor si initiativele de turism vitivinicol pe toate pietele Grupului.

Initiativele de informare a consumatorilor, cum ar fi actualizarea etichetarii produselor, etichetele electronice digitale si
campaniile de comunicare, sunt puse in aplicare atat la nivelul Grupului, cat si la nivelul filialelor, sub supravegherea conducerii
superioare responsabile cu strategia comerciald, dezvoltarea marcii $i comunicarea cu consumatorii.

Eficacitatea angajamentului cu consumatorii i utilizatorii finali este evaluata 1n principal prin observatii calitative si feedback
operational, inclusiv:

e feedback-ul consumatorilor primit in timpul activitétilor si evenimentelor de turism vitivinicol

e interactiunile cu consumatorii in timpul degustarilor de vinuri, festivalurilor si expozitiilor

e  masurdtori privind implicarea pe platformele digitale si pe canalele social media

e feedback-ul primit prin intermediul distribuitorilor, al comerciantilor cu améanuntul si al partenerilor de ospitalitate.

Aceste informatii ajutd Grupul sd evalueze modul in care consumatorii raspund la informatiile despre produse, la comunicarea
de marketing si la mesajele privind consumul responsabil.

Punctele de vedere derivate din aceastd analiza sunt discutate intern in cadrul echipelor de marketing si comerciale si sunt
utilizate pentru:

e  Ajustarea abordarilor de comunicare si a mesajelor de marketing;

e Imbunatitirea claritatii prezentirii si etichetarii produselor;

e  Sprijinirea deciziilor privind portofoliul si pozitionarea produselor;

e  Consolidarea mesajelor privind consumul responsabil, acolo unde este cazul.

In prezent, Grupul nu utilizeaza un cadru cantitativ formalizat, standardizat sau documentat la nivel central, conceput special
pentru a masura eficacitatea activitatilor de implicare a consumatorilor. Cu toate acestea, procesele operationale existente ofera
0 baza practica pentru monitorizarea raspunsurilor consumatorilor si pentru fundamentarea deciziilor comerciale.

Documentatia justificativa pentru aceste procese include:
e Rapoarte comerciale si de vanzari interne;
e Rapoarte privind campaniile de marketing si statistici privind implicarea digitala;
e (Inregistrari ale participarii la evenimente si activitati de turism vitivinicol;
e Comunicarea internd si schimburile de feedback cu distribuitorii si partenerii.

S4-2.21:

Purcari Wineries recunoaste ca anumite grupuri pot fi mai vulnerabile la riscurile potentiale asociate consumului de alcool, in
special minorii si consumatorii vulnerabili (persoane cu probleme de sanatate care pot fi afectate de consumul de alcool;
consumatori cu acces limitat la informatii clare si usor de inteles despre produse; persoane potential mai sensibile la influenta
marketingului sau la presiunea sociala etc.).

Pentru a reduce aceste riscuri, Grupul se asigura ca practicile sale de marketing si comunicare respecta legislatia nationala care
reglementeaza publicitatea pentru alcool si protectia consumatorilor in toate jurisdictiile in care isi desfasoara activitatea.

Mesajele privind consumul responsabil de alcool sunt incorporate in campaniile de marketing, in materialele de comunicare cu
consumatorii si in activitatile de turism vitivinicol. Etichetarea produselor include, de asemenea, informatii obligatorii privind
sdnatatea legate de consumul de alcool.

Aceste masuri vizeazd promovarea moderatiei si asigurarea faptului cd activitatile de marketing nu vizeazd minorii sau
persoanele vulnerabile.

S4-2.22:

Purcari Wineries Group nu a stabilit un cadru formalizat de implicare a partilor interesate dedicat in mod specific consumatorilor
si utilizatorilor finali.

Cu toate acestea, Grupul mentine mai multe canale operationale care permit interactiunea directa cu consumatorii i sprijina
identificarea asteptarilor, preferintelor si preocuparilor consumatorilor legate de calitatea produselor, transparenta informatiilor
si consumul responsabil.

Aceste canale ofera informatii practice care contribuie la imbunatatirea comunicarii produselor, a practicilor de marketing si a
informarii consumatorilor.
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S4-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot
exprima preocupirile

S4-3.25b,RA 19:
Consumatorii si utilizatorii finali pot semnala preocupdri sau reclamatii prin mai multe canale de comunicare, inclusiv
e contactul direct cu distribuitorii, comerciantii cu amanuntul sau partenerii de ospitalitate
e comunicarea prin intermediul site-ului web al Grupului sau al canalelor de social media
e feedback-ul primit in timpul activitatilor de turism vitivinicol, evenimente de degustare si expozitii publice
e  servicii pentru clienti sau contacte comerciale asociate cu marcile Grupului.

Aceste canale permit consumatorilor si raporteze preocupari legate de calitatea produselor, ambalaj, informatii despre produse
sau alte aspecte legate de consumatori.

In cursul anului 2025, Grupul a inregistrat un total de 22 de reclamatii ale consumatorilor (2024: total 11 reclamatii), din care
e 20 de reclamatii au fost solutionate, si
e 2 reclamatii au ramas in curs de examinare la momentul raportarii.

Distributia reclamatiilor pe entitati a fost urmatoarea:
e Bostavan: 16 reclamatii (14 solutionate, 2 in curs de examinare)
e  Purcari: 6 reclamatii (toate solutionate)

Distributia plangerilor in functie de anul de fabricatie al produsului a fost urmatoarea:

e  Produse fabricate si livrate in 2023
e Bostavan: 2 reclamatii
e  Purcari: 1 reclamatie

e  Produse fabricate si livrate in 2024
e Bostavan: 5 reclamatii
e  Purcari: 0 reclamatii

e  Produse fabricate si livrate in 2025
e Bostavan: 9 reclamatii
e  Purcari: 5 reclamatii
[ ]

Toate reclamatiile fac obiectul unor proceduri interne de analiza si solutionare coordonate intre functiile comerciale si de control
al calitatii. Fiecare caz este evaluat individual pentru a determina cauza principald, potentiala neconformitate a produsului si
orice nevoie de masuri corective sau preventive (de exemplu, verificarea loturilor, ajustarea proceselor sau comunicarea cu
distribuitorii).

Numarul redus de reclamatii raportat la volumele totale, natura lor nesistemica si absenta problemelor recurente sau grave
indica faptul ca aceste probleme nu reprezinta efecte negative semnificative. Aceasta evaluare este in concordanta cu rezultatele
dublei evaluari a materialitatii (DMA), in cadrul céreia nu au fost identificate riscuri materiale legate de consumatori si
utilizatori finali.

Aceste reclamatii au fost legate in principal de observatii privind calitatea produselor sau de feedback-ul consumatorilor si au
fost abordate prin proceduri interne de control al calitatii.

S4-3.25 c:

Disponibilitatea canalelor de exprimare a preocuparilor consumatorilor este sustinuté prin activitatile comerciale, de marketing
si de interactiune cu clientii ale Grupului, care permit consumatorilor sd comunice feedback direct sau prin intermediari din
cadrul lantului de distributie.

in plus, sistemele de inregistrare, procedurile de monitorizare a calitatii produselor si sistemele de gestionare a sigurantei
alimentelor asigura faptul ca preocuparile legate de calitatea sau siguranta produselor pot fi investigate si abordate prin procese
interne structurate.

S4-3.25d, RA 24:
Reclamatiile consumatorilor sunt inregistrate si analizate prin procese operationale interne coordonate de functiile comerciale,
de control al calitatii sau de productie relevante.

Grupul monitorizeaza reclamatiile pentru a identifica problemele recurente, a imbunatati procesele de productie si a consolida
procedurile de asigurare a calitatii.

Grupul monitorizeaza rata de solutionare a reclamatiilor, care masoara proportia de reclamatii solutionate in mod satisfacétor
in raport cu numarul total de reclamatii primite.

Pentru 2025, rata de solutionare a reclamatiilor a atins aproximativ 91% (20 de reclamatii solutionate din 22 primite).
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Obiectivul este de a mentine o ratd de solutionare a plangerilor de peste 90%, imbunatatind in acelasi timp in mod continuu
procedurile interne de tratare a reactiilor consumatorilor.

S4-3.26, AR 23:

Consumatorii si utilizatorii finali devin constienti de canalele de comunicare in principal prin intermediul retelelor de distributie
a produselor, al canalelor de comunicare a marcilor, al activitatilor de marketing si al interactiunilor directe in timpul activitatilor
de turism vitivinicol si al evenimentelor publice.

Platformele digitale si canalele de comunicare ale marcii faciliteaza, de asemenea, interactiunea cu consumatorii si le permit
acestora sa adreseze Intrebari sau sa ofere feedback cu privire la produse.

Desi Grupul nu opereaza in prezent un sistem formal de masurare a gradului de constientizare a consumatorilor cu privire la
mecanismele de reclamatie, primirea continua de feedback din partea consumatorilor indica faptul céd acestia sunt capabili sa
comunice preocupdrile prin canalele disponibile.

S4-3.26:

Avand in vedere natura implicarii consumatorilor, preocuparile exprimate de consumatori si de utilizatorii finali sunt de obicei
transmise prin intermediul canalelor comerciale, de distributie sau de comunicare, mai degraba decat prin intermediul
mecanismelor interne formale de denuntare.

Ca atare, riscul de represalii in contextul plangerilor consumatorilor este considerat limitat. Cu toate acestea, Grupul se asigura
ca toate preocuparile consumatorilor sunt tratate intr-un mod echitabil, respectuos si nediscriminatoriu, in conformitate cu
procedurile sale interne si practicile de management al calitatii.

S4-3.27:
Purcari Wineries Group nu a instituit un mecanism formalizat de solutionare a plangerilor dedicat in mod specific
consumatorilor si utilizatorilor finali.

Cu toate acestea, Grupul mentine mai multe canale de comunicare operationale care permit consumatorilor sé ridice probleme
legate de calitatea produselor, transparenta informatiilor sau experienta consumatorilor.

Aceste canale, impreuna cu sistemele de management al calitdtii si practicile de monitorizare a reclamatiilor ale Grupului, ofera
mecanisme prin care pot fi abordate preocuparile consumatorilor.

S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali

S4-4.30:

Purcari Wineries Group implementeaza un set de practici operationale, sisteme de management al calitatii si initiative de
comunicare cu consumatorii care vizeaza gestionarea impactului material, a riscurilor si a oportunitatilor identificate in legatura
cu consumatorii si utilizatorii finali prin dubla evaluare a materialitatii a Grupului.

Aceste actiuni se concentreaza in principal pe patru domenii-cheie:

e imbunatatirea accesului la informatii exacte privind produsele, inclusiv implementarea progresiva a etichetelor
digitale pentru vinuri (coduri QR);

e  asigurarea sigurantei si calitdtii produselor prin sisteme de management al calitatii i sigurantei alimentare recunoscute
la nivel international (ISO 9001 si ISO 22000);

e promovarea consumului responsabil de alcool prin activitati de comunicare de marketing si de implicare a
consumatorilor;

e mentinerea unor practici de marketing responsabile, aliniate la cerintele legale nationale care reglementeaza
publicitatea pentru alcool.

Punerea in aplicare a acestor actiuni este sustinutd de o combinatie de resurse interne din mai multe functii, inclusiv echipele
de dezvoltare a produselor, control al calitatii, certificare, marketing si comercial.

in special:

e  Resurse umane - personalul specializat din cadrul functiilor Control Calitate, Certificare si Marketing este responsabil
pentru conformitatea produselor, acuratetea etichetdrii, comunicarea cu consumatorii si proiectarea campaniilor;

e Resurse operationale - sistemele de management al calitatii stabilite (de exemplu, ISO 22000, ISO 9001), procedurile
interne, platformele digitale de etichetare (de exemplu, Bottlebooks) si instrumentele de marketing si comunicare
sprijina punerea in aplicare a actiunilor;

e Resurse financiare - costurile legate de certificare, procesele de asigurare a calitatii, implementarea etichetarii digitale,
campaniile de marketing si participarea la activitatile de implicare a consumatorilor sunt integrate in bugetele
operationale ale Grupului;
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e  Sprijin extern - atunci cand este relevant, Grupul se bazeaza pe parteneri externi (de exemplu, organisme de certificare,
furnizori de platforme, distribuitori) pentru a sprijini conformitatea, prezentarea informatiilor despre produse si
comunicarea cu consumatorii.

In prezent, resursele sunt alocate ca parte a activitatilor operationale si comerciale standard si nu sunt gestionate prin intermediul
unui buget ESG dedicat, de sine statdtor. Grupul nu urmdreste inca in mod structurat sau dezagregat cheltuielile legate in mod
specific de actiunile ESG referitoare la consumatori.

S4-4.31 a, AR 35:

Pentru a asigura transparenta si a permite consumatorilor sa ia decizii In cunostintd de cauza, Purcari Wineries implementeaza
progresiv etichete digitale pentru vinuri (e-labels) accesibile prin coduri QR.

Aceasta initiativa este pusd in aplicare in cooperare cu platforma Bottlebook.me si sprijind conformitatea cu cadrul european
de reglementare care reglementeaza etichetarea vinului, inclusiv:

e Regulamentul delegat (UE) 2021/2117
e Regulamentul (UE) 1169/2011 privind informarea consumatorilor cu privire la produsele alimentare
e  Regulamentul (UE) 2023/3257 privind etichetarea electronica a vinurilor

Incepand cu vinurile produse dupi 8 decembrie 2023, etichetele electronice sunt obligatorii pentru vinurile vandute in Uniunea
Europeana. Vinurile cu recolta 2024 si ulterioare includ etichete digitale accesibile prin intermediul codurilor QR afisate pe
sticla.

Fiecare eticheta digitala contine informatii detaliate si verificabile despre produs, inclusiv
e identificarea produsului si originea geografica
e liste de ingrediente si informatii nutritionale
e informatii legate de ambalaj
e informatii specifice produsului, in functie de format si de recolta.

Contraeticheta include informatiile necesare privind valoarea energetica si o referinta clara 1anga codul QR care indica accesul
la ingredientele produsului si la informatii suplimentare.

Prin intermediul acestui sistem, grupul imbunatateste transparenta si se asigurd ca consumatorii au acces usor la informatii
fiabile despre produse.

In plus, pentru a asigura verificarea independenta a calitatii si sigurantei produselor, Grupul opereaza laboratoare certificate
responsabile pentru monitorizarea proceselor tehnologice si verificarea conformitatii cu specificatiile de productie.

Toate laboratoarele sunt acreditate de Centrul de Acreditare al Republicii Moldova (MOLDAC), care este recunoscut la nivel
international prin acorduri cu Cooperarea Europeana pentru Acreditare (EA) si Cooperarea Internationald pentru Acreditarea
Laboratoarelor (ILAC). De asemenea, produsele Grupului sunt testate de Laboratorul central de testare a bauturilor alcoolice si
nealcoolice si a produselor conservate, care elibereaza certificate de conformitate pentru fiecare lot introdus pe piata.

S4-4.31 b:

Atunci cand sunt identificate probleme potentiale legate de calitatea sau siguranta produselor, Grupul aplica proceduri interne
de trasabilitate, control al calitatii si retragere a produselor.

Aceste proceduri permit Grupului sa:
e siidentifice loturile de produse potential afectate;
e siefectueze investigatii interne si revizuiri ale calitatii;
e sd puna 1n aplicare actiuni corective, daca este necesar;
e  coordonarea raspunsurilor prin intermediul functiilor operationale si de control al calititii relevante.

Reclamatiile consumatorilor si observatiile privind produsele sunt, de asemenea, analizate prin procese interne care sprijina
identificarea problemelor potentiale si punerea in aplicare a masurilor corective.

in cursul anului 2025, Grupul a inregistrat 1 caz de retragere a unui produs din cauza utilizarii necorespunzitoare a sticlei,
retragerea ridicandu-se la 7 269 de sticle.

S4-4.31 ¢, AR 36:
in plus fatd de etichetarea digitald, Purcari mentine comunicarea directd cu consumatorii prin mai multe canale, inclusiv
e  site-ul web al grupului si platformele social media (Instagram, Facebook);
e materiale promotionale tiparite si fise informative despre produse;
e  participarea la expozitii de vinuri, festivaluri si trguri profesionale;
e  activitdti de turism vitivinicol, inclusiv vizite ghidate la vindrii si sesiuni de degustare.
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Aceste interactiuni permit grupului sd comunice direct cu consumatorii, sd ofere informatii despre originea produselor si
practicile de productie si sa consolideze transparenta in ceea ce priveste caracteristicile si calitatea vinurilor.

S4-4.31d, AR 30 - AR 32:
Eficacitatea acestor actiuni este monitorizata prin indicatori operationali si proceduri de control al calitatii, inclusiv:
e  monitorizarea ratelor de solutionare a reclamatiilor;
e monitorizarea incidentelor legate de siguranta produselor si a retragerilor;
e controlul intern al calitatii si audituri de certificare;
e  monitorizarea continud prin intermediul sistemelor de management ISO 9001 si ISO 22000.

Ca parte a cadrului KPI al Grupului pentru impactul asupra consumatorilor:

e rata de solutionare a reclamatiilor este monitorizatd anual, cu obiectivul de a mentine o ratd de solutionare de peste
90%;
e  Grupul isi propune sa mentina zero incidente majore legate de siguranta produselor.

S4-4.32 b:
Asigurarea sigurantei si calitatii produselor reprezintd un element central al abordarii Purcari de gestionare a impactului
potential asupra consumatorilor.

Toate cramele din cadrul Grupului functioneaza in conformitate cu sisteme de management recunoscute la nivel international,
inclusiv:

e ISO9001:2015 - Sisteme de management al calitatii
e SO 22000:2018 - Sisteme de management al sigurantei alimentelor

Aceste sisteme sprijind monitorizarea sistematica a proceselor de productie, identificarea pericolelor potentiale si punerea in
aplicare a masurilor preventive pentru a asigura siguranta produselor.

Prin intermediul acestor standarde, Grupul a formalizat proceduri interne pentru:
e  asigurarea calitatii si controlul proceselor;
e gestionarea riscurilor legate de siguranta alimentara pe intregul lant de productie;
e  monitorizarea conformitétii cu cerintele de reglementare;

e mentinerea calitdtii constante a produselor in toate fabricile de vinuri.

S4-4.32 c:
in conformitate cu dubla evaluare a materialititii (DMA) a Grupului, in perioada de raportare nu au fost identificate efecte
negative semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali, activitatile generand in principal efecte pozitive.

Cu toate acestea, Grupul monitorizeaza potentialele probleme prin feedback-ul consumatorilor, reclamatii, procese de control
al calitatii si analize comerciale. Atunci cand sunt identificate probleme, acestea sunt evaluate la nivel operational si abordate
prin actiuni corective, cum ar fi verificarea produselor, ajustari ale calitatii sau clarificarea informatiilor despre produse.

Aceste cazuri au fost limitate si nesistemice si nu au avut ca rezultat efecte negative semnificative asupra consumatorilor sau
utilizatorilor finali.

S4-4.33 a, AR 37 - AR 38, AR 40:

Purcari Wineries intreprinde, de asemenea, actiuni menite sa reduca riscurile asociate consumului de alcool si comunicarii cu
consumatorii.

Grupul promoveaza consumul responsabil de alcool prin:
e  degustari educative de vinuri si evenimente culturale;
e mesaje de consum responsabil de alcool integrate in campaniile de comunicare;
e colaborarea cu distribuitorii si partenerii de ospitalitate pentru a asigura prezentarea responsabild a produselor
vinicole.

Activitdtile de marketing sunt concepute pentru a respecta legislatia nationald care reglementeaza publicitatea pentru alcool si
protectia consumatorilor in toate jurisdictiile in care Grupul isi desfisoard activitatea.
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Eficacitatea acestor actiuni este monitorizatd in practicd prin analiza feedback-ului consumatorilor, a implicarii in timpul
evenimentelor si campaniilor si a indicatorilor de performantd comerciald, care ofera o perspectiva asupra raspunsului si
comportamentului consumatorilor.

S4-4.33 b:

Promovarea culturii vinului In mod responsabil si furnizarea de informatii transparente despre produse creeaza, de asemenea,
oportunitati pozitive pentru Grup prin consolidarea increderii consumatorilor si imbunatatirea reputatiei marcii.
Pentru a urmari aceste oportunititi, Grupul implementeaza o serie de actiuni, inclusiv
e implementarea progresiva a informatiilor digitale despre produse (coduri QR), imbunatatind transparenta si permitand
consumatorilor s ia decizii de cumparare in cunostintd de cauza;
e dezvoltarea activitatilor de turism vitivinicol (degustari, vizite ghidate si evenimente culturale), care sporesc
implicarea directd a consumatorilor si experienta marcii
e participarea activa la festivaluri de vin, expozitii si evenimente promotionale, sprijinind vizibilitatea si interactiunea
cu consumatorii pe pietele-cheie
e comunicarea continud prin intermediul platformelor digitale, permitdnd interactiunea continud cu consumatorii $i
diseminarea de informatii despre produse si marci.

Aceste initiative contribuie la imbunatatirea experientei consumatorilor, la cresterea notorietatii marcii si la consolidarea
pozitionarii pe piatd. Eficacitatea lor este monitorizata prin nivelurile de implicare a consumatorilor, feedback-ul colectat in
timpul evenimentelor si interactiunilor digitale, precum si prin indicatori de performantd comerciala, cum ar fi evolutia
vanzarilor si cererea de produse pe piete.

S4-4.34, AR 29:

Purcari Wineries se asigura ca practicile sale operationale nu contribuie la efecte negative semnificative asupra consumatorilor
prin

respectarea strictd a sistemelor de management al sigurantei alimentare si al calitatii;

respectarea reglementarilor aplicabile care reglementeaza etichetarea si comercializarea produselor;

monitorizarea internd a proceselor de productie si a calitatii produselor;

comunicarea transparentd a informatiilor despre produse.

Aceste practici contribuie la asigurarea faptului ca vinurile produse de Grup sunt sigure, etichetate corect si comercializate in
mod responsabil.

S4-4.35:
in perioada de raportare, Purcari Wineries Group nu a identificat probleme grave legate de drepturile omului sau incidente
legate de consumatori sau utilizatori finali.

Nu au fost inregistrate cazuri care sd implice esecuri in ceea ce priveste siguranta produselor, care sa conduca la vatdmari
semnificative, informatii inselatoare despre produse, practici de marketing discriminatorii sau alte incidente care ar putea
constitui un impact grav asupra drepturilor omului ale consumatorilor

S4-4.37:
Purcari Wineries gestioneaza impacturile materiale legate de consumatori si utilizatori finali printr-o combinatie de structuri

organizationale, capacitati tehnice si resurse operationale incorporate in operatiunile sale comerciale existente.

Responsabilittile organizationale sunt distribuite intre mai multe functii interne, inclusiv:
e Departamentele de control al calitatii si certificare, responsabile pentru sistemele de management al sigurantei
alimentare, testarea produselor si conformitatea cu cerintele de reglementare;
e Echipele de Dezvoltare si Productie a Produselor, responsabile de proiectarea produselor, conformitatea etichetarii si
implementarea sistemelor digitale de informare a produselor;
e functiile de marketing si comerciale, responsabile pentru comunicarea cu consumatorii, practicile de marketing
responsabile si angajamentul fata de consumatori prin diverse canale

Resursele tehnice care sprijind gestionarea impactului asupra consumatorilor includ

e laboratoare certificate, responsabile de monitorizarea proceselor tehnologice si de verificarea conformitatii cu
specificatiile de productie;

e laboratoare acreditate de Centrul de Acreditare al Republicii Moldova (MOLDAC), recunoscute international prin
acorduri cu Cooperarea Europeand pentru Acreditare (EA) si Cooperarea Internationalda pentru Acreditarea
Laboratoarelor (ILAC)

e testarea suplimentard a produselor efectuatd de Laboratorul central de testare a bauturilor alcoolice si nealcoolice si a
produselor conservate, care elibereaza certificate de conformitate pentru fiecare lot de productie;
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e sisteme digitale de etichetare (coduri QR) implementate prin cooperarea cu platforma Bottlebook.me, care permit
consumatorilor sa acceseze informatii despre produse in format electronic.

Aceste resurse tehnice si organizationale sprijind capacitatea grupului de a asigura siguranta produselor, de a furniza informatii
transparente consumatorilor si de a monitoriza calitatea produselor pe parcursul Intregului proces de productie si distributie.

In prezent, niciun buget financiar separat nu este alocat in mod specific gestionarii impactului asupra consumatorilor, deoarece
aceste activitati sunt integrate in procesele standard operationale, de gestionare a calitdtii si de dezvoltare a produselor ale
Grupului.

S4-5 - Tinte legate de gestionarea impactului

S4-5.41, AR 43 - AR 45:

In perioada de raportare, Purcari Wineries Group nu a stabilit obiective formale, masurabile, legate in mod specific de
gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor privind consumatorii si utilizatorii finali.

Aceasta abordare este in concordanta cu rezultatele dublei evaludri a materialitatii (DMA) a Grupului, care a identificat in
principal impacturi pozitive si nu a identificat impacturi negative semnificative sau riscuri care sd necesite definirea unor
obiective formale aliniate 1a ESRS.

ESRS 2 - 81:
Grupul gestioneaza in prezent impactul, riscurile si oportunitatile legate de consumatori prin practici operationale, sisteme de
management al calitdtii si respectarea reglementarilor, mai degrabd decét prin obiective cantitative formale.
Absenta obiectivelor reflecta:
e modificarile recente ale structurilor de guvernanta si ale proceselor decizionale strategice in cursul perioadei de
raportare.

Pe viitor, Grupul intentioneaza sa reevalueze necesitatea unor obiective formale ca urmare a
e revizuirea si validarea planificatd a dublei evaludri a materialitatii; si
e alinierea in continuare a obiectivelor de dezvoltare durabila la directia strategica si de guvernantd actualizata a
grupului.

in acest stadiu, nu a fost stabilit un calendar precis pentru adoptarea unor astfel de obiective.
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11. CONDUITA PROFESIONALA

Tabelul 22. Prezentare generald a IRO-urilor pentru forta de muncd proprie

Politici Actiuni Tinte
IMPACT Cultura Regulament intern Nu au fost stabilite in Nu au fost stabilite in
pozitiv actual corporativa Politica de recrutare si selectie | mod oficial actiuni mod oficial obiective
orientata citre Politica de invitare si ’ specifice pentru specifice pentru
angajati dezvoltare o perioada de raportare. perioada de raportare.
Regulamentul privind
programul de stagii
Memorandum si statut
Regulamentul intern al
Consiliului de administratie
Politica de evaluare a
Consiliului
Politica de remunerare
Politica privind tranzactiile cu
parti afiliate
Politica privind relatiile cu
investitorii
Regulament intern
Politica privind conflictul de
interese
Politici Actiuni Tinte
IMPACT Gestionarea Politica de gestionare a Nu au fost stabilite in Nu au fost stabilite in
pozitiv actual corectd a contractelor mod oficial actiuni mod oficial obiective
furnizorilor si Proceduri de aprobare a specifice pentru specifice pentru
trasabilitatea contractelor perioada de raportare. perioada de raportare.
de-a lungul Proceduri operationale interne
lantului de Sisteme de certificare si
aprovizionare trasabilitate a produselor
Politici Actiuni Tinte
OPORTUNI | Consolidarea Proceduri comerciale generale | Nu au fost stabilite in Nu au fost stabilite in
TATE capacitatilor pentru primirea comenzilor si | mod oficial actiuni mod oficial obiective
de export planificarea livrarilor. specifice pentru specifice pentru
Proceduri de marketing pentru | perioada de raportare. perioada de raportare.
campanii si lansari de produse

Nu au fost stabilite Tn mod oficial actiuni specifice sau obiective cantitative pentru acest domeniu de raportare in perioada
2025. Acest lucru reflecta contextul extraordinar de guvernanta al perioadei: oferta publica de preluare voluntard de catre
MASPEX, schimbarile rezultate in structura actionariatului si reconstituirea Consiliului de administratie, finalizata la 15
decembrie 2025. Pe parcursul acestei tranzitii, cadrele de guvernantd existente ale societatii au rimas operationale.
Conducerea a acordat prioritate stabilitatii operationale si transferului ordonat cétre noua structura de proprietate si
guvernantd. Societatea intentioneaza si stabileascd obiective formale si planuri de actiune in cadrul noii structuri de
guvernantd in perioada de raportare urmatoare.

11.1. Guvernanta

GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de supraveghere si de conducere

G1.GOV-1.5 a:

Guvernanta conduitei in afaceri in cadrul Purcari Wineries Group este asiguratd printr-un cadru structurat care implica Consiliul
de administratie, comitetele sale specializate (Comitetul de audit, Comitetul ESG si Comitetul de nominalizare si remunerare)
si echipa de conducere executiva.

Aceste organisme se asigurd in mod colectiv cd principiile etice, cerintele de conformitate si practicile de afaceri responsabile
sunt incorporate in strategia, procesele decizionale si operatiunile zilnice ale Grupului, in conformitate cu prevederile Legii
societdtilor comerciale din Cipru (Cap. 113) si ale Codului de guvernantd corporativa al Bursei de Valori Bucuresti.
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Responsabilitatile specifice ale acestor organisme sunt prezentate In cele ce urmeaza:

Tabelul 23. Responsabilitatile consiliului de administratie si ale comitetelor grupului cu privire la conduita in afaceri

Entitate Responsabilitati

Supravegherea conduitei in afaceri

Actioneaza in calitate de organ de conducere
responsabil pentru administrarea generala si
directia strategica a societatii, in
conformitate cu Legea societatilor
comerciale din Cipru (Cap. 113). Asigura
stabilirea structurilor de guvernanta, a
sistemelor de control intern si a cadrului de
gestionare a riscurilor, in conformitate cu
Codul BVB, sectiunea A (Responsabilitatile
consiliului). Aproba strategia, planurile de
afaceri si politicile-cheie (de exemplu,
politica de dividende, politica de remunerare
etc.)

Consiliul de
administratie

Se asigura ca standardele etice, integritatea
si conformitatea sunt integrate in strategie si
in procesul decizional. Monitorizeaza
sistemele de gestionare a riscurilor si de
control intern, asigurand alinierea la
interesele partilor interesate si crearea de
valoare durabild pe termen lung. examineaza
integritatea, transparenta si conformitatea cu
cerintele legale si de reglementare
aplicabile.

Infiintat in conformitate cu sectiunile B.1 -
B.4 din Codul BVB, compus din
administratori neexecutivi independenti si
administratori neexecutivi neindependenti.
Sprijind Consiliul de administratie in
supravegherea proceselor de raportare
financiara, control intern si audit, in
conformitate cu Cap. 113 privind situatiile
financiare si pastrarea evidentelor.
Examineaza constatarile auditului intern,
procesele de gestionare a riscurilor,
tranzactiile semnificative si conformitatea
cu procedurile interne si cu cerintele legale
si de reglementare aplicabile.

Comitetul de audit

Monitorizeaza respectarea controalelor
interne si a disciplinei financiare, inclusiv
respectarea procedurilor, cum ar fi fluxurile
de aprobare a contractelor, ordinele de
control bugetar (OPEX/ CAPEX) si
procesele interne de documentare.
Revizuieste constatarile auditului intern,
prevenirea fraudei si conformitatea cu
reglementarile.

Ofera consiliului de administratie asigurari
independente cu privire la riscurile de
conduita in afaceri si la eficacitatea
controlului.

Infiintat in conformitate cu sectiunile A si B
din Codul BVB, sprijina consiliul in aspecte
legate de componenta consiliului,
planificarea succesiunii, evaluarea
performantei si remunerarea, in conformitate
cu politica de remunerare si politica de

Comitetul de
nominalizare si

Se asigura ca politicile de remunerare
promoveaza un comportament responsabil si
etic, evitdnd asumarea de riscuri excesive,
sustin raspunderea si transparenta.

de reglementare (inclusiv ESRS).
Monitorizeaza implementarea si
performanta indicatorilor din domeniile de
mediu, social si de guvernanta.

remunerare e < examineaza potentialele conflicte de interese
evaluare a consiliului. Supravegheaza . N i .
. . . si promoveaza un proces decizional corect si
alinierea dintre stimulentele pentru .
. bazat pe merit.
conducere si performanta pe termen lung a
societatii.
Supravegheaza comportamentul in afaceri
Sprijina Consiliul de administratie in din perspectiva sustenabilitatii si a eticii,
supravegherea strategiei de dezvoltare inclusiv drepturile omului, practicile fortei
durabila, a raportarii, a riscurilor si de munca, responsabilitatea fatd de mediu si
. oportunitatilor ESG si a alinierii la cerintele | implicarea partilor interesate. Se asigura ca
Comitetul ESG P ’ ; ’ p par g

considerentele ESG sunt integrate in
procesul decizional si ca riscurile si
impactul aferente sunt identificate,
gestionate si comunicate Tn mod
corespunzator.

Conduce echipa de conducere executiva si
este responsabil pentru executarea strategiei
aprobate de consiliul de administratie, in
conformitate cu obligatiile fiduciare
prevazute de Legea cipriota privind
societatile comerciale (Cap. 113). Asigura
alinierea intre obiectivele strategice,
executia operationald si gestionarea
riscurilor.

Director executiv

(CEO)

Promoveaza o culturd a integritatii si a
comportamentului etic in cadrul grupului. Se
asigura ca riscurile materiale, inclusiv
riscurile de conformitate si de conduita, sunt
integrate in planificarea activitatii si in
procesul decizional. raporteaza periodic
Consiliului de administratie cu privire la
aspectele legate de guvernanta, risc si
conformitate.

Réspunde de gestionarea financiara, de
acuratetea raportarii si de controalele
financiare interne, in conformitate cu

Director financiar
(CFO)

Asigura integritatea financiara, transparenta
si conformitatea cu cerintele antifrauda si
anticoruptie. Sprijind punerea in aplicare a

127 | Raportul conducerii




Purcari Wineries PCL | Raportul conducerii

sectiunea B din Codul BVB si cu sistemelor de control intern si contribuie la
standardele de raportare financiara identificarea si gestionarea riscurilor
aplicabile. Supravegheaza elaborarea financiare si de conformitate. Furnizeaza
bugetului, planificarea financiara si informatii relevante Consiliului de
mecanismele de control al riscurilor. administratie si Comitetului de audit.
Rispunde de gestionarea zilnicd a societatii, | Incorporeazi principiile de conduita in
astfel cum a fost delegata de consiliu in afaceri in procesele operationale. Asigura
temeiul Cap. 113. Pune in aplicare strategia | conformitatea cu reglementarile interne si cu
Echipa de conducere | aprobatd, gestioneaza operatiunile in toate standardele etice in toate entitatile.
executiva (condusa de | jurisdictiile (Moldova, Romania si Bulgaria) | Supervizeaza formarea angajatilor,
directorul general) si asigura conformitatea cu politicile interne | monitorizeaza riscurile operationale,
si cu legislatia aplicabild. Identifica, indicatorii de conformitate si asigura
evalueaza si gestioneaza riscurile aplicarea consecventd a principiilor de
operationale si strategice. guvernanta in activitatile zilnice.

Componenta si independenta Consiliului de administratie

Consiliul cuprinde o combinatie echilibratd de membri executivi si neexecutivi, inclusiv administratori neexecutivi
independenti. In conformitate cu Codul de guvernanti corporativi al BVB, membrii independenti sunt evaluati in functie de
criteriile de independenta si furnizeaza declaratii oficiale la momentul numirii. Administratorii independenti contribuie la o
judecata obiectiva, in special in cadrul comitetelor Consiliului de administratie.

In conformitate cu cerintele de guvernantd si cu politicile interne (inclusiv politica privind conflictele de interese si
reglementdrile la nivelul Consiliului), Consiliul examineaza periodic potentialele conflicte de interese si evalueaza
angajamentele externe ale directorilor. Acest lucru asigura faptul cd membrii pot dedica suficient timp indatoririlor lor si pot
exercita o judecatd independenta si informata.

Competente, diversitate si evaluare

Componenta Consiliului reflectda o combinatie de competente relevante pentru operatiunile si nevoile de guvernanta ale
Grupului, inclusiv expertiza financiard, cunostinte juridice si de reglementare, management strategic, supraveghere ESG si
experientd sectoriald specifica pe pietele principale ale Grupului (Moldova, Romania si Bulgaria).

Expertiza colectiva a Consiliului a fost consolidata si mai mult in 2025 prin includerea de competente suplimentare in domenii
precum ingineria, analiza cantitativa si expertiza juridica specializatd, sprijinind o supraveghere mai solida intr-un mediu de
afaceri in schimbare.

Diversitatea pregatirii profesionale, a experientei si a sexului este luatd in considerare 1n procesul de alcatuire a Consiliului,
contribuind la un proces decizional echilibrat si la perspective mai largi in cadrul discutiilor strategice.

Cu sprijinul Comitetului de nominalizare si remunerare, Consiliul efectueaza evaluari periodice ale structurii, componentei
si eficacitatii sale. Aceste evaluari vizeaza identificarea potentialelor lacune in materie de expertiza si sprijinirea dezvoltarii
continue, in conformitate cu asteptarile BVB privind guvernanta corporativa.

.

Fluxurile de informatii si frecventa raportarii

Purcari Wineries Group mentine fluxuri structurate de informatii intre organele administrative, de conducere si de
supraveghere, asigurandu-se ci aspectele privind conduita in afaceri, riscurile si conformitatea sunt monitorizate in mod
regulat si integrate in procesele decizionale.

¢ Raportare trimestriala: Consiliul de administratie si Comitetul de audit primesc rapoarte periodice din partea
echipei de conducere executiva si a functiei de audit intern, care acopera controalele interne, aspectele legate de
conformitate si riscurile operationale, inclusiv cele legate de fortd de munca, eticd si conformitatea cu
reglementdrile. O astfel de structurd de raportare sprijind cerintele de guvernanta corporativa ale BVB, in care
regulamentele interne ale Consiliului de administratie definesc responsabilitatile fiduciare ale administratorilor si
garanteaza ca acestia actioneaza cu acces deplin la informatiile relevante.

¢  Supravegherea Comitetului de audit: Comitetul de audit, compus din membri neexecutivi, se reuneste periodic
pentru a examina sistemele de control intern, constatarile auditului si aspectele legate de conformitate. Comitetul
raporteazd Consiliului concluziile si recomandarile sale, sprijinind supravegherea conducerii afacerilor si a
gestiondrii riscurilor.

e Monitorizarea conducerii executive: Echipa de conducere executiva (inclusiv CEO si CFO) se intdlneste in mod
regulat pentru a monitoriza performanta operationald si conformitatea cu politicile interne, inclusiv cu cele legate
de gestionarea fortei de munca, sdnatate si siguranta si reglementarile interne (pentru toate jurisdictiile operationale
- Moldova, Romania si Bulgaria). Aceste discutii sprijind identificarea si escaladarea timpurie a riscurilor.

e Adunarea generali anuali (AGA): in conformitate cu Cap. 113, societatea organizeazi o AGA cel putin o dati pe
an si la un interval de 15 luni. In cadrul AGA, actionarilor le sunt prezentate rezultatele financiare si, incepand cu
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2026, si declaratia consolidatd de sustenabilitate pentru exercitiul financiar 2025 (ca parte a raportului anual),
informatii legate de guvernanta si dezvaluiri relevante, care sprijina transparenta si responsabilitatea (in conformitate
cu cerintele Codului de guvernanta corporativa al BVB).

o Declaratii statutare si evidenti: In conformitate cu legislatia cipriota, grupul isi prezintd conturile auditate si
rapoartele administratorilor in termen de 42 de zile de la AGA. incepénd cu 2026, pentru anul fiscal 2025, Grupul
va prezenta un raport consolidat, care va include si Declaratia de sustenabilitate. Secretarul societatii pastreaza
procesele-verbale oficiale si documentele statutare in conformitate cu Cap. 113. Toate procedurile Consiliului de
administratie si ale comitetelor sunt documentate oficial si pastrate in conformitate cu cerintele legale si procedurile
interne de guvernanta, asigurand trasabilitatea si responsabilitatea deciziilor.

Respectarea principiilor de guvernanta

Cadrul de guvernanta al Grupului este sustinut de regulamente interne, inclusiv Regulamentul intern al Consiliului, si de alte
politici la nivelul Grupului (de exemplu, remunerarea, tranzactiile cu parti afiliate, relatiile cu investitorii), care definesc
rolurile, responsabilitdtile si procesele decizionale.

In conformitate cu Codul de guvernantd corporativa al BVB, Consiliul se asigura ca deciziile sunt luate pe baza unor
informatii adecvate, oportune si exacte si ca sunt instituite sisteme adecvate de control intern si de gestionare a riscurilor.

Transparenta este sustinutd prin publicarea periodica a informatiilor si comunicarea structuratd cu investitorii si partile
interesate, consolidand responsabilitatea si increderea pietei.

Integrarea conduitei in afaceri in procesul de luare a deciziilor

Consideratiile privind conduita profesionald sunt integrate atat in procesele decizionale strategice, cat si in cele operationale
la nivelul intregului grup.

Deciziile de afaceri semnificative, inclusiv investitiile, modificarile operationale si acordurile contractuale, fac obiectul unor
procese interne de revizuire care iau in considerare conformitatea cu legislatia aplicabild, politicile interne si cerintele de
gestionare a riscurilor. Aceste procese sunt sustinute de echipa de conducere executiva si, acolo unde este cazul, sunt revizuite
la nivelul consiliului de administratie sau al comitetului.

Monitorizare si formare

Grupul sprijind punerea in aplicare a principiilor de conduitd in afaceri prin integrarea $i comunicarea interna continua,
asigurandu-se ca angajatii sunt constienti de reglementarile si politicile interne aplicabile.

Activitatile de formare si sensibilizare sunt coordonate in principal prin functia de resurse umane si departamentele
operationale relevante, acoperind domenii precum conduita la locul de munca, sanatatea si siguranta si procedurile interne.

Comitetul de audit si conducerea executivd monitorizeaza conformitatea cu politicile interne prin intermediul controalelor
interne, al constatarilor de audit si al raportarilor operationale, asigurandu-se ca problemele identificate sunt abordate in timp
util.

Supravegherea si raspunderea consiliului

In conformitate cu Codul de guvernantd corporativa al BVB, Consiliul joacd un rol central in promovarea unei culturi
organizationale etice si in asigurarea faptului cd aspectele legate de conduita in afaceri sunt integrate in strategie, in
gestionarea riscurilor si in politicile interne.

Administratorii independenti si neexecutivi contribuie la o supraveghere eficienta prin provocarea obiectiva a conducerii si
sprijinirea unui proces decizional echilibrat.

Consiliul de administratie, sprijinit de comitetele sale, supravegheaza punerea in aplicare a politicilor interne si se asigura ca
structurile de guvernanta raman eficiente si aliniate la asteptarile autoritatilor de reglementare.

Angajamentul partilor interesate

Grupul mentine o comunicare transparenta cu partile interesate, inclusiv cu actionarii, angajatii si partenerii de afaceri, prin
raportare formald, dezvaluiri si canale de comunicare stabilite, conform cerintelor Codului de guvernanta corporativa al BVB
si ale Legii societatilor comerciale din Cipru (Cap. 113).

Aspectele relevante privind guvernanta si conduita in afaceri sunt dezvaluite prin intermediul rapoartelor periodice si al
documentelor de reglementare, sprijinind transparenta si Increderea pe termen lung.

Expertiza organelor administrative, de conducere si de supraveghere in materie de conduiti profesionala

Purcari Wineries Group se asigura cd atat consiliul sdu de administratie, ct si echipa sa de conducere executiva detin expertiza
adecvatd pentru a supraveghea aspectele legate de conduita in afaceri, inclusiv guvernanta, etica, conformitatea si gestionarea
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riscurilor, in conformitate cu Codul de guvernantd corporativd al BVB si cu dispozitiile Legii societatilor comerciale din
Cipru (Cap. 113).

G1.GOV-1.5 b:
Modificari ale guvernantei in cursul perioadei de raportare

In cursul perioadei de raportare, Grupul a suferit schimbari importante in materie de guvernanta care au avut un impact asupra
componentei atat a Consiliului de administratie, cét si a echipei de conducere executiva.

in urma Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor (AGEA) din 15 decembrie 2025, au fost aprobate modificari in
componenta Consiliului de Administratie, dupa cum urmeaza:
- In conformitate cu Regulamentul 104(c) din Statutul Societitii, demisiile domnului Vasile Tofan, domnului Neil
McGregor si doamnei Ana-Maria Mihdescu au fost acceptate oficial;
- Cu o majoritate de 99,9362% din voturile exprimate, dl Krzysztof Grabowski, dna Marta Pawinska si dl Alin Visan
au fost alesi in calitate de administratori neexecutivi si neindependenti ai Societatii.

in plus, la 16 decembrie 2025, fostul director general, dl Alexandru Filip, a demisionat din functia sa executiva. Ulterior,
responsabilitatile executive au fost preluate de dl Victor Bostan, fondator al Grupului si fost Chief Executive Officer, asigurand
continuitatea conducerii i a supravegherii operationale.

Prin urmare, informatiile prezentate mai jos reflecta componenta actualizata a Consiliului de administratie si a echipei de
conducere executiva la sfarsitul anului, daca nu se specifica altfel. Acolo unde este cazul, referirile la rolurile anterioare au fost
pastrate pentru claritate contextuala.

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie are o componentad bine echilibratd de membri executivi si neexecutivi, inclusiv directori
independenti, in conformitate cu Codul de guvernanti corporativd al BVB. in mod colectiv, Consiliul demonstreazi o
expertiza solida in domeniile guvernantei, juridic, financiar, ESG si strategic, sprijinind supravegherea eficienta a aspectelor
legate de conduita afacerilor.

Tabelul7 4. Competenta Consiliului de administratie in materie de conduita in afaceri

Denumire Functia Numire Info Competente relevante
Fondator Fondator al grupului, cu peste 35 de ani de experienta in
Victor . ) . domeniu. Ofera conducere strategica si asigura integrarea
Director De la listare " ) . Toe T .
Bostan executiv practicilor etice de afaceri in toate operatiunile, inclusiv
pe piete complexe si in evolutie.
Detine un MBA de la Harvard si un masterat in
De la listare; management public de la Universitatea Erasmus. Cu o
. . reales de AGA la26 | experientd strategicd anterioard la Philips si Monitor
Vasile Director . ’ - ; .
. mai 2023; Group, precum si cu actualul rol de conducere la Horizon
Tofan neexecutiv .. . ’ L . o <
a demisionat la 15 Capital, a adus o expertiza semnificativa in guvernanta,
decembrie 2025 supravegherea investitiilor si dezvoltarea de strategii
etice 1n industriile orientate citre consumatori.
Avocat calificat in Regatul Unit, cu o vasta practica
De la listare; juridica in Romania si Bulgaria si o experienta in dreptul
Neil Director reales de AGA la22 | corporativ, etica si litigii comerciale. Vicepresedinte
Gordon neexecutiv, mai 2024; pentru guvernanta corporativa la Camera de Comert
McGregor independent a demisionat la 15 Romano-Britanica. Fondator al McGregor & Partners. A
decembrie 2025 oferit expertiza in ceea ce priveste conformitatea cu
reglementarile si cadrele de conduita etica.
Aproape doua decenii de experienta in consultanta in
Numit de AGA la22 | management la McKinsey & Company, unde a condus,
Alexandru Director mai 2024; de asemenea, practica de tehnologie digitala pentru
Filip executiv a demisionat la 30 Europa Centrala. A adus expertizd in managementul
ianuarie 2026 riscului, guvernanta digitala si leadership etic in
organizatii complexe.
Absolventa certificata INSEAD International Directors
. Numiti de AGA la 22 Progra.m,vcu peste 25 dg ani dfe experienta in guvernanta
. Director . financiara. Face parte din mai multe Consilii de
Ana-Maria . mai 2024; .. .. . . .
Mihsescu neexecutiv, a demisionat la 15 Administratie, inclusiv in calitate de presedinte al
independent decembrie 2025 Comitetului ESG la MedLife si membru al Comitetului
de Audit la NEPI Rockcastle, aducand o perspectiva
puternica de guvernanta axata pe etica si sustenabilitate.
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Director
neexecutiv, Cu o experienta de peste 15 ani in domeniul consultantei
independent in afaceri internationale si al guvernantei de brand, ofera
expertiza strategica in branding etic, managementul
Raluca Presedinte al | Numitd de AGA 1a 26 | reputatiei si comunicarea cu stakeholderii. Rolurile sale
Ioana Man Comitetului mai 2023 in diverse retele de conducere si guvernanta pentru femei
pentru mediu, consolideaza si mai mult competentele de guvernanta
social si sociala ale Consiliului,
guvernanta
(ESG)
Avocat calificat in cadrul Baroului din Cipru, cu dubla
. diploma LLM axata pe dreptul UE si dreptul
Paula Director " ) . ) . -
. . Numitd de AGA la 26 | international al afacerilor. Expertiza sa juridica acopera
Catalina neexecutiv, . ’ . . .
. mai 2023 guvernanta corporativa, conformitatea si cadrele de
Banu independent . N ’ L
reglementare, in special in sectorul farmaceutic si al
sanatatii.
Presedinte al . . N
Consiliului de Cadru executiv cu peste 30 de ani de experienta in
. ) sectorul FMCG in Europa Centrala si de Est. Un lider
Krzysztof administratie . e Y .
. Numit de EGMS la | strategic, implicat activ in dezvoltarea afacerilor Maspex
Grabowski . Lo : R
. 15 decembrie 2025 | la nivel international. Expertiza si diligenta sa sunt
Director o ’ S . ’ "
neexecutiv definitorii pentru obiectivele de extindere a afacerii
. ’ noastre si pentru progresul nostru viitor.
neindependent ’
Presedinta Un strateg cu o vasta experientd in domeniul capitalului
Comitetului de privat si al consultantei. Expertiza sa in due diligence,
i . luarea riscurilor, rnantd si supr her
Mgrta audit Numit de EGMS 1la eva ua. eat scg 9 . gu.VQ “a .§a§ supraveghere
Pawinska . financiara, fuziuni, achizitii si transformarea
. 15 decembrie 2025 o N . .
Director operatiunilor va avea un impact semnificativ asupra
neexecutiv, dezvoltarii grupului, avand in vedere noul sau context de
neindependent afaceri.
Presedinte al
Comitetului de Peste 25 de ani de experientd in domeniul juridic si al
Nominalizare . conformitatii in cadrul FMCG. Ofera expertiza solida in
e i Remunerare Numit de EGMS la . < L .
Alin Visan | 3 . materie de guvernanta corporativa, conformitate cu
15 decembrie 2025 o .
Director reglementarile si structuri de remunerare aliniate la
neexecutiv practicile etice.
neindependent

in conformitate cu principiile Codului de guvernanti corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (2025) (denumit in continuare
"Codul") si cu declaratiile de independenta, componenta si functionarea Consiliului sunt structurate astfel incat s asigure o
judecata obiectiva, transparenta si supraveghere eficientd. Administratorii neexecutivi independenti sunt evaluati in functie
de criteriile de independenta stabilite in Cod, iar declaratiile sunt furnizate in conformitate cu cerintele de guvernanta
aplicabile. Directorii sunt numiti pe baza competentei profesionale, a experientei si a capacitatii lor de a exercita o judecata
independenta si n cunostintd de cauza in indeplinirea obligatiilor lor fiduciare in temeiul legii cipriote privind societatile
comerciale (Cap. 113).

in conformitate cu dispozitiile codului privind eficacitatea si responsabilitatea consiliului, acesta isi evalueazi periodic
componenta, performanta si caracterul adecvat al expertizei sale colective. Scopul acestor evaluari este de a se asigura ca
consiliul mentine competentele necesare pentru a supraveghea strategia, gestionarea riscurilor, controalele interne si
conformitatea, precum si de a identifica domeniile in care ar putea fi necesara o expertiza suplimentara.

Directorii nou numiti beneficiaza de un program de initiere si integrare menit s ii familiarizeze cu cadrul de guvernanta al
societatii, cu reglementarile interne si cu obligatiile legale aplicabile in temeiul Cap. 113. Consiliul este informat in mod
regulat de catre conducere, auditul intern si functiile de control relevante cu privire la aspecte legate de controalele
interne,procesele de conformitate si gestionarea riscurilor, permitdnd directorilor si isi exercite responsabilititile de
supraveghere pe baza unor informatii adecvate si oportune.
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Echipa executiva de conducere

Echipa manageriald executivd (EMT) este responsabila de implementarea operationald a strategiei aprobate de Consiliul de
administratie si de integrarea principiilor de conduita 1n afaceri in activitatile zilnice ale Grupului in Moldova, Romania si
Bulgaria.

EMT asigura alinierea la reglementarile interne, cadrul de guvernanta, politicile privind forta de munca si procedurile de
gestionare ale Grupului. Echipa furnizeazd coloana vertebrald operationald pentru implementarea standardelor etice, a

controalelor interne si a mecanismelor de conformitate in toate filialele.

Expertiza relevanta a echipei este prezentata in tabelul de mai jos:

Tabelul 25. Expertiza in materie de conduitd in afaceri a echipei executive de conducere

Denumire Functia Competente relevante
Director general . P . e N
( CE(g)) Fondator si CEO de la infiintare. Peste 35 de ani de experientd de conducere in
Victor industria vinului, cu o expertiza solidd In guvernanta corporativa, practicile etice
Bostan | . de afaceri si integrarea principiilor de conformitate in luarea deciziilor strategice
de la 16 decembrie si operationale & P p &
2025 31 operajionate.
S-a alaturat in 2024; Aproape 20 de ani de experientd In domeniul financiar si al
Alexandru Fost director consultantei in management (McKinsey & Company), cu expertiza in
Filip executiv managementul riscului, guvernanta corporativa, leadership etic si supravegherea
transformadrii digitale.
S-a alaturat in 2024; Peste 17 ani de experientd in guvernanta financiara,
Anatolie Director financiar controalele interne, conformitatea si integritatea raportarii financiare (KPMG,
Belibov (CFO) Nestlé, AkzoNobel), cu un accent deosebit pe transparenta si conformitatea cu
reglementdrile.
Boedan S-a alaturat in 2024; Peste 10 ani de experienta internationald in FMCG, cu
B ag or Director de vanzari | expertiza in practici comerciale responsabile, comportament etic in vanzari,
Y gestionarea relatiilor cu clientii si respectarea reglementarilor pietei.
Anton Responsabil S-a alaturat in 2024; Peste 20 de ani de experientd in IT si transformare digitala,
principal cu cu expertiza in guvernanta digitald, protectia datelor, securitatea cibernetica,
Fortunatov - .. . . . . DN
informatiile conformitatea IT si gestionarea riscurilor digitale.
. . S-a alaturat in 2024; Experienta in transformarea strategicd si guvernanta
Stefan Director de strategie S < N LT ’
. . organizationald, cu accent pe integrarea managementului riscurilor, a cadrelor de
Catrina si transformare . . . o A . .
’ conformitate si a considerentelor de sustenabilitate in planificarea afacerilor.
. S-a alaturat In 2025; Peste 20 de ani de experientd internationald in marketing,
Alexandra Director de Ca L. . .y g .
. . cu expertiza in practici de marketing responsabile, protectia consumatorilor,
Chirica marketing L . o
guvernanta marcii si conformitatea cu standardele de publicitate.
. . Peste 15 ani de conducere operationald de lunga durata in cadrul grupului, cu
Nicolae Director de s mee - - .
. . expertiza in asigurarea calitdtii, respectarea reglementarilor, sdnatatea si
Chiosa productie . N o . ’ ; ’
’ securitatea Tn munca si respectarea standardelor de productie.
Gheorahe Director de Peste 40 de ani de expertiza in viticulturd si oenologie, cu accent pe practicile
A engtin dezvoltare, cercetare | agricole durabile, administrarea mediului si respectarea standardelor industriale
P si inovare si de mediu.
. . .. Experientd in finante si controlling, membru ACCA, cu expertizd in transparenta
Eugeniu Director relatii cu o . - S . . o
. o e corporativa, cerintele de publicare pe piatd, comunicarea cu investitorii si
Baltag nvestitori . T . ’ ’
conformitatea cu piata de capital.
. . Peste 20 de ani de experienta in managementul lantului de aprovizionare, cu
Mihaela Director lant de A SXP ; &¢ ’ > apt .
L expertiza in aprovizionarea responsabild, guvernanta furnizorilor, conformitatea
Rusu aprovizionare o . . . . ;
achizitiilor si gestionarea riscurilor operationale.
. Peste 20 de ani de experientd in resurse umane si dezvoltare organizationald, cu
Oxana Director resurse A e . P T
. expertiza in respectarea legislatiei muncii, practici etice la locul de munca,
Lavuschina umane .. S . o
relatiile cu angajatii si dezvoltarea culturii organizationale.

11.2. Impactul, riscurile si oportunititile privind conduita in afaceri

G1-1- Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa
G1-1.7:

Grupul Purcari Wineries a adoptat un set de documente de guvernanta, regulamente interne si politici operationale care ghideaza
comportamentul etic, procesul decizional responsabil si conformitatea in cadrul Grupului. Aceste politici sprijind gestionarea
impactului material, a riscurilor si a oportunitatilor legate de conduita in afaceri si a fortei de munca, integritatea financiara si
utilizarea adecvata a sistemelor informatice.
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Aceste documente de guvernanta si reglementari interne sunt aliniate la cadrele juridice aplicabile in jurisdictiile in care
opereaza Grupul, inclusiv Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale din Romania, Legea nr. 113/2016 privind societatile
comerciale din Moldova si Legea comerciald din Bulgaria (promulgata SG nr. 16/1991, modificata ultima datd SG nr. 63/2023).
Reglementarile interne ale Grupului se aplica in primul rand angajatilor si conducerii, In timp ce anumite principii de guvernanta
si proceduri contractuale ghideazd, de asemenea, interactiunile cu partenerii de afaceri si alte pérti interesate, consolidand
conduita etica in afaceri ca element central al culturii corporative a Grupului.

Politicile Grupului sunt structurate pe mai multe domenii-cheie de guvernanta si conduité operationald, dupa cum se subliniaza
mai jos:

Cadrul de guvernanta - la nivel de grup

e Regulamentul intern al Consiliului de administratie
e  Memorandum si articole de asociere

e Politica de evaluare a Consiliului de administratie
e  Politica privind tranzactiile cu parti afiliate

e Politica de remunerare

e Politica privind relatiile cu investitorii

e  Politica privind previziunile (financiare)

Resurse umane si conduita angajatilor (astfel cum se mentioneazi in S1 - 1.19):
e Regulament intern
e Politica de recrutare si selectie a angajatilor
e Politica privind beneficiile angajatilor in cadrul grupului
e Politica privind Invatarea si dezvoltarea
e Politica privind siguranta flotei (relevanta pentru forta de munca operationala)
e Politica privind securitatea si monitorizarea video
e  Regulamentul privind programul de stagii
e  Proceduri privind mecanismul de solutionare a plangerilor
e Politica si declaratia privind conflictul de interese

Conduita IT si digitala
e Calculatoare pentru utilizatorii finali - Politica pentru toate dispozitivele de calcul si telefonia mobila ale utilizatorilor
finali (are prioritate).

Etica in afaceri, integritate financiara si conduiti comerciala
e Politica de gestionare a contractelor
e  Proceduri de aprobare a contractelor (pentru IM "Vinaria Purcari" SRL si IM "Vinaria Bostavan" SRL)

Pentru a oferi transparentd cu privire la modul in care aceste politici contribuie la gestionarea impactului material, a riscurilor
si a oportunitatilor Grupului legate de conduita in afaceri si de cultura corporativa, politicile de mai sus sunt descrise in detaliu
in conformitate cu cerintele ESRS 2 - MDR-P.

e Cadrul de guvernanti: Regulamentul intern al Consiliului de administratie

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Regulamentul intern al Consiliului de administratie a stabilit cadrul de functionare pentru Consiliul Purcari Wineries
Public Company Limited, definind componenta, rolurile, responsabilitatile si procedurile care reglementeaza
activitatile Consiliului. Regulamentul stabileste norme privind componenta Consiliului, criteriile de independenta,
procedurile de intrunire, procesele decizionale, gestionarea conflictelor de interese, obligatiile de confidentialitate
si functionarea comitetelor Consiliului. De asemenea, regulamentul include Carta si codul directorului aplicabile
directorilor si cadrelor superioare, care descriu asteptarile privind comportamentul etic, loialitatea, independenta de
judecata si respectarea normelor privind informatiile privilegiate.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Regulamentul se aplica tuturor membrilor Consiliului de administratie, precum si oricirei persoane care participa
permanent sau ocazional la sedintele Consiliului de administratie sau la sedintele comitetelor Consiliului de
administratie.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Presedintele Consiliului de administratie supravegheaza buna functionare a Consiliului si se asigurd ca
administratorii primesc informatiile necesare pentru a-gi indeplini atributiile. Secretarul consiliului sprijina punerea
in aplicare prin asigurarea functionarii eficiente a proceselor consiliului §i prin pastrarea inregistrdrilor oficiale ale
deliberarilor consiliului.
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ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii
Regulamentul completeazd dispozitiile legale si de reglementare aplicabile si functioneaza alaturi de statutul
societdtii. Acesta Incorporeaza principii de guvernantd aliniate la reglementdrile pietei de capital, inclusiv restrictii
privind tranzactiile cu informatii privilegiate, obligatii de informare si responsabilititi fiduciare ale
administratorilor.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea luarii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Regulamentul reflectd interesele actionarilor si investitorilor prin asigurarea unei guvernante transparente, a
independentei supravegherii consiliului si a unui proces decizional responsabil in interesul societatii.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Regulamentul intern este distribuit tuturor membrilor Consiliului si participantilor relevanti la reuniunile
Consiliului. Regulamentul face parte din cadrul de guvernanta interna al Societatii si este disponibil directorilor si
partilor interesate interne relevante ca parte a documentatiei de guvernantd a Grupului - pe site-ul Corporate al
Grupului la adresa: Politici - Purcari Wineries.

e Cadrul de guvernanti: Memorandum si statut de asociere
ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Memorandumul si statutul stabilesc cadrul constitutional care guverneaza Purcari Wineries Public Company Limited.
Documentul defineste identitatea juridicd a societatii, obiectivele corporative, structura capitalului social, drepturile
actionarilor, precum si competentele si responsabilitatile Consiliului de administratie. De asemenea, stabileste
procedurile pentru adunarile actionarilor, numirea si revocarea directorilor, procesele decizionale, distribuirea
dividendelor si alte aspecte de guvernantd corporativa necesare pentru administrarea ordonatd a societatii. Statutul
reglementeaza, de asemenea, modul 1n care administratorii 1si exercita obligatiile fiduciare si modul 1n care deciziile
corporative sunt adoptate in conformitate cu legislatia aplicabila.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor acesteia

Actul constitutiv si statutul se aplica societatii si actionarilor sdi, consiliului de administratie si directorilor societatii.
Acestea reglementeaza structura corporativa generala si procesele decizionale ale entititii-mama a Grupului si
constituie fundamentul juridic al cadrului sau de guvernanta.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Consiliul de administratie este responsabil pentru asigurarea faptului cd societatea functioneaza in conformitate cu
actul constitutiv si statutul. Secretarul societatii sprijina punerea in aplicare prin pastrarea inregistrarilor statutare,
asigurarea conformitatii cu procedurile societatii si facilitarea reuniunilor actionarilor si a inregistrarilor de
reglementare.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Actul constitutiv si statutul sunt adoptate in conformitate cu Legea cipriota privind societatile comerciale (Cap. 113)
si definesc structura de guvernantd in cadrul céreia societatea 1si desfdsoara activitatea ca societate pe actiuni. De
asemenea, acestea sprijina conformitatea cu practicile de guvernanta ale pietei de capital aplicabile societatilor
cotate.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea luarii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Documentul protejeaza drepturile actionarilor si asigurd procese transparente de guvernantd prin definirea
procedurilor decizionale, a drepturilor de vot si a mecanismelor de responsabilizare a directorilor.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si
a celor care trebuie s contribuie la punerea sa in aplicare

Actul constitutiv si statutul sunt mentinute ca parte a documentatiei statutare a societatii si sunt disponibile prin
intermediul inregistrarilor juridice si al inregistrarilor corporative ale societatii, precum si pe site-ul corporativ al
grupului la adresa: Politici - Purcari Wineries.

e Cadrul de guvernanta: Politica de evaluare a consiliului de administratie

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii
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Politica de evaluare a Consiliului de Administratie stabileste cadrul prin care Consiliul de Administratie 1si evalueaza
eficienta, performanta si practicile de guvernanta. In conformitate cu Codul de Guvernanti Corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti, Consiliul realizeaza o autoevaluare anuald care acopera atat functionarea generala a Consiliului, cét
si performanta comitetelor sale. Procesul de evaluare include feedback structurat din partea fiecarui administrator cu
privire la eficacitatea consiliului, domeniile de Tmbunatatire si performanta presedintelui, care este evaluatd separat
intr-o sesiune desfasurata fard prezenta presedintelui. Atunci cand se considerd necesar, consiliul poate numi un
consilier extern independent pentru a efectua o evaluare mai cuprinzatoare. Rezultatele procesului de evaluare,
inclusiv principalele concluzii si actiuni de Imbunatatire, sunt prezentate in cadrul raportérii privind guvernanta
corporativa a societatii.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplicd Consiliului de Administratie si comitetelor sale specializate, inclusiv Comitetului de Audit,
Comitetului de Nominalizare si Remunerare si Comitetului ESG.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Presedintele Consiliului este responsabil de conducerea procesului de evaluare a Consiliului si de asigurarea faptului
ca toti directorii contribuie la evaluare. Consiliul analizeaza in mod colectiv rezultatele evaluarii si stabileste orice
actiuni ulterioare menite sa consolideze eficacitatea guvernantei.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica a fost elaborata in conformitate cu principiile Codului de guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti,
care impune societatilor cotate sa evalueze periodic performanta si eficacitatea Consiliului si a comitetelor lor, ca
parte a bunelor practici de guvernanta.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Procesul de evaluare sustine interesele actionarilor si investitorilor prin consolidarea capacitétii Consiliului de a
exercita o supraveghere eficientd, de a mentine responsabilitatea si de a se asigura ca structurile de guvernantd raman
aliniate la obiectivele strategice pe termen lung ale societatii.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului 1n care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si a
celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Politica de evaluare a Consiliului face parte din cadrul de guvernanta corporativa al societatii. Consiliul a pus politica
la dispozitia publicului prin intermediul sectiunii Relatii cu investitorii a site-ului web al societatii, in timp ce
rezultatele procesului de evaluare sunt prezentate in declaratia anuala de guvernanta corporativa a societatii.

e Cadrul de guvernanta: Politica privind tranzactiile cu parti afiliate
ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica privind tranzactiile cu parti afiliate stabileste cadrul pentru identificarea, aprobarea si prezentarea tranzactiilor
dintre societate si partile afiliate. Politica defineste tranzactiile cu parti afiliate ca transferuri de resurse, servicii sau
obligatii intre societate si o parte afiliatd, in conformitate cu definitia oferitd de Standardul International de
Contabilitate (IAS) 24. Aceasta impune ca astfel de tranzactii sa fie efectuate in conditii de concurentd normala si
strict 1n interesul societatii si al actionarilor sai. Politica introduce, de asemenea, cerinte pentru ca angajatii, directorii
si membrii consiliului de administratie sa dezvaluie potentialele conflicte de interese atunci cand ei sau entitatile
afiliate au un interes semnificativ intr-o tranzactie. Societatea tine un registru al partilor afiliate si asigura transparenta
prin prezentarea si raportarea tranzactiilor eligibile catre actionari si autoritétile relevante.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplica membrilor Consiliului de administratie, conducerii executive, angajatilor si oricdror alte persoane
implicate in negocierea, aprobarea sau executarea tranzactiilor in numele societatii.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Consiliul de administratie are responsabilitatea finald pentru aprobarea tranzactiilor semnificative cu parti afiliate.
Tranzactiile care depasesc 5% din activele nete ale societatii necesita aprobarea Consiliului de administratie pe baza
avizului obligatoriu al Comitetului de audit, asigurand un nivel suplimentar de supraveghere.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica a fost elaboratd in conformitate cu Codul de Guvernantd Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, cu
legislatia aplicabila care reglementeaza tranzactiile cu parti afiliate si cu standardele contabile, inclusiv IAS 24.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii
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Politica este conceputa pentru a proteja interesele actionarilor si investitorilor prin asigurarea faptului cd tranzactiile
cu parti afiliate sunt efectuate in mod transparent, corect si fara influente nejustificate sau beneficii personale.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si a
celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Politica privind tranzactiile cu parti afiliate este disponibila publicului 1n sectiunea Relatii cu investitorii de pe site-ul
web al societdtii, asigurand transparenta pentru investitori si alte parti interesate.

e Cadrul de guvernanta: Politica de remunerare
ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica de remunerare stabileste principiile si cadrul care reglementeaza remunerarea membrilor Consiliului de
administratie si a cadrelor de conducere ale Societatii. Politica urmdreste sd asigure faptul cd structurile de remunerare
sprijina crearea de valoare pe termen lung, comportamentul responsabil in afaceri si alinierea cu interesele actionarilor.
Structurile de remunerare combind componente fixe si variabile si pot include bonusuri legate de performanta si
planuri de stimulare pe termen lung concepute pentru a alinia interesele conducerii cu performanta comerciald a
grupului. Politica promoveazd, de asemenea, transparenta, echitatea si nediscriminarea in practicile de remunerare,
asigurand 1n acelasi timp competitivitatea in atragerea si pastrarea cadrelor de conducere calificate.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplica directorilor neexecutivi, directorilor executivi si altor persoane carora li s-au incredintat
responsabilitati administrative, de conducere si de supraveghere in cadrul societatii.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Consiliul de administratie detine responsabilitatea finald pentru aprobarea structurilor de remunerare si a pachetelor
individuale de remunerare a executivilor. Comitetul de nominalizare si remunerare (Comitetul NR) sprijind Consiliul
de administratie prin elaborarea de recomandari, revizuirea practicilor de remunerare si asigurarea alinierii la strategia
si cadrul de guvernanta ale societatii.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica este conceputd in conformitate cu cerintele de guvernanta corporativa aplicabile societitilor cotate, inclusiv
Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, Actul Constitutiv al Societatii si standardele de
guvernanta corporativa aplicabile.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Politica urmareste sa echilibreze interesele actionarilor, ale executivilor si ale angajatilor prin corelarea remuneratiei
cu performanta financiara si rezultatele operationale. Evaludrile performantei includ atat indicatori cantitativi (cum ar
fi veniturile, EBITDA si rentabilitatea), cat si criterii calitative, inclusiv conducerea, dezvoltarea organizationala si
executarea strategica.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului 1n care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si a
celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Comitetul de nominalizare si remunerare revizuieste periodic politica de remunerare pentru a asigura alinierea
continua la standardele de guvernantd, la practicile pietei si la strategia pe termen lung a societatii. Orice modificare
semnificativd a politicii este supusd aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor, asigurdnd transparenta si
supravegherea actionarilor.

Politica de remunerare este pusa la dispozitia investitorilor si partilor interesate prin intermediul sectiunii Relatii cu
investitorii de pe site-ul web al societatii.

e Cadrul de guvernanti: Politica de relatii cu investitorii
ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica de relatii cu investitorii stabileste cadrul pentru o comunicare transparentd, coerenta si in timp util intre
Societate si actionarii, investitorii, analistii si alte parti interesate. Politica defineste procedurile de divulgare a
informatiilor financiare si corporative, de gestionare a solicitarilor investitorilor si de angajare cu comunitatea
investitorilor. Aceasta asigurd faptul ca informatiile importante privind performanta, operatiunile, guvernanta si
obiectivele strategice ale societatii sunt comunicate prin canale oficiale intr-un mod corect si transparent, sprijinind
deciziile de investitii In cunostinta de cauza si mentinnd increderea pietei.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplicd Consiliului de administratie, conducerii executive, functiei de relatii cu investitorii si tuturor
angajatilor implicati In pregdtirea sau diseminarea informatiilor referitoare la investitori.
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ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Supravegherea generald a politicii revine Consiliului de administratie, In timp ce punerea in aplicare operationala este
coordonatd prin functia Relatii cu investitorii, care raporteazd directorului general. Departamentul de relatii cu
investitorii este responsabil de monitorizarea evolutiilor corporative, de coordonarea comunicarilor, de colaborarea
cu investitorii si de asigurarea conformitatii cu cerintele aplicabile in materie de comunicare.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica este aliniatd obligatiilor de reglementare aplicabile societatilor listate, inclusiv Codului de Guvernanta
Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (BVB), legislatiei privind piata de capital si cerintelor de publicare sub
supravegherea reglementara a Cyprus Securities and Exchange Commission (CySEC) si cadrului pietei de capital din
Romaénia.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea luarii in considerare a intereselor principalelor parti interesate In stabilirea politicii

Politica urmareste sa protejeze interesele actionarilor si ale comunitétii investitionale in general prin asigurarea
accesului egal la informatiile relevante, prin mentinerea unor practici corecte de dezvaluire a informatiilor pe piata si
prin facilitarea unui angajament eficient intre Societate si investitori, analisti si intermediari ai pietei.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si a
celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Functia Relatii cu investitorii monitorizeaza in permanenta eficacitatea canalelor de comunicare si a activitatilor de
implicare a investitorilor. Politica si practicile aferente pot fi actualizate periodic pentru a reflecta evolutiile de
reglementare, asteptarile pietei si practicile de guvernanta in evolutie ale societatii.

Politica este disponibild public pe site-ul web al societatii, la sectiunea Investitori, asigurdnd o comunicare accesibild
si transparentd cu partile interesate.

e Cadrul de guvernanti: Politica de previziune (financiari)
ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica privind previziunile stabileste cadrul care reglementeazd modul in care societatea pregateste, revizuieste si
comunica previziunile financiare si informatiile prospective. Politica defineste procesul de elaborare a bugetului anual
si de prognozare a performantei financiare pe baza datelor operationale interne si a ipotezelor macroeconomice
externe. De asemenea, aceasta defineste principiile de comunicare a orientarilor financiare cétre investitori,
asigurandu-se ca orice proiectii facute publice sunt comunicate intr-un mod transparent si responsabil. Politica
clarifica faptul ca previziunile detaliate sunt utilizate in primul rand in scopuri de gestionare interna, in timp ce anumiti
indicatori de performantd pot fi comunicati pietei prin orientari anuale si comunicari periodice catre investitori.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplicd Consiliului de administratie, conducerii executive, departamentului financiar si altor unitati de
afaceri implicate in pregatirea previziunilor financiare si a proceselor interne de elaborare a bugetului.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai nalt nivel din organizatie responsabil pentru punerea in aplicare a politicii

Procesul de previziune este coordonat de directorul financiar (CFO) si de departamentul financiar, care consolideaza
previziunile furnizate de unitatile operationale. Consiliul de administratie aproba bugetul anual si revizuieste
previziunile financiare, in timp ce directorul general, in consultare cu directorul financiar si cu alti directori, stabileste
publicarea pe piatd a orientarilor financiare.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica sprijind comunicarea financiara transparenta in conformitate cu obligatiile aplicabile societdtilor cotate la
bursa si se aliniaza la bunele practici de guvernanta corporativa pentru publicarea informatiilor pe piaté si comunicarea
cu investitorii.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea luarii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Politica urmareste sa asigure cd actionarii $i investitorii primesc informatii coerente si fiabile cu privire la
performantele financiare preconizate ale societatii, recunoscdnd in acelasi timp incertitudinea inerentd asociatd
declaratiilor prospective.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si a
celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare
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Previziunile financiare si orientarile anuale sunt revizuite periodic pe baza evolutiilor operationale, a conditiilor de
piata si a ipotezelor de afaceri actualizate. Atunci cand este cazul, societatea isi poate actualiza orientarile financiare
prin intermediul comunicarilor trimestriale catre investitori.

Politica privind previziunile face parte din cadrul de guvernanta interna al societatii si este pusa la dispozitia publicului
prin intermediul site-ului web corporativ al societatii si al documentatiei privind relatiile cu investitorii.

e  Conduita IT si digitala: Calculatoare pentru utilizatorii finali - Politica pentru toate dispozitivele de calcul si
telefonie mobili ale utilizatorilor finali

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica de calcul pentru utilizatorii finali stabileste reguli pentru utilizarea responsabila si sigurd a echipamentelor
informatice ale companiei, inclusiv laptopuri, desktopuri, telefoane mobile, tablete si alte dispozitive digitale furnizate
de companie. Politica stabileste cerintele de utilizare acceptabila, restrictiile privind activitatile interzise si obligatiile
de protejare a datelor corporative si a informatiilor exclusive. De asemenea, aceasta defineste procedurile legate de
proprietatea, monitorizarea, gestionarea de la distanta si garantiile de securitate ale dispozitivelor, asigurandu-se ca
toate dispozitivele corporative sunt utilizate in principal in scopuri profesionale si ca informatiile confidentiale sunt
protejate impotriva accesului sau divulgarii neautorizate.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Politica se aplica tuturor angajatilor, contractorilor, consultantilor si altor utilizatori ai dispozitivelor informatice emise
de Purcari Wineries PCL si filialele sale, inclusiv laptopurilor, computerelor de birou, tabletelor, telefoanelor mobile,
imprimantelor, driverelor externe sau altor echipamente utilizate in legatura cu operatiunile companiei. Aceasta se
aplica tuturor dispozitivelor emise de companie, indiferent de locatia sau utilizarea lor operationala.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Punerea in aplicare a politicii este supravegheata de functia Tehnologia informatiei (IT), sub conducerea directorului
general al tehnologiei informatiei (CIO). Departamentul IT este responsabil de gestionarea dispozitivelor corporative,
de punerea in aplicare a configuratiilor de securitate, de monitorizarea conformitatii cu normele de utilizare
acceptabila si de aplicarea controalelor privind gestionarea de la distanta si protectia datelor.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica sprijina conformitatea cu reglementarile aplicabile privind protectia datelor, securitatea cibernetica si
guvernanta corporativa care reglementeaza utilizarea in sigurantd a infrastructurii digitale si protectia activelor
informationale ale intreprinderii. Masurile de securitate implementate prin intermediul politicii includ monitorizarea
dispozitivelor, capacititi de gestionare de la distantd, criptare, cerinte de protectie prin parola si masuri de protectie
antivirus pentru a asigura integritatea si confidentialitatea datelor corporative.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Politica echilibreaza interesele societatii, ale angajatilor si ale altor parti interesate prin stabilirea de reguli clare care
protejeaza activele informationale ale societatii, permitdnd in acelasi timp angajatilor sa utilizeze instrumentele
digitale necesare pentru a-si indeplini sarcinile in mod eficient. De asemenea, politica urmareste sa protejeze reputatia
companiei, continuitatea operationald si obligatiile de conformitate prin prevenirea accesului neautorizat, a utilizarii
necorespunzatoare a dispozitivelor companiei sau a divulgarii necorespunzatoare a informatiilor sensibile.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si a
celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Politica este comunicatd angajatilor si utilizatorilor relevanti prin intermediul canalelor interne de comunicare ale
societatii si face parte din cadrul de guvernanta interna si de gestionare a IT al societatii. Utilizatorii dispozitivelor
corporative recunosc si sunt de acord sd respecte politica in momentul in care primesc echipamente emise de
companie, iar departamentul IT oferd indrumare si supraveghere pentru a asigura o implementare consecventd in
cadrul grupului.

e Etici in afaceri, integritate financiara si conduiti comerciali: Politica de gestionare a contractelor
ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Politica de gestionare a contractelor stabileste procedura internd pentru pregatirea, revizuirea, aprobarea, semnarea,
inregistrarea si stocarea contractelor incheiate de societate. Politica defineste responsabilitatile managerilor, ale
angajatilor responsabili, ale departamentului juridic si ale sefului de birou in ciclul de viata al contractelor. Aceasta
impune ca contractele sa fie negociate cu contrapartile, revizuite de departamentul juridic si aprobate oficial inainte
de semnare. De asemenea, politica stabileste praguri de aprobare in functie de valoarea estimatd a contractului si
stabileste un proces de autorizare structurat care implicd managerii, directorul financiar, directorul operational sau
directorul general, in functie de expunerea financiard a acordului.
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Politica descrie, de asemenea, pasii necesari pentru identificarea contrapartilor, negocierea conditiilor contractuale
cheie (inclusiv domeniul de aplicare, conditiile de executare, conditiile de plata si durata) si asigurarea documentarii
si arhivdrii corespunzatoare a contractelor in registrele societatii.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare al politicii sau a excluderilor acesteia

Politica se aplicd tuturor contractelor incheiate de entitatile din cadrul Purcari Wineries Group, dar in principal IM
"Vinaria Bostavan" SRL si IM "Vinaria Purcari" SRL. Aceasta acoperd contractele legate de achizitii, servicii,
activitati de marketing, servicii financiare, echipamente IT, consumabile operationale si alte relatii comerciale cu
contraparti externe. Politica reglementeaza intregul ciclu de viata al contractului, de la negociere si revizuire juridica
pana la aprobarea, semnarea si stocarea documentatiei contractuale.

Aceste societati sunt primele din cadrul grupului care au implementat astfel de proceduri formalizate. Abordarea lor
serveste drept model de referintd si sablon practic pentru extinderea treptatd si armonizarea practicilor de guvernanta
similare in cadrul altor filiale din cadrul grupului, avand in vedere c& departamentul juridic al grupului supravegheaza
contractarea pentru toate entitatile din cadrul grupului.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai inalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Responsabilitatea generala pentru punerea in aplicare a politicii de gestionare a contractelor revine directorului general
(CEO). Punerea 1n aplicare operationala este sprijinita de departamentul juridic, de managerii responsabili care initiaza
angajamente contractuale si de cadrele superioare, cum ar fi directorul financiar si directorul operational, care participa
la procesul de aprobare si semnare in functie de valoarea contractului.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Politica reflectd angajamentul societatii fatd de comportamentul responsabil in afaceri si integritatea financiara prin
asigurarea faptului ca relatiile contractuale sunt formalizate, revizuite de profesionisti din domeniul juridic si aprobate
prin procese de guvernantd interna definite. Procedurile stabilite in cadrul politicii sprijind conformitatea cu cerintele
legale si de reglementare aplicabile care reglementeaza contractele comerciale si responsabilitatea financiara.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii in considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

Politica ia in considerare interesele principalelor parti interesate, inclusiv ale societatii, ale actionarilor sai, ale
angajatilor si ale partenerilor de afaceri externi, asigurdndu-se ca relatiile contractuale sunt stabilite prin procese
transparente si controlate. Procedurile de revizuire juridica si de aprobare interna contribuie la atenuarea riscurilor
financiare, juridice si operationale, protejand Societatea de Incheierea de contracte care contin dispozitii nefavorabile
sau neconforme.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului 1n care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si a
celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Politica este comunicatd pe plan intern managerilor, angajatilor responsabili si functiilor de sprijin implicate 1n
activitatile de contractare si este in acces liber pe SharePoint-ul Societatii. Aceasta face parte din cadrul de guvernanta
internd al societatii si ghideaza angajatii responsabili cu negocierea, revizuirea si aprobarea contractelor. Punerea in
aplicare este sustinutd prin proceduri interne care impun revizuirea juridicd, aprobari de catre manageri si stocarea
centralizatd a documentatiei contractuale in cadrul sistemului de gestionare a Inregistrarilor al societatii.

e Etica in afaceri, integritatea financiara si conduita comerciali: Proceduri de aprobare a contractelor
(pentru IM "Vinaria Purcari" SRL si IM "Vinaria Bostavan' SRL)

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea continutului principal al politicii

Procedurile de aprobare a contractelor stabilesc cadrul intern care reglementeaza pregétirea, revizuirea, aprobarea,
semnarea, inregistrarea si stocarea contractelor incheiate de IM "Vinaria Purcari" SRL si IM "Vinaria Bostavan"
SRL.

Aceste societati sunt primele din cadrul grupului care au implementat astfel de proceduri formalizate. Abordarea lor
serveste drept model de referintd si sablon practic pentru extinderea treptatd si armonizarea unor practici de
guvernanta similare in cadrul altor filiale din cadrul Grupului.

Procedurile garanteaza ca toate angajamentele contractuale sunt revizuite de departamentele relevante si aprobate
in functie de pragurile de autoritate definite inainte de a fi semnate in numele societatii.

Elementele-cheie ale procedurilor includ:
e  Pregatirea si negocierea contractelor
Contractele sunt initiate de managerul responsabil sau de seful departamentului care initiaza tranzactia.
Un angajat responsabil desemnat pregateste proiectul de contract si negociaza principalele conditii
comerciale cu contrapartea.
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e  Revizuirea juridica si verificarea conformitatii
Proiectele de contracte sunt naintate departamentului juridic pentru verificare juridica si aliniere la legislatia
aplicabila si la cerintele interne.

e  Aprobare interna pe mai multe niveluri
Contractele trebuie sd obtind aprobari interne prin intermediul unei figse de coordonare ("Fisa de coordonare"),
care Inregistreaza aprobarea persoanelor responsabile relevante Tnainte de semnare.

Procesul de aprobare implica de obicei

e  managerul departamentului initiator;

departamentul juridic;

directorul financiar;

directorul operational (pentru contractele de valoare mai mare);

directorul general pentru contractele care se incadreaza in categorii strategice sau CAPEX definite.

Praguri de aprobare in functie de valoarea contractului:

Procedurile definesc nivelurile de aprobare in functie de valoarea estimatd a contractului, asigurand o supraveghere
proportionald pentru angajamentele mai mari. De exemplu, contractele care depdsesc anumite praguri necesitd
aprobarea conducerii superioare si a conducerii executive.

Semnarea si executarea contractului:
Odata obtinute aprobarile, contractul este semnat de reprezentantii autorizati desemnati in cadrul matricei de
aprobare.

Inregistrarea si tinerea evidentei:
Contractele semnate sunt inregistrate si pastrate de departamentul juridic intr-un registru centralizat al contractelor
si arhivate atat in format electronic, cat si in original, pentru a asigura trasabilitatea si controlul.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea domeniului de aplicare a politicii sau a excluderilor sale

Procedurile de aprobare a contractelor se aplica tuturor angajatilor IM "Vinaria Purcari" SRL si IM "Vinaria
Bostavan" SRL implicati 1n initierea, negocierea, revizuirea, aprobarea, semnarea sau gestionarea contractelor.

Procedurile acopera toate contractele si tranzactiile comerciale Incheiate de societdti cu contraparti externe, inclusiv
contractele de achizitii, de servicii, de vanzare si de parteneriat.

Contractele de munca si alte documente reglementate de proceduri separate privind resursele umane pot fi excluse
din domeniul de aplicare al acestor proceduri in cazul in care se aplica cerinte legale specifice.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea celui mai nalt nivel din cadrul organizatiei responsabil pentru punerea in aplicare a
politicii

Responsabilitatea generald pentru punerea in aplicare a procedurilor de aprobare a contractelor revine directorului
general al entitatii respective.

Responsabilitatea operationala pentru punerea in aplicare este impartita intre mai multe functii, inclusiv:

e  Departamentul juridic, responsabil cu verificarea juridica, inregistrarea contractelor si tinerea evidentelor;

e directorul financiar, responsabil pentru supravegherea financiara a angajamentelor contractuale;

e directorul operational/directorul general, dupa caz, pentru supravegherea operationald a tranzactiilor
semnificative;

e directorii de departamente, responsabili pentru initierea si gestionarea relatiilor contractuale in cadrul
domeniilor lor functionale.

ESRS 2 - MDR-P: Prezentarea standardelor sau initiativelor tertilor respectate prin punerea in aplicare a politicii

Procedurile de aprobare a contractelor sunt puse in aplicare in conformitate cu

e legislatia civild si comerciala a Republicii Moldova care reglementeaza relatiile contractuale;

e practicile aplicabile de guvernanta corporativa si control financiar;

e politicile corporative interne care reglementeaza gestionarea financiard, conformitatea juridicd si
gestionarea riscurilor in cadrul Grupului Purcari.

Procedurile sustin angajamentul Grupului fata de conduita etica in afaceri, transparenta si management financiar
responsabil.

ESRS 2 - MDR-P: Descrierea ludrii In considerare a intereselor principalelor parti interesate in stabilirea politicii

in stabilirea procedurilor de aprobare a contractelor, societatea ia in considerare interesele principalelor parti
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interesate, inclusiv

e partenerii de afaceri si furnizorii, prin procese de contractare clare si transparente;

e actionarii si investitorii, prin mecanisme solide de supraveghere financiara si control al riscurilor;

e  angajatii, prin furnizarea de responsabilitati interne si procese de aprobare clare;

e autoritdtile de reglementare, prin asigurarea conformitatii cu cerintele legale si contractuale aplicabile.

ESRS 2 - MDR-P: Explicarea modului in care politica este pusa la dispozitia partilor interesate potential afectate si a
celor care trebuie sa contribuie la punerea sa in aplicare

Procedurile de aprobare a contractelor sunt comunicate intern prin intermediul sistemului intern de documentare al
societatii si sunt puse la dispozitia tuturor angajatilor relevanti implicati in activitatile de contractare.

Managerii si angajatii responsabili cu initierea sau gestionarea contractelor primesc indrumari privind procedurile,
inclusiv utilizarea fisei de coordonare si procesul intern de aprobare.

Departamentul juridic sprijind punerea in aplicare prin furnizarea de indrumari privind pregatirea, revizuirea si
cerintele de Inregistrare a contractelor, asigurand aplicarea consecventd a procedurilor in intreaga organizatie.

G1-1.9,AR 1:

Purcari Wineries Group promoveaza o culturd corporativd bazatd pe integritate, responsabilitate, transparentd si un
comportament responsabil in afaceri. Cultura corporativa a Grupului este stabilita prin intermediul cadrului sau de guvernanta
si al unui set de politici si proceduri interne care reglementeazd comportamentul etic, disciplina financiara si luarea deciziilor
responsabile in intreaga organizatie.

Cultura corporativa este stabilitd prin politici interne care reglementeaza etica in afaceri, integritatea financiara, controlul
operational si utilizarea responsabild a resurselor companiei. Acestea includ, printre altele, politici privind gestionarea
contractelor, proceduri de aprobare a contractelor, documentarea activitdtilor comerciale si de marketing, Inregistrarea
cheltuielilor comerciale si de marketing si reglementari care reglementeaza utilizarea resurselor IT si de comunicare de cétre
angajati. Impreund, aceste politici definesc standardele de conduiti asteptate, mecanismele de control intern si responsabilitatea
in cadrul activitatilor operationale si administrative.

Grupul isi dezvolta si promoveazd cultura corporativd prin aplicarea consecventd a acestor proceduri interne in toate
departamentele. Angajatii trebuie s urmeze procese structurate de aprobare si documentare atunci cand initiaza contracte,
organizeaza activitati promotionale, gestioneaza cheltuieli de marketing sau utilizeaza sistemele IT ale companiei. Aceste
proceduri garanteaza ca activitatile de afaceri sunt desfasurate in mod transparent, documentate corespunzator si aliniate la
controalele interne financiare si de guvernanta.

Cultura corporativa este consolidatd in continuare prin supravegherea conducerii $i comunicarea interna. Sefii de departamente
si conducerea superioara sunt responsabili pentru asigurarea faptului ca angajatii sunt informati cu privire la politicile interne
si respectd procedurile stabilite. Regulamentele interne si ordinele companiei sunt comunicate angajatilor prin intermediul
sistemelor interne de documentare si al canalelor de management, iar directorii de departament sunt responsabili de
comunicarea cerintelor politicii catre echipele lor.

Grupul promoveaza, de asemenea, o cultura a disciplinei financiare si a responsabilitatii operationale prin procese structurate
pentru documentarea activitatilor comerciale, aprobarea contractelor si monitorizarea cheltuielilor comerciale si de marketing.
Aceste mecanisme sprijind alocarea transparentd a cheltuielilor, niveluri adecvate de autorizare si trasabilitatea deciziilor
operationale.

Eficacitatea culturii corporative este monitorizatd prin intermediul supravegherii interne a managementului, al controalelor
financiare si operationale si al respectarii politicilor si procedurilor interne. Departamentul de contabilitate si functiile de
conducere relevante monitorizeazd documentatia si procesele de aprobare legate de activititile comerciale, de marketing si
contractuale, in timp ce conducerea superioara supravegheaza punerea in aplicare a practicilor de guvernanta interna.

Prin acest cadru de politici, controale interne si supraveghere a conducerii, Purcari Wineries Group promoveaza o culturd
corporativa care sprijind comportamentul etic n afaceri, transparenta in activitatile comerciale si gestionarea responsabila a
resurselor companiei.

Gl-1.10a:

Purcari Wineries Group dispune de un canal intern (yourvoice(@purcari.wine ) care permite angajatilor si raporteze preocuparile
referitoare la comportamente ilegale sau neconforme cu politicile si procedurile interne. ingrijorarile pot fi raportate, in plus,
prin intermediul canalelor interne de management, inclusiv raportarea directd catre managerii ierarhici, functia de resurse
umane, departamentul juridic sau conducerea superioara.

Rapoartele se pot referi la incalcari ale reglementarilor interne, la utilizarea abuziva a resurselor companiei, la nereguli in
documentatia financiara sau la nerespectarea procedurilor interne care reglementeaza contractele, activitatile comerciale sau
utilizarea IT.

Odata raportate, problemele sunt analizate de functiile de conducere relevante, inclusiv departamentele juridic, financiar sau de
resurse umane, in functie de natura problemei. Dacd este necesar, pot fi efectuate investigatii interne pentru a evalua
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circumstantele si a determina masurile corective adecvate. Aceste mecanisme sprijind in primul rind raportarea de cétre partile
interesate interne, in timp ce preocuparile ridicate de partenerii externi pot fi, de asemenea, abordate prin intermediul canalelor
de comunicare de afaceri stabilite.

G1-1.10 b:

Purcari Wineries Group promoveaza comportamentul etic in afaceri si transparenta financiara prin politici interne de guvernanta
si proceduri operationale, inclusiv norme de gestionare a contractelor, proceduri de documentare a cheltuielilor si controale
financiare interne.

Aceste norme interne stabilesc standarde de comportament etic, de gestionare a conflictelor de interese si de conduitd
comerciald responsabild In toate operatiunile grupului. Cadrul este aliniat la legislatia nationald aplicabild In jurisdictiile in care
opereaza Grupul, inclusiv Legea nr. 78/2019 privind integritatea in Republica Moldova, Legea nr. 78/2000 privind prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie in Romania, precum si legislatia anticoruptie din Bulgaria si dispozitiile
relevante din Codul penal.

Grupul nu mentine in prezent o politicd anticoruptie sau anti-mitd de sine statatoare, aliniatd in mod explicit la Conventia
Natiunilor Unite Impotriva coruptiei.

G1-1.10 b:

Grupul evalueaza in prezent posibilitatea de a elabora si de a pune in aplicare o politicd anticoruptie si anti-mita specifica,
aliniatd la principiile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei. Daca se considera necesar, Grupul va evalua
domeniul de aplicare si calendarul adecvat pentru introducerea unei astfel de politici.

Gl-1.10c:
e Canale interne de raportare:

Angajatii pot raporta preocuparile prin intermediul canalelor interne de management, inclusiv managerii ierarhici,
resursele umane sau functiile de management relevante. In plus, angajatii isi pot adresa preocupdrile prin intermediul
yourvoice@purcari.wine - care permite comunicarea confidentiala a preocupdrilor.

Rapoartele pot fi transmise in mod confidential, iar accesul la informatiile raportate este limitat la personalul desemnat
din cadrul functiei de resurse umane si, dupa caz, la conducere.

Angajatii sunt informati cu privire la procedurile interne si la asteptarile privind raportarea prin regulamente interne,
procese de integrare si comunicari interne.

e  Protectia Impotriva represaliilor:

Purcari Wineries Group se asigura ca persoanele care ridicd probleme sunt protejate impotriva represaliilor si ca
mecanismele de raportare functioneaza in conformitate cu legislatia aplicabila in fiecare jurisdictie in care Grupul isi
desfasoara activitatea.

in Republica Moldova, protectiile urmeaza Codul Muncii (Legea nr. 154/2003), care stabileste garantii pentru
drepturile angajatilor si proceduri disciplinare corecte.

in Roménia, Grupul aplici Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor, care transpune Directiva (UE)
2019/1937, impreuna cu dispozitiile Codului muncii (Legea nr. 53/2003).

in Bulgaria, protectia este reglementati de Legea privind protectia persoanelor care raporteazi informatii sau
dezvaluie public informatii privind incélcari (SG nr. 11/2023) si de Codul muncii.

e Confidentialitatea si tratarea rapoartelor:

Rapoartele sunt tratate confidential si revizuite de functiile interne corespunzatoare, de obicei departamentul de
resurse umane, cu implicarea functiilor juridice sau de conformitate, daca este necesar. Accesul la informatiile legate
de preocuparile raportate este limitat la personalul autorizat responsabil cu evaluarea cazului, asigurdndu-se protectia
identitatii persoanei care raporteaza si a altor parti implicate.

G1-1.10 d:

Grupul abordeaza in prezent raportarea abaterilor prin intermediul procedurilor interne si al supravegherii de catre conducere.
O politica de sine statdtoare de protectie a avertizorilor nu a fost inca adoptata in mod oficial in cadrul Grupului.

G1-1.10 d:

Dacid se considera necesar, Grupul va evalua domeniul de aplicare si calendarul adecvat pentru introducerea unei astfel de
politici. Ca termen in aceasta privintd, ludm in considerare urmatorii doi ani.

Gl-1.10e:

Grupul Purcari Wineries se angajeaza sa examineze toate incidentele raportate privind incélcari ale conduitei de afaceri intr-un
mod prompt, independent si obiectiv. Toate problemele raportate sunt examinate in conformitate cu reglementarile interne ale
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Grupului si cu legislatia nationala aplicabild In jurisdictiile In care Grupul isi desfasoara activitatea. Investigatiile se desfasoard
in mod transparent, confidential si impartial, asigurand un tratament echitabil al tuturor partilor implicate.

in Republica Moldova, investigatiile respecta dispozitiile Codului muncii (Legea nr. 154/2003), inclusiv articolele 10 si 207-
210, care reglementeaza protectia drepturilor angajatilor, procedurile disciplinare interne si solutionarea echitabild a conflictelor
la locul de munca.

fn Roménia, investigatiile disciplinare se desfisoari in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (articolele 247-252),
care stabileste procedurile pentru investigatiile disciplinare si garanteaza drepturile angajatilor implicati in astfel de procese. In
plus, Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de integritate, care transpune Directiva (UE) 2019/1937, oferd cadrul
pentru tratarea rapoartelor privind incalcarile etice sau juridice.

in Bulgaria, investigatiile respectd dispozitiile Codului muncii si ale Legii privind protectia persoanelor care raporteazi
informatii sau dezvaluie public informatii privind Incalcari (SG nr. 11/2023), care stabileste canale interne de raportare si
garantii impotriva represaliilor pentru persoanele care raporteaza abateri.

Supravegherea procesului de revizuire revine functiei de resurse umane atat la nivel de grup, cat si la nivel de filiala.
Departamentul de resurse umane se asigura ca investigatiile sunt efectuate pe baza dovezilor documentate si in conformitate cu
procedurile interne si cu cerintele legale aplicabile. Atunci cand este necesar, Grupul poate implica departamentul juridic sau
consilieri juridici externi pentru a sprijini independenta si obiectivitatea procesului de investigare.

Pentru a consolida congtientizarea comportamentului etic si a conduitei responsabile, Grupul ofera, de asemenea, instruire
angajatilor cu privire la conduita in afaceri, protectia muncii si sdnatatea si siguranta la locul de munca. Aceste initiative
urmaresc sa se asigure cd angajatii inteleg normele interne aplicabile si sunt capabili sd identifice si sa raporteze eventualele
abateri.

Gl-1.10 g:

Asteptarile privind conduita in afaceri sunt comunicate angajatilor prin procese de integrare, politici interne si proceduri
operationale.

G1-1.10 h:

Grupul nu a efectuat o evaluare a functiilor care prezinta cele mai mari riscuri in ceea ce priveste coruptia si mita. Cu toate
acestea, pe baza structurii operationale a operatiunilor Grupului, se asteaptd ca functiile cu o expunere mai mare la riscurile
potentiale de coruptie sau mita sa includa

e functiile comerciale si de vanzari implicate in relatiile cu clientii si distribuitorii;
o functiile de achizitii si de gestionare a furnizorilor;
e activitdtile de marketing si promovare care implica furnizori externi de servicii.

Aceste riscuri sunt atenuate prin proceduri interne de aprobare, cerinte privind documentatia, controale financiare si
supravegherea de catre conducere.

G1-2 - Gestionarea relatiilor cu furnizorii

G1-2.14,AR 2 - AR 3:

Purcari Wineries Group recunoaste importanta asigurarii platilor la timp catre furnizorii si prestatorii séi de servicii, in special
catre intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) care isi desfasoard activitatea in cadrul lantului sdu de aprovizionare. Desi
Grupul nu a adoptat inca o politicd de sine statatoare dedicatd in mod specific prevenirii platilor intarziate, practicile de plata
sunt reglementate prin acorduri contractuale, proceduri interne de control financiar si procese contabile care sprijina executarea
la timp a platilor.

Conditiile de plata sunt definite in cadrul contractelor cu furnizorii si sunt monitorizate prin procedurile interne de gestionare a
contractelor si de aprobare financiara ale Grupului. Facturile prezentate de furnizori sunt inregistrate, verificate si prelucrate de
departamentul de contabilitate in conformitate cu procedurile interne si cu procesele de raportare financiara stabilite,
asigurandu-se astfel ca obligatiile contractuale de plata sunt onorate.

Practicile de plata ale Grupului sunt aliniate la legislatia nationalad aplicabila care reglementeaza tranzactiile comerciale si
disciplina de plata in jurisdictiile in care opereaza Grupul. Aceasta include Directiva 2011/7/UE privind combaterea intarzierii
efectuarii platilor in cazul tranzactiilor comerciale, pusa in aplicare in Romania prin Legea nr. 72/2013 si reflectata in cadrele
juridice echivalente din Republica Moldova si Bulgaria.

Prin aceste procese, Grupul Purcari Wineries urmareste sa mentina relatii financiare transparente si responsabile cu furnizorii
sdi. Grupul se angajeazd sd construiasca parteneriate pe termen lung, etice si reciproc avantajoase, bazate pe principii de
incredere, calitate si conduitd comerciala responsabila.

Desi nu a fost inca adoptatd In mod oficial o politicd de achizitii cuprinzitoare, care sd includa criterii privind sustenabilitatea
furnizorilor, Grupul lucreaza in prezent la dezvoltarea in continuare a procedurilor si protocoalelor interne care vor consolida
procesele de selectie, integrare si monitorizare a performantei furnizorilor.
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Gl-2.15a,AR2-AR 3:

Purcari Wineries Group mentine relatii structurate cu furnizorii si prestatorii de servicii prin acorduri contractuale formale si
proceduri interne care reglementeaza achizitiile si tranzactiile comerciale. Relatiile cu furnizorii sunt gestionate in principal
prin politica de gestionare a contractelor si procedurile de aprobare a contractelor ale Grupului, care stabilesc cerintele privind
pregatirea contractelor, verificarea juridica, pragurile interne de aprobare si documentarea angajamentelor comerciale.

Aceste proceduri garanteaza cd relatiile contractuale cu furnizorii sunt revizuite de catre functiile operationale, financiare si
juridice relevante inainte de aprobare si executare. Cadrul sprijind transparenta, disciplina financiard si conformitatea cu
cerintele legale si de reglementare aplicabile in toate operatiunile Grupului.

Riscurile lantului de aprovizionare sunt abordate prin procese de revizuire internd si controale operationale aplicate in timpul
etapelor de contractare si achizitie. Managerii responsabili si functiile juridice si financiare evalueaza termenii contractuali,
conditiile de platd si cerintele operationale pentru a se asigura cd angajamentele furnizorilor sunt conforme cu standardele
operationale si practicile de gestionare a riscurilor ale Grupului.

Grupul mentine, de asemenea, proceduri de trasabilitate si control al calitétii in cadrul proceselor sale de productie si distributie,
in special in ceea ce priveste inputurile agricole, materiile prime, ambalajele si alte consumabile operationale utilizate in
productia de vin. Aceste proceduri sprijind integritatea produselor, conformitatea cu cerintele privind siguranta alimentara si
certificarea, precum i gestionarea responsabila a inputurilor de productie.

Desi nu a fost inca adoptata in mod oficial o politica cuprinzatoare privind sustenabilitatea furnizorilor, Purcari Wineries Group
recunoaste importanta gestionarii responsabile a lantului de aprovizionare si depune eforturi pentru a dezvolta in continuare
proceduri interne care sa integreze aspectele sociale si de mediu in procesele de selectie, integrare si monitorizare a performantei
furnizorilor.

G1-2.15b,AR2-AR 3:

Purcari Wineries Group selecteaza furnizorii si partenerii contractuali in principal pe baza criteriilor comerciale si operationale,
inclusiv competitivitatea preturilor, calitatea produselor, fiabilitatea aproviziondrii si capacitatea de a indeplini cerintele
operationale ale grupului. Selectia furnizorilor se realizeaza de obicei prin procese de achizitii competitive, inclusiv licitatii si
negocieri comerciale.

In prezent, Grupul nu aplicd un set formalizat de criterii sociale sau de mediu ca cerinta obligatorie 1n procesul de selectie a
furnizorilor. Cu toate acestea, se asteapta ca furnizorii sa respecte cerintele legale si de reglementare aplicabile in zonele in care
isi desfagoara activitatea, inclusiv cele legate de conditiile de munca, protectia mediului si siguranta produselor.

Pentru furnizorii implicati in procesul de productie, in special cei care furnizeaza inputuri agricole, materii prime, ambalaje sau
servicii legate de productie, este necesard conformitatea cu standardele de certificare, cerintele de calitate si procedurile de
trasabilitate relevante (de exemplu, ISO 22000, ISO 9001). Aceste cerinte contribuie indirect la gestionarea responsabila a
lantului de aprovizionare prin asigurarea integritatii produselor, a conformitatii cu reglementarile si a respectarii standardelor
de siguranta alimentara si de calitate.

Desi criteriile legate de sustenabilitate nu sunt inca Incorporate in mod oficial in procedurile de selectie a furnizorilor, Grupul
recunoaste importanta gestionarii responsabile a lantului de aprovizionare si lucreaza in prezent la dezvoltarea in continuare a
procedurilor interne de achizitii publice care ar putea incorpora considerente sociale si de mediu in procesele de inscriere si
evaluare a furnizorilor.

G1-3 - Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau luarii de mita
G1-3.18a,AR 5-AR 6:

Purcari Wineries Group aplica un set de masuri de guvernanta interna si controale operationale care contribuie la reducerea
riscului de coruptie, mité si alte forme de comportament necorespunzator. Aceste proceduri sunt incorporate in regulamentele
interne ale grupului, in procedurile de gestionare a contractelor, in procesele de aprobare financiara si in controalele contabile
interne.

Masurile de prevenire includ utilizarea de proceduri documentate de aprobare a contractelor, praguri de autorizare financiara si
verificarea internd a cheltuielilor comerciale si a platilor catre furnizori. Aceste mecanisme garanteaza cd angajamentele
comerciale, relatiile contractuale si tranzactiile financiare sunt supuse examinarii de catre functiile operationale, financiare si
juridice relevante inainte de aprobare.

Mecanismele de detectare si de raspuns sunt sustinute prin intermediul canalelor interne de raportare si al mecanismelor de
solutionare a plangerilor disponibile pentru angajati si partile interesate relevante. Rapoartele privind suspiciunile de conduita
necorespunzatoare pot fi transmise prin intermediul canalelor interne de management sau catre Departamentul de resurse
umane. Atunci cand este necesar, functia juridica poate fi, de asemenea, implicata in evaluarea problemei semnalate.

Atunci cand apar acuzatii de conduitd necorespunzatoare, Grupul analizeazd problema prin proceduri interne de investigare
desfasurate in conformitate cu reglementarile interne si cu legislatia nationala aplicabila in domeniile in care opereaza Grupul.

Acestea includ:
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e Romaénia: Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie si Codul muncii
(Legea nr. 53/2003);

e Republica Moldova: Legea nr. 78/2019 privind integritatea si combaterea coruptiei si Codul muncii (Legea nr.
154/2003);

e Bulgaria: legislatia anticoruptie si dispozitiile relevante din Codul penal, impreund cu Codul muncii bulgar (SG nr.
56/1986).

Aceste cadre juridice sprijind prevenirea, detectarea si investigarea corectd a potentialelor abateri in cadrul operatiunilor
Grupului.

G1-3.18 b:

In practica, investigatiile sunt de obicei coordonate de departamentul de resurse umane, cu implicarea functiilor juridice daca
este cazul.

Aceasta structurd contribuie la asigurarea faptului ca procesul de examinare se desfagoard in mod obiectiv si ca sunt evitate
eventualele conflicte de interese. Atunci cand natura cazului necesita independentd sau expertiza suplimentara, pot fi consultati
consilieri juridici externi.

G1-3.18 ¢c:

Rezultatele investigatiilor interne sunt documentate si comunicate nivelurilor relevante de conducere, in functie de natura si
gravitatea cazului. Aspectele operationale sunt de obicei abordate la nivelul conducerii, in timp ce cazurile mai semnificative
pot fi Inaintate conducerii superioare.

Atunci cand este cazul, informatiile privind problemele semnificative de conformitate pot fi, de asemenea, raportate prin
structurile interne de guvernantd si raportare ale Grupului, asigurdndu-se cad organele de conducere (inclusiv Consiliul de
administratie) sunt informate cu privire la aspectele care ar putea afecta integritatea operationald sau guvernanta corporativa.

G1-3.20:

Grupul comunica asteptarile sale privind conduita etica in afaceri si conformitatea prin regulamente interne, documente de
angajare, proceduri de integrare si comunicdri interne (inclusiv SharePoint de anunturi HRM).

Angajatii sunt informati cu privire la normele interne care reglementeaza comportamentul responsabil, procedurile de raportare
si conformitatea cu cerintele legale si de reglementare. Procedurile si politicile interne relevante sunt puse la dispozitia
angajatilor prin intermediul documentatiei interne si al canalelor de comunicare interna.

Aceste masuri sprijind constientizarea cerintelor de conduitd etica si contribuie la asigurarea faptului ca angajatii 1si inteleg
responsabilitatile in ceea ce priveste prevenirea si raportarea posibilelor abateri.

in cazul partilor interesate externe, Grupul respecti legislatia locala, in functie de filial.
Gl1-3.21a:.

Purcari Wineries Group nu opereaza in prezent un program de formare anticoruptie de sine statator. Cu toate acestea, elementele
legate de conduita eticd, reglementarile interne, cerintele privind protectia muncii si conformitatea la locul de munca sunt
abordate prin intermediul proceselor de integrare si al comunicarilor interne.

Aceste activitati urmaresc sa se asigure ca angajatii inteleg normele interne ale Grupului, mecanismele de raportare si obligatiile
legale aplicabile conduitei in afaceri in jurisdictiile in care Grupul isi desfasoara activitatea.

G1-3.21b, AR 4:

Avand in vedere c4, 1n prezent, Grupul nu aplica un program special de formare anticoruptie, in prezent nu este disponibil un
indicator cantitativ pentru procentul de functii cu risc acoperite de o astfel de formare.

Gl-3.21c:

Membrii organelor administrative, de conducere si de supraveghere nu participa in prezent la un program formal de formare
anticoruptie dedicat in mod specific riscurilor de luare de mitd sau de coruptie. Cu toate acestea, organele de conducere si de
administrare sunt supuse regulilor de guvernanta interna, politicilor corporative si cerintelor de conformitate juridica aplicabile
operatiunilor Grupului.

G1.MDR-A 01-12:

La data raportarii, Purcari Wineries Group nu a adoptat un plan de actiune sau un program special destinat gestionarii
impactului, riscurilor sau oportunitatilor legate de coruptie sau mita.

Grupul gestioneaza in prezent riscurile potentiale legate de comportamentul necorespunzator prin cadrul de guvernanta existent,
regulamentele interne, procedurile de aprobare a contractelor, controalele privind autorizatiile financiare si procesele interne de
investigare, astfel cum sunt descrise In sectiunile anterioare ale prezentului raport.
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Deoarece nu a fost stabilit in mod oficial niciun plan de actiune specific privind coruptia sau mita, informatiile solicitate in
conformitate cu ESRS 2 MDR-A punctele 68-69 privind actiunile-cheie, orizonturile de timp, monitorizarea progreselor si
alocarea resurselor financiare nu sunt aplicabile pentru perioada de raportare.

Purcari Wineries Group continuad sa isi revizuiasca anual cadrul de guvernantd si ar putea sd formalizeze proceduri de
conformitate sau planuri de actiune suplimentare in viitor, ca parte a dezvoltdrii continue a practicilor sale de guvernanta
corporativa si de gestionare a riscurilor.

G1-4 - Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita
G1-4.24a:

In perioada de raportare, la nivelul Purcari Wineries Group nu au fost inregistrate condamnari pentru incalcari ale legislatiei
anticoruptie sau anti-mita.

Aceasta concluzie se bazeaza pe:

e revizuirea internd a informatiilor juridice si de conformitate; si

e analiza portofoliului de litigii la nivelul Grupului, care acopera toate entitatile operationale principale.

e  Analiza incidentelor raportate in cursul perioadei prin intermediul canalului intern yourvoice@purcari.wine.
Niciun caz identificat in cadrul portofoliului de litigii revizuit nu se refera la acuzatii sau condamnari de coruptie si mita.

in cursul perioadei de raportare, Grupul nu a suportat amenzi sau penalititi legate de incalciri ale legislatiei anticoruptie sau
anti-mita.

Pe baza revizuirii procedurilor judiciare active la nivelul Grupului, portofoliul de litigii se refera in principal la:
e  Litigii comerciale (inclusiv recuperarea datoriilor si insolventa);
e probleme de proprietate intelectuala;
e  Cazuri contractuale si legate de concurenta.
Nu au fost identificate proceduri legate de coruptie, mita sau alte infractiuni legate de integritate care sa implice Grupul sau
angajatii sai.
G1-6 - Practici de plata

G1-6.33 a:

Grupul nu mentine un mecanism formal de monitorizare pentru a urmari numarul mediu de zile pentru plata facturilor calculat
de la data scadentei (plati intarziate).

Cu toate acestea, practicile de plata sunt gestionate prin procese financiare standard si acorduri contractuale cu furnizorii.

G1-6.33b,AR 16 -AR 17:

Termenii de plata in cadrul Purcari Wineries Group sunt conveniti de la caz la caz cu fiecare furnizor si nu sunt standardizati
pe categorii de furnizori. Pe baza intelegerilor contractuale actuale, facturile sunt, In general, platibile intr-un interval care
depinde de natura bunurilor sau serviciilor furnizate, de relatia cu furnizorul si de conditiile de negociere comerciala aplicabile.
Aceasta abordare reflecta specificul operational al sectorului productiei de vin si diversitatea furnizorilor din lantul valoric al
Grupului.

In ceea ce priveste procedurile judiciare in curs pentru plati intarziate, nu au fost identificate astfel de cazuri in cursul perioadei
de raportare. Portofoliul de litigii analizat la nivelul Grupului se referd in principal la aspecte comerciale si contractuale, dintre
care niciuna nu se refera la platile intarziate cétre furnizori.

Entitatea specificad Purcari Wineries IRO- Exporturi Dezvoltarea proceselor

MDR-P 65, AR 21:

Grupul Purcari Wineries considera ca diversificarea exporturilor si dezvoltarea unor procese de export eficiente reprezinta un
element important al strategiei sale comerciale si al rezilientei pe termen lung a afacerii. Grupul opereaza pe o gama larga de
piete internationale si incearca sa mentina o distributie geografica echilibratd a vanzarilor la export pentru a reduce riscurile de
concentrare si a consolida stabilitatea fluxurilor sale de venituri.
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Activitdtile de export sunt gestionate prin intermediul procedurilor de planificare comerciald ale Grupului, al proceselor de
gestionare a vanzarilor si al cadrului de gestionare a contractelor care reglementeaza relatiile cu distribuitorii si partenerii
internationali. Aceste procese sprijind angajamentul structurat fatd de pietele de export, asigurand 1n acelasi timp respectarea
cerintelor de reglementare aplicabile, a obligatiilor contractuale si a standardelor de calitate a produselor.

Abordarea comerciald a Grupului se concentreaza pe mentinerea unor canale de distributie diversificate, pe consolidarea
relatiilor cu partenerii internationali si pe asigurarea unei pozitionari coerente a marcii pe pietele de export.

MDR-A 68, AR 22:

Pentru a sprijini diversificarea exporturilor si consolidarea capacitatilor de export, Purcari Wineries Group implementeaza
masuri operationale prin intermediul functiilor sale comerciale si de vanzari. Aceste masuri includ

e monitorizarea distributiei vanzarilor la export pe pietele geografice;

e mentinerea parteneriatelor cu distribuitori si parteneri comerciali internationali;

e participarea la expozitii si targuri internationale de vinuri pentru a sprijini vizibilitatea marcii si accesul pe piata;
e coordonarea logisticii exporturilor si a proceselor de planificare a vanzarilor in cadrul filialelor.

Aceste activitati fac parte din operatiunile comerciale curente ale grupului si sunt integrate in activitatile anuale de planificare
a vanzarilor si de dezvoltare a pietei.

MDR-A 69, AR 23:

Activitatile de dezvoltare a exporturilor sunt puse in aplicare in cadrul bugetelor comerciale si de marketing existente ale
grupului. Resursele financiare legate de extinderea exporturilor sunt reflectate in principal in cheltuielile operationale asociate
activitdtilor comerciale, campaniilor de marketing internationale si participarii la tArguri si evenimente promotionale.

Aceste costuri sunt inregistrate in cadrul categoriilor de cheltuieli comerciale si de marketing ale Grupului si sunt reflectate in
cheltuielile operationale prezentate in situatiile financiare consolidate.

MDR-T 80,AR 24 - AR 26:

Activitatile de dezvoltare a exporturilor sunt implementate in cadrul bugetelor comerciale si de marketing existente ale
Grupului. Resursele financiare legate de extinderea exporturilor sunt reflectate in principal in cheltuielile operationale asociate
activitatilor comerciale, campaniilor internationale de marketing si participarii la targuri si evenimente promotionale.

Aceste costuri sunt inregistrate in cadrul categoriilor de cheltuieli comerciale si de marketing ale Grupului si sunt reflectate in
cheltuielile operationale prezentate in situatiile financiare consolidate.

Formula:
HHI=X(si*)
unde si reprezintd ponderea fiecarei piete de export in totalul vanzarilor la export.
Interpretare:
Valoarea HHI Interpretare
<0,10 Exporturi foarte diversificate
0,10 -0,25 Concentrare moderata
> 0,25 Concentratie ridicata

Pe baza datelor interne privind vanzarile la export, Grupul a inregistrat urmatoarele valori:

Anul Indicele de diversificare a exporturilor (HHI)
2024 0,231
2025 0,185

Scaderea indicelui HHI intre 2024 si 2025 indica o diversificare progresiva a pietelor de export, reducand dependenta de un
numdr limitat de destinatii si consolidand rezilienta portofoliului de exporturi al Grupului.

Indicatorul este monitorizat anual cu ajutorul datelor comerciale si contabile interne.
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Anexa. IRO-2 - Cerinte de publicare in ESRS acoperite de declaratia de sustenabilitate

Indicele ESRS

Sectiunea din

Lista cerintelor de divulgare (DR) semnificative cadrul Pagina
raportului

IESRS 2 Informatii generale

BP-1 - Baza generala pentru Intocmirea declaratiei privind durabilitatea IESRS 2 33-34

BP-2 - Prezentari de informatii 1n legatura cu circumstante specifice IESRS 2 34-36

GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere [ESRS 2, G1 36-38

GOV-2 - Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si

de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de  [ESRS 2 38-39
lacestea

GQV—3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de ESRS 2, E1 39-40
stimulente

GOV-4 - Declaratie privind procesul de diligenta IESRS 2 40
GOV-5 - Gegtlpnarea rls’cprllor si controalele interne referitoare la ESRS 2 40-41
raportarea privind durabilitatea

SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric IESRS 2 41-45
SBM-2 - Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate IESRS 2, S4 45-47

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor,
a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de ESRS 2, Anexe |59, 148

declaratia irivind durabilitatea a intreirinderii

E1-1 - Plan de tranzitie pentru atenuarea schimbaérilor climatice E1 61-62

ESRS 2, E1, S1 |47-53

IESRS 2, E3 53-59

GOV-3 - Integrarea performantei legate de sustenabilitate in sistemele de

. IESRS 2, E1 62
stimulente
SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportumta'glle semnlﬁ.catlve si ESRS 2, E1 62-65
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
E1-2 - Politici legate de atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice IE1 66
E1-3 - Actiuni si resurse in legaturd cu politicile privind schimbarile

Lo ’ E1 66-69
climatice
E1-4 - Tinte legate de atenuarea si adaptarea la schimbadrile climatice E1 69-70
E1-5 - Consumul de energie si mixul energetic E1 70-72
[E1-6 - Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES|E1 72-77
IE1-7 - Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES

L ; E1 77

finantate prin credite de carbon
[E1-8 - Stabilirea pretului intern al carbonului E1 77

E1-9 - Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie E1 77

semnificative si ale oiortunitétilor iotentiale leiate de clima

IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor,
a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de resursele de apa si  [ESRS 2, E3 77-79
cele marine

[E3-1 - Politici legate de resursele acvatice si cele marine IE3 79-80
[E3-2 - Actiuni si resurse legate de resursele acvatice si cele marine IE3 80

[E3-3 - Tinte legate de resursele acvatice si marine IE3 80-81
[E3-4 - Consumul de apa IE3 81-83

[E3-5 - Efecte financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor legate de

resursele de apa si de cele marine E3 83

SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

IESRS 2, E1, S1 |88-90
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S1-1 - Politici legate de forta de munca proprie S1 90-100

S1-2 - Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii

. L. S1 100-102
lucratorilor cu privire la
S1-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care S1 102-103
lucratorii proprii 1si pot exprima preocuparile
S1-4 - Adopt.e.lrea de masuri privind impactul material asupra fortei de S1 103-105
munca proprii
S1-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de
promovarea impacturilor pozitive si gestionarea riscurilor si oportunitatilor [S1 105-106
semnificative
S1-6 - Caracteristicile angajatilor intreprinderii S1 106-107
S1-10 - Salarii adecvate S1 107-108
S1-11 - Protectia sociala S1 108
S1-14 — Indicatori de sanatate si siguranta S1 108-109
Sl—117 - Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile St 109-110
omului

SBM-3 - Impacturile materiale, riscurile si oportunitatile semnificative si

interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri S 112-114
S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii finali S4 114-118
S4-2 - Procese de colaborare cu consumatorii si utilizatorii finali cu privire
. ’ S4 118-119
la impact
S4-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si canale prin care
A . Sa . ’ . S4 120-121
consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile
S4-4 - Adoptarea de masuri cu privire la impacturile semnificative asupra
LT . . S4 121-125
consumatorilor si utilizatorilor finali
S4-5 — Tinte legate de gestionarea impactului S4 125
GOV-1 - Rolul organelor de administratie, de supraveghere si de conducere (G1 126-132
G1-1- Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionala si
. ’ G1 132-143
cultura corporativa
G1-2 - Gestionarea relatiilor cu furnizorii G1 143-144
G1-3 - Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau ludrii de mita G1 144-146
G1-4 - Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau luare de mita G1 146
G1-6 - Practici de plata G1 146
Specific entitdtii - Dezvoltarea procesului de export G1 146-147

Lista punctelor de date care deriva din alte acte legislative ale UE

Regulame
ntul Legislatia
privind UE

Punct de date aferent SFDR! Pilonul 3% , * - . . Pagina
indicatorii privind
de clima*
referinta®
IESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen a consiliului de
ladministratie alineatul 21 litera (d) x x 36
ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor consiliului care sunt X 36

independenti punctul 21 litera (e)
ESRS 2 GOV-4 Declaratie privind due diligence punctul 30 X 40
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati legate de activitatile

cu combustibili fosili punctul 40 litera (d) i X X x Nu se aplica
IESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati legate de productia .
de substante chimice punctul 40 litera (d) ii X X Nu se aplica
ESRS 2 SBM-1 Implicare in activitati legate de arme .

X X Nu se aplica

controversate punctul 40 litera (d) iii
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ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati legate de cultivarea -
. . . S X Nu se aplica
si productia de tutun punctul 40 litera (d) iv
[ESRS E1-1 Plan de tranzitie pentru atingerea neutralitatii
.. A ’ ’ X 61
climatice pana in 2050 punctul 14
ESRS E1-1 Intreprinderi excluse din obiectivele de X < Nu se aplici
referinta aliniate la Paris alineatul (16) litera (g) p
[ESRS E1-4 Obiective de reducere a emisiilor de GES .
X X X Nu se aplica
punctul 34
[ESRS E1-5 Consumul si mixul de energie punctul 37 X 70
[ESRS E1-5 Consumul de energie din surse fosile
dezagregat pe surse (numai sectoarele cu impact climatic X 72
ridicat) punctul 38
[ESRS E1-5 Intensitatea energetica asociata activitatilor din
. s Y X 71
sectoarele cu impact climatic ridicat punctele 40-43
[ESRS E1-6 Emisiile brute de gaze cu efect de sera de X X X 7
domeniul 1, 2, 3 si totale punctul 44
[ESRS E1-6 Intensitatea emisiilor brute de GES punctele
X X X 73
53-55
IESRS E1-7 Eliminarea GES si creditele de carbon punctul .
56 X Nu se aplica
ESRS E1-9 Expunerea portofoliului de referinta la riscurile < Introdus
fizice legate de clima punctul 66 treptat
ESRS E1-9 Dezagregarea sumelor monetare in functie de
riscul fizic acut si cronic punctul 66 litera (a) ESRS E1-9 X Introdus
Localizarea activelor semnificative cu risc fizic material treptat
punctul 66 litera (c)
[ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile a activelor sale
. - L . . Introdus
imobiliare pe clase de eficienta energetica punctul 67 litera X
©) treptat
ESRS E1-9 Gradul de expunere a portofoliului la < Introdus
oportunitati legate de clima punctul 69 treptat
IESRS E2-4 Cantitatea de fiecare poluant enumerat in anexa
IT la Regulamentul E-PRTR (Registrul european al emisiilor| < Nu este
si transferului de poluanti) emisa in aer, apa si sol, punctul material
28
[ESRS E3-1 Resursele acvatice si marine, punctul 9 X 78
IESRS E3-1 Politica dedicata punctului 13 X 79
[ESRS E3-1 Oceane si mari durabile punctul 14 X Nu es.te
material
IESRS E3-4 Total apa reciclata si reutilizata alineatul (28) < 31
litera (c)
[ESRS E3-4 Consumul total de apd in m3 per venit net din X .
operatiuni proprii punctul 29
ESRS 2- SBM 3 - E4 alineatul (16) litera (a) i x Introdus
treptat
ESRS 2- SBM 3 - E4 alineatul (16) litera (b) X Introdus
treptat
ESRS 2- SBM 3 - E4 alineatul (16) litera (c) X Introdus
treptat
IESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind terenurile / < Introdus
lagricultura alineatul 24 litera (b) treptat
[ESRS E4-2 Practici sau politici durabile privind oceanele / < Nu este
marile alineatul 24 litera (c) material
[ESRS E4-2 Politici de combatere a defrisarilor alineatul Nu este
. X .
(24) litera (d) material
ESRS ES5-5 Deseuri nereciclate punctul 37 litera (d) X Nu es.te
material
[ESRS ES-5 Deseuri periculoase si deseuri radioactive < Nu este
punctul 39 material
ESRS 2- SBM3 - S1 Risc de incidente de munca fortata Nu este
. . X .
alineatul (14) litera (f) material
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[ESRS 2- SBM3 - S1 Risc de incidentd a muncii copiilor Nu este
. . X .
alineatul (14) litera (g) material

[ESRS S1-1 Angajamente privind politica in domeniul
. . X 99
drepturilor omului punctul 20
[ESRS S1-1 Politici de due diligence privind aspectele
labordate de conventiile fundamentale 1-8 ale Organizatiei X 99
Internationale a Muncii, punctul 21
[ESRS S1-1 procese si masuri de prevenire a traficului de < Nu este
fiinte umane, alineatul 22 material
[ESRS S1-1 politica sau sistemul de management pentru
. . y X 99
prevenirea accidentelor de munca punctul 23
ESRS S1-3 Mecanisme de gestionare a plangerilor/
. . . X 102
reclamatiilor alineatul (32) litera (c)
ESRS S1-14 Numarul de decese si numarul si rata < « 109
laccidentelor de munca alineatul 88 literele (b) si (c)
IESRS S1-14 Numarul de zile pierdute din cauza ranilor, X 109
faccidentelor, deceselor sau bolilor punctul 88 litera (¢)
ESRS S1-16 Diferenta de remunerare intre femei si barbati < < Nu este
neajustata alineatul 97 litera (a) material
[ESRS S1-16 Rata de remunerare excesiva a directorului X Nu este
general alineatul (97) litera (b) material
IESRS S1-17 Incidente de discriminare punctul 103 litera X 110
(a)
[ESRS S1-17 Nerespectarea UNGPs privind afacerile si
drepturile omului si a Orientarilor OCDE punctul 104 litera X X 110
(a)
[ESRS 2- SBM3 - S2 Risc semnificativ de munca a copiilor
< < L . Nu este
sau de munca fortata in lantul valoric alineatul (11) litera X .
! £ material
(b)
IESRS S2-1 Angajamente privind politica in domeniul < Nu este
drepturilor omului punctul 17 material
IESRS S2-1 Politici legate de lucratorii din lantul valoric x Nu este
punctul 18 material
IESRS S2-1Nerespectarea principiilor UNGPs privind
_ . . C e Nu este
afacerile si drepturile omului si a orientarilor OCDE X X .
material
punctul 19
[ESRS S2-1 Politici de due diligence privind aspectele
.. S Nu este
abordate de conventiile fundamentale 1-8 ale Organizatiei X .
. T ’ material
Internationale a Muncii, punctul 19
IESRS S2-4 Probleme legate de drepturile omului si
. < S 1 Nu este
incidente legate de lantul sdu valoric din amonte si din aval, X .
material
punctul 36
[ESRS S3-1 Angajamente privind politica in domeniul < Nu este
drepturilor omului punctul 16 material
ESRS S3-1 nerespectarea UNGPs privind afacerile si
. . o s Nu este
drepturile omului, a principiilor OIM sau a orientarilor X X material
(OCDE punctul 17
[ESRS S3-4 Probleme si incidente legate de drepturile < Nu este
omului punctul 36 material
[ESRS S4-1 Politici referitoare la consumatori si utilizatori
. ’ X 116
finali punctul 16
ESRS S4-1 Nerespectarea UNGPs privind afacerile si < X 117
drepturile omului si a orientarilor OCDE punctul 17
[ESRS S4-4 Probleme si incidente legate de drepturile
. X 124
omului punctul 35
ESRS G1-1 Conventia Organizatiei Natiunilor Unite
A . L i X 142
impotriva coruptiei alineatul (10) litera (b)
IESRS G1-1 Protectia avertizorilor de integritate alineatul
. X 142
(10) litera (d)
[ESRS G1-4 Amenzi pentru incélcarea legislatiei
. C . X X 146
lanticoruptie si anti-mita alineatul (24) litera (a)
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Nu se aplica
ESRS G1-4 Standarde de combatere a coruptiei si a mitei (nu au fost
alineatul (24) litera (b) X identificate
incidente)
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Conformitatea cu Codul de Guvernanta Corporativa al locului de tranzactionare (Bursa de Valori

Bucuresti)
Tabel privind stadiul de conformitate cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti (BVB)
Pa
Sectiunea Principiu Nr. Dispozitie (detaliata) P'ar r‘l Explicatie (text si lmk U dacd
’ prov. ’ tial|ald|documentul se afla pe site-ul
Da| a |Nujinternet)
A: ORGANE DE CONDUCERE
A.1. Consiliul de
administratie ar
trebui sa asigure
succesul si Consiliul de administratie are un
sustenabilitatea pe regulament intern care ii
termen lung ale Consiliul ar trebui s aiba un formalizeaza rolurile si
societitii, in regulament intern care sa responsabilitatile. Memorandumul si
interesul societatii formalizeze si sa precizeze in Statutul societatii delimiteaza in
si al actionarilor sai mod clar rolurile si mod clar competentele dintre
si tinind seama de responsabilitatile sale. Statutul, Consiliu, AGA si conducerea
A: ORGANE [}’ ; e -
DE interesele altor A.1., [regulamentul intern al consiliului executiva.
parti interesate. 1 |si alte reglementari interne ar Regulamentul intern al Consiliului
CONDUCERE T X S . . .
Consiliul de trebui sa delimiteze clar rolurile de administratie:
administratie ar si competentele consiliului, ale https://purcariwineries.com/wp-
trebui sa defineasci adundrii generale a actionarilor content/uploads/2023/11/Internal R
si s comunice in (AGA) si ale conducerii egulation_of the Board.pdf
mod clar intregul executive. Memorandum si statut:
domeniu de https://purcariwineries.com/investito
aplicare al rolurilor i/
si
responsabilitatilor
sale. \
A.1. Consiliul de
administratie ar
trebui sa asigure
succesul si
t ilitat .
sustenabilitatea pe Regulamentul intern al . e
termen lung ale e Lo » Regulamentul intern al Consiliului
ISP consiliului ar trebui sa includa, - o e
societatii, in . e include responsabilitatile Consiliului
. ’ T printre altele, responsabilittile TS .
interesul societatii 1 s e si obligatiile fiduciare ale
. . RN consiliului, precum si obligatiile - P . —
si al actionarilor sai . L T administratorilor, inclusiv obligatia
S A fiduciare ale administratorilor de - - -
si tinAnd seama de . N . . de a actiona cu buna-credinta si cu
A: ORGANELE|. ~ a actiona in deplind cunostinta de o o
interesele altor A.l, . - L diligenta cuvenita in interesul
DE « .. cauza, cu buna credinta, cu T - - —.
parti interesate. 2 . . YRR societdtii si al actionarilor sai.
CONDUCERE L. diligenta si grija cuvenite si in - R
Consiliul de . ISR ’ Regulamentul intern al Consiliului
. . . interesul societatii si al . :
administratie ar . . ST de administratie:
. <o 9 actionarilor acesteia si tinand .
trebui sa defineasca ’ . . https://purcariwineries.com/wp-
s A seama de interesele altor parti
si s comunice in . N . ’ content/uploads/2023/11/Internal R
’ N interesate, in conformitate cu . —
mod clar intregul . egulation_of the Board.pdf
. cerintele legale.
domeniu de ’
aplicare al rolurilor
si
responsabilitatilor
sale. \
A.1. Consiliul de Pentru a sustine viabilitatea si . e
.. . ; ’ Regulamentul intern al Consiliului
administratie ar succesul pe termen lung al - Ty P
RNV L. . include responsabilitatile Consiliului
trebui sa asigure societatii, consiliul de I ;
. SN . si obligatiile fiduciare ale
succesul si administratie ar trebui: : - : . o
. < ’ . directorilor, inclusiv obligatia de a
sustenabilitatea pe - Sa supravegheze dezvoltarea si - - -
o . mes actiona cu buna credinta si cu
A: ORGANELE|termen lung ale sd aprobe strategia societatii si sa o -
e sieen Al . < . - diligenta necesara in interesul
DE societatii in 3 [seasigure ca aceasta integreaza, Societtii si al actionarilor sii
CONDUCERE |interesul societatii de asemenea, aspectele legate de ; .
. . RN e . . Regulamentul intern al Consiliului
si al actionarilor sai sustenabilitate, inclusiv . :
S A . N de administratie:
si tinind seama de considerentele de mediu si T
. . .. R https://purcariwineries.com/wp-
interesele altor sociale (E&S) si riscurile si
< e ey 1 S content/uploads/2023/11/Internal R
parti interesate. oportunitatile legate de clima; -
S - UL . egulation_of the Board.pdf
Consiliul de - Sd numeasca si sd demita \
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’ prov. ’ tial|ald|documentul se afla pe site-ul
Da| a4 |Nulinternet)
administratie ar directorul general si alti directori
trebui sa defineasci carora le-au fost delegate
si s comunice in responsabilititi de conducere
mod clar intregul executiva (denumiti conducere
domeniu de executiva ) si sa asigure
aplicare al rolurilor planificarea succesiunii acestora;
si - Supravegherea performantei
responsabilitatilor conducerii, a rolului conducerii
sale. in abordarea riscurilor si

oportunitatilor materiale de
sustenabilitate si alinierea
remuneratiei conducerii
executive la interesele pe termen
lung si la sustenabilitatea
societatii, in conformitate cu
dispozitiile politicii de
remunerare a societatii;

- Sa se asigure ca existd un cadru
solid pentru controalele interne si
gestionarea riscurilor;

- sd se asigure ca societatea
dispune de proceduri care sa
permitd comunicarea eficienta cu
actionarii si cu alte parti

interesate.

A.1. Consiliul de

administratie ar

trebui sa asigure

succesul si

sustenabilitatea pe

termen lung ale

societatii in Durata mandatelor membrilor

interesul societatii consiliului de administratie si ale

si al actionarilor sai Durata de numire a Consiliului conducerii executive este stabilita in

si tindnd seama de de administratie si a conducerii actul constitutiv si statutul societatii,
A: ORGANELE|. ~ . T e A - . e ;
DE 1nvter.e.sele altor A.1., lexecutive ar trebui Stzzbllltfl in ceea ce tja.vorlzeaza stabilitatea si
CONDUCERE parti interesate. 4 moq c;lar siar trebui, in masura previzibilitatea. o

Consiliul de posibilului, sa promoveze Componenta Consiliului si datele de

administratie ar stabilitatea si previzibilitatea. numire:

trebui sa defineasca https://purcariwineries.com/investito

si s comunice in ri/

mod clar intregul

domeniu de

aplicare al rolurilor

si

responsabilitatilor

sale. \

La data raportului, Consiliul de

A.2. Consiliul ar administratie este format din 6

trebui sa aiba un membri: Victor Bostan (director

echilibru adecvat executiv), Krzysztof Grabowski

de competente, (director neexecutiv,

experienta, neindependent), Marta Pawinska

A: ORGANELE |diversitate de gen, (director neexecutiv,

DE cunostinte si A.12., gﬁg?ﬁggﬁ?me sa aib cel putin neindependent), Alin Visan (director
CONDUCERE |independenta ’ neexecutiv, neindependent), Raluca
pentru a-i permite loana Man (director neexecutiv
sa 1si indeplineasca independent) si Paula Catalina Banu
in mod eficient (director neexecutiv, independent).
sarcinile si Consiliul de administratie:
responsabilitatile. https://purcariwineries.com/investito

V ri/
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7 N, Nr. ... o s Par|rti |[Explicatie (text si link URL daca
tiunea Principi Dispoziti taliata q o ’ . 3
REFIULC cpiu prov. SEpZHE(CS ) tial|ald|documentul se afla pe site-ul
Da| a4 |Nulinternet)
Consiliul de administratie mentine
- un echilibru de competente,
‘:dilflfsl:i:::l; :: experientd, diversitate de gen si
trebui s aibd un cunostinte. Politica de numire este
echilibru adecvat Consiliul de administratie trebuie inclusd in Regulamentul intern al
de competente sd dispuna de o politica privind Consiliului de administratie. Pe site-
ex erie[r)l G ’ diversitatea consiliului de ul web al societatii nu a fost
A: ORGANE di\l')ersi ta’te’ deven. | A2 administratie si a conducerii publicata o politica separata privind
DE cunostinte si gen, 2 ” lexecutive i trebuie sa se asigure diversitatea, de sine statatoare.
CONDUCERE independenti ca cerintele de diversitate in ceea Regulamentul intern al Consiliului
en t[;u ai ’ermi te ce priveste sexul, varsta, de administratie:
55 isi inde I;ineascﬁ experienta si competentele sunt https://purcariwineries.com/wp-
in mod e ﬁ[c) ient incorporate in politica de numire. content/uploads/2023/11/Internal R
atributiile si egulation_of the Board.pdf
res 01{sabiii tatile Consiliul de administratie:
P T https://purcariwineries.com/investito
N ri/
Consiliul ar trebui sa elaboreze
un profil al consiliului care sa
- specifice caracteristicile si
A.2. Consiliul R . . N L .
a dmi?l?s t:a t:ie ;ire trasaturile dorite ale membrilor Criteriile de selectie si profilul dorit
trebui si aibi un sai, inclusiv factori precum al Consiliului sunt integrate in
echilibru adecvat independenta, diversitatea, Regulamentul intern al Consiliului,
de competente integritatea, competentele si inclusiv independenta, diversitatea,
ex erieIr)l . ’ experienta specifice, cunostintele integritatea, competentele si
A: ORGANE di\[f)ersi ta’te’ de ven. | A2 sectoriale, capacitatea si dorinta experienta in domeniu. Pe site-ul
DE cunostinte si gen, 3 " |de a dedica timp si efort adecvate web al societatii nu a fost publicat
CONDUCERE independenti responsabilitatilor consiliului in un document de sine statator privind
en t[;u a-i permite contextul nevoilor consiliului si profilul Consiliului.
sﬁ isi inde I;ineascﬁ ale comitetelor sale si al Regulamentul intern al Consiliului:
in mod eﬁléien ¢ exercitarii de catre acestia a https://purcariwineries.com/wp-
atributiile si rolurilor strategice si de content/uploads/2023/11/Internal R
responsabilititile supraveghere ale consiliului. egulation_of the Board.pdf
P T Profilul consiliului poate face
parte din politica de
nominalizare. N
Majoritatea membrilor consiliului
- de administratie ar trebui sa fie . -
A.2. Consiliul ar P . . La 31 decembrie 2025, consiliul
C oo neexecutivi. Cel putin o treime - P
trebui sa aiba un . .. S . avea 7 membri: 2 executivi si 5
- din membrii consiliului ar trebui P : -
echilibru adecvat < . - neexecutivi (cerinta privind
sa fie independenti. Fiecare I .
de competente, . ; majoritatea neexecutiva a fost
Lo membru independent al - Pe— - .
experienta, consiliului de administratic ar indeplinitd). Dintre cei 5 membri
A: ORGANELE |diversitate de gen, . . e neexecutivi, cel putin 2 sunt
. . A.2., trebui s prezinte o declaratie ; P .
DE cunostinte si 4 lorivind independenta sa in independenti, indeplinind pragul de
CONDUCERE (independenta P pendenta sa independenta de o treime. Membrii
L momentul nominalizarii sale - - -
pentru a-i permite independenti au depus declaratii de
DN . < pentru alegere sau realegere, - - .
sa isi indeplineasca 2 L independenta la numire.
N . precum si in cazul oricarei e P .
in mod eficient R RSO Consiliul de administratie:
R modificari a statutului sau, in - .. . . .
sarcinile si . o https://purcariwineries.com/investito
P conformitate cu criteriile de -
responsabilitatile. . - A A ri/
’ independenta definite in lege si In
apendicele A la cod. V
A.2. Consiliul de Comitetul de nominalizare si Comitetul de Nominalizare si
administratie ar remunerare (sau Intregul consiliu Remunerare evalueaza independenta
trebui sa aiba un in cazul in care nu existd un membrilor Consiliului n
echilibru adecvat comitet de nominalizare si conformitate cu criteriile legale
A: ORGANE de competente, remunerare) ar trebui sa evalueze aplicabile si cu dispozitiile BVB
DiE experienta, A.2., |[daca administratorii pot fi CGC. Declaratiile de independenta
CONDUCERE diversitate de gen, 5 |considerati independenti in sunt depuse la numire si actualizate
cunostinte si conformitate cu factorii luati in la orice schimbare de statut.
independenta considerare, examinand daca Componenta Consiliului de
pentru a-i permite exista relatii de afaceri sau alte administratie si a comitetelor:
sa isi indeplineasca relatii personale care ar putea https://purcariwineries.com/investito
in mod eficient afecta in mod semnificativ \ ri/
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sarcinile si independenta si obiectivitatea
responsabilititile. administratorului si capacitatea
acestuia de a actiona In interesul
societatii, al actionarilor si al
partilor interesate ale acesteia.
A.2. Consiliul de
administratie ar
trebui sa aiba un
hili t . .
cchilibru adecva Functiile de presedinte al
de competente, e . .
experienta ’ Se recomanda ca functiile de Consiliului de administratie si de
A: ORGANE .p L . . . ’ director general (CEO) sunt detinute
diversitate de gen, |A.2., |presedinte si de director general o
DE cunostinte si 6 (CF:O) sd ﬁ’e detinute de persoane de persoane diferite.
CONDUCERE |. S T ’ p Consiliul de administratie:
independenta diferite. . .
. . https://purcariwineries.com/investito
pentru a-i permite i/
sd isi indeplineasca —
in mod eficient
atributiile si
responsabilitatile. v
A.2. Consiliul de
administratie ar
trebui sa aiba un
echilibru adecvat
de competente in cazul in care functiile de . .. .
ex eriel:lté - resedinte si director general sunt Nu se aplica. Functiile de presedinte
A: ORGANE  [CXperientd, presedinte 3 8 ! al consiliului de administratie si de
diversitate de gen, |A.2., [iIndeplinite de aceeasi persoana, . .
DE cunostinte si 7 lse recomand ca consiliul s director general sunt detinute de
CONDUCERE |. S < . . persoane diferite (a se vedea A.2.,
independenti numeasca un vicepresedinte 6)
pentru a-i permite independent. ’
sd isi Indeplineasca
in mod eficient
atributiile si
responsabilititile.
Societatea ar trebui sa elaboreze
si sd faca publica o politica de
numire a membrilor consiliului . .
e 1ees - - Procesul de numire a membrilor
("politica de numire") care sa PPr——
o » . Consiliului este reglementat de
A.3. Consiliul de defineasca procesele si - e
.. . . C Regulamentul intern al Consiliului,
administratie ar procedurile de numire, alegere - .
... A . . care descrie procedura de numire,
trebui sa se asigure sau inlocuire a unui T ;
- o e ey .. . criteriile de evaluare si rolul
ca este instituita o administrator. Politica de Comitetului de numire i
A: ORGANE |proceduri formala, nominalizare, aprobata de .
. . . A3, . M remunerare. O politica de
DE riguroasa si organismul de guvernanta P - o
T 1 R nominalizare de sine statitoare nu a
CONDUCERE |transparenta in competent, trebuie sa descrie . i - 1
. N : . fost publicata pe site-ul web al
ceea ce priveste modul in care societatea primeste Sociotiti
numirea noilor si evalueaza nominalizarile din — . e
.. > . . . . Regulamentul intern al Consiliului:
membri ai partea actionarilor (inclusiv a - P
consiliului actionarilor minoritari) sau a htps://purcariwineries.com/wp-
: ’ . e o content/uploads/2023/11/Internal R
membrilor consiliului, inclusiv in ;
. egulation of the Board.pdf
ceea ce priveste profilul, - -
independenta si diversitatea
consiliului. N
- mitetul de nominalizare si
A.3. Consiliul ar . .. . Comitetul de omina‘iza ,e .
[ . Consiliul, prin intermediul remunerare monitorizeaza procesul
trebui sa se asigure . . L . o A
< el ey Comitetului de nominalizare si de nominalizare a candidatilor
ca este instituita o N N K -
- < remunerare, in cazul in care pentru functia de membru al
A: ORGANE |procedura formala, A . PP .
. - . A.3., lacesta a fost instituit, ar trebui sa consiliului, in conformitate cu
DE riguroasa si . : R
. 2 |monitorizeze procesul de Regulamentul intern al consiliului.
CONDUCERE [transparenta .o S ; PP
.. . nominalizare a candidatilor Regulamentul intern al Consiliului:
privind numirea de . T
. . n pentru functia de membru al https://purcariwineries.com/wp-
noi membri in e
cadrul Consiliului Consiliului. content/uploads/2023/11/Internal R
: v egulation of the Board.pdf
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Comitetul de nominalizare si
remunerare:
https://purcariwineries.com/investito
i/
Societatea ar trebui sa comunice
actionarilor informatii privind
experienta si CV-ul candidatilor
la functia de administrator de
care acestia au nevoie pentru a
lua o decizie 1n cunostinta de Actionarii sunt informati cu privire
cauza cu privire la numirea sau la experienta, CV-urile si
reinnoirea mandatului angajamentele profesionale ale
A.3. Consiliul de administratorilor, inclusiv candidatilor la functia de membru al
administratie ar urmatoarele: Consiliului de administratie prin
trebui sa se asigure - angajamentele si angajamentele intermediul materialelor puse la
ca este instituita o profesionale ale candidatilor, dispozitie la GMS. CV-urile si
A: ORGANE p.rocedm:ﬁ formalﬁ, inclusiv func}iile executive si infonr'latiile' p'rivind independenta
DE riguroas si A3, nee.xecv:u.tlve in .c?(%rul unor sunt d{sp().nlblle la sectiunea
CONDUCERE transparenta cu 3 sometgp, autoritati publlce? lIlVeSFlFOI’l. o . o
privire la organisme fara scop lucrativ sau Consiliul de administratie (CV-uri si
nominalizarea alte organizatii; informatii privind independenta):
noilor membri ai - orice conflicte de interese https://purcariwineries.com/investito
Consiliului de existente sau potentiale, inclusiv i/
administratie. daca au relatii de afaceri, de Adunarile actionarilor (materiale
familie sau de alta natura care le- GMYS):
ar putea afecta performanta in https://purcariwineries.com/investito
calitate de administratori in ri/
cadrul consiliului;
- actionarul sau membrul
consiliului de administratie care a
propus fiecare candidat pentru
osturile din consiliu.
A.4. Consiliul de Consiliul instituie un comitet de
administratie ar audit pentru a-si consolida
trebui sa infiinteze capacitatea de supraveghere a Consiliul de administratie a instituit
comitete care sa il raportarii financiare, a cadrului un Comitet de audit care
asiste in de control intern, a proceselor de supravegheaza raportarea financiara,
indeplinirea audit intern si extern si a cadrul de control intern, auditul
A ORGANE respons?bi}itﬁﬁlor conformiti}‘;%i cu lelgile‘§i . intem si extern si.cgnformitatea.
DE sale cheie, in A4, regler{lentarlle aphca})lle. In Comitetul de audit 1n.c!uvd§: de
CONDUCERE abordarea 1 |cazul in care un comitet separat asemenea, responsablhltatl de
provocarilor de gestionare a riscurilor nu este monitorizare a cadrului de
strategice si In impus de lege sau nu este deja gestionare a riscurilor.
gestionarea instituit, comitetul de audit va Comitetul de audit:
aspectelor sensibile include, de asemenea, https://purcariwineries.com/investito
cu potential ridicat responsabilitati de supraveghere ri/
de conflicte de a eficientei cadrului de gestionare
interese. a riscurilor.
id?nfn?s?iggg ;ire Se r‘ecclmandé ca Comitetul de Comitr_etul .de audit este compus
trebui si in’fiin teze audl'F sa fie compus dln. . exclu.S{V dl.n membri neexec.utwl ai
. 9 administratori neexecutivi. Se Consiliului. La 31 decembrie 2025,
comitete care sa < .. - -
asiste consiliul de recomapda ca Il’}a_]OI'lt?.teji membrl'l sunt: Mar’[a Pawinska
A: ORGANE  |administratie in membrllor cgmlteml.ul sa fie (pvrevsr;dmte, neindependent), Paula
DE in deplinirez} A4, lndepepdengl, 1nc.1us1v . Catahna Banu (membru
CONDUCERE |responsabilititilor 2 pre§e_d1ntele com{tetAulul. mdependept), Raluca loana Mgn
sale cheie, in ’ Comitetul dej audl.t, in ansamblul (memb.ru, 1ndf3pendent). Ambn
sau, ar trebui sd aiba competente membri sunt independenti,
abordarea . - -~ - ; B
provocirilor relgv.ante pentrq d(}@emul Qe 1nd.epl.1n1r3d cerinta de independenta
strategice si in activitate _gl societatii. Comitetul majoritard. .
. ’ si membrii sai trebuie s respecte Comitetul de audit:
gestionarea N
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aspectelor sensibile legislatia nationala si europeana https://purcariwineries.com/investito
cu potential ridicat aplicabila. i/
de conflicte de
interese.
Consiliile de administratie ale
societatilor Premium Tier ar
A.4. Consiliul de trebui sa infiinteze un comitet de
administratie ar nominalizare si remunerare
trebui sa infiinteze format din administratori Purcari Wineries este listata in
comitete care sa neexecutivi. Se recomanda ca categoria Premium a BVB (inclusa
asiste consiliul de majoritatea membrilor in indicele BET). Consiliul a
administratie in comitetului sa fie independenti, infiintat un Comitet de
indeplinirea inclusiv presedintele comitetului. Nominalizare si Remunerare
A: ORGANE (responsabilititilor A4 Consiliul de administratie poate, compus din membri neexecutivi. La
DE sale cheie, in 3 " |de asemenea, sa infiinteze un 31 decembrie 2025, componenta
CONDUCERE |abordarea comitet separat de nominalizare include atat membri independenti,
provocarilor si un comitet separat de cat si neindependenti.
strategice si in remunerare, in cazul in care Comitetul de nominalizare si
gestionarea componenta consiliului de remunerare:
aspectelor sensibile administratie permite acest lucru https://purcariwineries.com/investito
cu potential ridicat si in cazul in care acest lucru este i/
de conflicte de justificat avand in vedere
interese. dimensiunea societatii si
complexitatea activitatii sale si a
structurilor de guvernanta. \
In plus fata de responsabilitatile
sale specifice prevazute de
prezentul cod, Comitetul de
nominalizare §i remunerare ar
trebui:
i. Sa revizuiasca si sa recomande
consiliului dimensiunea si
componenta consiliului si sd
- conducd dezvoltarea si revizuirea
A.4. Consiliul de . L, . L .
. . . continua a profilului consiliului, Comitetul de nominalizare si
administratie ar AR . - - .
C oA g ii. Sa identifice persoanele remunerare indeplineste principalele
trebui sa infiinteze . . . e -
. N calificate pentru a deveni membri responsabilitati prevazute la punctul
comitete care sa il . e A - -
DA ai consiliului si membri ai A.4.,4: analizeazd componenta
asiste In ST < [T e L
A . . conducerii executive, daca se Consiliului, identifica candidati
indeplinirea R Sy - - — . ..
creiwe solicitd; sa evalueze candidatii calificati, face recomandari privind
responsabilitatilor .. : -
c N pentru functiile de conducere remunerarea si coordoneaza
A: ORGANE |sale cheie, in RS S . .
A.4., lexecutivi; sa evalueze candidatii evaluarea anuala a Consiliului. Nu a
DE abordarea . . . - - -
<. 4 |propusi de actionari sau de fost publicat niciun mandat oficial
CONDUCERE ([provocarilor .. e 1 . . -
c e membrii consiliului pentru un rol care sa detalieze exhaustiv toate
strategice si In . . .. e
estionarea de administrator si sa informeze responsabilitatile enumerate la
g SGG in consecintd; punctul A 4., 4.
problemelor s ax px <. - . .
. iii. Sa facd recomandari Comitetul de nominalizare si
sensibile cu 1 .. ..
. Consiliului cu privire la numirile remunerare:
potential ridicat de N . N S . .
. in comitete (altele decat https://purcariwineries.com/investito
conflicte de . Y . ;
. Comitetul de nominalizare si ri/
interese. ;
remunerare);
iv. Coordoneaza o evaluare
anuala a consiliului, a directorilor
si a comitetelor, In conformitate
cu dispozitiile prevazute in
principiul A.5;
v. Asistarea consiliului in
indeplinirea responsabilitatilor
sale legate de politica de V

158 |



https://onedrive-global.kpmg.com/personal/mbratu_kpmg_com/Documents/Desktop/Purcari%20RO%20version/The%20Audit%20Committee%20is%20composed%20exclusively%20of%20non-executive%20Board%20members.%20As%20at%2031%20December%202025,%20members%20are:%20Marta%20Pawinska%20(Chairperson,%20non-independent),%20Paula%20Cătălina%20Banu%20(Member,%20independent),%20Raluca%20Ioana%20Man%20(Member,%20independent).%20Both%20members%20are%20independent,%20meeting%20the%20majority%20independence%20requirement.Audit%20Committee:%20https:/purcariwineries.com/investitori/
https://onedrive-global.kpmg.com/personal/mbratu_kpmg_com/Documents/Desktop/Purcari%20RO%20version/The%20Audit%20Committee%20is%20composed%20exclusively%20of%20non-executive%20Board%20members.%20As%20at%2031%20December%202025,%20members%20are:%20Marta%20Pawinska%20(Chairperson,%20non-independent),%20Paula%20Cătălina%20Banu%20(Member,%20independent),%20Raluca%20Ioana%20Man%20(Member,%20independent).%20Both%20members%20are%20independent,%20meeting%20the%20majority%20independence%20requirement.Audit%20Committee:%20https:/purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/

Purcari Wineries PCL | Raportul conducerii

Pa
Sectiunea Principiu Nr. Dispozitie (detaliata) P'ar rt} Explicatie (text si lmk URL daca
’ prov. ’ tial|ald|documentul se afla pe site-ul

Da| a4 |Nulinternet)

remunerare a societatii;

vi. Asistarea Consiliului in
elaborarea planurilor de
succesiune pentru conducerea
executiva, precum si a planurilor
de succesiune de urgenta si a
procesului de cautare a
directorului general, dupa cum
este necesar;

vii. Supravegheaza administrarea
planurilor de remunerare si
beneficii ale societatii.

A.4. Consiliul de

administratie ar Rolul si responsabilitatile . .
e o g N e . Informatii privind componenta si
trebui sa infiinteze comitetelor consiliului ar trebui e -
. X a A . responsabilitatile comitetelor
comitete care sa il definite intr-un regulament intern pPr—— - .
DA Consiliului (Comitetul de audit,
asiste in separat (regulament de - A -
A .. . . . . Comitetul de nominalizare si
indeplinirea functionare) si publicate pe site- ;
reixge A n remunerare, Comitetul ESG) sunt
responsabilititilor ul web al societatii. In cazul in

disponibile 1n sectiunea Investitori a

A: ORGANELE sale cheie, in care societatea alege sd nu

A4, | .. .. . site-ului web. Termenii de referinta
DE abordarea 5 infiinteze niciunul dintre formali (cartele) nu au fost publicati
CONDUCERE [provocarilor comitetele consiliului care nu - e
A y .. ca documente de sine statatoare
strategice si in sunt prevazute de lege, sarcinile -
. ’ . eers pentru fiecare comitet.
gestionarea si responsabilitatile - P
’ < ’ N .. Comitetele Consiliului de
problemelor corespunzitoare vor fi indeplinite " -
o e . administratie:
sensibile cu de consiliu si ar trebui sa fie P . .
s e . z R https://purcariwineries.com/investito
potential ridicat de mentionate in mod adecvat in i/
conflicte de regulamentul intern al consiliului. —
interese. \
A.4. Consiliul de
administratie ar
trebui sa infiinteze
comitete care sa il . .
. a Independenta membrilor comitetelor
asiste In . . IO -
A . . Evaluarea independentei Consiliului este evaluatd conform
indeplinirea . . . . - T
e e membrilor comitetelor, inclusiv aceleiasi proceduri aplicabile
responsabilitatilor A .. . T P
. a0 atunci cand membrii comitetelor membrilor independenti ai
A: ORGANE |[sale cheie, in .\ T ;
A.4., |sunt numiti de SGG, se Consiliului, In conformitate cu
DE abordarea <A . . - - .
<. 6 |efectueaza in conformitate cu criteriile de independenta stabilite in
CONDUCERE |provocarilor . PR P o .
A aceeasi procedurd aplicabila legislatia aplicabila si in CGC BVB.
strategice si In e .. o - -
. ’ membrilor independenti ai Consiliul de administratie:
gestionarea e R . .
consiliului. https://purcariwineries.com/investito
problemelor i/

sensibile cu
potential ridicat de
conflicte de
interese. \
A.4. Consiliul de
administratie ar
trebui sa infiinteze

. n Presedintii comitetului de audit si Presedintii comitetului de audit si ai
comitete care sa il N . L. ; ; - T -
asiste in ai comitetului de nominalizare si comitetului de nominalizare si
A . . remunerare nu ar trebui sa fie remunerare sunt persoane diferite de

A: ORGANE ([indeplinirea . e . . .
DE responsabilititilor A 4., presedinti ai consiliului sau ai presedintele consiliului si de
ponsablitat 7 |oricdrui alt comitet, cu exceptia presedintii altor comitete.
CONDUCERE |sale cheie, in A ’ ; v
cazului in care acest lucru este Comitetele consiliului:
abordarea . . . . . .
< . justificat de dimensiunea https://purcariwineries.com/investito
provocarilor R -
. ea consiliului. ri/
strategice i In
gestionarea
aspectelor sensibile \
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cu potential ridicat
de conflicte de
interese.
Presedintele consiliului este
principalul responsabil pentru
asigurarea functionarii
corespunzatoare a consiliului.
Regulamentul intern al
consiliului ar trebui sa contina
rolul si responsabilitatile
presedintelui consiliului, iar
presedintele consiliului ar trebui,
cel putin, sa
- Sa stabileasca ordinea de zi a
sedintelor consiliului, sa
A.5. Consiliul de prezideze aceste sedinte si sa se
administratie ar asigure ca se intocmesc procese-
trebui sa instituie verbale ale acestor sedinte;
proceduri solide de - sd se asigure ca consiliul
functionare a primeste informatii exacte, Regulamentul intern al consiliului
consiliului de oportune, utile si succinte pentru stabileste rolul si responsabilitatile
administratie, a-1 permite sa ia decizii corecte presedintelui consiliului, inclusiv
precum si - sd se asigure ca consiliul stabilirea ordinii de zi a reuniunilor.
mecanisme de dispune de suficient timp pentru prezidarea reuniunilor, asigurarea
evaluare si consultari si luarea deciziilor; fluxului de informatii exacte si in
A: ORGANE ’ L o . . . - P - P
DE dezvoltare continua| A.5., |- sd p.errnlta comitetelor sa tlm.p.utll catre rr'lembgl cor}sﬂlulm,
a consiliului de 1 [functioneze In mod facilitarea functionarii eficiente a
CONDUCERE .. . ’ N AV - o —
administratie corespunzator si sa asigure o comitetelor si asigurarea evaluarii
pentru a comunicare eficientd cu anuale a performantei consiliului.
imbunaitati comitetele consiliului, inclusiv Regulamentul intern al Consiliului:
competentele rapoarte de actiune si perspicace https://purcariwineries.com/wp-
directorilor si ale comitetelor cdtre Intregul content/uploads/2023/11/Internal R
capacitatea consiliu; egulation_of the Board.pdf
acestora de a-si - sd se asigure ca performanta
indeplini in mod consiliului este evaluatd si
eficient discutata cel putin o data pe an si
responsabilititile. comunicata in conformitate cu
dispozitia D.1.3;
- sd se asigure ca consiliul are
relatii de lucru adecvate cu
conducerea executiva. Directorul
general si presedintele consiliului
(in cazul in care functiile sunt
detinute de persoane diferite) se
intalnesc periodic;
- sd abordeze si sa gestioneze
disputele interne si conflictele de
interese privind membrii
consiliului. \
A.5. Consiliul de Consiliul de administratie se
administratie ar intruneste ori de cate ori este
trebui sa instituie Consiliul ar trebui si se necesar, dar nu mai putin de sase ori
A: ORGANELE proceduri solide de N - . . pe an, In conformitate cu
R A.5., [intruneasca ori de cite ori este ; e
DE functionare a 2 Inecesar, dar nu mai putin de sase Regulamentul intern al Consiliului.
CONDUCERE |consiliului de L ’ > In 2025, Consiliul s-a intrunit de cel
. . . (6) ori pe an. ; ;
administratie, putin 6 ori.
precum Ssi Regulamentul intern al Consiliului
mecanisme de \ de administratie:
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evaluare a https://purcariwineries.com/wp-
consiliului de content/uploads/2023/11/Internal R
administratie si de egulation of the Board.pdf
dezvoltare continua
pentru a
imbunatati
competentele
directorilor si
capacitatea
acestora de a-si
indeplini in mod
eficient
responsabilititile.
A.S. Consiliul de
?lfiel:)l;?l:;l;?ltslfi 21 rie Copgiliul de administra;i.e poate
proceduri solide de sohclt.a (%e.s.emnarea unui §ec3retar
functionare a al societatii, care ar trel'au'l sa '
consiliului de ElSlfte cor.ls%hul de gdm{nlstragleA. Some.ta.ltea‘a desemnat. un secretar al
administratie, in 1.ndAep11n1re.a obhgggnlor care i C(?IlS}huhn .( QI quemg Baltag) care
precum gi ’ revin in temelql.legu, al asistd .CoAnsﬂlul si comltete.le. B
mecanisme de regulia.met}tulul intern al o acestvu¥a in organizarea 'ai:twltaglpr,
evaluare si COIlSlhul}l? c.le administratie si al pregatl{ea reuniunilor si m.deplmlrea
A: ORGANE dezvoltare continui| A5 altor politici. Secretarul obligatiilor legale. Rolul si
DE a consiliului de 3 ” |corporativ ar trebui sa fie un inalt responsabilitatile secretarului sunt
CONDUCERE administratie functionar al societatii Insarcinat reglementate de Regulamentul
pentru a ’ sd asiste Aconsﬂlul. si comitetele intern al Cons1}1ulu1. o
imbunatiti ace.st.ulva.m organizarea Regulamentu@ intern al Consiliului:
compe tentele act1y1ta;110r ler, in pregatirea ) https://purcariwineries.com/wp-
directorilor si reuniunilor, in eva.h.lareg apuala a conteqt/uploads/2023/ 11/Internal R
capacitatea ’ perfgrman'gel .cAons111u1u1 sia egulation_of the Board.pdf
acestora de a-si comltetelorlsl in p.rogramele de
indeplini in m;) d formare a directorilor, daca este
eficient cazul.
responsabilitatile. \
A.S. Consiliul de
administratie ar
trebui sa instituie
proceduri solide de
functionare a
consiliului de
administratie, Drepturile si responsabilitatile
precum si secretarului consiliului de
mecanisme de - .. . administratie sunt definite in
evaluare si ConS}hul de administratic ar Regulamentul intern al consiliului
A: ORGANELE ’ L trebui sa defineasca in mod clar . . ..
dezvoltare continua| A.5., L s de administratie al societatii.
DE a consiliului de 4 |drepuurile si responsabilitatile, Regulamentul intern al Consiliului
CONDUCERE .. . sfera de autoritate si alte aspecte -~ -
administratie . de administratie:
’ legate de secretarul corporativ. .
pentru a https://purcariwineries.com/wp-
imbunitati content/uploads/2023/11/Internal R
competentele egulation of the Board.pdf
directorilor si
capacitatea
acestora de a-si
indeplini in mod
eficient
responsabilititile. \
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A.5. Consiliul ar Consiliul de administratie si
trebui sa instituie comitetele sale ar trebui sa
proceduri solide de elaboreze si sa aprobe un plan de
functionare a lucru intern anual care sa
consiliului, precum identifice subiectele care e e e
. . < = Consiliul isi aliniaza planul anual de
si mecanisme de urmeaza sa fie abordate pe -
’ . . lucru cu calendarul financiar, care
evaluare si de parcursul anului inainte de este disponibil publicului pe
A: ORGANELE |dezvoltare continua sfarsitul anului precedent. Planul D b B
e . AS., T . platforma BVB.
DE a consiliului pentru ar trebui sd ia in considerare .
A <oso 5 o . Calendar financiar (BVB):
CONDUCERE |a imbunatati deciziile care trebuie propuse - .
. < https://m.bvb.ro/Financiallnstrument
competentele SGG, raportarea de catre prp— - ]
. o . . s/Details/FinanciallnstrumentsDetail
directorilor si conducere si functiile de control —
. ’ . > ’ < s.aspx?s=WINE
capacitatea intern, frecventa necesara a
acestora de a-si reuniunilor consiliului si ale
indeplini in mod comitetelor si ar trebui sa fie
eficient revizuit de presedinte, asistat de
responsabilititile. secretarul corporativ. V
A.5. Consiliul de
administratie ar
trebui sa instituie
proceduri solide de
functionare a
consiliului de . e
administratie Evaluarea anuald a consiliului de
S Consiliul de administratie ar administratie, a membrilor
precum si L T P -

. trebui sd efectueze o evaluare individuali si a comitetelor se
mecanisme de < . s - - <
evaluare si anuald a componentei, activitatii efectueaza anual, fiind coordonata

A: ORGANE ’ L si dinamicii consiliului de de Comitetul de nominalizare si
dezvoltare continua| A.5., 7 ~ .. .. . - - ..
DE a consiliului de 6 administratie i a comitetelor remunerare. Rezultatele evaludrii nu
CONDUCERE .. . sale, individual si in ansamblu, sunt publicate pe site-ul web al
administratie ’ . .
entrua evaluare care ar trebui societatii.
P <oso coordonatd de Comitetul de Consiliul de administratie:
imbunatati . . TR .
’ nominalizare §i remunerare. https://purcariwineries.com/investito
competentele ’ -
. . . i/
directorilor si
capacitatea
acestora de a-si
indeplini in mod
eficient
responsabilitatile. v
A.S. Consiliul de
administratie ar
trebui sa instituie
proceduri solide de
functionare a
consiliului de Comitetul de nominalizare si
administratie, Comitetul de nominalizare si remunerare Impartaseste rezultatele
precum si remunerare ar trebui sa evaludrii anuale a Consiliului cu
mecanisme de impartaseasca rezultatele intregul Consiliu si stabileste actiuni
evaluare a evaludrii consiliului cu Intregul de urmadrire, daca este cazul
A: ORGANE e 1. e L ; ; ;
DE consiliului de A.5., |consiliu si ar trebui apoi sa inclusiv planuri de dezvoltare
administratie si de 7 |stabileasca actiuni de urmarire, profesionald pentru membrii
CONDUCERE T < . . . p——
dezvoltare continua daca este cazul, inclusiv planuri Consiliului.
pentru a de dezvoltare profesionala si de Comitetul de nominalizare si
imbunitati formare pentru consiliu pentru a remunerare:
competentele umple lacunele. https://purcariwineries.com/investito
directorilor si ri/
capacitatea
acestora de a-si
indeplini in mod
eficient
responsabilititile. \
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Regulamentul intern al
consiliului de administratie ar
trebui sa impund programe de
A.S. Consiliul de orientare (initiere) ale societatii
administratie ar pentru directorii nou numiti,
trebui sa instituie asigurate de personalul intern al
proceduri solide de societatii. Regulamentul intern al
functionare a consiliului poate include, de
consiliului de asemenea, referiri la programul
administratie, de formare continud a Regulamentul intern al Consiliului
precum si directorilor, dacd este necesar. prevede programe de initiere pentru
mecanisme de Punerea In aplicare a oricaror membrii nou numiti si programe de
evaluare si programe de orientare si de formare continuad, puse in aplicare
A: ORGANELE ’ L N T . - .
DE dezvoltare continua| A.5., |formare continud pentru directori sub supravegherea Comitetului de
a consiliului de 8 |(in conformitate cu decizia nominalizare si remunerare.
CONDUCERE .. . T . o - e
administratie consiliului) se realizeaza sub Regulamentul intern al Consiliului:
pentru a supravegherea comitetului de https://purcariwineries.com/wp-
imbunaitati nominalizare $i remunerare, cu content/uploads/2023/1 1/Internal R
competentele sprijinul secretarului corporativ. egulation_of the Board.pdf
directorilor si Pe baza rezultatelor evaluarii
capacitatea anuale a consiliului, Comitetul de
acestora de a-si nominalizare $i remunerare,
indeplini in mod impreuna cu presedintele
eficient consiliului, elaboreaza programe
responsabilititile. de dezvoltare profesionald axate
pe domeniile in care ar trebui
consolidata capacitatea
membrilor consiliului. \
A.6. Conducerea
executiva este
responsabila de
gestionarea zilnica Conducerea executiva gestioneaza
a societatii. operatiunile zilnice ale societatii si
Consiliul ar trebui . . este responsabild in fata Consiliului
< . < Conducerea executiva ar trebui sa - X
s se asigure ca - . A < de administratie. Alocarea
conduca societatea si sd raspunda P e
conducerea N e responsabilitatilor intre Consiliu si
. in fata consiliului de -
executiva este D SR conducerea executiva este
s administratie. Impartirea - e
) capabila sa e o reglementatd de Actul constitutiv si
A: ORGANELE <A responsabilitatilor intre Consiliu - p—
conduca in mod A6, |. ’ e en Regulamentul intern al Consiliului.
DE eficient societateasi| 1 [ conducerea executiva si intre Regulamentul intern al Consiliului
CONDUCERE | . > diferiti membri ai conducerii tame ;
ca componenta, > S de administratie:
executive ar trebui s fie clar .
competenta, . < s e https://purcariwineries.com/wp-
oo articulatd In statutul societatii si
rolurile si o reelementirile interne ale content/uploads/2023/1 1/Internal R
stimulentele de cg e egulation_of the Board.pdf
societatil. .
conducere ale ’ Memorandum si statut:
acesteia sprijina https://purcariwineries.com/investito
implementarea cu ri/
succes a strategiei
si planurilor
societatii. \
A.6. Conducerea
executiva este
responsabila de Atunci cand functiile de
gestionarea zilnica presedinte al consiliului de
a societitii. administratie si de director . . .
Consiliul de general sunt exercitate de o Nu se aplica. Functiile de presedinte
A: ORGANELE . . . . - e al consiliului de administratie si de
administratie A.6., [singura persoana, diferitele . R
DE trebuie si se 2 [responsabilitati ale presedintelui director general sunt detinute de
CONDUCERE | < ponsabliitatl aic presedintc persoane diferite (a se vedea A.2.,
asigure ca consiliului de administratie si ale 6)
conducerea directorului general ar trebui sa ’
executivi este fie clar definite si distinse In
capabila sa statutul societatii.
conduca in mod
eficient societatea si
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ci componenta,
competenta,
rolurile si
stimulentele de
conducere ale
acesteia sprijina
implementarea cu
succes a strategiei
si planurilor
societatii.
A.6. Conducerea
executiva este
responsabila de
gestionarea zilnica Consiliul de administratie se asigura
a societatii. céa echipa de conducere dispune de
Consiliul ar trebui cunostintele, competentele si
sa se asigure ca Consiliul ar trebui sa se asigure experienta necesare pentru a sustine
conducerea cd conducerea executiva este succesul societatii. Planificarea
executivi este formata din persoane cu succesiunii face parte din
capabila sa cunostinte, competente, responsabilitatile Comitetului de
A: ORGANE - L o . :
DE conduca in mod A.6., |diversitate si experientd adecvate Nominalizare si Remunerare.
eficient societatea si| 3 |pentru a sprijini performanta de Echipa executiva:
CONDUCERE | . ’ SR . . .
cii componenta, succes a societatii si cd exista https://purcariwineries.com/investito
competenta, masuri care sa asigure i/
rolurile si succesiunea ordonatd a Regulamentul intern al Consiliului
stimulentele de conducerii executive. de administratie:
conducere ale https://purcariwineries.com/wp-
acesteia sprijina content/uploads/2023/11/Internal R
implementarea cu egulation of the Board.pdf
succes a strategiei
si planurilor
societatii. \
A.6. Conducerea
executiva este
responsabila de
gestionarea zilnica
a societatii.
Consiliul de e .. . e
. . . Consiliul de administratie, sprijinit
administratie - T -
L de Comitetul de nominalizare si
trebuie sa se -
asioure ci remunerare, efectueaza o evaluare
cong ducerea Consiliul, cu sprijinul Comitetului anuala a performantei conducerii
executivi este de nominalizare §i remunerare, ar executive, a eficacitatii cooperarii
A: ORGANELE JUY trebui  si  evalueze  anual acesteia cu Consiliul si a adecvarii
capabila sa A6, .. - " ; P
DE conduci in mod 4 performanta conducerii informatiilor furnizate Consiliului,
CONDUCERE . . . executive, eficienta cooperarii in conformitate cu Regulamentul
eficient societatea si . . . . - .
¢ componenta ’ acesteia cu Consiliul, inclusiv intern al Consiliului.
P ” informatiile furnizate Consiliului. Regulamentul intern al Consiliului:
competenta, ’ . P
rolurile si https://purcariwineries.com/wp-
. i content/uploads/2023/11/Internal R
stimulentele de -
egulation of the Board.pdf
conducere ale —
acesteia sprijina
implementarea cu
succes a strategiei
si planurilor
societatii. \
B: MANAGEMENTUL RISCULUI SI CADRUL DE CONTROL INTERN
B: B.1. Societatea ar Consiliul de administratie Consiliul de administratie stabileste
’ trebui sa dispuni stabileste natura si amploarea apetitul la risc al societatii si
MANAGEMEN . - o ~ .
TUL de un cadru de B.1., [riscurilor pe care societatea este supravegheaza cadrul de gestionare
control intern 1 |dispusd sa si le asume, necesare a riscurilor, inclusiv riscurile legate
RISCULUI SI . . NN . o -
> |adecvat si eficace si pentru indeplinirea obiectivelor de sustenabilitate, securitate
CADRUL DE ’ ; . e . . . ..
de un cadru de strategice ale societdtii (si anume, N cibernetica si S&S. Informatii
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CONTROL gestionare a apetitul la risc al societatii) si ar privind principalele riscuri si
INTERN riscurilor trebui sa se asigure cd exista mecanisme de gestionare sunt
intreprinderii, structuri, politici si proceduri incluse in Raportul anual 2025.
luind in clare care identifica, evalueaza, Rapoarte anuale:
considerare raporteaza, gestioneaza si https://purcariwineries.com/rapoarte
strategia, monitorizeaza riscurile -anuale/
dimensiunea, semnificative si emergente, Sectiunea Investitori:
complexitatea inclusiv riscurile legate de https://purcariwineries.com/investito
operatiunilor si sustenabilitate, securitatea i/
profilul de risc al cibernetica si utilizarea
acesteia, inclusiv tehnologiilor digitale. Consiliul
potentialul impact de administratie ar trebui sa
social si de mediu explice in raportul anual
al activititilor sale. mecanismele si procesele in
vigoare pentru identificarea si
gestionarea riscurilor.
B.1. Societatea ar
trebui sa dispuna
de un cadru de
control intern . .. .
. . Consiliul de administratie ar
adecvatsi eficace si trebui si adopte o politica
de un cadru de S pteop S Societatea nu a adoptat si publicat o
. oficiala de gestionare a riscurilor, e < <
B: CADRUL |gestionare a : . . politicd formald autonoma de
. . pentru a asigura identificarea, . . . <
DE riscurilor dsurarea s raportarea corecti gestionare a riscurilor aprobata de
GESTIONARE (intreprinderii, ca s1rap . ’ consiliul de administratie. Aspectele
A completa si in timp util a . N
A luand in B.1,, iscurilor ’mésuri adecvate si legate de gestionarea riscurilor sunt
RISCURILOR |considerare 2 oo Lo abordate in cadrul raportului anual
. fezabile de control al riscurilor, . C N .
SI DE strategia, cecum si inteerarea riscurilor de si al practicilor interne, insa pe site-
CONTROL dimensiunea, 1P;1e diu si de si guranté in cadrul de ul web al Societatii nu a fost
INTERN complexitatea . Suramia publicat niciun document oficial de
s . gestionare a riscurilor in sprijinul o
operatiunilor si I . Lo politica.
. punerii in aplicare a strategiei
profilul de risc, e
. . . societatii.
inclusiv potentialul ’
impact social si de
mediu al
activitatilor sale. \
B.1. Societatea ar
trebui sa dispuna
de un cadru de
control intern
adecvat si eficace si Consiliul si Comitetul de audit ar . . .
’ ’ R . Societatea dispune de mecanisme de
de un cadru de trebui sa inteleaga noile . . . o
. e . identificare si monitorizare a
gestionare a schimbari legate de tehnologia - — -
B: riscurilor informatici si intelicenta riscurilor integrate in structura de
MANAGEMEN|, . . oA NS conducere. Nu existd un Chief Risk
intreprinderii, artificiald, astfel incat sa atenueze - -
TUL PN . . . . s Officer (CRO) dedicat care sa
luind in B.1., [riscurile de securitate cibernetica. ; R
RISCULUI SI considerare 3 |Ar trebui sa se acorde fim raporteze direct Consiliului de
CADRUL DE stratesia iscurilor si oportuni tétilo?l Asi administratie si Comitetului de audit
CONTROL rategid, or §1 oportunita; L ca functie formalizata distincta.
dimensiunea, securitatii cibernetice pe ordinea - . ..
INTERN . RS Rapoarte anuale:
complexitatea de zi a Consiliului pentru a .
.. . . N .. https://purcariwineries.com/rapoarte
operatiunilor si asigura intelegerea protectiei
. . . -anuale/
profilul de risc al cibernetice.
acesteia, inclusiv
potentialul impact
social si de mediu
al activitatilor sale. V
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g.ell;liosc;e(tizi‘st;?n?; .Soc.iet??t'gii ise re.comandé.sé
de un cadru de 1pst1tqle o functie de? %estlonare a
control intern rls.cunlor rc?spon.sabvﬂg. de
adecvat si eficace si asigurarea }(}ent'lﬁcarl} corecte,
de un ca;iru de ’ 0 mpl.ete 3Lin tl.mp util a . . e . .
. riscurilor, de asigurarea existentei Consiliul, asistat de Comitetul de
B: ge Sthl.lal‘e a unor masuri adecvate si fezabile audit, evalueaza anual adecvarea si
MANAGEMEN |- 1stcurll.0 rd . de control al riscurilor si de eficacitatea cadrului de gestionare a
TUL ;2;:([; ;::1 erth, B.1 monitorizarea procedurilor de riscurilor si de control intern.
RISCULUI SI d "7 |gestionare a riscurilor. Functia de Rezultatele sunt incluse in Raportul
CADRUL DE c;)nstl erare gestionare a riscurilor, prin anual al societatii.
CONTROL fiiilz:eilgsli?l’nea intermediul responsabilului Rapoarte anuale:
INTERN complexita te’a principal cu ri§curile (CRQ), https://purcariwineries.com/rapoarte
operatiunilor i ago}o unde ex;sté, ar treb}n .sé -anuale/
proﬁl{ll de risé al aiba o comunicare d}re?ta sio
acesteia, inclusiv rapoﬁqre funf: tionala gatre
poten tia’lul impact Con.sﬂ}u si catr:e Comitetul Qe )
social si de mediu audit (11} cazul 1n care nu existd
e un comitet separat pentru riscuri).
al activitatilor sale. v
Consiliul de administratie, asistat
de Comitetul de audit, ar trebui
. sa evalueze cel putin o data pe an
ﬁ.elt;fiosc;;e(tl?st;?n?; caracteryl adecyat si eﬁcgcitat;a
de un cadru de cgdrulul de gf:stlonare a r}scllr'l'lor
control intern si de cqntrol intern al s001et.ag11
adecvat si eficace si (1.nclus1v controaleleiopveranonale
de un ca;lru de ’ i de conformitate) si 54 - .. . .
B: CADRUL  |gestionare a formuleze recomar}dzzlr} rﬁ:levante. COHS'lllul de adm{nlstratle, asvlstat de
DE riscurilor Evalgarea ar trebu} sd ia in Comitetul d'e audlt,. evalueaza an}lal
GESTIONARE [intreprinderii, con51d§:rare eﬁcgmtatea s adeqvarea si qﬁcagltateq cadrului de
A luAnd in Bl domen.lu.l de aplicare al functiei gestionare a riscurilor si de conErol
RISCURILOR |considerare 5 > |de aud}t uzte?n3 cargcteru} adecvat intern. Rezultatele sunt 1ngluse in
SIDE strategia al gestlopzir}} riscurilor si al Raportul anual al societatii.
CONTROL dimensiu,nea conforrr}lta‘;ll, rapoartele de Rapoarte anugle‘: .
INTERN complexita te’a control intern, ip f:azul in care https://purcariwineries.com/rapoarte
operatiunilor i acestea sunt §011c{1t51te fie -anuale/
proﬁl{ll de risc al legls!a‘gla aphcablila, catre
acesteia, inclusiv Comltet}ll c!e audltf capacitatea
potentialul impact de reactie §i eficacitatea
ial si de mediu condgceru in abordarea
socia’ §1 ce deficientelor sau a punctelor
al activitatilor sale. slabe de control intern
identificate si prezentarea de
rapoarte relevante cétre Consiliu. V
B.1. Societatea ar
trebui sa dispuna
de un cadru de
control intern Societatea dispune de mecanisme de
adecvat si eficace si Societatea ar trebui sa dezvolte si denuntare a neregulilor (cutii de
B de un cadru de sd puna la dispozitie in mod reclamatii si un canal postal dedicat)
MANAGEMEN g.estim.lare a gra‘Fult: pe site-ul internet al gccemblle angala.tllcv)r si altor Dﬁ.‘ftl
TUL rlscurllf)r . societatii, un mecan.lsm de § 1qt§resiite. Nu ezﬂsta o platforma
RISCURILOR mtArepl;mdern, B.1., denul?g?re a Qer@gulllorvca‘re sa dlgltala.dedlc.ata de_ d_ezluntar_e a
SI CADRUL luanfi in 6 permlta angiajaplor s par‘gll(.)r. . nere.,quhlor, dlSDOIllb'llaVD'l'lbllcuhH
f)E CONTROL c0ns1de'rare mttﬂ:resvatev sa raporteze. §u§p103un1 pe site-ul web al societétii, asa cum
INTERN strategia, de 1ncalc.ar1 sau fap'Fe 111.01te, in prev.ede Codul. o
dimensiunea, conformitate cu legislatia Sectiunea Investitori:
complexitatea aplicabild 1n vigoare. https://purcariwineries.com/investito
operatiunilor si ri/
profilul de risc al
acesteia, inclusiv
potentialul impact V
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social si de mediu
al activitatilor sale.

in plus fatd de responsabilitatile
sale mentionate in legislatie si in
alte parti ale codului, comitetul
de audit ar trebui

- Sd revizuiasca cadrele de
control intern si de gestionare a
riscurilor ale societatii;

- Sa supravegheze elaborarea si
aplicarea politicilor societatii

B.2. itetul .. . . .
Comitetul de privind conflictele de interese si

audit ar trebui sa

. a1 e tranzactiile cu parti afiliate; Comitetul de audit indeplineste
asiste consiliul in . . . R . .- -
. - sa asigure independenta si sa responsabilitatile prevazute la B.2.,
asigurarea . . . ; - ; :
. e analizeze eficacitatea functiei de 1: analizeaza controalele interne si
integritatii . S S - - -
B: rapor térii audit intern a societatii si sa faca cadrul de gestionare a riscurilor
P . . 0 recomandare consiliului; monitorizeaza tranzactiile cu parti
MANAGEMEN |[financiare si - . . . - . =
A - Supravegheaza functia de audit afiliate si politicile privind
TUL nefinanciare, in . - - .
- . B.2., |intern; conflictele de interese, asigurd
RISCULUL ST stabilirea unui 1 Supravegheaza pregatirea independenta auditului intern
CADRUL DE [cadru eficient de pravegheaza preg D : -
. rapoartelor legate de supravegheaza raportarea privind
CONTROL gestionare a o .. .. o ;
: . . sustenabilitate si a informatiilor sustenabilitatea si cadrul de
INTERN riscurilor si de . - i " ;
. . A incluse 1n acestea, cu exceptia conformitate.
control intern si in s n < A - .
mentinerea un’ei cazului in care aceastd sarcina Comitetul de audit:
este atribuita unui alt comitet; https://purcariwineries.com/investito
relatii adecvate cu < -
; - Supravegheaza cadrul de i/

auditorii externi ai . s
U asigurare a conformitatii
societatii. T s . .
societdtii cu cerintele legale si de
reglementare aplicabile si cu
reglementdrile interne ale
societdtii (precum procedurile de
raportare a incalcarilor legii sau
ale Codului de conduita al
societatii), cu exceptia cazului in
care aceastd sarcind este atribuitd

unui alt comitet. \

B.2. Comitetul de

audit ar trebui sa

asiste consiliul in

asigurarea
B: CADRUL integritatii Comitetul de audit prezinta

: raportarii . N . . - Consiliului rapoarte periodice (cel

DE financiare si Ori de cate ori codul mentioneaza putin anuale) si ad-hoc privind
GESTIONARE A revizuiri sau analize care trebuie A .

nefinanciare, in . . activitatile sale de supraveghere, in
A stabilirea unui B.2., lefectuate de comitetul de audit, conformitate cu responsabilitatile
RISCURILOR . 2 lacestea ar trebui sa fie urmate de

cadru eficient de P . sale.
SI DE . rapoarte periodice (cel putin . .

gestionare a T Comitetul de audit:
CONTROL . . . anuale) sau ad-hoc cétre consiliu. T . .
INTERN riscurilor si de https://purcariwineries.com/investito

control intern si in ri/
mentinerea unei

relatii adecvate cu
auditorii externi ai
societatii. \
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B.2. Comitetul de
audit ar trebui sa . . .
asiste consiliul in Comitetul de audit ar trebui sa
asiourarea monitorizeze independenta si
in tg ritatii obiectivitatea auditorului extern. Comitetul de audit a aprobat
B: a (%r tﬁrii Comitetul ar trebui s aprobe o contractarea de servicii care nu tin
M' ANAGEMEN ﬁn[:mciare si politicd privind prestarea de de audit de la PwC (auditorul extern
TUL neﬁnancialze servicii neavizate permise de pentru situatiile financiare din
RISCULUISI Istabilirea un,ui B.2., |cétre auditorul extern in 2025). Constatarile privind
CADRUL D’E cadru eficient de 3 |conformitate cu cerintele legale si independenta auditorului extern sunt
CONTROL estionare a sd impuna punerea in aplicare a incluse in raportul anual.
INTERN ;g'iscurilor si de politicii respective. Constatarile Rapoarte anuale:
control intern si comitetului cu privire la https://purcariwineries.com/rapoarte
mentinerea unéi independenta auditorului extern -anuale/
relatii adecvate cu ar trebui si fie prezentate in
S .. 1 1.
auditorii externi ai raportul anua
societatii. V
B.2. Comitetul de
audit ar trebui sa
asiste consiliul in . . .
. Comitetul de audit ar trebui sa . e
asigurarea . . Comitetul de audit discuta planul
. e discute cu auditorul extern planul X
integritatii . anual de lucru cu auditorul extern
< . anual de lucru pentru audit, care T -
B: raportarii <3 aconere domeniul de aplicare (KPMG Limited), care acopera
MANAGEMEN [financiare si @ acop rceap domeniul de aplicare si importanta
A si importanta materiala a o -
TUL nefinanciare, in R - materiald a activitatilor care
.. . B.2., |activitatilor care urmeaza si fie — ; ;
RISCURILOR |[stabilirea unui 4 laudi taté Comitetul de audit ar urmeaza sa fie auditate, si se
SI CADRUL  |cadru eficient de trebui Sé se intalneasca cu intalneste cu auditorul extern ori de
DE CONTROL |gestionare a . - cate ori este necesar.
. . . auditorul extern, dupa caz, pentru
INTERN riscurilor si de . . . Rapoarte anuale:
. . a a discuta problemele identificate .
control intern si in . . . https://purcariwineries.com/rapoarte
. T, si pentru a monitoriza calitatea
mentinerea unei L . -anuale/
relatii adecvate cu serviciilor furnizate.
auditorii externi ai
societatii. \
B.3. Consiliul de
administratie ar
trebui sa asigure . . .
independen El Societatea dispune de o functie de
funclt)iei de audit audit intern (dl Eugeniu Baltag,
B: intern. Functia de Consiliul ar trebui sd se asigure auditor de grup) cu autoritate si
M' ANAGEMEN laudit i-n tern ca auditul intern dispune de resurse adecvate pentru a asista
TUL societitii ar trebui autoritatea, resursele si Consiliul in asigurarea eficacitatii
RISCURILOR |si ofere asiourri B.3., [procedurile adecvate pentru a cadrului de gestionare a riscurilor si
SICADRUL  lindepen dengte i 1 |asista consiliul in asigurarea de control intern. Functia raporteaza
DE CONTROL obieftive cu privire eficacitatii si eficientei cadrului Consiliului prin intermediul
INTERN |a eficacita teg de gestionare a riscurilor si de Comitetului de audit.
cadrului de control intern al societatii. Comitetul de audit:
sestionare a https://purcariwineries.com/investito
riscurilor si a v/
cadrului de control
intern. \
B.3. Consiliul de Pentru a asigura indeplinirea Seful functiei de audit intern
administratie ar functiilor de baza ale functiei de raporteazd functional si direct
B: CADRUL trebui sa asigure audit intern, seful functiei ar Consiliului de administratie prin
D'E independenta trebui sa fie numit si sd raporteze intermediul Comitetului de audit,
GESTIONARE functiei de audit din punct de vedere functional care are responsabilitati de
A intern. Functia de B3 direct consiliului prin intermediul supraveghere a acestei functii.
RISCURILOR audit intern a 2 ” |comitetului de audit, care are Raportarea administrativa se face,
SI DE societitii ar trebui sarcina de a aproba numirea si de asemenea, cdtre conducerea
CONTROL sa ofere asigurari demiterea sa. Aceasta nu aduce executiva, in conformitate cu
INTERN independente si atingere raportarii administrative standardele profesionale.

obiective cu privire
la eficacitatea
cadrului de

catre CEO si schimbului de
informatii cu conducerea
executiva a societatii, in

Comitetul de audit:

https://purcariwineries.com/investito

ri/
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gestionare a conformitate cu cerintele legale si
riscurilor si a standardele profesionale.
cadrului de control
intern.
B.3. Consiliul ar
trebui sa asigure Functia de audit intern ar trebui
independenta sd fie stabilitd in conformitate cu
functiei it intele legale aplicabile si . . e
.unc,lel de au.dl cerinfele cgaicap lcab.l cscu Functia de audit intern este stabilita
intern. Functia de standardele din domeniu (de . ;
B: audit intern ;1 exemplu, Institutul Auditorilor in conformitate cu standardele
MANAGEMEN| """ _ .. . P . . profesionale aplicabile. Exista o
societitii ar trebui Interni). Autoritatea de audit - I -
TUL sa oferé asigurari | B.3., [intern, componenta, remunerarea. cartd de audit intern aprobata de
RISCULUI SI inde endengte si 3 ) bu etl’ll anure)ll r(;c;:durile de ’ Consiliu. Documentul nu a fost
CADRUL DE obieftive cu l:ivire lucgru si alte a; pecte relevante publicat pe site-ul web al societatii.
CONTROL ceup : peck Comitetul de audit:
la eficacitatea sunt reglementate in . . .
INTERN . . https://purcariwineries.com/investito
cadrului de regulamentul intern separat al i/
gestionare a auditului intern aprobat de —
riscurilor si a consiliu, In urma recomandarii
cadrului de control comitetului de audit.
intern. \
B.3. Consiliul de
administratie
trebuie sa asigure
independenta . . . . . .
per - Comitetul de audit ar trebui sa Comitetul de audit convine cu
functiei de audit e . . . ; .
. ’ . convina cu auditorul intern auditorul intern asupra planului
B: intern. Functia de asupra unui plan de lucru anual anual de lucru al auditului intern
MANAGEMEN |audit intern a pra ufiul pran de 1 ! : e,
ST . de audit intern, sa primeasca primeste rapoartele de audit intern,
TUL societatii ar trebui .. . - - -
< o . | B.3., |rapoarte de audit intern, monitorizeazd punerea in aplicare a
RISCULUI SI |sd ofere asigurari L . . - -
R . 4 |actualizari cu privire la recomandarilor de audit si ofera
CADRUL DE |independente si S L .
L L. principalele probleme de audit, sa orientdrile necesare.
CONTROL obiective cu privire . . . - :
. monitorizeze punerea in aplicare Comitetul de audit:
INTERN la eficacitatea o . T .. . .
. a recomandarilor auditului intern https://purcariwineries.com/investito
cadrului de L L. -
. si sd ofere orientarile necesare. ri/
gestionare a K
riscurilor si a
cadrului de control
intern. \
C: PERFORMANTA, MOTIVARE SI RECOMPENSARE
C.1. Membrii
consiliului primese Membrii consiliului primesc o
0 remuneratie . -
< .. e . remuneratie in conformitate cu
corespunzitoare Membrii consiliului de o .
. . .. . A politica de remunerare a societatii
volumului si administratie ar trebui sa - >
e . o A aprobata de SGG. Membrii care fac
ponderii primeascad o remuneratie, in ; . ;
. . L parte din comitete primesc 0
) competentelor si conformitate cu politica de - - =
C: I SR .. remuneratie suplimentara pentru
responsabilitatilor remunerare a societatii. Membrii - . -
PERFORMAN . . c e aceasta activitate, care nu este legata
< lor, mai degraba care fac parte si din comitetele - —
TA, N .| C.1.,, e . R . de numarul de reuniuni la care
X decat performantei consiliului ar trebui sa primeasca -
MOTIVARE SI .. ’ 1 . . - participd.
> |conducerii sau a 0 remuneratie suplimentara -
RECOMPENS e eas . Politica de remunerare:
societatii. Structura pentru aceastd activitate. Cu toate .
ARE si cuan’tumul acestea, remuneratia nu ar trebui https://purcariwineries.com/wp-
;'emuneratiei in niciu’n caz sd ﬁé legata de content/uploads/2023/11/03f88d37
O - o8 2¢0¢76119500d230¢cc376dd.pdf
administratorilor numarul de reuniuni ale . - o
.. . e . . Politici - sectiunea Investitori:
trebuie sa permita consiliului sau ale comitetului. T . .
s s < https://purcariwineries.com/investito
societatii sa atraga, i/
sd pastreze si sa —
motiveze \

169 |



https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf
https://purcariwineries.com/wp-content/uploads/2023/11/03f88d3712e0c76119500d230cc376dd.pdf

Purcari Wineries PCL | Raportul conducerii

Pa
Sectiunea Principiu Nr. Dispozitie (detaliata) P'ar r‘l Explicatie (text si lmk URL dacd
’ prov. > tial|ald|documentul se afla pe site-ul
Da| a4 |Nulinternet)
administratorii
competenti si
calificati.
C.2. Consiliul se
asigura ca exista o
politica si o
procedura formala
si transparenti - . . - Consiliul de administratie stabileste
- Consiliul ar trebui sd stabileasca -
pentru stal.)ll.lrea emuneratia anuali a conducerii remuneratia anuald a conducuer.n
remuneratiei . executive pe baza recomandarilor
C: . executive, pe baza - - . ;
PERFORMAN COIldll?eI‘ll recomandarilor Comitetului de Comitciulul deA nommahzg e sl
< executive care se . . - remunerare si in conformitate cu
TA, aliniaza intereselor C.2., |nominalizare si remunerare si fn politica de remunerare a societatii
MOTIVARE SI 1 |conformitate cu politica de .
RECOMPENS "¢ t.erfn.efn l ung ale remunerare a societatii. Politica ADrodatd Ge SU. rgl?ata de SGG. )
ARE socleta%n. LN de remunerare ar trebui sa fie Folioca co femunerare.
strategiei societatii. claborati in conformitate cu https://purcariwineries.com/wp-
Aceasta politica cerintele legale relevante content/uploads/2023/11/03{88d371
este prezentati, sub ’ ’ 2¢0c76119500d230cc376dd.pdf
rezerva aprobarii,
SGG in
conformitate cu
cerintele legale. \
C.2. Consiliul de
administratie se Nivelurile de remunerare pentru
asigura ci existi o membrii conducerii executive si
politica si o indicatorii-cheie de performanta
proceduri formala luati in considerare la stabilirea Nivelurile de remunerare si
si transparenti partii variabile (bazate pe indicatorii-cheie de performanta
pentru stabilirea performantd) a remuneratiei ar (KPI) pentru conducerea executiva
C: remuneratiei trebui sd fie stabilite in prealabil sunt prestabilite, mdsurabile si
PERFORMAN |(conducerii si sd fie masurabile si adecvate in includ indicatori de performanta
TA, executive, care se | C.2., [raport cu strategia si apetitul la nefinanciara si obiective de
MOTIVARE $I |aliniaza intereselor | 2 |risc convenite, cu mediul sustenabilitate, in conformitate cu
RECOMPENS |pe termen lung ale economic n care functioneaza Politica de remunerare.
ARE societatii si societatea si cu salariile si Politica de remunerare:
strategiei societatii. conditiile angajatilor din cadrul https://purcariwineries.com/wp-
Aceasta politica societatii. in special, acestea ar content/uploads/2023/11/03f88d371
este prezentata, sub trebui s includa indicatori legati 2e¢0c76119500d230cc376dd.pdf
rezerva aprobarii, de performanta nefinanciara si
SGG in obiective de sustenabilitate
conformitate cu adecvate.
cerintele legale. V
C.2. Consiliul de Politica de remunerare a societatii
administratie se prevede o componenta de
asigura ca exista o Actiunile societatii gi/sau remunerare variabila pentru
C: politica si o optiunile de cumpérare de actiuni conducerea executivd. O
PERFORMAN |proceduri formala ar trebui sa reprezinte o parte componenta de capital
TA, si transparenta C.2., |semnificativa (de exemplu, nu (actiuni/optiuni) este inclusa in
MOTIVARE SI |pentru stabilirea 3 |mai putin de 10 %) din politica, insa pragul minim de 10%
RECOMPENS |remuneratiei remuneratia variabila totald a din totalul remuneratiei variabile in
ARE conducerii membrului executiv al actiuni nu este detaliat in mod
executive, care se conducerii. explicit in documentul publicat.
aliniaza intereselor Politica de remunerare:
pe termen lung ale i https://purcariwineries.com/wp-
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societatii si content/uploads/2023/11/03f88d371
strategiei societatii. 2e0c76119500d230cc376dd.pdf
Aceasta politica
este prezentata, sub
rezerva aprobarii,
SGG in
conformitate cu
cerintele legale.
D: PUBLICAREA INFORMATIILOR SI RELATIILE CU INVESTITORII
. Societatea furnizeaza informatii
D.1. Societatea ar . . . - . . .
. o . Societatea ar trebui sa se asigure financiare si operationale exacte,
trebui sa asigure o y . .. .. L - .
. ca furnizeaza informatii complete si in timp util, inclusiv
comunicare . . . . - . .
adecvati cu financiare si operationale exacte, rapoarte trimestriale, semestriale si
D: actionarii complete si in timp util, inclusiv anuale, precum si rapoarte curente.
PUBLICAREA in{'es " tor;i rapoarte trimestriale, semestriale Toate informatiile relevante sunt
INFORMATIIL e si anuale, precum si rapoarte accesibile investitorilor prin
’ autoritatile de D.1.,[ T . - . ;
OR SI ’ . curente. Societatile ar trebui sa se intermediul site-ului web al
reglementare si alte| 1 . < > .. T .
RELATIILE S . asigure ca toate informatiile societdtii si al altor surse publice.
’ parti interesate si S 3
CU o stabileascd relevante sunt usor accesibile Rapoarte anuale:
INVESTITORIL| . investitorilor, inclusiv prin https://purcariwineries.com/rapoarte
sisteme adecvate . N .
intermediul site-ului web al -anuale/
pentru raportarea e - . o
s societatii si al altor surse de Sectiunea pentru investitori:
financiara si a . .. . o T . .
e e informatii publice, dupa caz. https://purcariwineries.com/investito
sustenabilitatii. ’ i/
Societatii i se recomanda sa aiba
o functie de relatii cu investitorii
(RI) si sa numeasca o persoana
dedicata responsabilului functiei
D.1. Societatea ar de RI. Datele de contact ale
trebui sa asigure o persoanei sau persoanelor
comunicare responsabile de functia RI trebuie . . L
9 - . . > Societatea are o functie dedicata
adecvata cu sa fie disponibile pe site-ul web - - T
. . S . relatiilor cu investitorii, cu o
D: actionarii, al societatii. Functia RI va ersoani responsabili ale carei date
DIVULGAREA [investitorii, raporta direct directorului rc)le contact sfnt disponibile pe site-ul
INFORMATIIL |autoritatile de general/directorului financiar, ; D =D
’ > . D.1., e . N web. Functia RI raporteaza
OR SI reglementare si alte 5 subliniind importanta acesteia in conducerii superioare a socictitii
RELATIILE  |parti interesate si cadrul ierarhiei societatii si rolul - penodr -
’ < . < < N . U Sectiunea Investitori (persoana de
CU sa stabileasca sau central in gestionarea si contact RI):
INVESTITORII sisteme adecvate de comunicarea angajamentelor si a contact RI): o . .
o e . > https://purcariwineries.com/investito
raportare situatiei societatii pe piata de i/
financiara si capital. Societatea ar trebui sa —
privind organizeze cursuri de initiere si
sustenabilitatea. cursuri/formare periodice, daca
este necesar, pentru functia R,
adaptate nevoilor si
responsabilitatilor specifice ale
acesteia. v
D.1. Societatea ar
trebui sa asigure o Societatea are pe website-ul sdu o
comunicare sectiune dedicatd Relatiilor cu
D: adecvata cu Societatea ar trebui sa includa pe Investitorii, cu informatii
PUBLICAREA |actionarii, site-ul sdu corporativ o sectiune disponibile atat in limba roméand. cat
INFORMATIIL investitorii, D1 dedicata relatiilor cu investitorii, si in limba engleza.
OR SI autoritaitile de 3 ” |cu toate informatiile relevante de Sectiunea Investitori (RO):
RELATIILE reglementare si alte interes pentru investitori, https://purcariwineries.com/investito
CU parti interesate si disponibild atit In limba roméana, ri/
INVESTITORII [sa stabileasca cat si in limba engleza. Sectiunea Investitori (EN):
sisteme adecvate de https://purcariwineries.com/en/inves
raportare tors/
financiara si \
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privind
sustenabilitatea.
D.1. Societatea ar Se_ctu_mea Investitori 111c1ude
. . principalele reglementari
trebui sa asigure o - S
. corporative: Actul constitutiv si
comunicare L
- . R - statutul, Regulamentul intern al
adecvata cu Societatea ar trebui sa includa in ST
. .. . .. consiliului si alte documente
D: actionarii, sectiunea sa Relatii cu -elevante privind euvernanta
PUBLICAREA |investitorii, investitorii: Act constilzutiv i gtamt' -
INFORMATIIL |autoritatile de - Principalele reglementari ale TN . .
> ’ . D.1., .. .. https://purcariwineries.com/investito
OR SI reglementare si alte 3 societdtii: actul constitutiv i/
RELATIILE  |parti interesate si actualizat, procedurile SGG, o . e
’ .. . . D Regulamentul intern al Consiliului:
CU sa stabileasca regulamentul intern al consiliului https://purcariwineries.com/wp-
INVESTITORII |sisteme adecvate de si regulamentele interne ale : -
S 1 content/uploads/2023/11/Internal R
raportare comitetelor consiliului. -
financiari si egulation_of the Board.pdf
rivind Politici corporative:
P - https://purcariwineries.com/investito
sustenabilitatea. -
v ri/
Societatea ar trebui sa includa in
sectiunea sa Relatii cu investitorii
- Lista membrilor actuali ai
consiliului de administratie, ai
comitetelor consiliului de
administratie si ai conducerii
executive, oferind informatii
D.1. Societatea ar actualizate privind statutul de Sectiunea Investitori include lista
tr.el;ui <3 asioure o independentd , CV-uri actualizatd a membrilor Consiliului
. g profesionale (care s contina cel de administratie, a membrilor
comunicare . ; ; -
adecvati cu putin: numele, prenumele, sexul, comitetelor si a conducerii
D: actionarii nationalitatea, varsta; experienta executive, cu statutul de
DIVULGAREA im"es " tor;i profesionald pe ani, functie si independenta, CV-urile
INFORMATIIL autoriti tile, de D1 societate; studiile, domeniul de profesionale, alte angajamente,
OR SI re leme;n tare si alte 3 ” |studiu si institutia academica sau relatia cu actionarii semnificativi si
RELATIILE igr ti interesa t,e i profesionald care a acordat datele numirii.
CU l:ﬁ stabileascd diploma), alte angajamente Consiliul de administratie:
INVESTITORII| . profesionale, inclusiv functii https://purcariwineries.com/investito
sisteme adecvate . . N -
entru raportarea executive si neexecutive in cadrul i/
Enanciar?? si de consiliilor de administratie ale Echipa executiva:
sustenabilitate societdtilor, institutiilor non- https://purcariwineries.com/investito
’ profit si institutiilor de stat; ri/
relatia cu actionarii care detin cel
putin 5% din drepturile de
vot/actiunile emise de societate;
durata numirii membrilor
consiliului, comitetelor si
conducerii executive, specificand
data de la care au fost numiti.
D.1. Societatea ar
trebui sa asigure o
comunicare Sectiunea Investitori include
D adecvata cu rapoarte curente si periodice
’ actionarii . R o trimestriale, semestriale si anuale),
PUBLICAREA im’fes " tori’i Societatea ar trebui sa includa in fiisponibile pentru descarcare uale)
INFORMATIIL e sectiunea sa Relatii cu investitorii - -
OR SI autoritatile de D.1., Rapoarte curente si rapoarte Rapoarte anuale:
K reglementare si alte| 3 ’p . > P . https://purcariwineries.com/rapoarte
RELATIILE S S periodice (rapoarte trimestriale,
CU parti interesate si semestriale si anuale) -anualc/
INVESTITORII sa stabileasca K : Sectiunea Investitori:
sisteme adecvate https://purcariwineries.com/investito
pentru raportarea i/
financiara si de
sustenabilitate. v
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Sectiunea Principiu Nr. Dispozitie (detaliata) P'ar rt} Explicatie (text si lmk URL dacd
’ prov. tial|ald|documentul se afla pe site-ul
Da| a4 |Nulinternet)
Societatea ar trebui sa includa in
sectiunea sa de relatii cu
investitorii
- Informatii referitoare la SGG:
ordinea de zi, materialele
justificative si deciziile luate;
procedura de desfasurare a SGG;
politica de nominalizare; CV-
D.1. Societatea ar urile p{ofesign?le ale ca'mdida;ilor
trebui si asigure o (care sa contina cel putin:
comunicare numele,vprenumlee, sexul, . _ o
adecvati cu na‘g1on?111tat?a, varsta; experienta .Sectluneg. Investitori include .
actionarii, profesmnala pe ani, funcge si 11'1f0rmat1.1 legate'de AGA: ordlne' Qe
D in\"es titorii, socu.ftatc?;. stu.dnl.e, domem.ulvde 71, materiale 1ust1ﬁcat1v§, rezolutii,
INFORMAREA |autorititile de studiu s ms}1tu§1a acadezmlca sau proce@urg AGA, CV-urile .
SI RELATIILE reglemeﬁ tare si alte . pfofeswnala care acprdg candlchiatllo.r. c‘anuale de comunicare
cU ’ piirti interesa te si fhploma).,. precum si orice alte cu actioparll si raspunsuri la
INVESTITORII ls3 stabileasci informatii prezentate la punctul 1ntreb51r}le act.lonar.llor.
sisteme adecvate de A.3.3; f:analul (canalele) fie ) Adunarile aCt'IOI.laHl’OI’Z ' '
raportare comunicare Apentrli ca actionarii https://purcarlwmerles.com/1nvest1to
financiard si Sii adresezg 1ntrfabar1;w . ri/
privind ’ raspunsgnle la 1ntrebar11§
sustenabilitatea. agglonarllof .legate. de ordinea de
zi; declaratiile de independenta
pentru candidatii la consiliul de
administratie si evaludrile
efectuate de comitetul de
nominalizare si
remunerare/consiliul de
administratie pentru candidati,
inclusiv conformitatea acestora
cu criteriile de independenta.
D.1. Societatea ar
trebui sa asigure o Societatea ar trebui sa includa in
comunicare sectiunea sa de relatii cu
D: ade:cvata"cu mvestitortt Rezultatele evaluarii anuale a
DIVULGAREA fictlon.a s i Inf(.)r.mag.l ! pr1v1nq e.:valu.area Consiliului nu sunt publicate ca
investitorii, consiliului de administratie, .
INFORMATIIL o DI L document separat pe site-ul web al
OR SI ’ autorititile de . ., [realizata in confor{nltate.cu SoCietati.
RELATIILE reglementare si alte pr'(eve.(.iere?.l A.5.7, inclusiv Rapoarte anuale:
’ parti interesate si criteriile si procesul de evaluare, _pi. .
CU o . » ; https://purcariwineries.com/rapoarte
INVESTITORII [ stabileasca precum si un rezum.a.lt {11 o —anuale/
sisteme adecvate rezultatului evaluarii si actiunile -
pentru raportarea care au fost sau vor fi intreprinse
financiara si de ca urmare a evaluarii.
sustenabilitate. N
D.1. Societatea ar Soci‘etatea ar trebui sé includa in
trebui sa asigure o §ec§1upea e de relaii cu
comunicare mvestltorla .. .
adecvati cu - Inform?ml privind evenimentele . o
D: actionarii, cgrporatlve, cum ar fi p{ata. - .Sectluneg. Inygsﬂton mglude
DIVULGAREA linvesti torii, d1v1denQelor sia altor distribuiri mformatp prlvmq evemmeptele .
INFORMATIIL lautorititile de catre.ac'glonarl sau alte corporgtlye semnificative, 1nclg51v
OR SI ’ regleme;l tare si alte . CVG]}lm?l‘lte care .co‘nduc la plgta _dl_\_fldend.elorj termenele si
RELATIILE pirti interesa te si doband}rea sau.hml.tarea . . principiile aphcgbllg. .
cu o stabileasci drepturilor unui actionar, 11}clu51v Calendar ﬁna.nc?ar si d1V1der_1de: _
INVESTITORII lsisteme adecvate de termenele si prln(?lpllle aplicate https://purcarlwmerles.com/lnvestlto
raportare gcestor oPeraglunl.'Astfe.l de . i/
financiard si 1nf9rma§11 ar '[I'(?bu1 pubhc'ate intr-
privind ’ Hn 1nFe}'Y al de ump caresa
sustenabilitatea. permlta 1pYest1tor110r sd ia decizii
de investitii.
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Pa
Sectiunea Principiu Nr. Dispozitie (detaliata) P'ar r‘l Explicatie (text si lmk U dacd
’ prov. > tial|ald|documentul se afla pe site-ul
Da| a4 |Nulinternet)
Societatea ar trebui sa includa in . L.
. . Sectiunea Investitori include
sectiunea sa de relatii cu rincipalele politici corporative
D.1. Societatea ar investitorii L L L
e o . i . . (politica de remunerare, politica
trebui sa asigure o - Politicile corporative, printre . . T
. o o privind dividendele, politica de
comunicare care codul de conduita, politica - - T
o .. . . - comunicare cu investitorii). Nu sunt
adecvata cu privind dividendele, politica de - . -
. . . .. publicate toate politicile prevazute
D: actionarii, remunerare, politica privind e
... . .. la D.1., 3: Codul de conduita,
DIVULGAREA |investitorii, previziunile, politica de - . . -
I . . o Politica privind tranzactiile cu parti
INFORMATIIL |autoritatile de comunicare cu investitorii, . . . ; ;
’ i . D.1., .. .. jon afiliate, Politica privind diversitatea
OR SI reglementare si alte politica privind responsabilitatea P -
’ . S 3 1o a . . si Politica de denuntare a neregulilor
RELATIILE  |parti interesate si sociald a intreprinderilor - . . ;
’ . . . . o\ nu sunt disponibile public pe site.
CU sa stabileasca (CSR)/patrocinarea, politica Politici:
INVESTITORII |sisteme adecvate de privind tranzactiile cu parti T S . .
. R ’ https://purcariwineries.com/investito
raportare afiliate, politica privind i/
financiara si diversitatea, echitatea si i
.. ’ . . . e Politica de remunerare:
privind incluziunea si politica privind - .
sustenabilitatea denuntarea neregulilor (daca nu https://purcariwineries.com/wp-
’ face dé'a arte din codul de content/uploads/2023/11/03f88d371
<Ja p 2¢0¢76119500d230¢cc376dd.pdf
conduita). v
D.1. Societatea ar . . - .
irebui s3 asioure o Societatea organizeaza cel putin
. g doua intalniri/conferinte telefonice
comunicare . . . TR .
< Societatea ar trebui sa organizeze cu analistii si investitorii pe an
adecvata cu . Con ATt . - E— . -
. . .. cel putin doua intalniri/conferinte (inclusiv Ziua investitorilor si
D: actionaril, telefoﬁice cu analistii si ’ conferintele privind rezultatele
DIVULGAREA |investitorii, . e N ; HECD :
I investitorii in fiecare an. trimestriale). Materialele prezentate
INFORMATIIL |autoritatile de .. - - -
’ ’ . D.1., [Informatiile prezentate cu aceste sunt publicate in sectiunea
OR SI reglementare si alte . L . N o
’ e S 4 |ocazii ar trebui s fie publicate n Investitori.
RELATIILE parti interesate si . . . . .
’ < . . sectiunea IR a site-ului web al Prezentdri corporative:
cu si stabileasca soc}etétii la momentul https://purcariwineries.com/prezenta
INVESTITORII [sisteme adecvate de - : - DS:D -COIMD
reuniunilor/conferintelor ri/
raportare . ’ . o
s . telefonice. Sectiunea Investitori:
financiara si TR . .
. . ’ https://purcariwineries.com/investito
privind i/
sustenabilitatea. \ —
Pentru exercitiul financiar 2024
D.1. Societatea ar . L. societatea a prezentat in 2025
A Societatea trebuie sa divulge - -
trebui sa asigure o . . aspecte nefinanciare si de
. aspectele nefinanciare si de o : .
comunicare e . . . sustenabilitate semnificative, cu
< sustenabilitate semnificative si -
adecvata cu . > accent pe aspectele ESG, in
D: . . raportabile, cu accent pe - . ..
actionarii, . . conformitate cu Directiva privind
PUBLICAREA . >~ . . divulgarea aspectelor de mediu, -
investitorii, . . » raportarea nefinanciarda (NFRD), cu
INFORMATIIL I sociale si de guvernantd (ESG) - - o
’ autoritatile de D.1., A N o structurd partial aliniata la CSRD.
OR SI ’ . ale activitdtii si operatiunilor -
’ reglementare si alte| 5 N S ’ Raportul de sustenabilitate este
RELATIILE . T, sale, in conformitate cu ; ;
’ parti interesate si publicat pe site-ul web.
cu s stabileasci standardul recunoscut de Sustenabilitate:
INVESTITORII| . raportare a sustenabilitatii. L
sisteme adecvate - i https://purcariwineries.com/sustenab
Declaratiile de sustenabilitate ale .
pentru raportarea e . . ilitate/
s s . societdtii sunt publicate pe site-ul
financiara si a acosteia Rapoarte anuale:
sustenabilitatii. ’ https://purcariwineries.com/rapoarte
\ -anuale/
D.1. Societatea ar
trebui sa asigure o
comunicare . DT
a decliraltz'i cu Societatea desfasoara activitati de
D: actionarii CSR si de responsabilitate sociala.
PUBLICAREA in\"es " tor;i Societatea ar trebui sa aiba o O politica autonoma de
INFORMATIIL e politicd de CSR/sponsorizare CSR/sponsorizare nu a fost
’ autoritatile de D.1., . . .. N T .
OR SI reclementare si alte care sd orienteze activitatea in publicata explicit ca document
RELATIILE eer . domeniul sustinerii activitatilor separat pe site-ul web al Societatii.
’ parti interesate si . o -
CU s siabileascﬁ ’ de CSR si al sponsorizarii. Sustenabilitate:
INVESTITORII| . https://purcariwineries.com/sustenab
sisteme adecvate o
ilitate/
pentru raportarea
financiara si de
sustenabilitate. \
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D.2. Societatea ar

trebui sa asigure

tratamentul corect

si echitabil al

tuturor actionarilor
D: <. - . SR . e

sai, precum si Societatea ar trebui sa aiba o Societatea are o politica privind
PUBLICAREA |. e . _— - PP .

disponibilitatea politicd de dividende ca un set de dividendele disponibild in sectiunea
INFORMATIIL o . SN ;
OR SI ’ tuturor D.2., |directii pe care societatea Investitori a site-ului web.

’ instrumentelor si 1 |intentioneaza sa le urmeze in Politici - Sectiunea Investitori:
RELATIILE | .. ’ T . T, ; .
cu informatiilor ceea ce priveste distribuirea https://purcariwineries.com/investito
INVESTITORII [Recesare pentru a profitului net. i/

permite

actionarilor sa isi

exercite drepturile

in raport cu

societatea. \

D.2. Societatea

trebuie sa asigure Procedura GMS este descrisa in

tratamentul corect actul constitutiv si in statutul

si echitabil al societatii si nu restrictioneaza
D: tuturor actionarilor Procedura de functionare a SGG participarea actionarilor la GMS sau

: sdi, precum si nu ar trebui sa restrictioneze exercitarea drepturilor lor.

DIVULGAREA | . e . . . - - ; .

disponibilitatea participarea actionarilor la SGG Societatea a implementat sistemul
INFORMATIIL . . ; . -
OR SI ’ tuturor D.2., |si exercitarea drepturilor de vot online eVOTE pentru a
RELATIILE instrumentelor si 2 |acestora. Modificarile procedurii facilita participarea virtuala.
cu informatiilor de functionare a SGG ar trebui sa Modificarile aduse procedurii GMS

necesare pentru a intre in vigoare cel mai devreme intra in vigoare la urmatoareca GMS.
INVESTITORII . - -

permite la urmatoarea SGG. Act constitutiv si statut:

actionarilor sa isi https://purcariwineries.com/wp-

exercite drepturile content/uploads/2023/11/8692511{2

in raport cu 0765295f774£33b6a9bf115.pdf

societatea. \

D.2. Societatea

trebuie sa asigure

tratamentul corect

si echitabil al
D: caturor actionarilor Auditorii externi (KPMG Limited)
DIVULGAREA dis’ l())nibili tatea Auditorii externi ar trebui s participd la AGA la care sunt
INFORMATIIL u tgror D2 participe la adunarile actionarilor prezentate rapoartele lor, pentru a
OR SI instrumentelor si 3 ” lin care sunt prezentate rapoartele raspunde intrebarilor actionarilor.
RELATIILE |, . ’ lor, pentru a raspunde la Adunadrile actionarilor:

’ informatiilor . . . . T . .

CU necesare pentru a intrebarile actionarilor. https://purcariwineries.com/investito
INVESTITORIT|" €¢¢%21¢ P i/

permite

actionarilor sa fsi

exercite drepturile

in raport cu

societatea. \

D.2. Societatea ar

trebui sa asigure

tratamentul corect

si echitabil 'al . - .. . Consiliul prezintd la SGG anuald un

tuturor actionarilor Consiliul de administratie ar . ST
D: sii, precum si trebui sd prezinte la AGA anuala rezumat al evaludrii adecvarii si
DIVULGAREA [*7" Precum ¢ P . < . eficacitatii cadrului de gestionare a

disponibilitatea un rezumat al evaludrii adecvarii - - - ; -
INFORMATIIL . s . riscurilor si de control intern, in

’ tuturor D.2., |si eficacitatii cadrului de ; ; >

OR SI . . > i . . conformitate cu informatiile

’ instrumentelor si 4 |gestionare a riscurilor si de . p

RELATIILE . . ’ . X aferente incluse in raportul anual.

’ informatiilor control intern, conform

cu necesare pentru a informatiilor aferente incluse in Rapoarte anuale:

INVESTITORII arep ’ https://purcariwineries.com/rapoarte
permite raportul anual.

. . < ae -anuale/

actionarilor sa isi
exercite drepturile
in raport cu
societatea. \
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. Societatea ar trebui sa stimuleze . .
D.2. Societatea . < . . Societatea promoveaza implicarea
Lo . angajamentul fatd de actionari si : . - -~
trebuie sd asigure investitori prin: ’ ’ actionarilor prin: participarea
tratamentul corect - rpon. - - e virtuala la GMS prin eVOTE,
R - Incurajarea participarii active a . P o
si echitabil al . - . organizarea Zilei investitorilor,
’ . . actionarilor la GMS, ca si ; ; . -
tuturor actionarilor N . > conferinte trimestriale privind
D: sdi, precum si asigurarea conditiilor pentru rezultatele, prezentari la conferinte
DIVULGAREA [*2" Preeum s participarea virtuala. ; o .
disponibilitatea . . ale investitorilor, publicarea de
INFORMATIIL - Organizarea de sedinte X - -
’ tuturor D.2., Lo A o, materiale pe site-ul web si canale
OR SI . . periodice de informare si . ;
’ instrumentelor si 5 . . TN dedicate de comunicare cu
RELATIILE . . ’ actualizare pentru investitori, In - P
’ informatiilor s A . investitorii.
cu necesaré entru a special in timpul evenimentelor Prezentari corporative:
INVESTITORII are p corporative semnificative. [DOTALVE.
permite o1 https://purcariwineries.com/prezenta
. . < ns - Stabilirea de canale pentru ca -
actionarilor sa isi . o L i/
. 9 actionarii sa ofere feedback si sa . L —
exercite drepturile VA S e Sectiunea dedicata investitorilor:
N puna intrebari, asigurandu-se ca - T X .
in raport cu < . - https://purcariwineries.com/investito
. raspunsurile sunt oportune si -
societatea. ri/
complete. \
D.2. Societatea
trebuie sa asigure
tratamentul corect Profesionistii, consultantii, expertii
si echitabil al Orice profesionist, consultant, si analistii financiari pot participa la
D tuturor actionarilor expert sau analist financiar poate SGG pe baza unei invitatii
: sai, precum si participa la adunarea actionarilor prealabile din partea presedintelui
DIVULGAREA | . PV . P T
disponibilitatea pe baza unei invitatii prealabile Consiliului. Jurnalistii acreditati pot
INFORMATIIL . Lo - -
OR ST tuturor D.2., |din partea presedintelui de asemenea, sa participe, cu
’ instrumentelor si 6 |consiliului de administratie. exceptia cazului 1n care presedintele
RELATIILE . .. ; o o T ; A ;
’ informatiilor Jurnalistii acreditati pot participa, decide altfel, in conformitate cu
cY necesare pentru a de asemenea, la AGA, cu procedura GMS.
INVESTITORII . . LT - : .
permite exceptia cazului in care Adundrile actionarilor:
actionarilor sa isi presedintele decide altfel. https://purcariwineries.com/investito
exercite drepturile ri/
in raport cu
societatea. \
E: SUSTENABILITATE SI PARTI INTERESATE
Consiliul de administratie ar - .. . .
L . < Consiliul de administratie se asigura
. trebui sa se asigure ca aspectele -
E.1. Societatea ar o ca aspectele legate de
. .. legate de sustenabilitate, de . R
trebui sa integreze T . N sustenabilitate, de mediu si sociale
mediu si sociale sunt integrate in - > o
aspectele legate de N Lo . sunt integrate in strategia ("2X by
.1 A strategia si operatiunile societatii, N .
sustenabilitate in N . N S 200") si practicile de remunerare ale
E: strategia sa si si in gestionarea riscurilor si fn societatii. Comitetul ESG asista
SUSTENABILI gla sa $ practicile de remunerare si sa e -~ .
atenueze, in E.1,, . Consiliul de administratie in
TATEA SI < R supravegheze aceastd integrare. TR
< ’ masura posibilului, | 1 - S indeplinirea acestor responsabilitati.
PARTILE orice impact 'Un comitet specializat In Sustenabilitate:
INTERESATE mp dezvoltare durabila sau unul ..
negativ . . https://purcariwineries.com/sustenab
. . dintre comitetele permanente ale -
semnificativ asupra e 1 . . . ilitate/
c e Consiliului de administratie ;
mediului si social al L e T Comitetul ESG:
A trebuie sa asiste Consiliul de . . .
operatiunilor sale. .. A .. https://purcariwineries.com/investito
’ administratie in indeplinirea i/
acestor sarcini. —
Consiliul de administratie ar Consiliul de administratie se asigura
E.1. Societatea ar trebui sa se asigure ca ca aspectele legate de
trebui si integreze operatiunile societatii se sustenabilitate, de mediu si sociale
aspectele legate de desfdsoara in conformitate cu sunt integrate in strategia si
E sustenabilitate in standardele nationale si operatiunile Societdtii. Compania
: strategia sa si sa internationale in materie de E&S, are o Declaratie privind
SUSTENABILI " . A S - o
TATEA SI atenueze, in E.1., [iar politicile de E&S ale societatii sustenabilitatea, publicata ca parte a
P ARTILE masura posibilului, sunt In concordanta cu Raportului anual, cu politici si
INTERESATE orice impact obiectivele sale pe termen lung. proceduri aliniate la standardele

negativ
semnificativ asupra
mediului si social al
operatiunilor sale.

in special, societatea trebuie si
dispuna de acte interne
referitoare la responsabilitatile
sale in materie de mediu si
aspecte sociale, precum si de

E&S aplicabile.
Sustenabilitate:

https://purcariwineries.com/sustenab

ilitate/
Rapoarte anuale:

176 |



https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/prezentari/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/investitori/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/
https://purcariwineries.com/sustenabilitate/

Purcari Wineries PCL | Raportul conducerii

Pa
Sectiunea Principiu Nr. Dispozitie (detaliata) P'ar r‘l Explicatie (text si lmk URL dacd
’ prov. > tial |alid|documentul se afla pe site-ul
Da| a4 |Nulinternet)
politici si proceduri care sa i https://purcariwineries.com/rapoarte
permita sa identifice factorii -anuale/
semnificativi si sd evalueze
impactul asupra activitatilor
societatii.
E.1. Societatea ar Ori de (iat? (t).n © dezlz;? gare Ori de cate ori o decizie a
trebui sa integreze 2:;;?53 ilae ;(:11?11;:1?5 t?aetlie eare un Consiliului are un impact E&S
aspectele legate de . S potential semnificativ, conducerea
sustenabilitate in potertljglal 1mpacéggter1al Si 1d executiva furnizeaza Consiliului o
E: strategia sa si sa n(ejgg Y ?s?.pra it b’ .COI,ISI futde analiza a alinierii la obiectivele de
SUSTENABILI |atenueze, in E1 administra (lie ar rte Ut sa d .. sustenabilitate si politicile E&S ale
TATEA SI masura posibilului, | 7, "~ primeasca din partea conducertt Societatii sau o propunere de masuri
X L. 3 lexecutive (i) o analizd a modului - ; ;
PARTILE orice impact o1 care aceastd decizie este pentru atenuarea impactului negativ
INTERESATE [negativ aliniat la obicctivele de E&S, inclusiv prin intermediul
semnificativ al sustenabilitate si politicile E&S —Comitetu‘lL‘li ESG.
operatiunilor sale ale societatii sau (ii) o propunere Sustenabilitate:
asupra mediului si de masuri d https://purcariwineries.com/sustenab
societatii. de masurl de atenuare a ilitate/
’ impactului negativ asupra E&S. \ —
E.2. Societatea ar
trebui sa dispuna Societatea a adoptat un proces de
de un proces de identificare a partilor interesate si
identificare a abordari specifice de implicare,
partilor interesate Consiliul de administratie ar detaliate in Raportul privind
afectate de trebui sa se asigure cd existd un sustenabilitatea. O politica de
E operatiunile proces formal de identificare a comunicare cu investitorii este
SUSTENABILI societﬁt.ii..Cons.iliul pérplor interesate chntru pir‘;llle pubhcaté pe Slt?-ﬂ vyeb. '
TATEA SI de adfnlvn{stfatle ar |E2,, ¥nteres.ate.ale societatii, 1nc.1u51v Irlfo.rmaFUIe privind 1mp11careaA
PARTILE trebl.u saliain 1 1nves.t1t.0r%, cre@tor;, chengl, . partilor mte‘re‘sate sunt 1nc'h}se n
INTERES ATE considerare anga]a',u. si fumlzorl, precum si Raportul privind §ustenab1]1tatea.
interesele partilor abordari specifice pentru Dezvoltare durabila:
interesate si sa se angajarea cu partile interesate https://purcariwineries.com/sustenab
asigure ca existi o prioritare. ilitate/
comunicare activa Sectiunea Investitori:
intre societate si https://purcariwineries.com/investito
partile interesate ri/
ale acesteia. \
Societatea si-a articulat declaratia de
E.3. Consiliul de scop, viziunea si valorile, reflectate
administratie ar in strategia grupului si in cultura
trebui sa adopte un organizationalad ("Misiunea Purcari
cod de conduita cu Consiliul de administratic ar este de a aduce bucurie in viata
E un domeniu de irebui si elaboreze o declaratic oamenilor prin oferirea de vinuri de
. aplicare adecvat, . . L inalta calitate, inspirationale, etice,
SUSTENABILI |. . s de scop si o declaratie de viziune, - -
inclusiv principii | E.3., R . la un raport excelent calitate-pret").
TATEA SI . < precum si sa articuleze valorile - o X
X directoare care sa 1 U PO Acestea sunt disponibile pe site-ul
PARTILE reflecte societdtii, astfel Incat intreaga web
INTERESATE angajamentul organizatie si inteleaga directia G—ru.ul Purcari:
societitii fata de strategica a societait. https://purcariwineries.com/purcari-
eticd, integritate si group/
calitatea Sustenabilitate:
performantei. https://purcariwineries.com/sustenab
V ilitate/
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Anexa 2 la Regulamentul intern al
E.3. Consiliul de .. .. . Consiliului de administratie
. . . Consiliul de administratie ar . .
administratie ar .o ’ stabileste Codul de conduita al
RS trebui sa adopte un cod de UTUTTR -
trebui sa adopte un o .. societdtii privind tranzactiile cu
< < conduita pentru membrii . - ;
cod de conduita cu valori mobiliare, care cuprinde

. consiliului de administratie, TSI PRCT .
un domeniu de LT principii etice, masuri anticoruptie si
E: . conducerea executiva si angajatii - - - -

aplicare adecvat, N . L ’ cerinte de integritate aplicabile
SUSTENABILI |. e societdtii, cu dispozitii clare care - P
inclusiv principii E3,|. z . N membrilor Consiliului de
TATEA SI . < vizeaza prevenirea si - . : ..
X ’ directoare care sa 2 . . o administratie, directorilor executivi
PARTILE reflecte sanctionarea fraudei si a mitei.

g . . . i i i .
INTERESATE . Consiliul de administratie nu ar si angajatilor. . e
angajamentul rebui sa permita renun tarea la Regulamentul intern al Consiliului

societitii fata de .. . 5 . de administratie (inclusiv Codul de
P " . nicio cerinta etica de catre niciun e
etica, integritate si . . conduitd - anexa 2):
director, manager executiv sau

calitatea Ancaiat https://purcariwineries.com/wp-
performantei. gajat. content/uploads/2023/11/Internal R
v egulation of the Board.pdf
E.3. Consiliul de
administratie ar Consiliul de administratie ar
trebui sa adopte un trebui sa se asigure cd politicile . . N
u p < " uLs gur _ po’ Codul de conduita este integrat in
cod de conduita cu codului de conduita sunt integrate . UISIPTRR
. N .. L. practicile Societatii si in procesul de
un domeniu de in practicile societatii si ; » .
E: aplicare adecvat incorporate 1n procesul de onboarding pentru noii angajati.
SUSTENABILI irf)clusiv rinci i; E3. linte rfare a noilrz) - aneaiati Consiliul asigura monitorizarea
TATE SI . P P - P gral angajatl. conformitatii cu Codul de conduita
< ’ directoare care sa 3 |Consiliul de administratie ar s — .
PARTI reflecte trebui si asigure punerea in SLILISVIZIICSS periodic.
INTERESATE X U1 54 aSIgUre pu Sustenabilitate:
angajamentul aplicare si monitorizarea - I
e ire poix e o . https://purcariwineries.com/sustenab
societatii fata de eficientd a respectarii Codului de -
AR ’, . e N ilitate/
etici, integritate si conduita si sa 1l revizuiasca —
calitatea periodic.
performantei. \
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RAPORTUL DE ASIGURARE LIMITATA A PRACTICIANULUI INDEPENDENT
ASUPRA DECLARATIEI PRIVIND DURABILITATEA A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE A

PURCARIWINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED

Concluzia de asigurare limitata

Am desfasurat o misiune de asigurare limitata asupra Declaratiei consolidate privind Durabilitatea
(“Declaratia privind Durabilitatea™ la data de si pentru exercitiul financiar incheiat la 21 decembrie 2025
a Purcan Wineries Public Company Limited (*Societatea”™ sau “Grupul™), inclusa in Raportul Conducerii
infre paginile 33 - 152

Pe bara procedurilor efectuate si a probelor obtinute, nu am luat cunostinta de niciun aspect care sa
ne determine sa consideram ca Declaratia privind Durabilitatea |a data de si pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2025 nu este intocmita, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu
cerintele Articolulul 151B a Leqii privind societatile comerciale din Cipru, Cap. 113, ce implementeaza
Articolul 29{a) a Directivel UE 2013/34/EV, incluzand:

« Conformitatea cu Standardele Europene de Raporiare privind Durabilitatea ( ESRS™), inclusiv
faptul ca procesul efectuat de Grup pentru identificarea informatiilor raportate in Decdaratia
privind Durabilitatea (_Procesul™ este in conformitate cu descrierea prevazuta in IRO-1 -
Descrierea proceselor de idenfificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oporiu nitatilor
semnificative si

« Conformitatea prezentarlor de informati privind taxonomia, detaliate in subsectiunea
Taxonomia UE din cadml sectiunii de mediu a Raportarii privind Durabilitatea, cu cerintele de
raportare prevazute la Aricolul 8 din Regulamentul {UE) 2020/852 { Regulamentul privind
Taxonomia™).

Baza concluziei de asigurare limitata

Am desfasurat misiunea de asigurare limitata in conformitate cu Standardul Intemational privind
Misiunile de Asigurare 3000 (Revizuit) Misiuni de asigurare, affele decal auditurife sau revizuirile
infarmatilor financiare isforce (ISAE 3000 (Revizuit)), emis de Consiliul pentru Standarde
Intemationale de Audit si Asigurare ( |AASB").
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O misiune de asigurare limitata implica efectuarea de procedun pentru a obtine probe asupra

Declaratei privind Durabilitatea. Procedurile efectuats intr-o migiune de asigurare limitata difera ca
natura =i plasare in timp 2i sunt mai resiranse decat cele dintr-o misiune de asigurare rezonabila.

In conzecinta, nivelul de asigurare obtinut intr-o misiune de asigurare limitata este semnificativ mai
redus decat asigurarea care ar fi fost obfinuta daca s-ar fi desfasurat o misiune de asigurare rezonabila.

Consideram ca probele pe care le-am oblinut sunt suficiente =i adecvate pentru a fumiza o baza pentru
conduzia noastra. Responsabilitatile noastre conform 1SAE 3000 (Revizuit) sunt detaliate in sectiunea
Responsabilitatile noastre din raportul nostru.

Independenta =i managementul calitatii

Am respectat cerintele de independenta si celelalte cerinte etice din Codul Eic Intemational pentru
Profesionisti Contabill (inclusiv Standardele Intermationale privind Independenta) emiz de Consiliul
pentru Standarde Intematicnale de Efica pentru Contabili, precum =i cerintele elice din Cipru relevante
pentru misiunea noasira de asigurare asupra Declaratiei privind Durabilitatea.

Fimna noasira aplica Standardul Intemational privind Managementul Calitatii 1, Managementul Calitatii
pentru Fimmele care Efectueaza Audituri 2i Revizuin ale Situatillor Financiare, precum si alte Misiuni de
Asigurare si Senvicii Conexe, emis de |1AASE. Acest standard cere firmei sa proiecteze, implementeze
si opereze un sistem de management al calitatii, care include polifici sau proceduri aferente
conformitati cu standardele profesionale, cenintele etice =i legislatia si reglementarile aplicabile.

Alte azpecte

Miziunea noastra de asigurare nu acopera informatiile comparative la data de 31 decembrie 2024 =i
pentru exercitiul financiar incheiat la acea data incluse in Dedlaratia privind Durabilitatea a Grupului.

Concluzia noastra nu este modificata cu privire la acest aspect

Responsabilitatile Consiliului de Administratie pentru Declaratia privind Durabilitatea

Consiliul de Adminisiratie al Societali este responsabil pentu proiectarea, implementarea =i
mentinersa unui proces de identificare a informatillor incluse in Declaratia privind Durabilitatea, in
conformitate cu ESRS, precum =i penfru prezentarea acesiul proces in IR0-1 - Descrierea processior
de identificare si de evaluare a impacturilor, a niscurilor si a oportunitatilor semnificative a Declaratiei
privind Durabilitatea. Aceasta responsabilitate include:

* Intelegerea contextului in care ze deruleaza activitatile =i relatile de afacer ale Grupului =i
dezvoltarea unei inteleger a pariilor interesate afectate;

» |ldentificarea impacturilor actuale si potentiale (atat negative, cat si pozitive) legate de aspectele de
durabilitate, precum =i a riscurilor si oportunitatilor care afecteara sau care ne putemn astepta sa
afectere pozitia financiara, performanta financiara, fiuxurile de numerar, accesul la finantare sau
costul capitalului Grupului pe termen scurt, mediu 2au lung;

* Ewaluarea masuri in care impacturile, rizcurile 2i oporiunitatile identificate in legatura cu aspeciele
de durabilitate zunt semnificative prin selectarea =i aplicarea unor praguri adecvate; si

» Formmularea unor ipoteze care sunt rezonabile in circumstantele date.

Consiliul de Administratie este rezponsabil pentru intocmirea Declarafiei privind Durabilitatea, in
conformitate cu cerintele Aricolulul 1516 a Legii privind sodetatile comerciale dim Cipru, Cap. 113, ce
implementeaza Articolul 29(a) a Directivei UE 2013534/EU, inclusiv:
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 Conformitatea cu ESRS;

«  Imtocmirea prezentarilor de informatii din subsectiunea Taxonomia UE din cadrul sectiunii de mediu
din Declaratia privind Durabilitatea, in conformitate cu Aricolul & din Regulamentul privind
Taxonomia;

+ Proiectarea, implementarea si mentinerea acelor confroale inteme conziderate necesare pentru a
permite intocmirea Declaratiei privind Durabilitstea fara denafurar semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de eroare; si

» Selectarea si aplicarea unor metode adecvate de raportare privind durabilitatea, precum si
formularea de ipoteze si estiman care sunt rezonabile in circumstantele date.

Persoansle responzsabile cu guvemanta sunt responsabile pentru supraveghersa procesului de
raporiare a Declaratiel privind Durabilitatea a Grupului.

Limitari inerente in intocmirea Declaratiei privind Durabilitatea

Aza cum este prezentat in sectiunea BP-2 Prezentan de informatii in legatura cu circumstante specifice,
cuantificarea emisillor de gaze cu efect de sera este supusa unor inceritudini inerente, generate de
cunostintele stiintifice: incomplete ufilizate in determinarea factorlor de emisie.

Asza cum este prezentat in sectiunea BP-2 Prezentan de informatii in legatura cu circumstante specifice,
cuantificarea emisiilor de gaze cu efect de =era incadrate in Scop 3 este zupusa unor incertitudini
inerente, generate de ulilizarea unor proxy (de exemplu costurile efectuate) pentru anumite categorii.

Informatiile obtinute din surse aflate in afara controlului Grupului sunt supuse unor limitén inerente,
avand in vedere lipsa disponibilitatii =i precizia relativa a informatiillor utilizate pentru determinarea
informatiilor cantitative. Procedurie noastre nu includ obtinerea unei asiguran cu privire la informatiile
fumizate de surse aflate in afara controlului Grupului.

Criterille specifice entitatii, astfel cum sunt prezentate in Bazele intocmirii, natura informatiilor de
durabilitate, care sunt specifice entitatii, precum =i absenta unor practici consecvente permit adoptarea
unor metodologil de evaluare diferite, dar acceptabile, care pot conduce la variati intre companii =i de-
a lungul tinpului.

De azemenea, in raportarea informatilor prognozate, in conformitate cu ESRS, Consiliul de
Administratie trebuie =a intocmeasca aceste informatii prognozate in baza unor ipoteze cu privire la
evenimente care pot avea loc in viltor 2i la actiuni viitoare posibile ale Societatii care sa fie prezentate
in Declaratia privind Durabilitatea. Rezultatul real poate fi difert decarece, frecvent, evenimente
anticipate nu au loc conform asteptanilor.

La determinarea prezentarilor de informati din Dedaratia privind Durabilitatea, Congiliul de
Administratie interpreteaza termeni juridici nedefiniti =i alli termeni. Acesti termeni juridici nedefiniti =i
alti termeni pot fi interpretati diferit, incusiv in ceea ce priveste conformitatea juridica a interpretani lor
si, in consecinta, sunt supusi unor incertitudini.

Metodologiile de evaluare adoptate pot influenta comparabilitatea informatiilor de durabilitate raporiate
de diferite entitati =i, de-a lungul fimpului, in cadmul aceleiasi entitati, pe masura ce metodologiile
evolueaza. Repere relevante din indusirie in raport cu care sa fie evaluate informatille de durabilitate
pot sa nu fie disponibile in prezent, acestea urmand sa se contureze pe masura ce numdarul entitatilor
raporioare creste, iar practicile de raportare devin mai bine consolidate. Pot aparea variatii ca urmare
a rafinari estimarilor in pericadele de raportare viitoare, afunci cand devin dizponibile informatii mai
relevante, inclushy informatii privind cunostintele stintifice si tehnologice.
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Responsabilitatile noastre

Obiecivele noasire constau in planificarea =i efecluarea misiunid de asigurare pentru a obfine o
asigurare limitata cu privire la masura in care Declaratia privind Durabilitatea este lipsita de denaturar
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, si in emiterea unui raport de asigurare limitata care
include conduzia noastra. Denaturarile pot i cauzate de frauda sau de emare si sunt considerate
semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, wvor
influenta deciziile ulilizatorlor luate in baza Declaratiei privind Durabilitatea in ansamblul 2auw.

Ca parte a misiunii de asigurare limitata in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuif), am exercitat
raticnamentul profesional si mentinut scepliciemul profesional pe parcursul intregii Mmisiuni_
Responsabilitatile noastre in ceea ce priveste Procesul de raportare a Declaratiei privind Durabilitatea,
includ:

«  Obiinerea unei intelegen a Procesului, dar nu in scopul formularii unei concluzii privind eficacitatea
acestuia, inclusiv privind rezultatul Procesului;

* [Ewvaluarea daca informatfile prezentate pentru un aspect de durabilitate materal adreseaza
cerintele de prezentare aplicabile prevazute de ESRS; si

+ Proiectarea =i efectuarea de proceduri pentru a evalua daca Procesul este consecvent cu
descrierea acestuia de caire Societate, asa cum este prezentat in IRO-1 - Descriersa proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitafilor semnificative.

Alte responzabilitati ale noastre in ceea ce priveste Dedaratia privind Durabilitatea includ:

* |dentificarea anilor unde este probabil za apara denaturan semnificafive, cauzate fie de frauda, fie
de ercare; si

+ Proiectarea si efectuarea de proceduri cu privire la prezentarile de informatii din Declaratia privind
Durabilitatea in legatura cu care este probabil sa apara denaturari semnificative. Riscul de
nedetectare & unei denaturar semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de
nedetectare a unei denaturan semnificative cauzate de erpare, deoarece frauda poate presupune
complicitate, fals, omisiuni intentionate, declaratii false sau eludarea controlului intem.

Sumarul activitatii efectuate ca baza a concluziei noastre

Matura, plasare in timp si amploarea procedurilor efectuate depind de rationamentul profesional,
inclusiy identificarea prezentarilor de informatii in legatura cu care este probabil sa apara denaturari
semnificative in Declaratia privind Durabilitatea, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

In desfasurarea misiunii noasire de asigurare limitata, in ceea ce priveste Procesul, procedurile
efectuate au inclus:
*  Obiinerea unei intelegeri a Procesului prin:
o efectuarea de intervisvar pentru a intelege sursele de informatii utilizate de Consiliul
de Administratie; si
o inspectarea documentatiei inteme a Societatii referitoare la Procesul.

* Ewvaluarea daca probele obtinute ca umare a procedurilor noastre privind Procesul sunt
consecvente cu descrierea Procesului prezentata in IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor i a oportunitatilor semnificative.
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In desfasurarea misiunii noasire de aszigurare limitata cu privire la Declaratia privind Durabilitatea,
procedurile efectuate au inclus:

Obiinersa unei intzleger a proceselor de raportare ale Grupului, relevante pentru intocmirea
Declaratiei de Durabilitate prin:
o Obifinerea unei intelegen a sistemului intem de control al Grupului, a proceselor si
sistemelor informatice relevante in intocmirea Declaratiei privind Durabilitatea, dar nu in
scopul formularii unei concluzii privind eficacitatea sistemului intemn de conirol al Grupului;

Evaluarea daca, in conformitate cu ESRS, informatiile semnificative identificate prin Proces sunt
incluse in Dedaratia privind Durabilitates;

Evaluarea daca structura si modul de prezentare a Declaratiei privind Durabilitatea sunt conforme
cu ESRS:;

Intervievar ale personalului relevant si procedun analiice asupra prezentanlor de infomatii
selectate din Declaratia privind Durabilitatea;

Efectuarea de procedurni de fond pe baza unui esantion asupra prezentarilor de informatii selectate
din Dedaratia privind Durabilitatea;

Evaluarea daca prezentarile de informatii din Declaratia privind Durabilitatea se reconciliaza, acolo
unde este relevant, cu situatille financiare consolidate ale Grupului 2i Raporiul Conduceri;

Evaluarea metodelor utilizate in cuantificarea emisiilor de gaze cu efect de sera

Chiinersa unei inteleger a procesului de identificare a activitatilor economice eligibile pentru
taxonomie =i aliniate cu taxonomia =i a prezentarnilor de informatii corespunzatoare din Declaratia
privind Durabilitatea; si

Evaluarea daca modelele standard de raportare cerute de Regulamentul privind Taxonomia au fost
uiilizate corespunzator pentru a prezenta indicatorii cheie de performanta.

Semnat in original in varianta
oficiala in limba enzleza

Kyprianos A. Christofides, FCA
Ciontabil Public Autorizat 2i Auditor Inregistrat

Pentru =i in numele:

KPMG Limited

Contabili Publici Autorizati si Auditon Inreqgistrati
Sir. Esperidon, 14

1087, Micosia

Cipru
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Purcari Wineries Raport anual 2025 | Situatii financiare consolidate

Purcari Wineries
Public Company Limited

Situatu financiare consolidate

pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025

intocmite in conformitate cu standardele de
contabilitate IFRS adoptate de Uniunea Europeana si
cu cerintele Legii societatilor comerciale din Cipru,
Cap. 113
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Raportul auditorului independent ™
Catre actionarii

PURCARI WINERIES PUBLIC COMPANY LIMITED

Raport cu privire la auditul situatiilor financiare consolidate
Opinie

Am auditat situatiile financiare consolidate ale Purcan Winenes Public Company Limited (“Societatea™) s1
filialelor sale (“Grupul™), care sumt prezentate la paginile 194 — 254 si care cuprind situatia consolidata a
pozifiel financiare la data de 31 decembne 2025, situatiile consolidate ale profitului san pierdern s1 altor
elemente ale rezultatulu global, modificanilor capitaluriler propri si fluxunlor de numerar pentro exercitiul
financiar incheiat la aceasta data, si note, cuprinzand informatii privind politicile contabile semmnificative si
alte note explicative.

In opima noastra, sifuatille financiare consclidate anexate ofera o imagme fidela a pozitiel financiare
consolidate a Grupului la data de 31 decembne 2025, precum s1 a performantel sale financiare consolidate
s1a fluxunlor sale de numerar consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate
cn Standardele Contabile IFES adoptate de cafre Unmnea Eurcpeana s1 cenntele Legn pnivind societatile
comerciale din Cipm, Cap. 113 (“Legea privind societatile comerciale, cap. 1137).
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Baza opiniei

Am desfasurat anditul in conformitate cu Standardele Intemationale de Aundit (“ISA™). Responsabilitatile
noasire i baza acestor standarde sunt descnse detaliat in sectinea “Responsabilifatile auditorului infr-un
audit al situatiilor financiare consolidate™ din raportul nostru. Ne-am pastrat independenta fata de Grup pe
toata pencada mandatulu nostru, conform Codulm Etic Intemnational pentrun Profesiomistin Contabili
{inclusiv Standardele Internationale privind Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Intermationale
de Etica pentru Contabili (“codul IESBA”) 51 conform cenntelor de efica profesionala relevante pentm
auditul situatilor financiare consolidate din Cipru, s1 ne-am mdeplinit celelalte responsabihitati de etica
profesionala conform acestor cennte si conform codulm IESBA. Credem ca probele de aundit pe care le-am
obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a fumiza o baza opinlel noastre.

Aspecte cheie de audit care incorporeaza cele mai importante riscuri de denaturare semnificativa,
inclusiv riscul de denaturare semnificativa cauzat de frauda

Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rafionamentului nostm prefesional, au avut cea mai
mare importanta in efectuarea aunditulwi situatulor financiare consolidate din penocada curenta. Aceste
aspecte au fost abordate In contextul anditulw sitwatulor financiare consolidate in ansamblul lor s1 in
formarea opiniel noastre asupra acestor situatil financiare consolidate s1 nu fumizam o opinie separata cu
privire la aceste aspecte cheie de aundit.

A ze vedea MNota 4(b) (ubhizarea estimarilor s1 a rationamentelor profesionale), 6(f) (informat prvind politics
contabile semmficative), 13 (stocuri) si 25 (modificarea valomi uste a actvelor biologice) la situatille financiare
consolidate.

Aspect cheie de audit Modul de abordare in cadrul misiumii de audit

Stocunle Grupulm inchod strugum recoltati, care : ) . . i
cunt arati la e Fobricate s data Procedunle noastre de andit au inclus, prinfre altele:
recoltarn. La 31 decembne 2025, valoarea justa | #  evaluarea modubw de prolectare s implementare a

tﬂﬁlﬂ_ a _sh'u.gu.n'lnr recoliafl 51 transferah in stocun controalelor inferne ale Grupuln prvind procesul
constitme 48.516.042 RON. urmat de Grup pentru evaluarea strugunlor recoltat la
data recoltani;

Evalnarea stmugurilor recoltati implica efactuarea
unor rahonamente de cafre conducere, mirucat | »  ayalnarea valori juste mai putin costurile de vanzare

acesha sunt fransfarati in stocun la valoarea lor justa, ale strugurilor recoltati la momentul recoltanii, care an
egala cu preturile de piata mai putin costunle de fost ultenior transferati in produse semifsbricate, prin
vanzare, la data recoltani. Pretunle de piata sumt efectuarea uwnw caleu! ndependent =1 compararea
deferminate prin raportare la mediz ponderata a rezultztelor cu valoarea justa a stmpgunleor recoltafy
prefurilor strugunlor pentru fiecare regiune, aferente determinata de Grup; calenbul nostru independent a fost
recolfer curente, 51 variaza mm funchie de calitatea realizat utihizand pretunle de piata publicate pentru
(zradul) strugurilor produsi. Evaluarea la valoarea stugun 51 producta medie de stmgun pe hectar, pe
justa a recoltel de strugun a fost clasificata la Mivelal baza suprafetel plantatilor viticole ale Grupului,
3 al ierarhiei valomi juste, pe baza datelor de mntrare verificata din surse externe;

utilizate in tehnica de evaluare.

. ) : 1 )

Avand 1n vederea valoarea strugurilor recoltatt = ::tuamle E:anciare, il:dusadi;.:::a;r;nmihr r@_ﬂe:mgi

rationamentele efectuate de cafre conducere = - - . . . -
la emmnificats analizele de ibalitate.
i et lor b pe date de i . ipotezele = ve sl Sens

pecbservabile in evaluarea strugurilor recoltaf:,
consideram ca acest aspect reprerinta un aspect
chere de audit.
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Raportare privind alte informatii

Consiliul de Administratie este responsabil pentru alte informatii. Acele alte informatii cuprind informatiile
meluse m Faportul Anual, dar nu cupnnd situatile financiare consolidate s1 raportul auditorulw cu privire
la acestea.

Opinia noastra cu privire la situatile financiare consolidate mn acopera aceste alte informatn s1 ou exprimam
niciun fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea, cu exceptia cazurilor prevazute de Legea privind
societatile comerciale, cap. 113.

In legatura cu anditul siuatinlor financiare consolidate, responsabilitatea noastra este sa cihm acele alte
mformatin menhionate mail sus si, in acest demers, sa apreciem daca acele alte mformatu sunt semmificativ
neconcordante cu situatile financiare conschidate san cu cunostintele pe care noi le-am obtinmt i cadrul
auditului, sau daca ele par a fi denaturate semnificativ. In cazul in care, in baza activitatilor desfasurate in
cadml audituboi, 1dentificam ca exista denaturan semmnificative ale acestor alte informatil, ni se cere sa
Taportam cu privire la acest aspect.

In ceea ce pnveste Declaratia membrlor Consilinhw de Admumistratie si a persoanel responsabile de
mtocmirea Sifuatitlor Financiare Amuale s1 a Declaratiel pnvind Durabilitatea, care face parte integranta din
Raportul conducerii, nu avem nimic de raportat.

In ceea ce pnveste Raportul conduceri (cu exceptia Declaratiel povind Dhurabilitatea), raportul nostmu este
prezentat in sectiunea ,, Raport cu privire la alte dispozitii legale 51 de reglementare ™.

Responsabilitatile Consilinlui de Administratie si ale persoanelor responsabile en guvernanta pentru
situatiile financiare consolidate

Consiliul de Administratie este responsabil pentm intocmirea situatiilor financiare consclidate care sa ofere
o imagine fidela in conformitate cu Standardele Contabile IFE.S adoptate de catre Uniimea Eurcpeana si cu
cerintele Legii povind societatile comerciale, cap. 113 si pentru controlul intern pe care Consiliul de
Administratie il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare consolidate lipsite de
denaturan semmificative cauzate fie de franda, fie de eroare.

In intocmirea situatiilor financiare consolidate, Consiliul de Administratie este responsabil pentru evaluarea
capacitatil Grupuhu de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare
la continmitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitatin pe baza continuitatii activitatil, cu exceptia cazului
m care conducersa intenfioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatinmle Grupulu, fie nu are
micio alternativa realista in afara acestora .

Consilinl de Admmistratie s1 persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabili pentru supravegherea
procesulu de raportare financiara al Grupuha.
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Responsabilitatile anditorului intr-un aundit al situatiilor financiare consolidate

Ohbiectivele neoastre constau in obtinerea unei asiguran rezonabile privind masura in care situatiile financiare
consolidate, in ansamblu, sunt lipsite de denaturan semmnificative cauzate fie de frauda, fie de eroare, si in
emiterea umu rapert al anditorului care mclude opimia noastra. Asigurarea rezonabila reprezinta un mvel
ridicat de asigurare, dar nu este ¢ garantie a faptului ca un andit desfasurat in conformitate cn [SA va detecta
intotdeauna o denaturare semmificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi canzate de frauda sau de
eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau
cumulat, vor mfluenta decimile economice ale uhhzatonmlor luate mm baza acestor situati financiare
conschidate.

Ca parte a unw andit efectuat in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si ne mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditulu. De asemenea:

» Identificam si evaluam riscurile de denaturare semmificativa a situatiilor financiare conselidate cauzata
de frauda sau de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns la respectivele riscuri si
obtinem probe de andit suficiente si adecvate pentru a firmiza o baza opiniel noastre. Fiscul de
nedetectare a unei denaturan semnificative cauzate de frauda este mai ndicat decat cel de nedetectare a
unei denaturan semmificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune complicitate, fals,
omisimi intentionate, declarati false s1 eludarea controlulu intern.

#* [btinem o intelegere a controlulul intern relevant pentru audit in vederea prolectari de procedun de
audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opime cu pnvire la eficacitatea
controluha intern al Grupubu.

* Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile ufilizate si caracterul rezomabil al estimarilor
contabile si al prezentarilor de informatii aferente realizate de catre Consiliul de Administratie.

#* Concluzionam cu privire la gradul de adecvare a utilizani de cafre Constiul de Admimistratie a
contabilitatii pe baza contimuitatii activitatii si, pe baza probelor de andit cbtinute, concluzionam daca
exista o incertitudine semmnificativa cu privire la evemimente sau condifii care ar putea pune in mod
semmnificativ 1a indoiala capacitatea Grupului de a-si continua activitatea. In cazul in care concluzionam
ca exista o incertitudine semmnificativa, frebuie sa atragem atentia in raportul nostru asupra prezentanlor
de informati aferente din sifuatile financiare conselidate sau, in cazul in care aceste prezentan sunt
neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la
data raportulu nostru. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina Grupul sa mu isi
mai desfascare activitatea in baza principinln continuitatii activitatii.

* Evaluam in ansamblu prezentarea, structura s1 continutul situatnlor financiare consolidate, mclusiv

prezentarile de informatii, si masura in care situatille financiare consclidate reflecta tranzactile si
evenumentele care stau la baza acestora mnir-o maniera care sa rezulte mir-o prezentare fidela.

» Planificam 51 efectuam anditul grupulul pentru a obtine probe de audit suficiente si adecvate cu privire
la informatiile financiare ale entitatilor sau unitatilor de afacen din cadml grupului, ca baza pentru a ne
forma o opinie cu privire la situatiile financiare ale grupuhu. Suntem responsabili pentru cocrdonarea,
supravegherea si revizwirea procedurler de audit efectuate pentru scopul audituln grupulm. Suntem
singuri responsabili pentm opinia noastra de audit.

Comunicam cu persoanele responsabile cu guvemnanta, printre alte aspecte, cu privire la ana planificata si
programarea in fimp a auditulul, precum si principalele constatan ale anditului, inclusiv orce deficiente
semmificative ale controlulul intem pe care le identificam pe parcursul anditului.
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De asemenea, furmizam perscanelor responsabile cu guvemanta o declaratie ca am respectat cenntele de
etica profesionala relevante privind independenta si ca le-am comumnicat toate relahile si alte aspecte despre

care s-ar putea presupune, in mod rezonabil, ca ne-ar putea afecta independenta s1, acolo unde este cazul,
masunle luate pentru a elimina amenintanle la adresa independentel sau masunle de protectie aplicate.

Dintre aspectele comunicate cu persoanele responsabile cu guvernanta, stabilim care sunt aspectele cele mai
mmportante pentra anditul sitwatilor financiare consolidate din penoada curenta s1 care reprezinta, prin
urmare, aspecte cheie de andit.

Raport cu privire la alte dispozitii de reglementare si legale
Cerintele Articolului 10¢2) din Regulamentul UE 537/2014:
1. Data numiri si penoada angajamentulm

Am fost numuti pentru prima data auditon al Grupubm de cafre Adunarea Generala a Achonanlor Societatn
din data de 15 decembnie 2025 pentru efectuarea anditului saituatilor financiare ale Grupulu pentru exercitl
financiar incheiat la 31 decembrie 2025, Durata totala neintrerupta a angajamentului nost este de un an,
acopenind exercitiul financiar incheiat de la 31 decembne 2025.

2. Concordanta raportulm anditorulw cu raportul suplimentar prezentat Comitetuln de Audit

Confirmam ca opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare consolidate exprimata in acest raport este
m concerdanta cu rapeorful suphmentar prezentat Comitetulm de Audit al Societatun, pe care l-am emis 1n
data de 30 aprilie 2026 in conformitate cu articolul 11 din Regulamentul UE 537/2014.

3. Fumizarea serviciilor care nu sunt de audt

Nu am furnizat servicil interzise care nu sunt de andit mentionate in paragraful 5 din Eegulamentul UE nr.
537/2014 asa cum este prevazut de Sectiunea 72 din Legea anditului din 2017, L 33(1)2017. Analiza
serviciilor nen-audit prestate Grupulw pe parcursul exercitiulu financiar este prezentata in notele la situatiile
financiare consohdate.

Formatul de raportare electronic unic european

Am examinat fisierele digitale ale formatulw de raportare electromic unic european (ESEF) al Purcan
Winenes Public Company Limited pentm exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, cuprinzind un
fisier XHTML care include situatiile financiare consclidate pentru anul incheiat la acea data si fisiere XBRL
cu marcajul realizat de entitate din situatia consolidata a poziher financiare la 31 decembne 2023 s1 sifuatule
consolidate ale profitulw sau pierdemi s1 altor elemente ale rezultatulw global, modifican ale capitalunler
proprii 51 fluxunlor de numerar pentru exercitin] financiar mcheiat la acea data, precum s toate prezentanle
de informatn din situatille financiare consolidate sau facute pnn tmmitere la acestea cu alte parti ale
raportului financiar anual pentru exercitml financiar mcheiat la 31 decembrie 2025 care corespund
elementelor din Anexa II la Regulamentul delegat al UE 2019/815 din 17 decembrie 2018 al Comusien
Europene, astfel cum a fost medificat peniodic  Regulamentul ESEF™) ( fisierele digitale™).

Consihiul de Admimstratie este responsabil pentru intocnurea 51 depunerea sifuatilor financiare consohdate
pentru exercitiul financiar mcheiat la 31 decembne 2025, in conformitate cu cenntele prevazute in

Regulamentul ESEF.
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Fesponsabilitatea noastra este sa examinam fisierele digitale pregatite de Consiliul de Admimistratie al
Purcari Winenes Public Company Limited. Conform Ghidulm de audit emise de Instrfutul Contabililor
Publici Antorizati din Cipru (,,Ghid de audit™), ni se cere sa planificam =i sa efectuam procedurile noastre
de audit pentru a examina daca continutul sitnatiilor financiare consolidate incluse n fisierele digitale
corespund situatilor financiare consolidate pe care le-am auditat s1 daca formatul si marcajul inclus in

fisierele digitale a fost intocmit sub toate aspectele semmificative, in conformitate cu cenntele
Fegulamentului ESEF.

In opinia noastra, fisierele digitale examinate corespund sitwatiiler financiare consolidate, iar situatiile
financiare consolidate ncluse in fisierele digitale, sunt prezentate s1 marcate, in toate aspectele semmificative,
n conformitate cu cerintele Regulamentulu ESEF.

Alte dispozifit legale

In conformitate cu cerintele suplimentare ale legii L.53(T)/2017 si pe baza activitatilor desfasurate in cadml
auditului, raportam urmatoearele:

* In opmia noastra, Raportul conduceni, pentru intocmirea camia este responsabil Consilml de
Administratie, a fost intocmit in conformitate cu cenntele Legii societatilor comerciale, Cap. 113, | cu
exceptia cerintelor de raportare privind durabilitatea prevazute la articolul 151B, 1ar informatile
furnizate sunt in concordanta cu situatiile financiare consclidate.

» In baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la activitatea Grupului si la medml acestuia
obtinute pe parcursul auditului, nu am identificat denaturan semmificative in Raportul conduceri.

* In opinia noasira, in baza activitatiler desfasurate in cadmil andimbn, informatule inclhuse in Declaratia
prvind guvemnanta corporativa, in conformitate co prevedenle paragrafulu 2(a), Iit. () s1 (v) din
Articolul 151 din Legea privind societafile comerciale, Cap. 113 sicare sunt incluse ca sectiume distineta
in Raportul conducemi, au fost intocmite in conformitate cu cerintele Legi privind societatile
comerciale, Cap. 113, si sunt in concordanta cu situatiile financiare consolidate.

* In opima noastra, in baza activitatilor desfasurate in cadml auditubol, Declarabia pnivind guvernanta
corporativa mnclude toate mformatile mentionate 1a it (1), (), (m), (vi) s1 (vi1) ale paragrafulw 2{a)
din Articolul 151 din Legea privind societatile comerciale, Cap. 113.

» In baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la activitatea Grupulwi si la mediul acestmia
obtinute pe parcursul auditulun suntem obligat sa raportam daca am 1dentificat denaturan semmificative
m Declaratia de guvernanta corporativa in legatura cu informatnle prezentate pentma punctele {1v) s1 (v)
din articelul 151 paragraful 2 (a) din Legea privind societatile comerciale, Cap. 113. Nu am identificat
nicio denaturare semmificativa in acesta privinta.
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Alte aspecte

Responsalalitan de raportare

Acest raport, mclusiv opmia, a fost mmtocmut exclusiv pentru actionari Socletatil, in ansamblu, n
conformitate cu Articolul 10{1) din Regulamentul UE 537/2014 si Sectiunea 69 a Legi L.33(T)/2017 si m
in alte scopuri. In exprimarea acestel opinii, nu acceptam 51 mu ne asumam responsabilitatea pentru orice alt
scop sau fata de orice alta persoana terta la cunostinta careia poate fi adus acest raport.

Informati comparafive

Situatille financiare consolidate pentrn exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024 si pentru exercitiul
financiar incheiat la 31 decembrne 2023 (din care a fost denvata situatia consclidata a poziftiel financiare la

1 ianuarie 2024) aun fost auditate de un alt auditor, care a exprimat o opinie fara rezerve asupra acestor situati
financiare consclidate la data de 29 aprnlie 2025 si respectiv 30 aprilie 2024.

Partenemul mismuni de andit in baza carela s-a intocmit acest raport al anditorulw mdependent este Mama A
Papacosta.

Semmnat in erizinal in varianta

oficiala in limba engleza

Mana A. Papacosta, FCCA
Contabil Public Autorizat 51 Auditor Inregistrat

Pentru =1 in numele:
EPMG Limited

Contabili Publici Autorizati si Auditori Inregistrati
Str. Espenidon, 14

1087, Nicosia

Cipm

30 apnlie 2026
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Purcari Wineries PCL | Situatii financiare consolidate

Situatia consolidata a pozitiei financiare la 31 decembrie 2025
toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se prevede altfel

Nota 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Active
Imobilizari corporale 7 339.828.426 295.227.919
Imobilizari necorporale 11 5.546.586 4.660.268
i e ot o aele
Alte active imobilizate 479.246 388.440
Active imobilizate 359.472.849 308.072.468
Stocuri 13 342.396.986 300.067.297
Imprumuturi acordate 10 2.509.777 2.431.023
Creante comerciale si alte creante 12 137.047.227 101.103.898
Impozit pe profit platit in avans 1.665.909 61.195
Plati 1n avans catre furnizori 6.248.700 5.935.806
Alte active circulante 758.159 939.559
Numerar si echivalente de numerar 14 19.138.063 20.703.484
Active circulante 509.764.821 431.242.262
Total active 869.237.670 739.314.730
Capitaluri proprii
Capital social 15 2.065.559 2.032.198
Prima de emisiune 15 51.269.120 45.503.042
Rezerve de capital 15 69.102.693 69.102.693
Alte rezerve 15 (4.838.579) (2.492.006)
Rezerva de conversie (3.224.499) (8.016.322)
Rezultatul reportat 280.161.636 254.269.531
g):«lli)ei:;l;ri proprii atribuibile proprietarilor 304.535.930 360.399.136
Interese care nu controleaza 30 37.341.566 37.859.800
Total capitaluri proprii 431.877.496 398.258.936
Pasive
imprumuturi 16 123.949.558 121.907.055
Datorii din leasing 17 7.254.249 6.319.361
Venituri amanate 18 16.584.033 16.798.920
Datorii privind impozitul amanat 27 8.017.091 8.673.489
8};:};1;12 ;izz vanzare asupra intereselor care nu 8 10.472.961 8.460.102
Datorii pe termen lung 166.277.892 162.158.927
Imprumuturi 16 155.239.709 80.235.781
Datorii de leasing 17 2.304.897 1.308.794
Venituri amanate 18 2.420.905 2.115.657
Impozit pe venit de platit - 113.657
Beneficiile angajatilor 28 12.407.610 7.572.667
Datorii comerciale si alte datorii 19 95.591.163 84.616.447
Provizioane 24 3.117.998 2.933.864
Datorii curente 271.082.282 178.896.867
Total datorii 437.360.174 341.055.794
Total capitaluri proprii si pasive 869.237.670 739.314.730

Aceste situatii financiare consolidate au fost aprobate de Consiliul de administratie si autorizate pentru publicare la 30
aprilie 2026

Krzysztof Grabowski Victor Bostan Anatolie Belibov

Presedinte al Consiliului de . . . .
. . Director executiv Director financiar
Administratie
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Purcari Wineries Raport anual 2025 | Situatii financiare consolidate

Situatia consolidati a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global pentru anul incheiat la 31

decembrie 2025

toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se prevede altfel

Venituri din contracte cu clientii
Costul vanzarilor
Profit brut

Alte venituri din exploatare

Cheltuieli de marketing si distributie

Cheltuieli generale si administrative

Deprecierea creantelor comerciale si a imprumuturilor
Deprecierea investitiilor in filiale

Modificarea valorii juste a activelor biologice
Pierderea netd a activelor la deconsolidarea filialei

Profit din activititi de exploatare

Venituri financiare
Cheltuieli financiare

Rezultat financiar net

Profit inainte de impozitare

Cheltuieli cu impozitul pe profit

Profitul exercitiului

Alte elemente ale rezultatului global

Elemente care sunt sau pot fi reclasificate in profit sau

pierdere

Diferente de curs valutar la conversia operatiunilor din

strainitate

Alte (pierderi)/venituri globale ale exercitiului

Totalul rezultatului global al exercitiului

Profit atribuibil citre:
Proprietarilor societatii

Interese care nu controleaza

Totalul rezultatului global atribuibil catre:
Proprietarilor societatii
Interese care nu controleaza

Rezultat pe actiune, RON

Rezultatul de baza si diluat pe actiune

Nota 2025 2024
20 436.244.179 382.324.677
21 (236.673.050) (197.094.401)
199.571.129 185.230.276
24 2.818.109 6.509.092
22 (70.935.790) (57.884.459)
23 (56.278.931) (45.501.990)
29 (896.329) (1.584.086)
- (576.898)
25 5.563.237 (3.395.813)
- (4.927.721)
79.841.425 77.868.401
26 5.707.581 3.439.305
26 (20.322.174) (10.538.961)
26 (14.614.593) (7.099.656)
65.226.832 70.768.745
27 (11.213.075) (12.038.009)
54.013.757 58.730.736
4.425.892 (2.317.318)
4.425.892 (2.317.318)
58.439.649 56.413.418
52.169.443 55.681.269
30 1.844.314 3.049.467
54.013.757 58.730.736
56.961.265 52.312.834
30 1.478.383 4.100.584
58.439.649 56.413.418
15 1,29 1,38
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Purcari Wineries Raport anual 2025 | Situatii financiare consolidate
I —

Situatia consolidatd a modificarilor capitalurilor proprii pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025
toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se prevede altfel

Atribuibile proprietarilor societitii Interese care nu Total
Capital Prima de Rezerve de Rezerva de Rezerva de Rezultatul < capitaluri
. . . s .. Alterezerve . Total controleaza "
social emisiune capital actiuni proprii conversie reportat proprii
Sold la 1 ianuarie 2024 2.020.462  43.652.065 69.102.693 (662.997) (4.558.944) (4.647.887) 225.091.110 329.996.502 35.922.532  365.919.034
Total rezultat global
Profitul exercitiului - - - - - - 55.681.269 55.681.269 3.049.467 58.730.736
leére:n;e de curs valutar la conversia operatiunilor din ) ) - - ) (3.368.435) ) (3.368.435) 1.051.117 (2.317.318)
strainatate
Totalul rezultatului global pentru exercitiul financiar - - - - - (3.368.435) 55.681.269 52.312.834 4.100.584 56.413.418
Tranzactii cu proprietarii societitii
Majorarea capitalului social (Nota 15) 11.736 1.163.264 - - - - - 1.175.000 - 1.175.000
Actiuni alocate angajatilor - - - 389.790 (389.790) - - - - -
Plati bazate pe actiuni decontate in actiuni (Nota 28) - - - - 1.876.854 - - 1.876.854 - 1.876.854
Exercitarea optiunilor pe actiuni - 687.713 - - (687.713) - - - - -
((])\l])éltl;nge) de vanzare asupra intereselor care nu controleaza ) ) - - 1.267.587 ) ) 1.267.587 ) 1.267.587
Dividende - - - - - - (26.229.641) (26.229.641) - (26.229.641)
Reciclarea rezervei de actiuni proprii - - - 273.207 - - (273.207) - - -
Total tranzactii cu proprietarii societatii 11.736 1.850.977 - 662.997 2.066.938 - (26.502.848) (21.910.200) - (21.910.200)
Alte modificari ale capitalurilor proprii
Dividende catre interesele care nu controleaza - - - - - - - - (2.163.316) (2.163.316)
Total alte modificiri ale capitalurilor proprii - - - - - - - - (2.163.316) (2.163.316)
Sold la 31 decembrie 2024 2.032.198  45.503.042 69.102.693 - (2.492.006) (8.016.322) 254.269.531 360.399.136 37.859.800  398.258.936
Sold la 1 ianuarie 2025 2.032.198  45.503.042 69.102.693 - (2.492.006) (8.016.322) 254.269.531 360.399.136 37.859.800  398.258.936
Total rezultat global
Profitul exercitiului - - - - - - 52.169.443 52.169.443 1.844.314 54.013.757
lec?revn;e de curs valutar la conversia operatiunilor din ) ) - - ) 4791 822 ) 4791 822 (365.931) 4425892
strainatate
Totalul rezultatului global pentru exercitiul financiar - - - - - 4.791.822 52.169.443 56.961.265 1.478.383 58.439.649
Tranzactii cu proprietarii societatii
Majorarea capitalului social (Nota 15) 33.361 1.500.957 - - (1.534.318) - - - - -
Actiuni alocate angajatilor (Nota 15) - 2.935.771 - - (2.935.771) - - - - -
Plati bazate pe actiuni decontate in actiuni (Nota 28) - - - - 3.897.982 - - 3.897.982 - 3.897.982
Exercitarea optiunilor pe actiuni - 1.329.351 - - - - - 1.329.351 - 1.329.351
%)éltl;rge) de vanzare asupra intereselor care nu controleaza ) ) - - (1.774.465) ) ) (1.774.465) ) (1.774.465)
Dividende - - - - - - (26.277.338) (26.277.338) (26.277.338)
Total tranzactii cu proprietarii societatii 33.361 5.766.078 - - (2.346.572) - (26.277.338)  (22.824.472) (22.824.471)
Alte modificari ale capitalurilor proprii -
Dividende citre interesele care nu controleaza - - - - - - - - (1.996.618) (1.996.618)
Total alte modificiri ale capitalurilor proprii - - - - - - - - (1.996.618) (1.996.618)
Sold la 31 decembrie 2025 2.065.559  51.269.120 69.102.693 - (4.838.579) (3.224.499) 280.161.636 394.535.930 37.341.566  431.877.496
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Situatia consolidata a fluxurilor de numerar pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025
toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se prevede altfel

Noti 2025 2024
Fluxuri de numerar din activititi de exploatare
Profitul exercitiului 54.013.757 58.730.736
Ajustari pentru:
Depreciere si amortizare 7,11 32.921.375 28.674.054
Tranzactii cu plata pe baza de actiuni 28 3.897.982 1.876.854
Castiguri din cedarea de imobilizari corporale si necorporale 24 267.483 (1.628.022)
Reluarea deprecierii imobilizarilor corporale, net 7,24 (80.447) (80.362)
Pierderi din deprecierea creantelor comerciale, net 29 896.329 1.584.086
Pierdere din depreciere/ (Reluare) privind activele nefinanciare 24 363.420 (1.425.120)
Creare provizion pentru amenda potentiala 24 - 1.101.124
Reluarea de venituri amanate 24 (2.005.305) (2.885.159)
Castiguri din anularea datoriilor comerciale si a altor datorii 24 (90.756) (92.823)
Ajustarea la valoarea justa a activelor biologice 25 (5.563.237) 3.395.813
Cheltuieli cu impozitul pe profit 27 11.213.075 12.038.009
Rezultat financiar net 26 14.614.593 7.099.656
Profit de exploataree inainte de modificarea capitalului circulant 110.448.269 108.388.846
Modificari ale capitalului circulant:
Stocuri (37.252.262) (37.087.464)
Creante comerciale si alte creante (32.737.728) (17.022.180)
Plati 1n avans catre furnizori (316.600) (2.628.775)
Alte active circulante 89.814 (475.657)
Beneficiile angajatilor 4.828.867 201.354
Datorii comerciale si alte datorii 11.441.336 7.258.052
Numerar generat de activitatile de exploatare 56.501.696 58.634.176
Impozit pe profit platit (13.279.538) (11.884.435)
Dobanzi platite 16,17 (11.703.204) (9.855.299)
Numerar net generat de activititile de exploatare 31.518.954 36.894.442
Fluxuri de numerar din activititi de investitii
Plati pentru achizitionarea de imobilizari necorporale 11 (1.871.374) (202.504)
Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale 7,17 (75.523.538) (58.761.276)
Incasarea de subventii guvernamentale 18 2.307.567 6.487.664
Achizitionarea unei filiale, net de numerar achizitionat (340.205) (13.949.616)
Incasiri din vanzarea de imobilizari corporale 2.907.613 2.499.229
Numerar net utilizat in activititi de investitii (72.519.937) (63.926.503)
Fluxuri de numerar din activititi de finantare
Incasari din exercitarea optiunilor pe actiuni 1.329.350 1.175.000
Incasari din imprumuturi 16 287.547.094 272.217.253
Rambursarea imprumuturilor 16 (218.146.435) (214.184.803)
Rambursarea datoriilor de leasing 17 (1.011.425) (991.462)
Dividende platite (26.277.338) (26.229.641)
Dividende platite intereselor care nu controleaza (2.655.525) (3.313.300)
Numerar net generat din activitati de finantare 40.785.721 28.673.047
(Sciderea)/cresterea neti a numerarului si a echivalentelor de numerar (215.262) 1.640.986
Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie 20.703.484 18.617.814
Efectul fluctuatiilor ratelor de schimb asupra numerarului detinut (1.350.159) 444.684
Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie 14 19.138.063 20.703.484
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Note la situatiile financiare consolidate pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025
toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se prevede altfel

Note 1. Entitatea raportoare si principalele activititi

Purcari Wineries Public Company Limited ("societatea") este o societate cu sediul in Cipru. Aceasta a fost constituita la
14 iunie 2007 ca societate cu raspundere limitatd In conformitate cu dispozitiile Legii cipriote privind societatile comerciale,
Cap. 113. Sediul social al societatii este 1 Lampousas Street, 1095 Nicosia, Cipru , numar de identificare fiscala 122019491 .
n decembrie 2017, Societatea si-a schimbat denumirea din Bostavan Wineries Ltd. in Purcari Wineries Ltd., iar la Inceputul
anului 2018 a devenit o societate pe actiuni si si-a schimbat denumirea in Purcari Wineries Public Company Limited.

La 15 februarie 2018, Societatea a efectuat un IPO secundar, iar actiunile sale au fost admise la tranzactionare la Bursa de
Valori Bucuresti.

Societatea avea un capital social emis de 410.117,80 EUR la 31 decembrie 2025, care consta in 41.011.780 actiuni ordinare
cu valoarea nominala de 0,01 EUR fiecare (2024: 40.353.294 actiuni ordinare cu valoarea nominald de 0,01 EUR fiecare).

Prezentele situatii financiare sunt situatiile financiare consolidate ale Purcari Wineries Public Company Limited
("Societatea") si ale filialelor sale (denumite impreuna "Grupul").

Grupul este implicat in principal in productia si vanzarea de vin si brandy.
Filiale

Filialele Grupului si informatiile referitoare la participatia Societatii sunt prezentate mai jos:

Tara de constituire Participatie
31 decembrie 2025 31 decembrie

Vinorum Holdings Ltd Cipru 100% 100%
West Circle Ltd Cipru 100% 100%
Crama Ceptura SRL Romania 100% 100%
Vinoteca Gherasim Constantinescu Romania 100% 100%
Purcari Wineries Ucraina LLC Ucraina 100% 100%
Angel's Estate SA Bulgaria 76% 76%
Vinaria Bostavan SRL Republica Moldova 100% 100%
Vinaria Purcari SRL Republica Moldova 100% 100%
Vinaria Bardar SA Republica Moldova 56.05% 56.05%
Casa Purcari SRL Republica Moldova 100% 80%
Domeniile Cuza SRL Republica Moldova 100% 100%
Fundatia Purcari AO Republica Moldova 100% 100%
Timbrus Estate SRL Republica Moldova 100% 100%
HTA Danigsmanlik Turizm Dig Ticaret Turcia 100% 90%
Vintech Innovations SRL Republica Moldova 100% 100%
Les Terres Noires SRL Republica Moldova 100% N/A

Structura Grupului la 31 decembrie 2025 este urmatoarea:

- Purcari Wineries Public Company Limited este o societate holding si este domiciliata in Cipru;

- Vinorum Holdings Ltd este o societate holding si a fost redomiciliatd din Gibraltar in Cipru in 2025;

- West Circle Ltd este o societate holding si a fost redomiciliatd din Insulele Virgine Britanice in Cipru in 2025;

- Crama Ceptura SRL este domiciliatd in Roméania. Activitatea sa principald este productia, imbutelierea si vanzarea de
vinuri;

- Vinoteca Gherasim Constantinescu SRL este domiciliatd in Romania. Activitatea sa principala este cultivarea strugurilor;

- Purcari Wineries Ukraine LLC are sediul in Ucraina. Activitatea sa principala consta in servicii de marketing comercial
pentru portofoliul de produse al grupului;

- Angel's Estate SA are sediul in Bulgaria. Activitatea sa principald este productia, imbutelierea si vanzarea de vinuri;

- HTA Danismanlik Turizm Dis Ticaret Limited Sirket are sediul in Tiirkiye. Activitatea sa principald consta in servicii de
marketing comercial pentru portofoliul de produse al grupului;

- Vintech Innovations SRL, are sediul in Republica Moldova si activitatea sa este dezvoltarea de software de control;

- Vinaria Bostavan SRL, Vinaria Purcari SRL, Timbrus Estate SRL, Les Terres Noires SRL si Domeniile Cuza SRL sunt
domiciliate in Republica Moldova. Activitatea lor principala este productia, imbutelierea si vanzarea de vinuri,

- Casa Purcari SRL are domiciliul in Republica Moldova si activitatea sa se refera la industria ospitalitatii (bar & restaurant);
- Fundatia Purcari AO este domiciliata in Republica Moldova. Aceasta este o fundatie caritabild non-profit.
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- Vinaria Bardar SA este domiciliatd in Republica Moldova. Activitatea sa principald este productia, imbutelierea si vanzarea
de brandy si divin. Participatia nominald a Grupului in Vinaria Bardar SA este de 53,91% la 31 decembrie 2025 (31
decembrie 2024: 53,91%). Cu toate acestea, deoarece 3,83% din actiunile Vinaria Bardar SA sunt actiuni proprii,
participatia efectiva a Grupului 1n filiald este egald cu 56,05% la 31 decembrie 2025 (31 decembrie 2024: 56,05%).

Controlul asupra terenurilor

Legislatia moldoveneasca nu permite nerezidentilor sd detind terenuri in proprietate absolutd in Republica Moldova. Pentru
a putea exercita controlul asupra terenului pe care cresc vitele de vie ale Grupului, intreaga suprafata de teren a fost
achizitionatd de Victoriavin SRL, o parte afiliata a Grupului. Conducerea Grupului considera ca partea afiliatd nu trebuie
consolidatd deoarece aceasta nu este controlatd de societate. Terenul este inchiriat catre Vinaria Bostavan SRL si Vinaria
Purcari SRL, iar pe acesta sunt plantate vitele de vie ale acestor filiale.

Victoriavin SRL este detinuta direct si integral de Victor Bostan (care este, de asemenea, actionar al societatii prin Amboselt
Universal Inc.), si nu de societate, din cauza interdictiei din legislatia moldoveneasca ca societdtile cu orice element de capital
strdin (cum ar fi filialele) si detini terenuri agricole in Republica Moldova. In cazul in care legea moldoveneasci s-ar modifica
si aceastd restrictie privind detinerea de terenuri agricole ar fi eliminata, societatea are optiunea de a solicita lui Victor Bostan
sa vanda societatii sau oricdreia dintre filialele sale terenurile agricole respective (libere si libere de orice sarcini) pentru un
pret brut de achizitie de pana la 1 500 USD pe hectar.

Filialele Grupului, Vinaria Bostavan SRL si Vinaria Purcari SRL, inchiriaza terenuri pentru plantatiile lor de vita de vie de la
partea afiliata Victoriavin SRL pe baza unor contracte de inchiriere. La 1 ianuarie 2018, Grupul a semnat noi contracte de
inchiriere cu Victoriavin SRL pentru aceste parcele de teren, in care perioada de inchiriere este modificata la 29 de ani, de la
1 ianuarie 2018 la 31 decembrie 2047. Plata chiriei se efectueaza anual pana la 30 noiembrie in lei.

Note 2. Baza de intocmire

Prezentele situatii financiare consolidate la data de 31 decembrie 2025 si pentru exercitiul incheiat la aceasta data (denumite
in continuare "situatii financiare consolidate" sau "situatii financiare") au fost intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara ("IFRS") adoptate de Uniunea Europeana ("IFRS-EU") si cu cerintele Legii cipriote
privind societatile comerciale Cap.113 si sunt pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025.

La data autorizarii situatiilor financiare consolidate, toate standardele de contabilitate IFRS emise de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) care sunt in vigoare de la 1 ianuarie 2025 si sunt relevante pentru
operatiunile grupului au fost adoptate de UE prin procedura de aprobare stabilitd de Comisia Europeana.

Politicile contabile semnificative aplicate la intocmirea prezentelor situatii financiare consolidate sunt prezentate in Nota 6
de mai jos. Grupul a aplicat In mod consecvent politicile contabile pentru toate perioadele prezentate in aceste situatii
financiare consolidate.

Note 3. Moneda functionala si de prezentare

Situatiile financiare consolidate sunt prezentate in leu romanesc ("RON") deoarece Grupul a fost listat la Bursa de Valori
Bucuresti (BVB) la data de 15 februarie 2018. Toate sumele au fost rotunjite la cea mai apropiata unitate, daca nu se indica
altfel.

Fiecare entitate a Grupului isi determina propria moneda functionald, iar elementele incluse in situatiile sale financiare sunt
evaluate folosind moneda functionala si este moneda mediului lor economic primar.

Monedele din mediul economic primar in care opereaza societatile din cadrul Grupului sunt urmatoarele

- Purcari Wineries Public Company Limited - EUR,

- Vinorum Holdings Ltd, West Circle Ltd - dolar american (USD),

- Crama Ceptura SRL, Vinoteca Gherasim Constantinescu - leu romanesc (RON),

- Vinaria Bardar SA, Vinaria Bostavan SRL, Vinaria Purcari SRL, Timbrus Estate SRL, Domeniile Cuza SRL, Casa
Purcari SRL, Vintech Innovations SRL, Les Terres Noires SRL - Leu moldovenesc (MDL),

- Purcari Wineries Ukraine LLC - Hrivna ucraineana (UAH),

- Angel's Estate SA - leva bulgara (BGN),

- HTA Danismanlik Turizm Dis Ticaret Limited Sirket - lira turceasca (TRY).

La conversia monedei functionale in RON ca moneda de prezentare, IAS 21 impune ca activele si datoriile sa fie convertite
utilizand cursul de schimb de inchidere in vigoare la fiecare perioada de raportare. Veniturile si cheltuielile sunt convertite
folosind cursurile de schimb medii pentru perioada de raportare. Elementele de capitaluri proprii, altele decat profitul sau
pierderea exercitiului si rezerva de conversie, sunt convertite utilizand cursul de schimb istoric la data tranzactiei.

Toate diferentele de curs valutar rezultate din conversia de la moneda functionald la moneda de prezentare sunt recunoscute
ca 0 componenta separata a capitalurilor proprii ("Rezerva de conversie") in Situatia consolidata a pozitiei financiare si in
alte elemente ale rezultatului global in Situatia consolidata a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global.
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Note 4. Utilizarea estimarilor si a rationamentelor profesionale

La Intocmirea acestor situatii financiare consolidate, conducerea a facut aprecieri, estimari si ipoteze care afecteazd aplicarea
politicilor contabile ale Grupului si valorile raportate ale activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor. Rezultatele reale pot
diferi de aceste estimari.

Estimdrile si ipotezele care stau la baza acestora sunt revizuite permanent. Revizuirile estimarilor sunt recunoscute prospectiv.
a) Rationamente profesionale

Informatiile privind rationamentele facute in aplicarea politicilor contabile care au cele mai semnificative efecte asupra
valorilor recunoscute in situatiile financiare consolidate au fost incluse in urmatoarele note:

e Nota 8 -optiunea de vanzare asupra intereselor care nu controleaza;
b) Ipoteze si incertitudini privind estimdrile

Informatiile privind ipotezele si incertitudinile legate de estimari care pot conduce la o ajustare semnificativa in perioada
ulterioara de doudsprezece luni au fost incluse in urmétoarele note:

e Nota 8 -optiunea de vanzare asupra intereselor care nu controleaza;

e Nota9 - ipoteze si estimari utilizate in evaluarea instrumentelor de capitaluri proprii la valoarea justa prin profit sau
pierdere;

e Nota 25 - ipoteze si estimari utilizate in evaluarea recoltei de struguri;

e Nota 29 - instrumente financiare (risc de credit), evaluarea provizionului pentru pierderea de credit preconizata
("ECL") pentru creantele comerciale.

Evaluarea valorilor juste

O serie de politici contabile si de prezentari de informatii ale Grupului necesita determinarea valorii juste, atat pentru activele
si pasivele financiare, cét si pentru cele nefinanciare.

Conducerea revizuieste periodic datele semnificative neobservabile si ajustarile de evaluare. In cazul in care se utilizeazi
informatii furnizate de terti, cum ar fi cotatiile brokerilor sau serviciile de stabilire a preturilor, pentru a evalua valorile juste,
conducerea evalueaza dovezile obtinute de la terti pentru a sustine concluzia ca aceste evaluari indeplinesc cerintele IFRS,
inclusiv nivelul din ierarhia valorii juste 1n care ar trebui clasificate aceste evaluari.

Atunci cand evalueaza valoarea justa a unui activ sau a unei datorii, Grupul utilizeaza date observabile pe piata, in masura in
care este posibil. Valorile juste sunt clasificate 1n diferite niveluri Intr-o ierarhie a valorilor juste pe baza datelor utilizate in
tehnicile de evaluare, dupa cum urmeaza.
e  Nivelul I: preturi cotate (neajustate) pe piete active pentru active sau pasive identice.
e  Nivelul 2: date, altele decat preturile cotate incluse in nivelul 1, care sunt observabile pentru activ sau pasiv, fie
direct (adica sub forma de preturi), fie indirect (adica derivate din preturi).
e Nivelul 3: date pentru activ sau pasiv care nu se bazeaza pe date de piatd observabile (date neobservabile).

In cazul in care datele utilizate pentru evaluarea valorii juste a unui activ sau a unei datorii ar putea fi clasificate la niveluri
diferite ale ierarhiei valorii juste, atunci evaluarea valorii juste este clasificatd in intregime la acelasi nivel al ierarhiei valorii
juste ca si datele de cel mai scazut nivel care sunt semnificative pentru intreaga evaluare.

Grupul recunoagte transferurile intre nivelurile ierarhiei valorii juste la sfarsitul perioadei de raportare in cursul careia a avut
loc schimbarea.

Informatii suplimentare cu privire la ipotezele formulate in evaluarea valorilor juste au fost incluse mai jos si in notele

urmatoare:
e Nota 8 - achizitionarea de filiale si optiunea de vanzare asupra intereselor care nu controleaza;
e Nota9 - evaluarea instrumentelor de capitaluri proprii evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere ("FVTPL");
e Nota 25 - evaluarea activelor biologice (struguri pe vita de vie);
e Nota 29 - instrumente financiare (valori juste).

Note 5. Bazale evaluarii

Conducerea a Intocmit aceste situatii financiare consolidate pe baza principiului continuitatii activitatii, care presupune
realizarea activelor si decontarea datoriilor in cursul activitatii economice obisnuite. Aceste situatii financiare consolidate au
fost intocmite pe baza costului istoric, cu exceptia

e activele biologice (struguri pe vitd de vie) care sunt evaluate la valoarea justa minus costurile de vanzare la punctul
de recoltare;

e instrumente de capitaluri proprii evaluate la FVTP;

e  optiunea de vanzare asupra intereselor care nu controleaza evaluate la valoarea justa.
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Note 6. Informatii privind politicile contabile semnificative

Politicile contabile semnificative prezentate mai jos au fost aplicate in mod consecvent pentru toate perioadele prezentate in
aceste situatii financiare consolidate. Politicile contabile ale filialelor au fost modificate acolo unde a fost necesar pentru a se
respecta aplicarea consecventa a politicilor contabile aplicate de grup. Conducerea incearca sa nu reduca gradul de intelegere
al acestor situatii financiare prin ascunderea informatiilor semnificative prin informatii nesemnificative. Prin urmare, numai
informatiile semnificative privind politicile contabile sunt prezentate, acolo unde este cazul, n notele explicative aferente.

a) Bazele consolidarii

Aceste situatii financiare consolidate cuprind situatiile financiare ale societatii-mama Purcari Wineries Public Company
Limited si situatiile financiare ale societatilor controlate de societate la 31 decembrie 2025.

Contravaloarea transferatd nu include sume legate de reglementarea relatiilor preexistente. Astfel de sume sunt In general
recunoscute in profit sau pierdere.

(i) Filiale

Filialele sunt entitati controlate de Grup. Grupul controleaza o entitate atunci cand este expus sau are drepturi la randamente
variabile din implicarea sa 1n entitate si are capacitatea de a afecta aceste randamente prin puterea sa asupra entitatii. Situatiile
financiare ale filialelor sunt incluse in situatiile financiare consolidate de la data la care incepe controlul pana la data la care
inceteaza controlul.

(ii) Interese care nu controleaza

Grupul evalueaza orice interese care nu controleaza in filiald la cota lor proportionala din activele nete identificabile ale
filialei. Modificarile interesului Grupului intr-o filiala care nu duc la pierderea controlului sunt contabilizate ca tranzactii cu
capitaluri proprii. Ajustarile intereselor care nu controleaza se bazeaza pe o cotd proportionala din activele nete ale filialei.
Interesele care nu controleaza in rezultatele si capitalurile proprii ale filialelor sunt prezentate separat in situatia consolidata
a profitului sau pierderii, 1n situatia rezultatului global, in situatia modificarilor capitalurilor proprii si, respectiv, in situatia
pozitiei financiare.

(iii) Optiunea de vanzare asupra intereselor care nu controleaza

Optiunea de vanzare asupra intereselor care nu controleaza intr-o combinare de Intreprinderi este contabilizata in capitalurile
proprii in "Alte rezerve" utilizand metoda accesului prezent, considerand ca interesele care nu controleaza au inca acces
prezent la randamentele asociate intereselor de proprietate subiacente, deoarece aceasta optiune se bazeaza pe un pret variabil.
Ulterior recunoasterii initiale, modificarile valorii contabile a obligatiei de vanzare sunt recunoscute in capitalurile proprii in
"Alte rezerve".

(iv) Eliminarea intre societati

Tranzactiile intre societati, soldurile si castigurile nerealizate din tranzactiile intre societatile din grup sunt eliminate.
Pierderile nerealizate sunt, de asemenea, eliminate, cu exceptia cazului in care tranzactia furnizeaza dovezi ale unei deprecieri
a activului transferat. Politicile contabile ale filialelor au fost modificate acolo unde a fost necesar pentru a asigura coerenta
cu politicile adoptate de grup.

b) Tranzactii in valuti striaini

Tranzactii in valutd

Tranzactiile in valuta sunt convertite In moneda functionald a fiecdrei societati din cadrul Grupului la cursurile de schimb de
la data tranzactiilor. Cursurile de schimb valutar la sfarsitul perioadei de raportare pentru fiecare filiala sunt dupa cum
urmeaza: EUR/USD - 1,175 (31 decembrie 2024: 1,0389), MDL/USD - 16,7925 (31 decembrie 2024 - 18,4791), MDL/EUR
- 19,7597 (31 decembrie 2024 - 19,3106), RON/EUR - 5,0985 (31 decembrie 2024 - 4,9741), BGN/USD - 1,66255 (31
decembrie 2024 - 1,8836).

Activele si datoriile monetare denominate in valutd sunt convertite in moneda functionala la cursul de schimb de la data
raportarii. Activele si datoriile nemonetare care sunt evaluate la valoarea justa intr-o moneda straina sunt convertite in moneda
functionala la cursul de schimb la care a fost determinata valoarea justa. Diferentele de curs valutar sunt, in general,
recunoscute in profit sau pierdere la costul financiar net. Elementele nemonetare care sunt evaluate pe baza costului istoric
intr-o moneda strdind nu sunt convertite.

Operatiuni in straindtate

Activele si pasivele operatiunilor din strdindtate, inclusiv fondul comercial si ajustdrile valorii juste care apar la achizitie, sunt
convertite in RON la cursurile de schimb de la data raportarii. Veniturile si cheltuielile operatiunilor din strdinatate sunt
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convertite in RON la cursurile de schimb la cursul mediu de schimb valutar. Componentele de capitaluri proprii nu sunt
convertite din nou, ci inregistrate in RON de la conversia initiald Tn moneda de prezentare.

Diferentele de curs valutar sunt inregistrate in alte elemente ale rezultatului global si acumulate in rezerva de conversie, cu
exceptia cazului in care diferenta de conversie este alocata intereselor care nu controleaza.

Atunci cand o operatiune din strdindtate este cedata integral sau partial, astfel incét se pierde controlul, influenta semnificativa
sau controlul comun, suma cumulata din rezerva de conversie aferentd operatiunii din strainatate respective este reclasificata
in profit sau pierdere ca parte a castigului sau pierderii din cedare. in cazul in care Grupul cedeaza o parte din participatia sa
intr-o filiald, dar pastreaza controlul, atunci proportia relevantd din suma cumulatd este reatribuitd intereselor care nu
controleaza. in cazul in care Grupul cedeazi doar o parte a unei entititi asociate, pastrand in acelasi timp o influenta
semnificativa, proportia relevanta din valoarea cumulata este reclasificatd in profit sau pierdere.

¢) Imobiliziri corporale

(i) Recunoastere si evaluare

Elementele de imobilizéri corporale sunt evaluate la cost minus amortizarea cumulatd si orice pierderi cumulate din
depreciere. In cazul in care parti semnificative ale unui element de imobilizari corporale au durate de viatd utile diferite,
acestea sunt contabilizate ca elemente separate (componente majore) de imobilizari corporale.

Orice castig sau pierdere la cedarea unui element de imobilizari corporale este recunoscut in profit sau pierdere.
Vita de vie

Grupul a adoptat amendamentele la standardele contabile IAS 16 Imobilizari corporale si 1AS 41 Agricultura (in vigoare
pentru perioadele anuale care incep la 1 ianuarie 2016 sau ulterior acestei date). Ca urmare a acestor modificari, plantele
roditoare intrd in domeniul de aplicare al IAS 16 Imobilizdri corporale, in loc de IAS 41 Agricultura, pentru a reflecta faptul
cd activitatea lor este similara cu cea de productie.

Ca urmare a acestui amendament, Grupul a utilizat valoarea justa a plantelor roditoare (vita de vie) la 1 ianuarie 2014 ca cost
presupus la acea datd. Adaosurile ulterioare sunt contabilizate in conformitate cu IAS 16.

(ii) Deprecierea

Amortizarea este calculata pentru a diminua costul elementelor de imobilizéri corporale minus valoarea lor reziduala estimata,
utilizdnd metoda liniara pe durata de viata utild estimata si este, in general, recunoscuta in profit sau pierdere. Terenurile si
constructiile in curs de executie nu sunt amortizate.

Duratele de viata utild estimate ale imobilizarilor corporale pentru perioada curenta si perioadele comparative au fost

urmatoarele:
e  cladiri si constructii 15-40 de ani
e cchipamente 3-25 de ani
e vehicule 5-12 ani
e alte active fixe 2-30 ani
e vitade vie 30 de ani

Metodele de amortizare, duratele de viatd utila si valorile reziduale sunt revizuite la fiecare daté de raportare si ajustate daca
este cazul.

Activele in curs de constructie sunt recunoscute ca parte a imobilizarilor corporale, in conformitate cu IAS 16. Aceste
active reprezinta cheltuielile efectuate pentru echipamente si vita de vie care sunt in curs de constructie sau dezvoltare
si care nu sunt Inca pregatite pentru utilizarea prevazutd. Activele in curs de constructie sunt evaluate initial la cost,
care include toate costurile direct atribuibile necesare pentru a aduce activul in locatia si starea necesare pentru
exploatarea prevazuta. Acestea pot include costul de achizitie, materialele, forta de munca, onorariile profesionale.

Nu se percepe nicio amortizare pentru activele in curs de constructie pana cand constructia nu este finalizata si activul
nu este disponibil pentru utilizare. La finalizare, activul este reclasificat in categoria corespunzatoare de imobilizari
corporale si Incepe amortizarea pe baza duratei sale de viata utila estimate.

Activele 1n curs de constructie sunt revizuite periodic pentru a se asigura ca costurile sunt recuperabile. Daca exista
indicii de depreciere, activul este testat in conformitate cu IAS 36.
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d) Imobiliziri necorporale
(i) Recunoastere §i evaluare

Imobilizarile necorporale cuprind relatiile cu clientii, programele informatice, retetele de instructiuni, marcile comerciale si
licentele care sunt achizitionate de Grup si au o durata de viata utila limitata. Imobilizarile necorporale sunt evaluate la cost
minus amortizarea cumulata si orice pierderi cumulate din depreciere. Adaosurile ulterioare sunt contabilizate in conformitate
cu IAS 38.

(ii) Amortizarea

Amortizarea este calculatd pentru a diminua costul imobilizarilor necorporale minus valoarea reziduala estimatd a acestora
prin metoda liniara de-a lungul duratei lor de viata utila estimate si este, in general, recunoscutd in profit sau pierdere.

Duratele de viata utila estimate pentru exercitiul curent si pentru exercitiul comparativ au fost urmatoarele:

e relatii cu clientii 15 ani

e software 3-10 ani
e retete de instructiuni 5 ani

® marci comerciale 5.5-10 ani
e licente perioada de valabilitate a licentei

Metodele de amortizare, duratele de viata utila si valorile reziduale sunt revizuite la fiecare data de raportare si ajustate daca
este cazul.

e) Active biologice

Activele biologice cuprind strugurii pe vita de vie, care sunt masurati la valoarea justd minus costurile de vanzare, orice
modificare a acesteia fiind inregistrata in profit sau pierdere la modificarile valorii juste a activelor biologice.

f) Stocuri

Stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai mica dintre cost i valoarea realizabila netd. Valoarea realizabild neta este pretul
de vanzare estimat in cursul normal al activitdtii, minus costurile estimate de finalizare si cheltuielile de vanzare. Costul
stocurilor se bazeazi pe principiul mediei ponderate. in cazul stocurilor de produse fabricate si al lucririlor in curs, costul
include o parte corespunzatoare a cheltuielilor generale de productie pe baza capacititii normale de exploatare. Costul
productiei in curs de executie include, de asemenea, costurile de depozitare, care sunt necesare in procesul de productie inainte
de o etapa ulterioarad de productie.

Produsul recoltat (strugurii) este evaluat la valoarea justd minus costul de vanzare la momentul recoltarii. Dupa recoltare,
acesta este tratat ca stoc in conformitate cu IAS 2. In conformitate cu IAS 21, costurile de imprumut nu sunt capitalizate
pentru stocuri, deoarece acestea nu sunt considerate active eligibile.

g) Instrumente financiare
(i) Recunoastere si evaluare initiald

Creantele comerciale sunt recunoscute initial atunci cand sunt generate. Toate celelalte active financiare si datorii financiare
sunt recunoscute initial atunci cand Grupul devine parte la dispozitiile contractuale ale instrumentului.

Un activ financiar (cu exceptia cazului in care este o creantd comerciald fard o componenta de finantare semnificativa) sau o
datorie financiara se evalueaza initial la valoarea justa plus, pentru un element care nu este la FVTPL, costurile de
tranzactionare care pot fi atribuite direct achizitiei sau emiterii sale. O creantd comerciald fard o componenta financiard
semnificativa este evaluata initial la pretul tranzactiei.

(ii) Clasificarea §i evaluarea ulterioara

La recunoasterea initiald, un activ financiar este clasificat ca fiind evaluat la: cost amortizat sau FVTPL.

Activele financiare nu sunt reclasificate dupa recunoasterea lor initiald, cu exceptia cazului in care Grupul isi modifica
modelul de afaceri pentru gestionarea activelor financiare, caz in care toate activele financiare afectate sunt reclasificate in
prima zi a primei perioade de raportare care urmeazd modificarii modelului de afaceri.

Un activ financiar este evaluat la cost amortizat daca indeplineste ambele conditii urmétoare si nu este desemnat ca fiind la
FVTPL:

e este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv este de a detine active pentru a colecta fluxuri de
numerar contractuale; si

e clauzele sale contractuale dau nastere, la date specificate, la fluxuri de trezorerie care sunt exclusiv pliti ale
principalului si ale dobanzii aferente sumei principale restante.
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Toate activele financiare care nu sunt clasificate ca fiind evaluate la costul amortizat, astfel cum este descris mai sus, sunt
evaluate la FVTPL.

Active financiare la FVTPL
Aceste active sunt evaluate ulterior la valoarea justa. Castigurile si pierderile nete, inclusiv orice venit din dobanzi sau
dividende, sunt inregistrate in profit sau pierdere.

Active financiare la cost amortizat

Aceste active sunt evaluate ulterior la costul amortizat utilizind metoda dobanzii efective. Costul amortizat este redus de
pierderile din depreciere. Veniturile din dobanzi, castigurile si pierderile din schimbul valutar si deprecierea sunt
inregistrate in profit sau pierdere. Orice castig sau pierdere la derecunoastere este recunoscut in profit sau pierdere

Numerar si echivalente de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar cuprind soldurile de numerar, depozitele la vedere si depozitele cu scadente de trei
luni sau mai putin de la data stabilirii, care sunt supuse unui risc nesemnificativ de modificare a valorii lor juste si sunt utilizate
de Grup in gestionarea angajamentelor sale pe termen scurt.

Datorii financiare - categorii de evaluare

Datoriile financiare sunt recunoscute initial la valoarea justa si clasificate ca fiind evaluate ulterior la costul amortizat.

imprumuturi

Imprumuturile sunt recunoscute initial la valoarea justd, netd de costurile de tranzactie suportate. imprumuturile sunt
inregistrate ulterior la costul amortizat. Orice diferenta intre incasari (nete de costurile de tranzactie) si valoarea de rambursare
este recunoscuta in profit sau pierdere pe perioada imprumuturilor, folosind metoda dobanzii efective, cu exceptia cazului in
care se pot atribui direct achizitiei, constructiei sau productiei unui activ eligibil, caz in care sunt capitalizate ca parte a
costului activului respectiv.

Imprumuturile sunt clasificate drept datorii curente, cu exceptia cazului in care societatea are dreptul neconditionat de a amana
decontarea datoriei pentru cel putin doudsprezece luni de la data bilantului.

Comisioanele platite la stabilirea facilitatilor de imprumut sunt recunoscute drept costuri de tranzactie ale imprumutului in
misura in care este probabil ca o parte sau intreaga facilitate sa fie utilizata. In acest caz, comisionul este amanat pani cand
are loc tragerea. In masura in care nu existd dovezi ci este probabil ca o parte sau intreaga facilitate si fie utilizatd, comisionul
este capitalizat ca o platd anticipata (pentru serviciile de lichiditate) si amortizat pe perioada facilitatii la care se refera.

Imprumuturile sunt eliminate din bilant atunci cnd obligatia specificatd in contract este stinsi (adica atunci cAnd obligatia
specificatd in contract este achitata, anulatd sau expird). Diferenta dintre valoarea contabila a unei datorii financiare care a
fost stinsa sau transferatd unei alte parti si contravaloarea platita, inclusiv orice active nemonetare transferate sau datorii
asumate, este recunoscuta in profit sau pierdere ca "alte venituri" sau "cheltuieli financiare".

Costurile indatorarii sunt dobanzile si alte costuri pe care Societatea le suportd in legatura cu imprumutul de fonduri, inclusiv
dobanzile aferente imprumuturilor, amortizarea sconturilor sau primelor aferente imprumuturilor, amortizarea costurilor
auxiliare suportate 1n legdtura cu contractarea imprumuturilor, cheltuielile de leasing financiar si diferentele de curs valutar
rezultate din imprumuturile in valuta, in masura in care acestea sunt considerate ca o ajustare a costurilor dobanzii.
Datorii comerciale si alte datorii
Datoriile comerciale sunt obligatii de platd pentru bunuri sau servicii care au fost achizitionate in cursul normal al activitatii
de la furnizori. Datoriile comerciale si alte datorii sunt clasificate ca datorii curente in cazul in care plata este scadenta in
termen de un an sau mai putin (sau in ciclul normal de functionare al activitatii, daca este mai lung). In caz contrar, acestea
sunt prezentate ca datorii pe termen lung. Datoriile comerciale si alte datorii sunt recunoscute initial la valoarea justa si
evaluate ulterior la costul amortizat utilizand metoda dobanzii efective.

(iii) Derecunoastere

Active financiare

Activele financiare sunt derecunoscute atunci cand drepturile de a primi fluxuri de numerar din activele financiare au expirat
sau au fost transferate, iar grupul a transferat practic toate riscurile si beneficiile aferente dreptului de proprietate.

Datorii financiare

Grupul derecunoaste o datorie financiard atunci cand obligatiile sale contractuale sunt stinse sau anulate sau expird. De
asemenea, Grupul derecunoaste o datorie financiard atunci cand termenii acesteia sunt modificati si fluxurile de numerar ale
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datoriei modificate sunt substantial diferite, caz in care o noud datorie financiard bazatd pe termenii modificati este
recunoscuta la valoarea justa.

La derecunoasterea unei datorii financiare, diferenta dintre valoarea contabila stinsa si contravaloarea platita (inclusiv orice
active nemonetare transferate sau datorii asumate) este recunoscuta in profit sau pierdere.

h) Deprecierea
Instrumente financiare

Grupul recunoaste provizioane de pierdere pentru ECL-uri pentru activele financiare evaluate la costul amortizat. Rezervele
pentru pierderi pentru creantele comerciale sunt intotdeauna evaluate la o valoare egalda cu ECL-urile pe durata de viata.

Atunci cand determina daca riscul de credit al unui activ financiar a crescut semnificativ de la recunoasterea initiala si atunci
cand estimeaza ECL-urile, Grupul ia In considerare informatii rezonabile si justificabile care sunt relevante si disponibile fara
costuri sau eforturi nejustificate. Acestea includ informatii si analize atat cantitative, cat si calitative, bazate pe experienta
istoricd a Grupului si pe evaluarea in cunostinta de cauza a creditului, inclusiv informatii prospective.

Grupul presupune ca riscul de credit al unui activ financiar a crescut semnificativ in cazul in care acesta este scadent de mai
mult de 180 de zile.

Grupul considera ca un activ financiar este in intarziere atunci cand
e este putin probabil ca Imprumutatul sa isi plateasca integral obligatiile de credit fatd de Grup, fara ca Grupul sa
recurgd la actiuni precum realizarea garantiei (daca existd); sau
e activul financiar este scadent de mai mult de 360 de zile.

ECL pe durata de viata sunt ECL care rezulta din toate evenimentele posibile de neplatd pe durata de viatad preconizata a unui
instrument financiar. Perioada maxima luata in considerare la estimarea ECL-urilor este perioada contractuald maxima pe
parcursul cireia Grupul este expus riscului de credit.

Evaluarea ECL

ECL reprezintd o estimare ponderata in functie de probabilitate a pierderilor din credite. Pierderile din credite sunt evaluate
ca valoare actualizatd a tuturor deficitelor de numerar (adica diferenta dintre fluxurile de numerar datorate entitatii in
conformitate cu contractul si fluxurile de numerar pe care Grupul se asteapta sa le primeascd). ECL sunt actualizate la rata
dobanzii efective a activului financiar.

Prezentarea provizionului pentru ECL in situatia pozitiei financiare

Provizioanele pentru pierderi pentru activele financiare evaluate la cost amortizat sunt deduse din valoarea contabild bruta a
activelor.

Anularea

Valoarea contabild brutd a unui activ financiar este radiatd atunci cand Grupul nu are asteptari rezonabile de a recupera un
activ financiar in intregime sau o parte a acestuia. Grupul nu se asteapta la o recuperare semnificativa a valorii amortizate.
Cu toate acestea, activele financiare care sunt anulate ar putea face in continuare obiectul unor activitati de executare pentru
a respecta procedurile Grupului de recuperare a sumelor datorate.

(i) Active nefinanciare

La fiecare data de raportare, Grupul revizuieste valorile contabile ale activelor sale nefinanciare (altele decat stocurile si
activele privind impozitul amanat) pentru a determina daca existd vreun indiciu de depreciere. Daca exista un astfel de indiciu,
se estimeazd valoarea recuperabila a activului.

Pentru testarea deprecierii, activele sunt grupate in cel mai mic grup de active care genereaza intrari de numerar din utilizarea
continud care sunt in mare masura independente de intrérile de numerar ale altor active sau unitati generatoare de numerar
("CGU”).

Valoarea recuperabild a unui activ sau a unei CGU este cea mai mare dintre valoarea sa de utilizare si valoarea sa justa minus
costurile de vanzare. Valoarea de utilizare se bazeaza pe fluxurile de numerar viitoare estimate, actualizate la valoarea lor
actuala utilizand o rata de actualizare Tnainte de impozitare care reflectd evaludrile curente ale pietei privind valoarea 1n timp
a banilor si riscurile specifice activului sau CGU.

O pierdere din depreciere este recunoscutd dacd valoarea contabild a unui activ sau a unei CGU depaseste valoarea sa
recuperabild. Pierderile din depreciere sunt recunoscute in profit sau pierdere.

O pierdere din depreciere este reluatd numai In masura In care valoarea contabild a activului nu depaseste valoarea contabila
care ar fi fost determinata, neta de depreciere sau amortizare, daca nu ar fi fost recunoscuté nicio pierdere din depreciere. O
reluare a unei pierderi din depreciere este recunoscuta in profit sau pierdere.
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i) Beneficiile angajatilor
(i) Planuri de contributii determinate

In cursul normal al activitatii, Grupul efectueaza plati citre Autoritatea Nationald de Asiguriri Sociale si citre Autoritatea
Nationala de Asigurari Medicale in numele angajatilor sai pentru pensii, asistentd medicald si indemnizatii de somaj. Toti
angajatii Grupului sunt membri si sunt, de asemenea, obligati prin lege sd plateasca contributii determinate (incluse in
contributiile la asigurarile sociale) la planul de pensii de stat (un plan de contributii determiante de stat).

Contributiile obligatorii la planurile cu contributii definite sunt trecute pe cheltuieli pe masura ce serviciul aferent este prestat.
Contributiile platite In avans sunt recunoscute ca un activ in mdsura In care este disponibild o rambursare In numerar sau o
reducere a platilor viitoare.

(ii) Indemnizatii de serviciu pe termen scurt

Obligatiile privind beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt evaluate pe o bazd nedecontata si sunt trecute pe cheltuieli
pe masura ce se presteaza serviciul aferent. O datorie este recunoscutd pentru suma care se preconizeaza a fi platita in cadrul
planurilor de prime in numerar pe termen scurt sau de participare la profit daca Grupul are o obligatie legala sau implicita
prezentd de a plati aceastd suméd ca urmare a serviciilor anterioare prestate de angajat, iar obligatia poate fi estimata in mod
credibil.

(iii) Acorduri de plata pe baza de actiuni

Valoarea justd la data acordarii a acordurilor de plata pe bazd de actiuni decontate In actiuni acordate angajatilor este, in
general, recunoscutd drept cheltuiald, cu o crestere corespunzatoare a capitalurilor proprii, pe parcursul perioadei de intrare
in drepturi a acordarilor. Suma recunoscuta drept cheltuiala este ajustata pentru a reflecta numarul de premii pentru care se
preconizeaza ca vor fi indeplinite conditiile de serviciu si de performanta non-piata aferente, astfel incat suma recunoscuta in
final sd se bazeze pe numarul de premii care Indeplinesc conditiile de serviciu si de performanta non-piatd aferente la data
intrarii in drepturi. Pentru premiile cu plata pe baza de actiuni care nu indeplinesc conditiile de intrare in drepturi, valoarea
justa la data acordarii a platii pe baza de actiuni este evaluata pentru a reflecta astfel de conditii si nu exista nicio ajustare
pentru diferentele dintre rezultatele asteptate si cele reale.

j)  Provizioane

Un provizion este recunoscut in cazul in care, ca urmare a unui eveniment trecut, Grupul are o obligatie legald sau implicita
actuala care poate fi estimata In mod fiabil si este probabil ca va fi necesara o iesire de beneficii economice pentru stingerea
obligatiei. Provizioanele sunt determinate prin actualizarea fluxurilor de trezorerie viitoare preconizate la o ratd inainte de
impozitare care reflecta evaludrile curente ale pietei privind valoarea in timp a banilor si riscurile specifice datoriei. Anularea
reducerii este recunoscuta drept cost financiar.

k) Venituri

Veniturile sunt evaluate pe baza contravalorii specificate intr-un contract cu un client. Grupul recunoaste veniturile atunci
cand transfera controlul asupra unui bun sau serviciu catre un client.

Natura si satisfacerea obligatiilor contractuale in

. . . < . . Politici de recunoastere a veniturilor
timp, inclusiv termenele de plati semnificative >

Vianzarea de Grupul produce vin, divin si brandy. Veniturile sunt Veniturile din vanzarea de bunuri sunt recunoscute
bunuri

generate in principal prin intermediul angrosistilor.
Clientii obtin controlul asupra bunurilor atunci cand
controlul este transferat in conformitate cu termenii
contractuali, inclusiv Incoterms aplicabile.

Veniturile din vanzarea de bunuri sunt recunoscute la
un moment dat, in general la livrarea bunurilor catre
client. Pentru vanzarile la export, in functie de
Incoterms convenite, controlul poate fi transferat la
expediere sau la livrarea la destinatia convenita.

in general, facturile sunt emise atunci cand marfurile
sunt expediate din depozitul Grupului. Se considera ca
nu existd o componentd financiard semnificativa,
deoarece facturile sunt de obicei platibile in termen de
30-90 de zile de la data livrarii si acceptarii bunurilor
de catre clienti.

Nu se ofera reduceri sau puncte de fidelitate pentru
vanzarea de Dbunuri, cu exceptia reducerilor
contractuale standard incluse in facturile emise de

in momentul in care controlul asupra bunurilor este
transferat clientului, care are loc, in general, la
livrarea bunurilor in conformitate cu termenii
contractuali, inclusiv Incoterms aplicabile. Pentru
vanzarile la export, in functie de Incoterms
convenite, controlul poate fi transferat la expediere
sau la livrarea la destinatia convenita.

Veniturile sunt recunoscute numai in masura in care
este foarte probabil ca nu va avea loc o inversare
semnificativa a wvalorii veniturilor cumulate
recunoscute. Pe baza experientei istorice, retururile
legate de reclamatiile privind calitatea sunt rare si nu
sunt semnificative. In consecinti, la data de
raportare nu a fost recunoscutd nicio datorie sau
activ semnificativ pentru rambursarea dreptului de a
recupera bunurile returnate.
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filialele Crama Ceptura SRL in Romania si Angel's
Estate SA 1n Bulgaria.

in general, clientii nu au dreptul si returneze bunurile,
cu exceptia cazurilor limitate de probleme de calitate
in conformitate cu termenii contractuali. Astfel de
reclamatii sunt de obicei facute in termen de 15 zile de
la data livrarii si acceptdrii bunurilor de cétre clienti.

Servicii Facturile pentru serviciile hoteliere si de restaurant Veniturile din serviciile hoteliere si de restaurant
hoteliere si  sunt emise in momentul in care serviciile sunt sunt recunoscute in timp, pe masurd ce serviciile
de consumate (adicd la check-out) si, de obicei, sunt sunt prestate, deoarece clientul primeste si consuma
restaurant  platite la check-out. simultan beneficiile oferite de prestatia Grupului.

I) Subventii guvernamentale

Subventiile guvernamentale sunt recunoscute initial ca venituri amanate la valoarea justd daca exista o asigurare rezonabila
cd acestea vor fi primite si cd Grupul va respecta conditiile asociate subventiei; acestea sunt apoi recunoscute in profit sau
pierdere ca alte venituri in mod sistematic pe durata de viata utila a activului.

Subventiile care compenseaza cheltuielile suportate de Grup sunt recunoscute in profit sau pierdere pe o baza sistematica in
perioadele in care cheltuielile sunt recunoscute.

m) Leasinguri

La inceputul unui contract, Grupul evalueaza daca un contract este sau contine un contract de leasing. Un contract este sau
contine un contract de leasing in cazul in care contractul transfera dreptul de a controla utilizarea unui activ identificat pentru
o perioada de timp 1n schimbul unei contraprestatii.

(i) In calitate de locatar
La inceputul sau la modificarea unui contract care contine o componenta de leasing, Grupul aloca contravaloarea din contract
fiecarei componente de leasing pe baza preturilor sale relative de sine statitoare. Cu toate acestea, pentru contractele de
leasing imobiliar, Grupul a ales sd nu separe componentele care nu sunt de leasing si sa contabilizeze componentele de leasing
si cele care nu sunt de leasing ca o singurda componenta de leasing.

Grupul recunoaste un activ privind dreptul de utilizare si o datorie de leasing la data Inceperii contractului de leasing. Activul
cu drept de utilizare este evaluat initial la cost, care cuprinde valoarea initiala a datoriei de leasing ajustatd pentru orice plati
de leasing efectuate la sau inainte de data inceperii contractului, plus orice costuri directe initiale suportate si o estimare a
costurilor de dezmembrare si eliminare a activului suport sau de restaurare a activului suport sau a amplasamentului pe care
se afld acesta, minus orice stimulente de leasing primite.

Activul cu drept de utilizare este amortizat ulterior folosind metoda liniara de la data inceperii pana la sfarsitul perioadei de
leasing, cu exceptia cazului in care contractul de leasing transfera proprietatea asupra activului suport catre Grup pana la
sfarsitul perioadei de leasing sau costul activului cu drept de utilizare reflecta faptul cd Grupul va exercita o optiune de
cumpdrare. In acest caz, activul cu drept de utilizare va fi amortizat pe durata de viatd utild a activului suport, care este
determinatd pe aceeasi bazi ca si cea a imobilizarilor corporale. In plus, activul cu drept de utilizare este redus periodic prin
pierderi din depreciere, daca este cazul, si ajustat pentru anumite reevaluari ale datoriei de leasing.

Datoria de leasing este evaluata initial la valoarea actualizatd a platilor de leasing care nu sunt platite la data inceperii,
actualizate utilizand rata dobanzii implicitd in contractul de leasing sau, in cazul in care aceasta rata nu poate fi determinata
cu usurinta, rata incrementald de imprumut a Grupului. In general, Grupul utilizeaza rata incrementald a imprumutului ca rata
de actualizare.

Grupul determina rata incrementala a imprumutului prin obtinerea ratelor dobanzii de la diverse surse externe de finantare si

face anumite ajustari pentru a reflecta termenii contractului de leasing si tipul activului inchiriat. Platile de leasing incluse in

evaluarea datoriei de leasing cuprind urmatoarele:

— plati fixe, inclusiv pliti fixe in substanta;

— plati de leasing variabile care depind de un indice sau de o ratd, evaluate initial folosind indicele sau rata de la data
inceperii;

— sumele preconizate a fi platite In temeiul unei garantii a valorii reziduale; si

— pretul de exercitare in cadrul unei optiuni de cumparare pe care Grupul este in mod rezonabil sigur ca o va exercita, platile
de leasing intr-o perioada de reinnoire optionald, dacd Grupul este in mod rezonabil sigur cd va exercita o optiune de
prelungire, si penalitatile pentru rezilierea anticipatd a unui contract de leasing, cu exceptia cazului in care Grupul este n
mod rezonabil sigur ca nu va rezilia anticipat.

Datoria de leasing este evaluatd la costul amortizat utilizand metoda dobanzii efective. Acesta este reevaluat atunci cand
existd o modificare a platilor viitoare de leasing ca urmare a unei modificari a unui indice sau a unei rate, in cazul in care
exista o modificare a estimarii Grupului cu privire la suma preconizata a fi platibilad in temeiul unei garantii a valorii reziduale,
in cazul in care Grupul isi modificd evaluarea cu privire la exercitarea unei optiuni de cumparare, de prelungire sau de reziliere
sau 1n cazul in care existd o platd de leasing fixa revizuita in substanta.
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Atunci cand datoria de leasing este reevaluata in acest mod, se efectueaza o ajustare corespunzatoare a valorii contabile a
activului cu drept de utilizare sau este inregistratd in profit sau pierdere daca valoarea contabild a activului cu drept de utilizare
a fost redusa la zero.

Grupul prezintd separat activele cu drept de utilizare In "Imobilizari corporale" si datoriile de leasing In situatia pozitiei
financiare.

(ii) Contracte de leasing pe termen scurt si de valoare redusa
Grupul a ales sd nu recunoascd activele aferente dreptului de utilizare si datoriile aferente contractelor de leasing pentru
contractele de leasing cu valoare redusa (pana la 20 000 RON) si contractele de leasing pe termen scurt (pana la 1 an). Grupul
recunoaste platile de leasing asociate acestor contracte de leasing ca o cheltuiald pe o baza liniard pe durata contractului de
leasing.

n) Venituri financiare si cheltuieli financiare

Veniturile financiare si costurile financiare ale Grupului includ:

e  venituri din dobénzi;

e  cheltuieli cu dobanzile;

e  castigul sau pierderea din diferente de curs valutar aferente activelor financiare si datoriilor financiare;
e  castigul sau pierderea neta din activele financiare la FVTPL.

Veniturile sau cheltuielile din dobanzi sunt recunoscute utilizind metoda dobanzii efective.

"Rata dobanzii efective" este rata care actualizeaza exact platile sau incasarile de numerar viitoare estimate pe durata de viata
preconizatd a instrumentului financiar la

e valoarea contabila bruta a activului financiar; sau

e  costul amortizat al datoriei financiare.

La calcularea veniturilor si cheltuielilor din dobénzi, rata efectiva a dobanzii se aplicd la valoarea contabila brutd a activului
(atunci cand activul nu este depreciat) sau la costul amortizat al datoriei. Cu toate acestea, pentru activele financiare care au
devenit depreciate ulterior recunoasterii initiale, venitul din dobanzi se calculeaza prin aplicarea ratei dobanzii efective la
costul amortizat al activului financiar. in cazul in care activul nu mai este depreciat, atunci calculul veniturilor din dobénzi
revine la o baza brutd.

o) Impozitul pe profit

Cheltuiala cu impozitul pe profit cuprinde impozitul curent si impozitul amanat. Acesta este recunoscut in profit sau pierdere,
cu exceptia cazului In care se referd la o combinare de intreprinderi sau la elemente recunoscute direct in capitalurile proprii
sau 1n alte elemente ale rezultatului global.

(i) Impozitul curent

Impozitul curent cuprinde impozitul preconizat de platit sau de incasat pe venitul sau pierderea impozabild pentru anul
respectiv si orice ajustare a impozitului de platit sau de incasat in ceea ce priveste anii anteriori. Valoarea impozitului curent
de platit sau de incasat este cea mai bund estimare a valorii impozitului care se preconizeaza a fi platit sau Incasat si care
reflectd incertitudinea legatd de impozitul pe profit, dacd este cazul. Aceasta este evaluatd folosind ratele de impozitare
adoptate sau practic adoptate la data raportarii. Impozitul curent include, de asemenea, orice impozit rezultat din dividende.

(ii) Impozitul amdnat

Impozitul améanat este recunoscut in ceea ce priveste diferentele temporare dintre valorile contabile ale activelor si datoriilor in
scopul raportarii financiare si valorile utilizate in scopuri fiscale. Impozitul aménat nu este recunoscut pentru:

- diferentele temporare privind recunoasterea initiald a activelor sau pasivelor intr-o tranzactie care nu este o combinare
de intreprinderi si care nu afecteaza nici profitul contabil, nici profitul sau pierderea impozabila;

- diferentele temporare legate de investitiile in filiale, entitéti asociate si acorduri comune, in masura in care Grupul poate
controla momentul inversarii diferentelor temporare si este probabil cd acestea nu se vor inversa in viitorul previzibil; si

- diferentele temporare impozabile care apar la recunoasterea initiala a fondului comercial.

Activele privind impozitul aménat sunt recunoscute pentru pierderile fiscale neutilizate, creditele fiscale neutilizate si
diferentele temporare deductibile in masura in care este probabil ca vor fi disponibile profituri impozabile viitoare pentru care
acestea pot fi utilizate. Profiturile impozabile viitoare sunt determinate pe baza planurilor de afaceri pentru filialele individuale
din cadrul grupului. Activele privind impozitul améanat sunt revizuite la fiecare datd de raportare si sunt reduse in mdsura in
care nu mai este probabil ca beneficiul fiscal aferent sa fie realizat; astfel de reduceri sunt inversate atunci cand probabilitatea
profiturilor impozabile viitoare se imbunatateste.

Activele privind impozitul aménat nerecunoscute sunt reevaluate la fiecare data de raportare si sunt recunoscute in masura in
care a devenit probabil ca vor fi disponibile profituri impozabile viitoare pentru care pot fi utilizate.
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Impozitul améanat este evaluat la ratele de impozitare care se preconizeaza cd vor fi aplicate diferentelor temporare atunci
cand acestea se inverseaza, utilizand ratele de impozitare adoptate sau practic adoptate la data raportarii.

Evaluarea impozitului améanat reflectd consecintele fiscale care ar rezulta din modul in care Grupul se asteapta, la data
raportarii, sa recupereze sau sa deconteze valoarea contabild a activelor si datoriilor sale.

Activele si datoriile privind impozitul aménat sunt compensate numai daca sunt indeplinite anumite criterii.
p) Capital social

Actiuni ordinare
Actiunile ordinare sunt clasificate drept capitaluri proprii. Costurile incrementale direct atribuibile emisiunii de actiuni
ordinare, nete de orice efecte fiscale, sunt recunoscute ca o deducere din capitalurile proprii.

Prima de emisiune

Prima de emisiune este clasificata drept capitaluri proprii. Aceasta reprezinta excedentul incasarilor fata de valoarea nominala
a actiunilor emise. Costurile incrementale direct atribuibile emisiunii de actiuni, nete de orice efecte fiscale aferente, sunt
deduse din prima de emisiune n masura in care se referd la suma excedentara.

Rezultatul pe actiune

(i) Rezultatul de baza pe actiune

Rezultatul de baza pe actiune este calculat prin impartirea:

- profitul care poate fi atribuit proprietarilor societdtii, excluzand orice costuri de deservire a capitalurilor proprii, altele decat
actiunile ordinare

- la numarul mediu ponderat de actiuni ordinare in circulatie in cursul exercitiului financiar, ajustat pentru elementele de
bonus in actiuni ordinare emise in cursul exercitiului si excluzand actiunile proprii (nota 15).

(ii) Rezultatul diluat pe actiune

Rezultatul diluat pe actiune ajusteaza cifrele utilizate in determinarea rezultatului de bazd pe actiune pentru a lua in
considerare

- efectul fiscal dupa venit al dobanzii si al altor costuri de finantare asociate cu actiunile ordinare potentiale diluante; si

- numarul mediu ponderat de actiuni ordinare suplimentare care ar fi fost in circulatie presupunand conversia tuturor actiunilor
ordinare potentiale diluante.

q) Combiniri de intreprinderi

Combindrile de intreprinderi sunt contabilizate utilizdind metoda achizitiei in conformitate cu IFRS 3 - Combinari de
intreprinderi. Costul unei achizitii este evaluat ca suma totald a contravalorii transferate, evaluata la valoarea justd la data
achizitiei, si valoarea oricarei participatii care nu controleaza in entitatea dobandita.

Activele identificabile dobandite si datoriile asumate intr-o combinare de intreprinderi sunt recunoscute la valorile lor juste
de la data achizitiei. Fondul comercial este recunoscut atunci cand contravaloarea transferata depédseste valoarea justa a
activelor nete identificabile dobandite. In cazul in care contravaloarea este mai mica decét valoarea justi a activelor nete
dobandite, castigul rezultat este recunoscut in profit sau pierdere.

r) Adoptarea standardelor internationale de raportare financiara (IFRS) noi si revizuite si a interpretarilor
adoptate de Uniunea Europeani (UE)

Incepand cu 1 ianuarie 2025, societatea a adoptat toate modificarile la standardele de contabilitate IFRS adoptate de
Uniunea Europeand care sunt relevante pentru operatiunile sale. Aceasta adoptare nu a avut un efect semnificativ asupra
situatiilor financiare ale Societatii.

Urmatoarele standarde de contabilitate IFRS noi sau modificate si interpretéri au fost emise de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate ("IASB"), dar nu sunt inca in vigoare pentru perioadele anuale care incep la 1 ianuarie 2025.
Societatea nu intentioneaza sa adopte anticipat aceste standarde si interpretari noi sau modificate.

Standarde de contabilitate IFRS noi sau modificate si interpretiri adoptate de UE

e Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 - Clasificarea si evaluarea instrumentelor financiare, in vigoare pentru
perioadele anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2026. Societatea evalueaza in prezent impactul acestor
modificari si nu se asteaptd ca acestea s aiba un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

e  imbunititiri anuale ale standardelor de contabilitate IFRS - Volumul 11, in vigoare pentru perioadele anuale
care Incep la 1 ianuarie 2026 sau ulterior acestei date. Societatea nu se asteapta ca aceste modificari sa aiba un
impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

e Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 - Contracte care fac referire la energia electrica dependenti de naturai,
valabile pentru perioadele anuale care incep la 1 ianuarie 2026 sau ulterior acestei date. Societatea nu se asteapta
ca aceste modificari sa aibd un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.
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e IFRS 18 Prezentarea si prezentarea informatiilor in situatiile financiare, in vigoare pentru perioadele anuale
care incep la 1 ianuarie 2027 sau ulterior acestei date. Se preconizeaza ca IFRS 18 va avea un impact asupra
prezentdrii si prezentarii situatiilor financiare individuale ale Societatii. Societatea evalueaza in prezent impactul
detaliat al acestui standard.

Standarde de contabilitate IFRS noi sau modificate si interpretiri neadoptate de UE

e IFRS 19 Filiale fara raspundere publici: Dezviluiri, in vigoare pentru perioadele anuale care incep la 1
ianuarie 2027 sau ulterior acestei date. Societatea evalueaza in prezent impactul acestui standard.

e Amendamente la IAS 21 - Conversia intr-o monedé de prezentare hiperinflationisti, in vigoare pentru
perioadele anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2027. Societatea nu se asteapta ca aceste modificari s aiba un
impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

e Amendamente la IFRS 10 si IAS 28 - Vanzarea sau aportul de active intre un investitor si asociatul sau
asocierea sa in participatie, data intrarii in vigoare amanata pe termen nedeterminat. Societatea nu se asteapta ca
aceste modificari sa aiba un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.
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Note 7. Imobilizari corporale

Miscdrile 1n valoarea contabila a imobilizarilor corporale de la 1 ianuarie 2024 la 31 decembrie 2025 au fost urmatoarele:

Active in curs Terenuri Cladiri 1 Echipamente Mijloace de Altele Vita de vie Total

de executare constructii transport >
Cost
Sold la 1 ianuarie 2025 5.325.970 24.741.732 198.279.981 212.153.241 16.549.033 10.297.376 69.874.014 537.221.347
Intrari 55.475.700 1.827.089 2.215.293 17.216.365 306.904 79.450 696.406 77.817.207
Achizitii prin combinari de Intreprinderi 308.491 22.862 - 192.500 - 6.688 318.867 849.408
Transferuri (41.142.825) (611.377) 9.892.649 27.673.522 3.628.513 559.518 - -
lesiri (2.660) (1.298.131) (5.574.463) (881.395) (238.604) - (7.995.253)
Efectul variatiei cursurilor de schimb 1.145.357 136.820 (758.159) 1.657.301 (1.580.272) 32.718 257.057 890.822
Sold la 31 decembrie 2025 21.112.693 26.114.466 208.331.633 253.318.466 18.022.783 10.737.146 71.146.344 608.783.531
Amortizare cumulati si pierderi din
depreciere
Sold la 1 ianuarie 2025 - 1.072.950 107.738.058 91.962.624 12.625.804 8.755.471 19.838.521 241.993.428
Amortizare - 350.317 8.524.198 15.637.143 3.440.537 830.489 3.319.874 32.102.558
Ajustari pentru depreciere, net - - (80.143) (304) - - - (80.447)
Tesiri - - (78.175) (3.736.694) (837.468) (171.643) (8.223) (4.832.203)
Efectul variatiei cursurilor de schimb - (26.711) (390.973) (115.101) 21.157 57.197 226.200 (228.231)
Sold la 31 decembrie 2025 - 1.396.556 115.712.965 103.747.668 15.250.030 9.471.514 23.376.372 268.955.105
Valori contabile
La 1 ianuarie 2025 5.325.970 23.668.782 90.541.923 120.190.617 3.923.229 1.541.905 50.035.493 295.227.919
La 31 decembrie 2025 21.112.693 24.717.910 92.618.668 149.570.798 2.772.753 1.265.632 47.769.972 339.828.426
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Active in Cladiri si
curs de Terenuri Echipamente Vehicule Altele Vita de vie Total
constructii K
executare i
Cost
Sold la 1 ianuarie 2024 7.472.105 14.843.225 173.987.427 170.625.864 13.161.020 9.397.626 51.640.634 441.127.901
Intrari 52.909.678 261.042 3.730.521 2.519.712 1.161.110 181.439 923.814 61.687.316
Achizitii prin combinari de intreprinderi 584.590 3.437.230 - 29.770 - - 9.075.885 13.127.475
Transferuri (55.256.421) 5.998.815 9.082.548 30.839.754 3.869.062 695.692 4.770.550 -
Tesiri - - (603.103) (3.038.604) (1.326.859) (43.331) 1.168.035 (3.843.862)
Derecunoastere - deconsolidare - - (361.301) (841.323) (555.372) (34.860) (1.792.856)
Efectul variatiei ratelor de schimb (383.982) 201.420 12.443.889 12.018.068 240.072 100.810 2.295.096 26.915.373
Sold la 31 decembrie 2024 5.325.970 24.741.732 198.279.981 212.153.241 16.549.033 10.297.376 69.874.014 537.221.347
Amortizare cumulati si pierderi din
depreciere
Sold la 1 ianuarie 2024 - 893.913 89.001.089 70.923.820 10.348.777 7.941.553 14.290.912 193.400.064
Amortizare - 153.099 7.397.548 13.549.153 2.237.765 795.073 3.081.916 27.214.554
Ajustare pentru depreciere, net - - (80.362) - - - - (80.362)
Tesiri - - (343.583) (2.572.717) (512.312) (38.024) 493.979 (2.972.657)
Derecunoastere - deconsolidare - - (241.959) (998.221) (267.967) (31.757) - (1.539.904)
Efectul variatiei ratelor de schimb - 25.938 12.005.325 11.060.589 819.541 88.626 1.971.714 25.971.733
Sold la 31 decembrie 2024 - 1.072.950 107.738.058 91.962.624 12.625.804 8.755.471 19.838.521 241.993.428
Valori contabile
La 1 ianuarie 2024 7.472.105 13.949.312 84.986.338 99.702.044 2.812.243 1.456.073 37.349.722 247.727.837
La 31 decembrie 2024 5.325.970 23.668.782 90.541.923 120.190.617 3.923.229 1.541.905 50.035.493 295.227.919
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La 31 decembrie 2025, imobilizarile corporale includ active cu drept de utilizare in valoare de 8.040.377 RON (2024:
7.407.549 RON) aferente terenurilor, cladirilor si mijloacele de transport Inchiriate (Nota 17) care au fost incluse 1n fiecare
dintre categoriile din tabelul de mai sus.

Imobilizarile corporale ale Grupului sunt situate In urmdtoarele tari:

31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Republica Moldova 232.991.193 201.261.010
Romania 49.974.021 43.323.448
Bulgaria 56.863.212 50.643.461
Total 339.828.426 295.227.919

Cheltuieli cu amortizarea

Cheltuiala cu amortizarea este inclusa in urmatoarele capitole ale situatiilor financiare:

2025 2024
Costul vanzarilor (Nota 21) 15.167.620 11.975.581
Cheltuieli generale si administrative (Nota 23) 5.646.809 5.613.405
Stocuri 10.928.477 9.283.645
Cheltuieli generale nealocate 359.652 341.923
Total 32.102.558 27.214.554

Garantii
Valoarea contabila a imobilizarilor corporale care fac obiectul garantarii imprumuturilor bancare este prezentata in Nota 16
la situatiile financiare consolidate. Grupul nu este implicat in niciun litigiu care ar putea limita capacitatea sa de a utiliza sau

de a instraina proprietatile sale.

(Pierderea)/ castigul net din cedarea de imobilizari corporale si necorporale se ridica la (267.483) RON (2024: 1.628.022
RON) (Nota 24).

Note 8. Achizitia de filiale si optiunea de vinzare asupra intereselor care nu controleaza

Achizitionarea Les Terres Noires SRL

La 19 martie 2025, Grupul a achizitionat 100% din capitalul social al Les Terres Noires SRL pentru un pret in numerar de
68.357 EUR (echivalentul a 340.205 RON), finantat din fonduri interne. Les Terres Noires SRL este o societate cu sediul in
Moldova care detine aproximativ 17 hectare de teren, inclusiv podgorii cultivate in conformitate cu tehnologiile de productie

ecologica in cadrul regiunii cu Indicatie Geografica Protejata (IGP) "Stefan Voda", Republica Moldova.
Contravaloarea transferata

Contravaloarea totala transferatd pentru achizitionarea a 100% din actiuni s-a ridicat la 68 357 EUR, care a fost platita
integral in numerar la finalizarea tranzactiei.

Suma
Contraprestatie transferata 340.205
Valoarea justa a activelor nete identificabile achizitionate (340.205)

Fondul comercial -

Deoarece valoarea justa a activelor nete identificabile achizitionate este ITn mare masura egald cu contravaloarea transferata,
nu a aparut niciun fond comercial la achizitie. Deoarece diferenta dintre contravaloarea transferatd si valoarea justd a
activelor nete identificabile achizitionate nu a fost semnificativa, conducerea a concluzionat ca nu a fost necesara o alocare
detaliata a pretului de achizitie si o evaluare externa separata.

Achizitia Timbrus Estate SRL

La 28 martie 2024, Grupul a achizitionat 100% din capitalul social al Timbrus Estate SRL pentru o suma in numerar de
2.800.000 EUR (echivalentul a 13.949.616 RON), finantata din fonduri proprii. Timbrus Estate SRL este o companie cu
sediul In Moldova care detine aproximativ 130 de hectare de teren, inclusiv 112 hectare de podgorii situate in satul Purcari.
Activitatea principald a societatii este productia, Imbutelierea si vanzarea de vinuri. Prin aceastd achizitie, Grupul 1si
consolideazd pozitia in regiunea viticold cu Indicatie Geografica Protejata (IGP) Stefan Voda si extinde portofoliul
companiei.
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Contravaloarea transferului

Suma platitd de Grup pentru participatia de 100% s-a ridicat la 2.800.000 EUR, care au fost platiti integral la data de
raportare.

Active identificabile achizitionate si pasive asumate

Activele identificabile achizitionate si pasivele asumate sunt prezentate mai jos la valorile lor juste la data achizitiei, pe baza
unei
Raportul de alocare a pretului de cumparare (PPA). Grupul a angajat profesionisti terti pentru a realiza raportul PPA.

Valoare Ajustari la e
o . Valoarea justa
contabila valoarea justa
Imobilizari corporale 5.473.065 9.060.417 14.533.481
Imobilizari necorporale 33.693 836.389 870.083
Stocuri 2.047.187 - 2.047.187
Creante comerciale si alte creante 1.180.953 (793.526) 387.427
Alte active 127.506 - 127.506
Credite si imprumuturi (2.448.108) - (2.448.108)
Datorii comerciale si alte datorii (1.567.960) - (1.567.960)
Total active nete identificabile achizitionate 4.846.336 9.103.280 13.949.616

Valoarea contractuald brutd a creantelor comerciale este de 4,5 milioane MDL, iar ulterior acestea au fost depreciate in
valoare totala de 3,2 milioane MDL.

Rezultatul achizitiei
Achizitia nu a avut ca rezultat fondul comercial sau castigul din achizitiile in conditii avantajoase. Calculul este prezentat

mai jos:

Suma
Contravaloarea transferata 13.949.616
Valoarea justa a activelor nete identificabile achizitionate (13.949.616)

Fondul comercial -

Achizitia Hta Purcari Icecek Dis Ticaret Limited Sirketi

La 15 ianuarie 2024, Grupul a achizitionat o participatie de 90% in societatea nou infiintatd HTA Danismanlik Turizm Dis
Ticaret Limited Sirketi din Republica Turcd pentru o suma in numerar de 45.000 de lire turcesti, finantata din fonduri proprii.
La 17 noiembrie 2024, Grupul a aprobat redenumirea filialei in HTA PURCARI ICECEK DIS TICARET LIMITED
SIRKETI.

Participatia ramasa de 10% a fost transferata Grupului in cursul anului 2025.
Aceasta achizitie reprezintd un pas strategic catre extinderea amprentei si a pozitiei de piatd a Grupului in Turcia, precum si

in regiunea extinsd a Orientului Mijlociu si Africii. De asemenea, consolideaza angajamentul Grupului de a explora noi piete
si de a-si consolida prezenta internationala.

Achizitionarea Angel's Estate SA

La 10 octombrie 2022, societatea a achizitionat o participatie de 76% din capitalul social al Angel's Estate SA, o fabrica de
vinuri cu sediul in Bulgaria. Activitatea principald a societatii achizitionate este productia, imbutelierea si vanzarea de vinuri.
Suma platibila de catre societate pentru achizitionarea a 76% din actiunile Angel's Estate SA s-a ridicat la 1.750.000 EUR,
din care 1.000.000 EUR au fost platiti dupa finalizarea tranzactiei, iar suma amanata de 750.000 EUR a fost platita in
octombrie 2023.

Societatea achizitionatd a Inregistrat pierderi timp de mai multi ani la rand, iar tehnologia si echipamentele sale erau
invechite. Prin urmare, societatea va trebui sa faca investitii semnificative in dezvoltarea tehnologica pentru a redresa Angels
Estate SA, facand-o profitabila la fel ca celelalte filiale ale sale. Acesta este motivul pentru care achizitia a fost facutd la un
pret de achizitie scazut in comparatie cu valoarea activelor sale.
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Optiunea de vinzare asupra intereselor care nu controleazd ale Angel's Estate SA

Ca parte a acordului de achizitie, grupul a incheiat acorduri contractuale cu actionarii care nu controleaza, care includ atat o
optiune de vanzare scrisa, cat si o optiune de cumparare asupra actiunilor raimase. Optiunea de vanzare acorda actionarilor
care nu controleaza dreptul de a-si vinde actiunile catre Grup, in timp ce optiunea de cumparare ofera Grupului dreptul de a
achizitiona actiunile respective. Ambele optiuni sunt exercitabile in perioada 2028-2032.

Desi optiunile de vanzare si de cumparare au o forma simetrica si, atunci cand sunt combinate, seamand cu un contract la
termen, pretul de exercitare este determinat utilizand un mecanism variabil de stabilire a preturilor. Pretul se bazeaza pe un
model de evaluare care reflecta performantele financiare viitoare preconizate ale Angel's Estate SA (inclusiv veniturile
preconizate) si este actualizat utilizdnd o rata ajustata la risc.

Conducerea a evaluat acordul in conformitate cu IFRS 10 si a concluzionat ca, datorita naturii variabile a mecanismului de
stabilire a pretului, interesele care nu controleaza pastreaza expunerea la cea mai mare parte a variabilitatii valorii juste a
intereselor de proprietate subiacente. In consecinta, se considera ci interesele care nu controleazi pastreaza accesul actual
la randamentele asociate intereselor lor de proprietate.

Interesele care nu controleaza continua sa fie recunoscute in capitalurile proprii si li se atribuie partea lor din profit sau
pierdere si din alte elemente ale rezultatului global in conformitate cu participatiile lor.

Optiunea de vanzare subscrisa asupra intereselor care nu controleaza da nastere unei obligatii financiare pentru Grup de a
achizitiona actiunile in viitor daca optiunea este exercitata. Aceasta obligatie este recunoscuta la valoarea actuala a valorii
de rascumpdrare preconizate, cu o ajustare corespunzitoare recunoscutd in capitalurile proprii la "Alte rezerve", in
conformitate cu politica contabild a Grupului privind tranzactiile cu interesele care nu controleaza. Modificarile ulterioare
ale evaluarii optiunii de vanzare sunt recunoscute in capitalurile proprii si nu afecteaza profitul sau pierderea.

Evaluarea ulterioara a fost recunoscuta in cadrul capitalurilor proprii in "Alte rezerve". La 31 decembrie 2025, pasivul put
a fost estimat la 10.472.961 RON (2024: 8.460.102 RON), iar evaluarea sa la valoarea justd a fost clasificata ca o valoare
justa de nivel 3 pe baza datelor de intrare ale tehnicii de evaluare utilizate (a se vedea nota 5b). Tabelul urmator prezinta
estimarea valorii optiunii put pe baza tehnicilor de evaluare utilizate in evaluarea valorii juste la 31 decembrie 2025, precum
si intrdrile neobservabile semnificative utilizate. Nu au existat transferuri intre niveluri. Orice modificéri ale valorii juste
sunt incluse in alte rezerve din capitalurile proprii.

Evaluarea initiald a estimarii valorii juste a optiunii put a fost efectuatd de un evaluator certificat ANEVAR, la cererea
societdtii. Standardele ANEVAR sunt in conformitate cu Standardele internationale de evaluare (IVS). O evaluare ulterioara
la 31 decembrie 2025 a fost efectuatd de conducerea Grupului.

Tehnica de Valoarea actualizata: Modelul de evaluare ia in considerare valoarea actualizatd a capitalului

evaluare propriu, calculata pe baza formulelor convenite si utilizind veniturile estimate care urmeaza sa fie
generate de entitate in anul precedent anului de exercitare a optiunii de vanzare, actualizate utilizdnd
o rata de actualizare ajustata in functie de risc (WACC).

Date de intr.are ®  Anul estimat al exercitarii (2028);
neobgerval?lle Venituri 1n anul precedent anului de exercitare — 31.534.358 RON (echivalent EUR 6.187.090).
semnificative Veniturile s-au modificat deoarece ipotezele au fost actualizate pentru a reflecta rezultatele reale

pentru 2024 si viziunea strategica a Angel's Estate SA, astfel cum este prezentata in planul
Purcari Wineries "2027 - 2X by 200".

e Prag de Tmprumut suplimentar — 10.193.600 RON (echivalent EUR 2.000.000) Valoarea
pragului de imprumut a fost modificata datoritd soldului real al imprumutului in 2024 si
asteptarilor ulterioare bazate pe investitiile care urmeaza sa fie realizate.

e  Subventii de stat primite - 6.393.779 RON (echivalent EUR 1.254.469). Valoarea subventiilor
primite s-a modificat in comparatie cu valoarea din anul precedent din cauza situatiei actuale a
subventiilor si a evolutiilor viitoare.

e Rata de actualizare ajustata in functie de risc (10,10%).

Interrelatia dintre Valoarea justa estimata ar creste (scadea) cu:

datele-cheie o . . .
neobservabile si e 89.207 RON/(89.207 RON) daca veniturile in anul precedent anului de exercitare ar fi mai

masurarea valorii mari (mai mici) cu 1%; sau
juste e 408.195 RON/ (384.790 RON) daca rata de actualizare ajustata la risc ar fi mai mica (mai
mare) cu lpp.

Pentru comparatie, principalele date de intrare si analiza de sensibilitate utilizate in evaluarea optiunii put la 31 decembrie
2024 sunt prezentate mai jos. Aceste ipoteze au reflectat asteptarile conducerii si informatiile disponibile la acea data de
raportare si au fost actualizate ulterior in evaluarea din 2025 pentru a incorpora rezultatele reale din 2024 si asteptarile
strategice revizuite.
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Date de intrare e  Anul estimat al exercitirii (2028);
neobs.erval.)lle Venituri in anul precedent anului de exercitare — 30.083.246 RON (echivalent EUR 6.044.089).
semnificative Veniturile s-au modificat deoarece ipotezele au fost actualizate pentru a reflecta rezultatele reale

pentru 2024 si viziunea strategica a Angel's Estate SA, astfel cum este prezentatd in planul
Purcari Wineries "2027 - 2X by 200".

®  Prag de imprumut suplimentar —9.954.600 RON (echivalent EUR 2.000.000) Valoarea pragului
de Tmprumut a fost modificata datorita soldului real al imprumutului in 2024 si asteptarilor
ulterioare bazate pe investitiile care urmeaza sa fie realizate.

e  Subventii de stat primite - RON 6.665.313 (echivalent EUR 1.339.142). Valoarea subventiilor
primite s-a modificat in comparatie cu valoarea din anul precedent din cauza situatiei actuale a
subventiilor si a evolutiilor viitoare.

e Rata de actualizare ajustata 1n functie de risc (10,10%).

Interrelatia dintre Valoarea justa estimata ar creste (scddea) cu:

intrarile-cheie e . . .
neobservabile si e 135.671 RON/(132.984 RON) daca veniturile 1n anul precedent anului de exercitare ar fi mai

evaluarea la mari (mai mici) cu 1%; sau
valoarea justa e 411.424 RON/ (436.448 RON) daca rata de actualizare ajustatd la risc ar fi mai micad (mai
mare) cu 1pp.

Societatea are, de asemenea, o optiune de cumparare asupra intereselor care nu controleaza ale Angel's Estate SA, care 1i
permite sd cumpere de la actionarii minoritari actiunile acestora Intre anii 2028 si 2032. Optiunea de cumpdrare Impreuna
cu optiunea de vanzare este consideratd simetrica si, ca atare, tratatd ca un contract la termen si ambele sunt recunoscute in
interese care nu controleaza impreuna cu pasivul aferent rdiscumpararii optiunii de vanzare.

Note 9. Instrumente de capitaluri proprii evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere

Miscarea instrumentelor de capitaluri proprii evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere pentru exercitiile incheiate la
31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 este urmatoarea:

2025 2024
Sold la 1 ianuarie 7.795.841 5.099.925
Modificarea valorii juste (Nota 25) 5.549.835 2.709.244
Efectul fluctuatiilor ratelor de schimb 272.915 (13.328)
Sold la 31 decembrie 13.618.591 7.795.841

8Wines Czech Republic s.r.o.

La 13 mai 2021, Societatea a achizitionat o participatie de 10,00% in 8Wines Czech Republic s.r.o. ("8Wines"), o platforma
de vanzare cu amanuntul online 1n crestere rapida cu sediul in Cehia. Grupul nu are o influenta semnificativa asupra §Wines
si nu este implicat in administrarea acesteia. in consecinta, participatia in 8Wines este clasificati ca instrument de capitaluri
proprii evaluat in mod obligatoriu la valoarea justa prin profit sau pierdere, deoarece Grupul nu a facut o alegere irevocabila
la recunoasterea initiald de a prezenta modificarile ulterioare ale valorii juste in alte elemente ale rezultatului global.

La 31 decembrie 2025, valoarea justd a investitiei se ridica la 13.618.591 RON (31 decembrie 2024: 7.795.841 RON).

La 31 decembrie 2025, evaluarea la valoarea justa a investitiei in 8Wines a fost clasificata la nivelul 3 din ierarhia valorii
juste, pe baza datelor de intrare ale tehnicii de evaluare utilizate (a se vedea nota 5 b). Nu au existat transferuri intre nivelurile
ierarhiei valorii juste 1n cursul anului.

Evaluarea valorii juste este efectuati anual de cétre conducerea Grupului utilizind un model de fluxuri de numerar
actualizate. Modelul de evaluare se bazeaza pe cele mai recente informatii financiare disponibile ale 8Wines si pe
previziunile conducerii. Ipotezele-cheie, inclusiv fluxurile de numerar gratuite prognozate, rata de actualizare ajustata la risc
si rata de crestere finald, sunt revizuite de conducere. Modificarile valorii juste comparativ cu anul precedent sunt analizate
prin raportare la previziunile actualizate privind fluxurile de numerar, modificarile ipotezelor de evaluare, datoria neta si
fluctuatiile cursului de schimb. Evaluarea este revizuita si aprobata de conducere inainte de a fi inclusa in situatiile financiare.

Cresterea valorii juste in cursul anului 2025 a fost determinata in principal de modelul de evaluare actualizat, inclusiv de
scaderea ratei de actualizare ajustate in functie de risc la 9,95%, care a crescut valoarea actualizata a fluxurilor de numerar
prognozate si valoarea finala. Miscarea reflectd, de asemenea, efectul conversiei valutare de la sfarsitul anului.

Urmadtorul tabel prezintd tehnica de evaluare utilizatd pentru evaluarea valorii juste la 31 decembrie 2025, precum si datele
de intrare neobservabile semnificative utilizate.
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Tehnica de
evaluare

Fluxuri de numerar actualizate: modelul de evaluare ia In considerare valoarea actualizata a
fluxurilor nete de numerar preconizate a fi generate de 8Wines, actualizate utilizdnd o ratd de
actualizare ajustatd la risc. Modelul se bazeaza pe fluxurile de numerar libere prognozate pentru
perioada 2026-2030 si pe o valoare finala calculata ulterior folosind o raté de crestere finala. Valoarea
intreprinderii este ajustatd in functie de datoria netd pentru a determina valoarea capitalului propriu
atribuibil actionarilor. Interesul de proprietate al Grupului de 10,00% este apoi aplicat pentru a
determina valoarea justa a investitiei.

Date de intrare
neobservabile
semnificative

Baza pentru
determinarea
datelor
semnificative
neobservabile

Interrelatia dintre
intrarile-cheie
neobservabile si
evaluarea valorii
juste

Fluxuri de numerar
libere prognozate

Rata de actualizare
ajustata la risc

Rata de crestere
finala

» Valoarea actualizata a fluxurilor de numerar libere prognozate pentru perioada 2026-2030 de 24
952 684 RON; rata de actualizare ajustata la risc de 9,95%; rata de crestere terminala de 3,00%.

» Rata de actualizare ajustata la risc (9,95%);

» Rata de crestere finala (3,00%).

Fluxurile de numerar gratuite previzionate se bazeaza pe asteptarile conducerii pentru 8Wines,
inclusiv ipoteze privind cresterea veniturilor, marja brutd, cheltuielile generale si administrative fixe,
amortizarea, cheltuielile de capital si necesarul de capital de lucru. Rata de actualizare ajustata la risc
reflectd ipotezele participantilor la piatd privind valoarea in timp a banilor si riscurile specifice
activitatii. Rata de crestere finala reflectd estimarea conducerii privind cresterea durabila pe termen
lung dupa perioada de previziune explicita.

Valoarea justa estimata creste atunci cand fluxurile de numerar gratuite prognozate sau rata de
crestere finald cresc sau cand rata de actualizare ajustatd la risc scade. Dimpotriva, valoarea justa
estimata scade atunci cand fluxurile de numerar libere prognozate sau rata de crestere finala scad sau

jos.
Valoarea justa estimata ar creste (scddea) cu:
24.912 RON (24.912 RON) daca fluxurile de numerar preconizate ar fi mai mari (mai mici) cu 1%;

2.645.800 RON (1.973.855 RON) daca rata de actualizare ajustata la risc ar fi mai mica (mai mare)
cu lpp

2.128.012 RON (1.592.663 RON) daca rata de crestere finald a fost mai mare (mai mica) cu 1pp.

Analiza de sensibilitate a fost calculatd prin modificarea individuala a fiecarei intrari neobservabile semnificative cu
modificarea rezonabila posibilad prezentata mai sus, mentindnd constante toate celelalte intrari si recalculand valoarea justa
utilizand acelasi model de fluxuri de numerar actualizate. Sensibilitatea la fluxurile de numerar gratuite prognozate a fost
calculata prin cresterea sau scaderea fluxurilor de numerar gratuite prognozate cu 1%. Sensibilitatea la rata de actualizare
ajustatd la risc si la rata de crestere finala a fost calculata prin cresterea sau scaderea ratei respective cu 1 punct procentual.

Modificérile valorii juste sunt recunoscute in profit sau pierdere in cadrul veniturilor financiare.

Note 10. imprumuturi acordate

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, creantele din imprumuturi sunt dupd cum urmeaza:

Moneda Rata Anul 31 decembrie 31 decembrie
dobanzii scadentei 2025 2024
Portiune  Partea Portiune Partea
necurenta curenta necurenta  curenta
8Wines s.r.0. EUR 3.0% 2026 - 390.653 - 380,018
8Wines s.r.0. EUR 6.0% 2026 - 2.119.124 - 2,051,005
Total creante din imprumuturi - 2,509,777 2,431,023

imprumuturile acordate 8Wines s.r.o. sunt garantate pani la 1.239.669 EUR printr-un gaj asupra intregului inventar de
bunuri - sticle de vin - detinute de §Wines s.r.o.

Grupul a evaluat ca pierderea de credit preconizata (ECL) pentru imprumuturile catre §Wines s.r.o. nu este semnificativa si,
prin urmare, nu a fost recunoscuta in situatiile financiare.

Riscul de piata si riscul de credit sunt prezentate In Nota 29 din situatiile financiare consolidate.
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Note 11. Imobilizari necorporale

Miscarile din imobilizarile necorporale de la 1 ianuarie 2025 la 31 decembrie 2025 sunt urmatoarele:

2025 2024

Cost la 1 ianuarie 8.419.833 20.157.932
Intrari

Achizitii 1.871.374 202.504

Achizitii prin combindri de intreprinderi - 731.358
Eliminari (138.442) (11.202)
Deconsolidare - (13.021.427)
Efectul variatiei cursului de schimb (87.517) 360.668
Cost la 31 decembrie 10.065.248 8.419.833
Amortizare cumulati la 1 ianuarie 3.759.565 4.616.383
Amortizarea pentru anul in curs 830.869 1.459.500
Tesiri (138.442) (11.202)
Deconsolidare - (2.277.909)
Efectul variatiei cursului de schimb 66.670 (27.207)
Amortizarea acumulati la 31 decembrie 4.518.662 3.759.565
Valori contabile
La 1 ianuarie 4.660.268 15.541.549
La 31 decembrie 5.546.586 4.660.268

Imobilizarile necorporale sunt reprezentate de relatii cu clientii, marci comerciale, instructiuni tehnologice, licente, software
si altele. Nicio imobilizare necorporald nu face obiectul unei obligatiuni nominative pentru garantarea imprumuturilor
bancare.

Amortizarea a fost alocatd cheltuielilor generale si administrative, costului vanzarilor, stocurilor si cheltuielilor generale
nealocate.

Note 12. Creante comerciale si alte creante

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, creantele comerciale si alte creante erau dupa cum urmeaza:

31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

Creante financiare

Creante comerciale 128.372.568 96.167.134
Creante comerciale datorate de parti afiliate (Nota 31) - 1.574
Provizion pentru pierderi de credit preconizate pentru creante comerciale (Nota 29) (3.441.297) (3.286.378)
Total creante financiare 124.931.271 92.882.330
Creante nefinanciare

Alte creante 492.183 279.965
TVA de recuperat 11.022.287 6.325.544
Creante privind alte impozite 549.394 1.578.446
Creante privind accizele 52.092 37.613
Total creante nefinanciare 12.115.956 8.221.568
Total creante comerciale si alte creante 137.047.227 101.103.898

Valoarea contabila a creantelor comerciale si a altor creante care fac obiectul garantarii Imprumuturilor bancare este
prezentata in Nota 16 din situatiile financiare consolidate.

Riscul de piata, riscul de credit, vechimea creantelor comerciale la data raportarii si miscarea provizionului pentru creante
comerciale in cursul anului sunt prezentate in Nota 29 din situatiile financiare consolidate.
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Note 13. Stocuri

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, stocurile erau dupa cum urmeaza:

31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

Materii prime
Alcool distilat 58.174.638 55.843.391
Materiale pentru vin 21.175.713 8.381.970
Alte materii prime 376.838 412.587
Total materii prime 79.727.189 64.637.948
Alte materiale
Materiale de ambalare 25.705.703 27.241.001
Alte materiale 13.750.720 14.878.404
Produse chimice 2.844.525 2.451.583
Total alte materiale 42.300.948 44.570.988
Produse semifabricate
Vin in butoaie 160.859.693 137.744.923
Divin in butoaie 6.903.616 7.659.178
Brandy in butoaie 120.573 146.557
Total produse semifabricate 167.883.882 145.550.658
Produse finite imbuteliate
Vin 50.506.168 43.559.190
Divin 885.008 731.481
Alte produse finite 1.093.592 999.444
Brandy 199 17.588
Total produse finite imbuteliate 52.484.967 45.307.703
Total stocuri 342.396.986 300.067.297

Valoarea contabild a stocurilor care fac obiectul garantarii imprumuturilor bancare este prezentata in Nota 16 din situatiile
financiare consolidate. Reducerea valorii contabile a stocurilor invechite si cu miscare lenta, recunoscuta ca o cheltuiala in
cursul anului, este de 363.420 RON. Reluarea deprecierii stocurilor invechite recunoscuta in 2024, in valoare de 1.425.120
RON, a fost determinatd de utilizarea materialelor si ambalajelor depreciate anterior in procesul de productie si 1n alte
activitati operationale (Nota 24).

Consumul de stocuri recunoscut in costul vanzarilor se ridica la 202.570.331 RON (2024: 167.312.242 RON) (Nota 21).

Note 14. Numerar si echivalente de numerar

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, numerarul si echivalentele de numerar erau dupa cum urmeaza

31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
Conturi bancare 14.381.056 14.438.491
Numerar in casierie 146.887 284.874
Depozite purtatoare de dobanda pe termen scurt 4.685.272 6.539.984
Provizioane pentru pierderi asteptate din credite (75.152) (559.865)
Total numerar si echivalente de numerar 19.138.063 20.703.484

Numerarul si echivalentele de numerar constau in numerar in mana, conturi curente si depozite pe termen scurt la banci,
care sunt la libera dispozitie a Grupului. Valoarea contabild a numerarului si a echivalentelor de numerar care fac obiectul
garantdrii imprumuturilor bancare este prezentata in Nota 15 la situatiile financiare consolidate. Riscul de piata si riscul de
credit sunt prezentate in Nota 29 la situatiile financiare consolidate.

Pentru estimarea ECL pentru expunerile fatd de bancile locale si striine in cazul in care se fac plasamente la vedere sau la
termen, Grupul utilizeaza ratingul acordat de agentia internationala de rating Standard & Poor's bancii/tarii de origine pentru
a determina PD. PD este legata de ratinguri si actualizatd pe baza informatiilor publice furnizate de agentiile de rating in
rapoartele lor privind rata de neplatd a companiilor. Pentru a estima ECL, Grupul aplica PD minima intre PD 12 luni si
scadenta investitiei.
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Note 15. Capitaluri proprii atribuibile proprietarilor societatii

2025 2024
(in actiuni)
in circulatie la 1 ianuarie 40.353.294 40.117.500
Optiune pe actiuni exercitata 658.486 235.794
in circulatie la 31 decembrie 41.011.780 40.353.294
Autorizate - valoare nominala 0,01 EUR 0,01 EUR

Structura actionariatului
La data de 31 decembrie 2025, structura capitalului social si detinerea de actiuni nominative era urmatoarea:

Numir de actiuni % din proprietate
Maspex Romania SRL 30.033.749 73,2320%
Amboselt Universal Inc 6.099.123 14,8716%
Altele 4.878.908 11,8964%
Total 41.011.780 100%

La data de 31 decembrie 2024, structura capitalului social si detinerea de actiuni nominative era urmatoarea:

Numar de actiuni % din proprietate
Amboselt Universal Inc. 8.099.123 20,0705%
Dealbeta Investments 3.172.754 7,8624%
Magna Umbrela Fund PLC&Oaks Emerging Umbrela Fund 3.066.532 7,5992%
Clairmont Holdings Limited&Leo Overseas Limited 2.525.677 6,2589%
Conseq 2.397.920 5,9424%
Magna Umbrela Fund PLC 2.238.410 5,5470%
Paval Holding 2.005.875 4,9708%
Altele 16.847.003 41,7488%
Total 40.353.294 100%

Capitalul social si prima de emisiune

La 28 aprilie 2022, actionarii au aprobat in unanimitate majorarea capitalului social autorizat al Societatii de la 410.000,00
EUR impartit in 41.000.000 de actiuni cu valoarea nominald de 0,01 EUR fiecare la 430.000,00 EUR impartit in 43.000.000
de actiuni cu valoarea nominala de 0,01 EUR fiecare.

Societatea are un program de stimulare a managementului, aprobat initial in 2019 si revizuit ulterior, care permite
managerilor si angajatilor sd 1si exercite optiunile pe actiuni pana in 2030.

in cursul anului 2025, noudsprezece participanti au exercitat un total de 1.307.300 de optiuni pe actiuni (2024: 673.000 de
optiuni la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune). Din optiunile exercitate in cursul anului 2025, 98.500 au fost la un
pret de exercitare de 10 RON pe actiune, 1.090.800 la 15 RON pe actiune si 118.000 la 20 RON pe actiune.

Din totalul optiunilor exercitate in 2025, 31.500 au fost exercitate prin plata in numerar la preturile de exercitare respective.
Pentru restul de 1.275.800 de optiuni, participantii au ales metoda exercitarii actualizate. Conform acestei metode, a fost
emis un numar net de 346.150 de actiuni, reprezentand valoarea intrinseca a optiunilor exercitate, suma corespunzatoare
fiind transferata din rezerva de prime de emisiune.

Astfel, 1a 13 noiembrie 2025, administratorii Societatii au hotdrat in unanimitate ca, pe baza autoritatii acordate de actionarii
Societtii, conform rezolutiei din 23 mai 2025, Societatea sa fie autorizata
i)  sa emitd si sa aloce suplimentar 7.500 de actiuni cu o valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima de
1,95672 EUR pentru o valoare totala de subscriere de 75.000,00 RON (echivalentul a 14.675,40 EUR).
ii) saemitd si sd aloce suplimentar 24.000 de actiuni cu o valoare nominalad de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima de
2,94008 EUR pentru o valoare totald de subscriere de 360.613 RON (echivalentul a 70.561,92 EUR).
iii) emiterea si alocarea, cu titlu gratuit si prin utilizarea rezervelor sale de prime de emisiune, a 346.150 de actiuni
suplimentare cu valoarea nominala de valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, emise cu un discount de 0,01 EUR
(pretul total de emisiune este zero).
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La 22 mai 2024, actionarii Societatii au aprobat Programul de stimulare a conducerii 2024-2027 destinat in principal
membrilor echipei de conducere a Grupului si criteriile de performantad pentru acordarea a pana la 802.000 de actiuni ale
Societatii catre Beneficiari.

Detalii privind programele de stimulare a conducerii, trecute si actuale, sunt prezentate in Nota 27 din situatiile financiare
consolidate.

Programul cuprindea urmatoarele:

a) acordarea de pana la 802.000 de actiuni ale Societatii In Societate Beneficiarilor, cu titlu gratuit, cu dobandire anuala
(adica % se dobandeste la sfarsitul fiecarui an) si sub rezerva unor indicatori de performanta relevanti; si

b) acordarea de optiuni pe actiuni Beneficiarilor in urmatoarele cantitati: pana la 802.000 de optiuni la un pret de exercitare
de 15 RON, 1.002.000 de optiuni la un pret de exercitare de 20 RON si 1.203.000 de optiuni la un pret de exercitare de
RON.

Prima de emisiune reprezinta diferenta dintre valoarea justd a contravalorii de primit pentru emisiunea de actiuni si valoarea
nominald a actiunilor. Contul de prime de emisiune poate fi utilizat numai in scopuri limitate, care nu includ distribuirea de
dividende si, in caz contrar, este supus dispozitiilor Legii societatilor comerciale din Cipru privind reducerea capitalului
social.

La data raportarii, capitalul social emis al Societatii este compus din 41.011.780 actiuni ordinare cu valoarea nominala de
valoare nominald de 0,01 EUR fiecare. Toate actiunile emise sunt platite integral. Toate actiunile au acelasi rang in ceea ce
priveste activele reziduale ale societatii. Detinatorii de actiuni ordinare au dreptul de a primi dividendele declarate si au
dreptul la un vot per actiune in cadrul adunarilor societatii.

La 31 decembrie 2025, capitalul social se ridica la 2.065.559 RON (31 decembrie 2024: 2.032.198 RON).
La 31 decembrie 2025, prima de emisiune se ridica la 51.269.120 RON (31 decembrie 2024: 45.503.042 RON).

Rezerva de capital

Rezerva de capital a fost creatd de societatea-mama cu scopul de a acoperi eventualele pierderi din activitatea societatii-
mama. Valoarea rezervei de capital este de 69.102.693 RON (31 decembrie 2024: 69.102.693 RON).

Rezerva de actiuni proprii

in cursul anului 2025, Societatea nu a alocat nicio actiune conducerii sau angajatilor. Planul de stimulare a actiunilor pe
termen lung pentru perioada 2020-2024 se incheiase deja in anul precedent.

In 2025, societatea nu a achizitionat nicio actiune proprie i nu au existat exercitii de optiuni pe actiuni, nicio actiune alocata
angajatilor si nicio alta tranzactie cu actiuni proprii in cursul anului. Prin urmare, rezerva de actiuni proprii a rdmas nula pe
tot parcursul anului.

Alte rezerve

in 2025, Societatea a contabilizat plati bazate pe actiuni decontate in actiuni in valoare de 3.897.982 RON (2024: 1.876.854
RON) in legatura cu programele de stimulare a conducerii 2020-2024 si 2024-2027 (a se vedea Nota 27) si a compensat
suma de 2.935.771 RON (2024: 389.790 RON) pentru actiunile alocate angajatilor.

in 2025, valoarea justi a optiunilor pe actiuni exercitate in cursul anului in valoare de 1.329.350 RON a fost creditati in
contul de prime pe actiuni.

in 2025, societatea a contabilizat, de asemenea, in alte rezerve pentru optiunea de vénzare asupra intereselor care nu
controleaza in valoare de (1.774.466) RON (2024: 1.267.587 RON), va rugam sa consultati Situatia modificérilor capitalului
propriu.

La 31 decembrie 2025, Alte rezerve se ridica la (4.838.579) RON (31 decembrie 2024: RON (2.492.006)).

Rezerva de conversie

Rezerva de conversie cuprinde toate diferentele de curs valutar rezultate din conversia la moneda de prezentare.

Dividende
In cursul anului 2025, Societatea a declarat si a platit dividende in valoare de 0,65 RON pe actiune (2024: 0,65 RON).
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Céstiguri pe actiune

Calculul profitului pe actiune s-a bazat pe urmatorul profit atribuibil actionarilor ordinari si numarul mediu ponderat de

actiuni ordinare in circulatie:

Profitul exercitiului, atribuibil proprietarilor Societatii

Actiuni ordinare emise la 1 ianuarie
Efectul actiunilor gratuite emise
Efectul actiunilor proprii detinute
Efectul optiunilor pe actiuni exercitate

Numiirul mediu ponderat de actiuni ordinare in circulatie la 31 decembrie

Rezultatul pe actiune - de baza si diluat

2025 2024
52.169.443 55.681.269
40.353.294 40.117.500
145.844 -
- (74.310)
97.025 235.794
40.596.163 40.278.984
1,29 1,38

In 2025, Societatea si-a majorat capitalul social prin emiterea si alocarea unui numir suplimentar de 658.486 de actiuni,

rezultate din angajamentele legate de optiunea exercitatd (Nota 28).

Note 16. imprumuturi

Aceasta notd furnizeaza informatii despre termenii contractuali ai imprumuturilor purtatoare de dobanda ale Grupului, care
sunt evaluate la cost amortizat. Pentru mai multe informatii despre expunerea Grupului la riscul ratei dobanzii, riscul valutar

si riscul de lichiditate, a se vedea Nota 29 la situatiile financiare consolidate.

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, imprumuturile erau dupd cum urmeaza:

31 decembrie 2025

31 decembrie 2024

Datorii pe termen lung
Imprumuturi bancare garantate

Total portiune pe termen lung

Datorii curente
Partea curenta a imprumuturilor bancare garantate

Total portiune curenti

Total imprumuturi

123.949.558 121.907.055
123.949.558 121.907.055
155.239.709 80.235.781
155.239.709 80.235.781
279.189.267 202.142.836

Miscarile imprumuturilor pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 au fost dupa cum urmeaza:

Sold la 1 ianuarie

incasari din imprumuturi
Rambursarea imprumuturilor
Cheltuieli cu dobanzile (Nota 26)
Dobanzi plitite

Efectul variatiei ratelor de schimb
Sold la 31 decembrie

Garantii

2025 2024
202.142.836 140.832.436
287.547.094 272.217.253

(218.146.435) (214.184.803)

10.766.794 9.978.264
(11.271.538) (9.334.777)
8.150.516 2.634.463
279.189.267 202.142.836

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, valorile contabile ale activelor care fac obiectul unei obligatiuni inregistrate

pentru garantarea imprumuturilor bancare erau urmatoarele

Imobilizari corporale

Creante comerciale si alte creante
Stocuri

Numerar si echivalente de numerar

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
82.950.678 81.264.417
108.815.076 62.573.028
134.319.583 66.012.797
5.356.002 7.984.992
331.441.339 217.835.234

Total
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fmpartirea imprumuturilor pe valuta la sfarsitul perioadei raportate a fost urmatoarea:

31 decembrie 2025

31 decembrie 2024

EUR 256.057.508 196.481.864
RON 15.396.667 -
BGN 7.596.357 4.925.917
uUsSD 138.735 735.055
Total imprumuturi 279.189.267 202.142.836

Imprtirea imprumuturilor pe creditor la sfarsitul perioadei raportate a fost dupa cum urmeaza:

31 decembrie 2025

31 decembrie 2024

MAIB SA 102.110.167 112.439.956
Victoriabank SA 111.845.634 69.662.798
OTP Bank SA 12.904.792 10.062.958
BANKA DSK 7.596.357 4.925.917
UNICREDIT BANK SA 44.732.317 5.051.207
Total imprumuturi 279.189.267 202.142.836
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Termeni cheie

A 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Tip de imprumut Creditor Moneda Rata noimn_a:lla a Anul . Pe termen Pe termen
dobanzii scadentei Curente Curent
lung lung

Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (1) EUR 5% 2025 - - 2.849.961 9.023.530
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (2) EUR 5% 2025 - - 1.498.448 -
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (3) EUR 5% 2027 2.385.995 3.185.261 2.830.607 5.436.805
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (4) EUR 5% 2027 5.778.006 20.842.598  25.498.703 -

Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (5) EUR 5% 2025 - - - 12.186.993
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (6) EUR 5% 2028 6.929.008 - - -
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (7) EUR 5% 2028 18.574.769 - - -
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (8) EUR 5% 2029 11.753.719 5.246.548 16.649.289 2.146.882
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (9) EUR 5% 2026 - - 751.409 6.972.764
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (10) EUR 5% 2027 3.981.853 9.290.990 5.362.185 -
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (11) EUR 5% 2027 3.834.731 5.118.439 8.718.611 12.362.220
Imprumut bancar garantat BC MAIB SA (12) EUR 5% 2028 5.188.251 - - -
Imprumut bancar garantat BC Victoriabank SA (1) EUR 3% 2027 7.982.608 19.712.326  12.313.655 15.584.720
Imprumut bancar garantat BC Victoriabank SA (2) EUR 3% 2027 25.527.573 25.504.136  37.324.419 -
Imprumut bancar garantat BC Victoriabank SA (3) EUR 3% 2028 21.023.278 6.988.911 - -
Imprumut bancar garantat BC Victoriabank SA (4) EUR 3% 2025 2.553.859 2.552.940 4.591.553 -
Imprumut bancar garantat OTP Bank SA (1) USD 5% 2025 - - 127.737 -
fmprumut bancar garantat OTP Bank SA (2) UsD 5% 2026 - 138.735 455.338 151.980
Imprumut bancar garantat OTP Bank SA (3) EUR 3% 2025 - - 104.057 -
fmprumut bancar garantat OTP Bank SA (4) EUR 4% 2025 - - 275.842 988.319
Imprumut bancar garantat OTP Bank SA (5) EUR 4% 2025 - - 132.675 -
fmprumut bancar garantat OTP Bank SA (6) EUR 5% 2027 906.027 388.254 359.755 1.199.461
fmprumut bancar garantat OTP Bank SA (7) EUR 5% 2027 1.105.987 3.040.374 2.062.811 4.204.983
Imprumut bancar garantat OTP Bank SA (8) EUR 5% 2029 775.976 283.859 - -
fmprumut bancar garantat OTP Bank SA (9) EUR 5% 2028 2.235.136 319.299 - -
fmprumut bancar garantat OTP Bank SA (10) EUR 5% 2030 1.085.265 198.009 - -
Imprumut bancar garantat OTP Bank SA (11) EUR 5% 2028 2.327.517 100.357 - -
Imprumut bancar garantat {yNICREDIT BANK SA ) EUR 3-7% 2026 - 29.335.649 - 5.051.207
Imprumut bancar garantat UNICREDIT BANK SA (2) RON 3-7% 2026 - 15.396.667 - -
Imprumut bancar garantat BANKA DSK/ OTP Bank BGN 4% 2026 - 7.596.357 - 4.925.917
Total imprumuturi 123.949.558  155.239.709  121.907.055 80.235.781

223 | Note la situatiile financiare consolidate pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025



Purcari Wineries PCL | Situatii financiare consolidate

Angajamente si conditii din contractele de imprumut

La 31 decembrie 2025, Grupul a respectat angajamentele de imprumut stipulate in contractele sale de imprumut. Aceste
clauze includ cerinte financiare si nefinanciare, cum ar fi mentinerea unor niveluri specificate ale indicatorilor de lichiditate,
de acoperire a serviciului datoriei, de indatorare, de capital propriu, de datorie netd in raport cu EBITDA si de baza de
imprumut, directionarea unui anumit procent din veniturile din vanzari prin conturi deschise la bancile creditoare si
respectarea restrictiilor privind imprumuturile suplimentare, garantiile, cesiunea creantelor si distribuirea profitului. Intrucat
nu au fost identificate incdlcari ale clauzelor, Grupului nu i s-a cerut sa efectueze nicio rambursare anticipatd a
imprumuturilor sale restante, iar imprumuturile aferente au fost clasificate drept curente sau necurente pe baza termenelor
contractuale de rambursare.

Note 17. Datorii contracte de leasing
Grupul inchiriaza active precum terenuri, cladiri si mijloacele de transport.

Filialele Grupului, Vinaria Bostavan SRL si Vinaria Purcari SRL, inchiriaza terenuri pentru plantatiile lor de vita de vie de
la partea afiliatd Victoriavin SRL pe baza contractelor de leasing. La 1 ianuarie 2018, Grupul a semnat un nou contract de
inchiriere cu Victoriavin SRL pentru aceste parcele de teren, in care perioada de inchiriere a fost modificata la 29 de ani, de
la 1 ianuarie 2018 la 31 decembrie 2047. Platile de leasing sunt efectuate anual pana la 30 noiembrie 2047. Perioada de
inchiriere se apropie de durata de viata utild raimasa a plantatiilor de vitd de vie ale Vinaria Bostavan SRL si Vinaria Purcari
SRL. Inainte de 1 ianuarie 2019, aceste contracte de leasing au fost clasificate ca leasinguri operationale in conformitate cu
IAS 17.

Grupul inchiriaza vehicule in cadrul mai multor contracte de leasing, care au fost clasificate drept leasinguri financiare in
conformitate cu IAS 17 inainte de 1 ianuarie 2019.

Prezenta nota ofera informatii despre termenii contractuali ai datoriilor de leasing ale Grupului, care sunt evaluate la cost
amortizat. Pentru mai multe informatii despre expunerea Grupului la riscul ratei dobanzii, riscul valutar si riscul de

lichiditate, a se vedea nota 29 la situatiile financiare consolidate.

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, datoriile de leasing erau dupd cum urmeaza:

31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

Datorii pe termen lung
Datorii de leasing 7.254.249 6.319.361
Total portiune pe termen lung 7.254.249 6.319.361
Datorii curente
Partea curentd a datoriilor din leasing 2.304.897 1.308.794
Total portiune curenti 2.304.897 1.308.794
Total datorii din leasing 9.559.146 7.628.155

Miscarile datoriilor de leasing pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 au fost dupa cum urmeaza:

2025 2024
Sold la 1 ianuarie 7.628.155 5.811.827
Chirii noi 2.293.669 2.920.424
Rambursarea datoriilor de leasing (1.011.425) (991.462)
Cheltuieli cu dobanzile (Nota 26) 431.666 520.522
Dobanzi platite (431.666) (520.522)
Efectul variatiei ratelor de schimb 648.747 (112.634)
Sold la 31 decembrie 9.559.146 7.628.155

Impirtirea contractelor de leasing financiar in functie de moneda la sfarsitul perioadei raportate a fost dupa cum urmeaz:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

MDL 6.216.501 6.124.106
BGN 250.386 246.364
EUR 3.092.259 1.257.685
Total datorii din leasing 9.559.146 7.628.155
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fmpartirea contractelor de leasing financiar pe creditor la sfarsitul perioadei raportate a fost dupa cum urmeaza:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Victoriavin SRL 6.807.813 4.855.074
Zorile SA 1.522.065 1.679.008
Altele 1.229.268 1.094.073
Total datorii din leasing 9.559.146 7.628.155

Active cu drept de utilizare

< ae e Mijloace
Terenuri Cladiri SI Jde Total

constructii transport
Sold la 1 ianuarie 2025 3.559.725 2.897.947 949.877 7.407.549
Intrari de active aferente dreptului de utilizare 1.864.072 429.597 - 2.293.669
Cheltuieli cu amortizarea pentru anul in curs (264.431) (1.169.830) (189.871) (1.624.132)
Efectul variatiilor ratelor de schimb 189.089 (225.798) - (36.709)
5.348.455 1.931.916 760.006 8.040.377
Sold la 1 ianuarie 2024 3.499.335 966.233 - 4.465.568
Intrari de active aferente dreptului de utilizare 214.891 2.711.149 959.977 3.886.017
Cheltuieli cu amortizarea pentru anul in curs (157.349) (895.100) (9.698) (1.062.147)
Efectul variatiilor ratelor de schimb 2.848 115.665 (402) 118.111
Sold la 31 decembrie 2024 3.559.725 2.897.947 949.877 7.407.549

Note 18. Venituri amanate

Miscarea veniturilor amanate pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost dupa cum urmeaza:

2025 2024
Sold la 1 ianuarie 18.914.577 15.228.211
Subventii guvernamentale primite 2.307.567 6.487.664
Reluarea veniturilor amanate (Nota 24) (2.005.305) (2.885.159)
Efectul variatiilor ratelor de schimb (211.901) 83.861
Sold 1a 31 decembrie 19.004.938 18.914.577

in 2025, Vinaria Bardar, Vinaria Purcari si Angels Estate au primit ajutoare financiare guvernamentale legate de sprijin
pentru investitii, legate de productia de vin, inclusiv sisteme de irigatii si alte echipamente. Subventiile sunt recunoscute
initial ca venituri amanate si sunt transferate in profit sau pierdere in mod sistematic pe durata de viatd utild a activelor
aferente, sub rezerva respectarii conditiilor subventiei. Conditiile de eligibilitate si de mentinere sunt dictate de legislatia
nationald in vigoare la data solicitarii subventiei (de exemplu, reglementarile AIPA in Moldova si cadre similare in Bulgaria).
Principalele conditii de mentinere a acestor subventii includ de obicei:
e Pastrarea activelor: O cerintd de a mentine proprietatea si utilizarea activelor subventionate pentru o anumita
perioada (de obicei 5 ani).
e Scopul operational: echipamentul trebuie sa fie utilizat exclusiv in scopul agricol sau de productie prevazut.
e  Conformitate: Grupul trebuie s adere la reglementarile de mediu, fiscale si de munca stipulate de autoritatile care
acordd subventia.
La 31 decembrie 2025, veniturile amanate aferente acestor subventii se ridicau la 19.004.938 RON.
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Note 19. Datorii comerciale si alte datorii

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, datoriile comerciale si alte datorii erau dupa cum urmeaza:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Datorii financiare
Datorii comerciale 78.345.693 69.767.099
Datorii comerciale fata de parti afiliate (Nota 31) 2.559.615 1.167.878
Dividende de platit 2.117.512 2.889.572
Total datorii financiare 83.022.820 73.824.549
Datorii nefinanciare
Datorii privind alte impozite 9.858.245 8.031.218
Avansuri primite 2.710.098 2.760.680
Total datorii nefinanciare 12.568.343 10.791.898
Total datorii comerciale si alte datorii 95.591.163 84.616.447

Pentru mai multe informatii despre expunerea Grupului la riscul valutar si de lichiditate, a se vedea Nota 29 din situatiile
financiare consolidate.

Note 20. Venituri din contracte cu clientii

Veniturile pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 au fost dupa cum urmeaza:

2025 2024
Vanzari de produse finite
Vin 390.591.470 339.809.147
Divin 33.520.489 30.783.612
Brandy 174.622 86.565
Total vanzari de produse finite 424.286.581 370.679.324
Vanzari de alte bunuri
Marfuri 1.097.503 2.602.267
Materiale vinicole 5.845.089 235.522
Altele 316.090 805.824
Total vanzari de alte bunuri 7.258.682 3.643.613
Servicii
Servicii hoteliere si de restaurant 4.452.645 4.297.329
Servicii agricole 246.271 69.693
Servicii de gestionare a reciclarii deseurilor - 3.634.718
Total servicii 4.698.916 8.001.740
Total venituri 436.244.179 382.324.677

Vanzarile de produse finite si alte bunuri sunt recunoscute la un moment dat, iar serviciile sunt recunoscute in timp. Datoriile
contractuale reprezintd avansuri primite de la clienti, astfel cum se mentioneaza in Nota 20 (care sunt recunoscute in venituri
in anul urmator) in valoare de 2.710.098 RON la 31 decembrie 2025 (2024: 2.760.680 RON). Datoriile contractuale
recunoscute in venituri in cursul anului se ridica la 2.760.680 RON (2024: 1.494.382 RON).

Analiza pe segmente

Conducerea monitorizeazd performanta Grupului ca un singur segment. Un segment raportabil este 0 componenta a unei
entitati comerciale care produce bunuri sau furnizeaza servicii persoanelor fizice (sau grupuri de produse sau servicii conexe)
intr-un anumit mediu economic care este supus riscurilor si genereaza venituri, altele decat riscurile si veniturile acelor
componente care sunt specifice altor segmente de activitate.

Segmentele raportabile sunt raportate intr-o manierd coerentd cu raportarea internd furnizatd decidentului operational
principal. Rezultatele tuturor segmentelor operationale sunt revizuite periodic de cétre directorul general al grupului pentru
a lua decizii cu privire la resursele care urmeaza sa fie alocate segmentului si pentru a evalua performanta acestuia si pentru
care sunt disponibile informatii financiare discrete.

Activitatile operationale sunt organizate si gestionate separat in functie de natura produselor si serviciilor furnizate, fiecare
segment reprezentand o unitate de afaceri strategica care oferd produse diferite si deserveste piete diferite.
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Vanzarile de produse finite pe marci si regiuni geografice pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025 au fost urmatoarele

Viniria Viniria Vinﬁri.? Vinaria Vinaria Angel's Vinari? .
. Domeniile Crama Bardar divin Total
Bostavan Purcari Cuza Ceptura Estate si brandy
Rominia 3.032.400 193.143.102 988.836 53.857.590 - 7.041.330 258.063.258
Republica Moldova 6.230.907 37.817.427 2.650.997 - - 23.237.494 69.936.825
Bulgaria 812.941 1.772.456 - - 17.104.637 - 19.690.034
Polonia 17.997.792 952.832 - 10.678 - 136.290 19.097.592
Cehia si Slovacia 7.522.769 450.752 - - 2.291 - 7.975.812
Asia 2.699.164 3.091.864 10.517 289.805 - 104.152 6.195.502
Tarile baltice 4.966.668 358.864 - - - 296.428 5.621.960
Ucraina 1.632.854 4.187.125 - - - - 5.819.979
Turcia 3.670.930 901.470 396.755 - - - 4.969.155
Altele 11.456.895 11.483.070 288.196 751.306 57.580 2.879.417 26.916.464
Total 60.023.320 254.158.962 4.335.301 54.909.379 17.164.508 33.695.111 424.286.581
Vanzarile de produse finite pe marci si regiuni geografice pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024 au fost dupa cum urmeaza:
Viniria Viniria Vinﬁri.fl Viniria Vinaria Angel's Vinarifl .
. Domeniile Crama Bardar divin Total
Bostavan Purcari Cuza Ceptura Estate si brandy
Romania 2.794.583 162.152.786 1.673.910 49.738.554 11.011 6.709.491 223.080.335
Republica Moldova 6.871.378 33.659.160 1.091.984 - - 21.529.174 63.151.696
Bulgaria 293.618 1.202.783 - - 13.586.483 - 15.082.884
Polonia 19.451.419 965.667 - 22.507 - 35.804 20.475.397
Cehia si Slovacia 9.150.611 396.895 - - 11.165 - 9.558.671
Asia 2.380.064 2.317.246 6.321 265.004 - 33.327 5.001.962
Tarile baltice 4.646.248 633.382 - 90.521 - 148.553 5.518.704
Ucraina 1.929.031 3.661.178 - - - - 5.590.209
Turcia 334.733 - 626.235 - - - 960.968
Altele 7.410.366 10.529.540 327.086 915.358 62.320 3.013.828 22.258.498
Total 55.262.051 215.518.637 3.725.536 51.031.944 13.670.979 31.470.177 370.679.324

Pentru politicile de recunoastere a veniturilor si informatii privind natura si momentul indeplinirii obligatiilor de performanta, inclusiv termenele de plata, a se vedea nota 3 (k).
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Note 21. Costul vanzarilor

Costul vanzarilor pentru anii Incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost dupa cum urmeaza:

2025 2024
Costul vanzarilor de produse finite
Vin 211.431.971 175.215.981
Divin 14.304.017 13.142.080
Brandy 115.589 62.065
Costul total al vanzarilor de produse finite 225.851.577 188.420.126
Costul vanzarilor de alte bunuri
Marfuri 932.878 2.211.927
Materiale vinicole 5.143.679 207.258
Altele 290.797 741.354
Costul total al vanzarilor de alte bunuri 6.367.354 3.160.539
Costul serviciilor
Servicii hoteliere si de restaurant 4.230.013 4.082.466
Servicii agricole 224.106 63.421
Servicii de gestionare a reciclarii deseurilor - 1.367.849
Costul total al serviciilor 4.454.119 5.513.736
Costul total al vinzarilor 236.673.050 197.094.401

Natura cheltuielilor care fac parte din costul vanzarilor Grupului pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie
2024 a fost urmatoarea:

2025 2024
Consumul de stocuri 202.570.331 167.312.242
Servicii de reciclare a deseurilor - 1.367.849
Beneficiile angajatilor (Nota 28) 16.376.085 14.167.693
Amortizarea imobilizarilor corporale (Nota 7) 15.167.620 11.975.581
Alte cheltuieli 2.559.014 2.271.036
Costul total al vanzarilor 236.673.050 197.094.401

Alte cheltuieli prezentate mai sus includ amortizarea imobilizarilor necorporale si a serviciilor prestate de terti.

Note 22. Cheltuieli de marketing si distributie

Cheltuielile de marketing si distributie pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 au fost dupa cum

urmeaza:
2025 2024

Marketing si vanzari 33.801.991 29.334.017
Cheltuieli de transport 9.751.739 7.728.977
Beneficiile angajatilor (Nota 28) 18.022.029 16.856.473
Certificarea productiei 1.275.845 1.049.125
Alte cheltuieli 8.084.186 2.915.867
Total cheltuieli de marketing si distributie 70.935.790 57.884.459

Grupul participa la Sistemul Roman de Restituire a Depozitelor (SGR) in calitate de producitor / distribuitor oficial si
recunoaste taxele de sistem aferente la alte cheltuieli de marketing, in cadrul cheltuielilor de marketing si vanzari, pe masurd
ce sunt suportate. Grupul nu controleaza depozitele rambursabile percepute de la consumatorii finali, care sunt administrate
de comerciantii cu amdnuntul si de operatorul de sistem.
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Note 23. Cheltuieli generale si administrative

Cheltuielile generale si administrative pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 au fost dupd cum

urmeaza:
2025 2024

Beneficiile angajatilor (Nota 28) 33.151.060 23.104.978
Impozite si taxe 3.389.435 3.564.303
Amortizarea imobilizarilor corporale (Nota 7) 5.646.809 5.613.405
Reparatii si Intretinere 1.507.967 836.527
Contracte de leasing cu valoare redusa si pe termen scurt 685.676 486.552
Deplasari 2.044.440 1.514.506
Onorarii pentru servicii profesionale 3.349.263 6.229.342
Cheltuieli bancare 491.241 497.846
Comunicare 2.238.218 562.440
Asigurari 977.725 582.346
Combustibil 398.259 419.783
Materiale 410.164 93.968
Penalitati 236.127 195.713
Cheltuieli caritabile 820.203 1.077.469
Alte cheltuieli 932.344 722.812
Total cheltuieli generale si administrative 56.278.931 45.501.990

Onorariile totale percepute de KPMG Cyprus si KPMG Moldova pentru serviciile de audit legate de situatiile financiare
anuale statutare si consolidate si de raportul de asigurare al CSRD pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025 s-au ridicat la
1.200.091 RON, comparativ cu 1.122.061 RON percepute de PwC Cyprus in 2024 pentru serviciile de audit legate de
situatiile financiare anuale statutare si consolidate. In plus, onorariile totale percepute de KPMG Cyprus si de alte firme din
reteaua KPMG pentru alte servicii pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025 au fost urmatoarele 0 RON (2024: 0 RON)
pentru alte servicii de asigurare (legate de audit), 46.484 RON (2024: 2.324 RON) pentru servicii de consultanta fiscala, 0
RON (2024: 0 RON) pentru alte servicii care nu tin de asigurare si 265.552 RON (2024: 0 RON) pentru servicii de asigurare
legate de Declaratia de sustenabilitate consolidata.

Note 24. Alte venituri (cheltuieli) din exploatare
Alte venituri (cheltuieli) din exploatare pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 au fost dupa cum

urmeaza:
2025 2024

Reluarea veniturilor améanate (Nota 18) 2.005.305 2.885.159
Castiguri din stergerea datoriilor comerciale si a altor datorii 90.756 92.823
Castig net din vanzarea altor materiale 329.905 25.719
Reluarea deprecierii imobilizarilor corporale, net (Nota 7) 80.447 80.362
Cheltuieli generale nealocate (616.428) (453.830)
Provizioane pentru pierderi de credit preconizate privind numerarul si echivalentele de

numerar 478.916 (559.000)
Pierderi din deprecierea stocurilor (Nota 13) (363.420) 1.425.120
Provizion net constituit pentru o amenda potentiala - (1.101.124)
Despagubiri de la societatea de asigurari 44.284 -
(Pierdere)/castig net din cedarea imobilizarilor corporale si necorporale (267.483) 1.628.022
Alte venituri din exploatare 1.579.514 2.531.450
Alte cheltuieli de exploatare (543.687) (45.609)
Total alte venituri (cheltuieli) din exploatare 2.818.109 6.509.092

Alte venituri din exploatare cuprind in principal rabaturi de la furnizori si bonusuri comerciale legate de achizitiile de materii
prime. Aceste sume sunt recunoscute atunci cand Grupul devine indreptatit sa le primeasca, pe baza termenilor din acordurile
relevante cu furnizorii.
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Provizioane
Miscarea provizioanelor pentru anii Incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost urmatoarea:
2025 2024

Sold la 1 ianuarie 2.933.864 1.916.622
Provizioane constituite in cursul anului - 2.761.693
Provizioane reluate in cursul anului - (1.660.569)
Efectul variatiilor ratelor de schimb 184.134 (83.882)
Sold la 31 decembrie 3.117.998 2.933.864

Provizioanele sunt recunoscute in conformitate cu IAS 37 si se referd in principal la riscuri fiscale, contracte oneroase si obligatii
legate de angajati. La 1 ianuarie 2025, provizioanele se ridicau la 2.933.864 RON (2024: 1.916.622 RON), nefiind inregistrate
provizioane noi sau reludri in cursul anului. Cresterea de 184.134 RON a fost atribuitd fluctuatiilor cursului de schimb. in
consecinta, provizioanele la 31 decembrie 2025 se ridicau la 3.117.998 RON (2024: 2.933.864 RON).

Note 25. Modificarea valorii juste a activelor biologice

Modificarea valorii juste a activelor biologice pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost

urmatoarea

2025 2024
Ajustare la valoarea justd a recoltei de struguri din vita de vie proprie (a) 5.563.237 (2.689.972)
Ajustare la valoarea justa a recoltei de struguri din activitatea controlatd in comun /
leasing operational (b) - (705.841)
Modificarea totala a valorii juste a activelor biologice 5.563.237 (3.395.813)

Ajustarea la valoarea justd a recoltei de struguri
Miscarea activelor biologice (struguri pe vita de vie) pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost

urmatoarea

2025 2024
Sold la 1 ianuarie - -
Costuri pentru cultivarea strugurilor 42.952.805 33.312.640
Ajustarea la valoarea justa a recoltei de struguri 5.563.237 (3.395.813)

Struguri recoltati transferati la stocuri (48.516.042) (29.916.827)
Sold la 31 decembrie -

Evaluarea valorilor juste

Evaluarea la valoarea justa a recoltei de struguri a fost clasificatd ca valoare justa de nivel 3 pe baza datelor de intrare ale
tehnicii de evaluare utilizate (a se vedea nota 5 b). Nu au existat transferuri intre niveluri. Evaluarea recoltei de struguri a fost
efectuatd de conducerea Grupului.

Urmatorul tabel prezinta tehnicile de evaluare utilizate In evaluarea valorii juste, precum si datele semnificative
neobservabile utilizate.

Tehnica de evaluare Strugurii recoltati sunt transferati in stocuri la valoarea lor justd, egald cu pretul pietei la
data recoltdrii, minus costurile de vanzare la data recoltarii. Preturile de piatd sunt
determinate prin raportarea la media ponderata a preturilor strugurilor pentru fiecare regiune
pentru recolta curenta si variazd in functie de calitatea strugurilor produsi. Costurile de
vanzare se referd la costurile care sunt necesare pentru ca o vanzare sa aiba loc, dar care
altfel nu ar aparea, cum ar fi comisioanele pentru brokeri si dealeri, taxele percepute de
agentiile de reglementare si bursele de marfuri, precum si taxele si impozitele de transfer.
in regiunile in care sunt cultivati strugurii, o vanzare a strugurilor ar avea loc fari ca
costurile mentionate mai sus sa fie suportate, prin urmare, pentru estimarea valorii juste a
strugurilor, costurile de vanzare sunt considerate nule.
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Date de intr.are ®  Pretul mediu de piata al strugurilor recoltati de Vinaria Purcari SRL in Moldova: 3.361
neobgewal?lle RON pe tond (2024: 3.629 RON pe tond), si cantitatea de struguri recoltati de 8.021
semnificative tone (2024: 5.195 tone);

e  Pretul mediu de piatd al strugurilor recoltati de Vinaria Bostavan SRL in Moldova:
2.851 RON pe tona (2024: 2.792 RON pe tond), iar cantitatea de struguri recoltati de
5.181 tone (2024: 3.636 tone);

e  Pretul mediu de piatd al strugurilor recoltati de Vinoteca Gherasim Constantinescu SRL
si Crama Ceptura SRL in Romaénia: 4.066 RON pe tona (2024: 7.170 RON pe tona), si
cantitatea de struguri recoltati de 784 tone (2024: 466 tone);

e Pretul mediu de piata al strugurilor recoltati de Angel's Estate SA 1n Bulgaria: 3.937
RON pe tona (2024: 7.398 RON pe tona), iar cantitatea de struguri recoltati de 1.146
tone (2024: 321 tone);

Interrelatia dintre Valoarea justa estimata ar creste (scadea) cu:
intrérile-cheie
neobservabile si
masurarea valorii juste

e 485.160 RON (2024: 368.400 RON) daca pretul mediu de piata al strugurilor recoltati
ar fi mai mare (mai mic) cu 1%.

Strategia de gestionare a riscurilor legate de activititile agricole
Grupul este expus urmatoarelor riscuri legate de podgoriile sale. Aceste riscuri si strategiile conducerii de a le atenua sunt
descrise mai jos.

i Riscuri de reglementare si de mediu

Grupul este supus legilor si reglementérilor de mediu si de alta natura in diverse tari in care 1si desfasoara activitatea. Grupul
a stabilit politici si proceduri de mediu menite sa asigure conformitatea cu aceste legi.

ii.  Riscul de aprovizionare

Grupul este expus riscurilor care decurg din fluctuatiile pretului si ale volumului vanzérilor de struguri. Pentru a atenua
aceste riscuri, grupul a amplasat mai multe unitati de productie primara (prelucrarea strugurilor). Conducerea efectueaza in
mod regulat analize ale tendintelor pentru volumele de recolta si preturile preconizate. Pe baza rezultatelor, conducerea
creste sau reduce gama de furnizori si volumul avansurilor catre producatorii de struguri terti.

iii.  Riscuri legate de climd

Podgoriile grupului si recolta preconizata sunt expuse riscului de daune cauzate de fenomene meteorologice extreme, cum
ar fi Ingheturile tarzii, lipsa soarelui in timpul perioadei de inflorire, lipsa ploii si furtunile cu grindind. Modificarile
conditiilor climatice globale ar putea intensifica unul sau mai multe dintre aceste fenomene. Pe langa efectul lor asupra
productiei de struguri, fenomenele meteorologice extreme pot creste si costurile de cultivare.

Desi Grupul utilizeaza factori de atenuare, cum ar fi achizitia de struguri de la producatori terti, raspandirea geografica a
suprafetei sale viticole pentru a se proteja impotriva efectelor climatice localizate si construirea de sisteme de irigatii, exista
dificultati in reducerea impactului furtunilor cu grindina, din cauza naturii lor imprevizibile.

Grupul a luat in considerare schimbarile climatice in practicile sale de replantare, cum ar fi utilizarea de soiuri si clone
rezistente la seceta.

Riscul fizic de pierdere a recoltei ca urmare a furtunilor cu grindind si a secetei nu face obiectul si nu este acoperit de
programele de asigurare a bunurilor si a intreruperii activitatii comerciale ale Grupului. Cu toate acestea, in cazul in care
frecventa si gravitatea acestor evenimente ar creste din cauza schimbarilor climatice, conducerea ar putea revizui abordarea
sa, iar costul asigurarii ar putea creste.

a) Recoltarea strugurilor din propriile vite de vie

Suprafetele plantatiilor de vitd de vie proprie (hectare de plantatii) si cantitatile de struguri recoltate au fost urmatoarele:

2025 2024
Suprafata plantatiilor de vitd de vie matura, hectare 1.906 1.568
Suprafata plantatiilor de vita de vie imaturd, hectare 83 72
Suprafata totala a plantatiilor de vita de vie, hectare 1.989 1.640
Cantitatea de struguri recoltati, tone 15.132 9.618
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Subsidiarele Grupului, Vinaria Bostavan SRL si Vinaria Purcari SRL au propriile plantatii de vita de vie de 729 si, respectiv,
1.052 de hectare, care sunt situate in Republica Moldova, in timp ce Vinoteca Gherasim Constantinescu SRL detine 55 de
hectare si Crama Ceptura detine 51 de hectare de podgorii situate In Romania si Angel's Estate SA au propriile 102 hectare
de podgorii situate in Bulgaria.

b) Activitati controlate in comun si leasing operational de vita de vie

Suprafetele plantatiilor de vitd de vie In cadrul activitdtilor controlate in comun si a contractelor de leasing operational
(hectare de plantatii) si cantitatile de struguri recoltati au fost urmatoarele

2025 2024
Suprafata plantatiilor de vita de vie din activitéti controlate in comun, hectare - 17
Suprafata plantatiilor de vita de vie in leasing operational, hectare - 35
Suprafata totala, hectare - 52
Cantitatea de struguri recoltati din activitati controlate in comun, tone - 69
Cantitatea de struguri recoltati in cadrul contractului de leasing operational, tone - 153
Cantitatea totala, tone - 222

Activitati controlate in comun

Incepéand cu 2013, Crama Ceptura SRL a incheiat un acord comun cu Vie Vin Podgoria Valea Calugareascd SRL ("Vie
Vin"). Scopul acordului este de a produce si/sau de a comercializa struguri si vin. In plus, partenerii sunt implicati In comun
in viticultura si isi ofera reciproc sprijin in materie de gestionare, juridic, marketing si comert. Operatiunea comuna are loc
in Romania.

Crama Ceptura SRL si Vie Vin au convenit prin contract ca operatiunea sa fie administrata de un consiliu director, format
din doi membri. Fiecare parte a numit un reprezentant in acest consiliu. Activitatile operatiunii necesitd acordul unanim al
partilor care controleaza acordul in mod colectiv. Intrucat controlul comun exista in mod explicit, deoarece nu pot fi luate
decizii cu privire la activitatile relevante ale acordului fara acordul atat al Crama Ceptura SRL, cat si al Vie Vin, acordul
este un acord comun. Grupul a concluzionat ci acordul este o operatiune in comun. In acest sens, Grupul a luat in considerare
termenii si conditiile acordului de parteneriat si scopul si conceptia acordului comun. Acordul nu a fost structurat ca un
vehicul separat de parti.

in temeiul acordului contractual dintre Crama Ceptura SRL si Vie Vin, fiecare isi pastreaza drepturile si titlul legal asupra
activelor respective si obligatia de a-si achita datoriile respective. Cu toate acestea, partile convin sa cultive in comun viile,
care sunt inchiriate de Vie Vin de la persoane fizice In temeiul unui contract de leasing operational si, prin urmare, Crama
Ceptura SRL si Vie Vin recunosc 89% si, respectiv, 11% (2023: 87% si 13%) din toate veniturile si cheltuielile legate de
parteneriat.

Obligatia contractuald a Vie Vin este de a contribui la acordul comun cu urmatoarele:
e dreptul de utilizare a vitei de vie pe care o inchiriaza de la persoane fizice In cadrul unui contract de leasing operational;
e  dreptul de utilizare pentru echipamentele pe care le detine la data acordului; si

e forta de munca.

Obligatia contractuald a Crama Ceptura SRL este de a contribui la acordul comun cu

e capital de lucru; si

®  know-how, management tehnic si managementul acordului comun.

Produsele obtinute din operatiunile comune sunt distribuite in natura (struguri, vin) sau in numerar. Crama Ceptura SRL are

dreptul numai la distribuiri in naturd. Operatorii comuni alocd produsele anual, la sfarsitul perioadei de recoltare, folosind
proportia din recolta de 89% pentru Crama Ceptura SRL si 11% pentru Vie Vin (2023: 87% si 13%).

La 27 octombrie 2023, acordul comun dintre Crama Ceptura SRL si Vie Vin a fost prelungit pana la 31 octombrie 2024, in
conditii similare, cu exceptia proportiei de productie din activitatea comuna, care a fost modificatd la 89% din recolta pentru
Crama Ceptura SRL si 11% din recoltd pentru Vie Vin. Incepand cu 2025, Grupul a intrerupt acest acord.
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Inchirierea operationald a vitei de vie

Filiala Crama Ceptura SRL a incheiat mai multe contracte de leasing operational pentru inchirierea de vita de vie situata In
Romania. In conformitate cu aceste contracte, Crama Ceptura SRL trebuie sa intretina vita de vie si are dreptul sa recolteze.
Grupul a efectuat o analizd si a concluzionat cd aceste contracte de leasing de vitd de vie trebuie contabilizate ca leasinguri

operationale.

Platile de leasing sunt efectuate catre locatorii in naturd (struguri, vin), in proportie de la
pana la 18% (in functie de contract) din recolta vitei de vie inchiriatd. Incepand cu 2025, Grupul a intrerupt aceste contracte.

Note 26. Finantare neta costuri

Costurile financiare nete pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 au fost dupa cum urmeaza:

2025 2024
Castig net din instrumente de capitaluri proprii la FVTPL (Nota 9) 5.549.835 2.709.244
Venituri din dobanzi 157.746 153.150
Venituri nete din schimb valutar - 576.911
Alte venituri - -
Venituri financiare 5.707.581 3.439.305
Cheltuieli cu dobanzile la imprumuturi (Nota 16) (10.766.794) (9.978.264)
Cheltuieli cu dobanzile aferente datoriilor din leasing (Nota 17) (431.666) (520.522)
Pierderi nete din diferente de curs valutar (8.696.531) -
Altele (427.183) (40.175)
Cheltuieli financiare (20.322.174) (10.538.961)
Rezultat financiar net (14.614.593) (7.099.656)

Note 27. Impozitul pe profit

Rata impozitului pe profit in Cipru a fost de 12,5% pentru anii 2025 si 2024, 12% in Republica Moldova, 16% in Roméania
si 10% in Bulgaria. Impozitul améanat a fost determinat utilizand ratele de impozitare (si legile) care au fost adoptate sau
adoptate in mod substantial pand la data bilantului si care se preconizeaza ca se vor aplica atunci cand activul privind
impozitul pe profit amanat aferent este realizat sau datoria privind impozitul pe profit amanat este decontata.

Impozitul recunoscut in profit sau pierdere pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost dupa cum

urmeaza:
2025 2024

Cheltuieli cu impozitul curent
Impozit curent 11.561.167 15.060.376
Total cheltuieli cu impozitul curent 11.561.167 15.060.376
Cheltuieli cu impozitul aménat
Originea si inversarea diferentelor temporare (348.092) (3.022.367)
Total cheltuieli cu impozitul amanat (348.092) (3.022.367)
Cheltuieli cu impozitul pe profit 11.213.075 12.038.009
Reconcilierea ratei efective a impozitului pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost dupa cum
urmeaza:

2025 2024
Profit inainte de impozitare 65,226,832 70,768,745
Impozit utilizand rata de impozitare interna a societatii 12,50% 8.153.354 12,50% 8.846.093
];1:1;?1:1;1 ratelor de impozitare diferite 1n jurisdictiile (0,69%) (452.285) 2.93% 2.074.977
Venituri neimpozabile 0,46% 299.684 (1,65%) (1.169.506)
Cheltuieli nedeductibile 4,36% 2.843.533 6,49% 4.592.625
Facilitati pentru investitii (0,21%) (139.994) (1,63%) (1.150.653)
Pierderi din anql curent pentru care nu au fost 0,78% 508.783 (1,63%) (1.155.527)
recunoscute active privind impozitul amanat
Cheltuieli cu impozitul pe profit 17,19% 11.213.075 17,01% 12.038.009
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Activele si datoriile privind impozitul amanat la 31 decembrie 2025 au fost generate de diferentele temporare din urmatoarele
elemente ale situatiilor financiare:

Active Datorii
privind privind
impozitul impozitul Net

amainat aménat
Imobilizari corporale 4.669.337 (13.205.304) (8.535.967)
Imobilizari necorporale 250.933 (559.929) (308.996)
Stocuri 1.473.248 (394.284) 1.078.964
Alte active circulante 624 - 624
Creante comerciale si alte creante 382.596 95.296 477.892
Imprumuturi si datorii din leasing 953.856 (40.818) 913.038
Venituri amanate - (1.433.459) (1.433.459)
Pierderi fiscale reportate 1.054.054 - 1.054.054
Altele 182.821 (1.446.062) (1.263.241)
Active (datorii) privind impozitul améanat 8.967.469 (16.984.560) (8.017.091)

Creantele si datoriile privind impozitul améanat la 31 decembrie 2024 au fost generate de diferentele temporare din
urmatoarele elemente ale situatiilor financiare:

Active Datorii
privind privind
impozitul impozitul Net

amainat améanat
Imobilizari corporale 4.080.609 (13.554.271) (9.473.662)
Imobilizari necorporale 191.615 (579.571) (387.956)
Stocuri 1.886.361 (2.491) 1.883.870
Alte active circulante 3.401 - 3.401
Creante comerciale si alte creante 452.894 97.414 550.308
Imprumuturi si datorii din leasing 858.919 (85.966) 772.953
Venituri amanate - (1.460.260) (1.460.260)
Pierderi fiscale reportate 973.309 - 973.309
Altele 55.523 (1.590.975) (1.535.452)
Active (datorii) privind impozitul aménat 8.502.631 (17.176.120) (8.673.489)

Creante nerecunoscute

Creantele privind impozitul aménat la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 nu au fost recunoscute in ceea ce priveste:

31 decembrie
2025

Pierderi fiscale 3.666.763 6.948.758

31 decembrie 2024

Pierderile fiscale la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 vor expira dupa cum urmeaza:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Panala 1 an 2.484.517 1.151.058
1 pand la 2 ani 994.889 1.938.727
2 pana la 3 ani 18.662 776.336
3 pani la 4 ani 168.695 970.325
4 panala 5 ani - 2.112.312
3.666.763 6.948.758

Creantele privind impozitul amanat nu au fost recunoscute in ceea ce priveste pierderile fiscale, deoarece nu este probabil
sa existe profituri impozabile viitoare pe baza carora Grupul sd poatd utiliza beneficiile rezultate din acestea. Creantele
privind impozitul amanat sunt recunoscute pentru pierderile fiscale neutilizate, creditele fiscale neutilizate si diferentele
temporare deductibile numai in masura in care sunt probabile suficiente profituri impozabile viitoare, astfel cum se stabileste
pe baza planurilor de afaceri aprobate pentru filialele individuale.

Creantele privind impozitul aménat sunt revizuite la fiecare data de raportare si ajustate atunci cand nu mai este probabil ca

beneficiul fiscal aferent sa fie realizat, cu reludri recunoscute atunci cand asteptarile se imbunatatesc. Creantele privind
impozitul amanat nerecunoscute sunt reevaluate la fiecare datd de raportare si recunoscute atunci cand devine probabil ca
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vor fi disponibile profituri impozabile viitoare. Creantele privind impozitul améanat este evaluat folosind ratele de impozitare
adoptate sau adoptate In mod substantial la data raportarii, reflectind modul preconizat in care Grupul va recupera sau
deconta valorile contabile ale activelor si datoriilor sale.

in Cipru, unde societatea-mama este inregistratd, legislatia privind impozitul pe profit adoptata la 31 decembrie 2025 a
majorat rata impozitului pe profit de la 12,5% la 15% pentru anii fiscali care incep la sau dupa 1 ianuarie 2026. Grupul a
luat in considerare aceastd modificare a ratei de impozitare adoptate in evaluarea impozitului amanat la 31 decembrie 2025.
Conducerea a evaluat cd recuperabilitatea pierderilor fiscale cumulate ale societatii-mama, Purcari Wineries Public
Company Limited, in valoare de 3.225.743 RON (2024: 5.973.156 RON) este incerta. Aceasta evaluare reflecta activitatea
specifica a societatii-mama ca entitate holding, care in prezent nu genereaza venituri impozabile si suportd cheltuieli
deductibile semnificative. in consecinta, nu se considera probabil ca vor fi disponibile suficiente profituri impozabile pentru
a utiliza aceste pierderi fiscale in perioada legald de report si nu a fost recunoscut niciun activ privind impozitul améanat in
legatura cu aceste pierderi.

Deoarece creantele privind impozitul amanat aferent nu a fost recunoscut, iar societatea-mama nu are alte active sau datorii
privind impozitul amanat recunoscute afectate de modificarea cotei de impozitare din Cipru, cresterea cotei de impozit pe
profit din Cipru nu are un impact asupra situatiei consolidate a pozitiei financiare a Grupului sau asupra situatiei consolidate
a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025.

Grupul evalueaza optiunile potentiale de a genera venituri impozabile la nivelul societatii holding pentru a permite utilizarea
pierderilor fiscale in perioadele viitoare. In cazul in care devin probabile suficiente profituri impozabile viitoare, activul
fiscal amanat aferent va fi recunoscut utilizand rata de impozitare adoptata sau adoptata practic la data de raportare relevanta.
Pierderile fiscale ale Angel's Estate SA, filiala bulgara, in valoare de 1.146.651 RON (2024: 975.602 RON) vor expira in

urmatorii cinci ani, pana cand filiala va fi in masura sa genereze suficiente venituri impozabile pentru a putea utiliza aceste
pierderi.

Note 28. Beneficiile angajatilor

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, beneficiile angajatilor de platit erau dupa cum urmeaza:

31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Datorii fata de angajati 5.491.334 4.054.959
Datorii privind concediul nefolosit 6.916.276 3.517.708
Total datorii privind angajatilor 12.407.610 7.572.667

in cursul anului incheiat la 31 decembrie 2025, numarul mediu de angajati a fost de 930 de persoane (2024: 895). Cheltuielile
cu beneficiile angajatilor includ salariile de baza, contributia medicala obligatorie, contributia sociala obligatorie, bonusurile
pentru performanta si platile pe baza de actiuni decontate 1n actiuni.

Cheltuielile cu beneficiile angajatilor sunt incluse in urmatoarele capitole:

2025 2024
Cheltuieli generale si administrative (Nota 23) 33.151.060 23.104.978
Costul vanzarilor (Nota 21) 16.376.085 14.167.693
Stocuri 13.555.594 12.728.556
Cheltuieli de marketing si distributie (Nota 22) 18.022.029 16.856.473
Total cheltuieli privind beneficiile angajatilor 81.104.768 66.857.700
Cheltuielile privind beneficiile angajatilor cuprind urmatoarele categorii:

2025 2024
Salarii de baza si bonusuri pentru performanta 63.307.514 55.155.432
Plati bazate pe actiuni decontate in actiuni 3.897.982 1.876.854
Contributii sociale si medicale obligatorii 13.899.272 9.825.414
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Total cheltuieli privind beneficiile angajatilor 81.104.768 66.857.700

Tabelul de mai jos ofera detalii privind recunoasterea cheltuielilor privind beneficiile angajatilor legate de programele de
stimulare a conducerii:

2025 2024
Premii in actiuni legate de Planul MIP 2024-2027 2.358.963 1.036.808
Premii 1n actiuni legate de LTSIP 2 2022-2024 - 177.274
Optiuni pe actiuni legate de planul MIP 2024-2027 1.539.019 662.772
Total cheltuieli cu beneficiile angajatilor 3.897.982 1.876.854

Grupul aplica IFRS 2 (Plata pe bazi de actiuni) tranzactiilor in care acordarea si decontarea sunt bazate pe actiuni. In
conformitate cu acest standard, optiunile pe actiuni si actiunile de performanta acordate angajatilor sunt evaluate la valoarea
justa. Valoarea justa a acestor instrumente este recunoscuta in contul de profit si pierdere pe parcursul perioadei de intrare
in drepturi, cu o intrare corespunzatoare inregistratd in capitalurile proprii.

Valoarea justd a fost determinata utilizind modele de evaluare adecvate, tinand seama de caracteristicile specifice ale fiecarui
plan, de datele de piata relevante la data acordarii si de ipotezele formulate de conducerea Grupului.

Cheltuiala recunoscuta in cursul anului se refera la acordurile de plata pe baza de actiuni decontate in actiuni si este reflectata
in cadrul Costului bunurilor vandute, Cheltuieli de marketing si distributie si Cheltuieli generale si administrative. Cheltuiala
cu acordarea de actiuni recunoscuta 1n 2025 si 2024 se refera la Programul de stimulente pentru conducere 2024-2027 si la
Planul de stimulente pe termen lung pentru actiuni 2022-2024.

I Program de stimulare a conducerii aprobate pentru perioada 2020-2024

La 29 aprilie 2020, actionarii Societatii au aprobat rezolutia speciala revizuita, initial la data de 14 iunie 2018 si ulterior
revizuitd la 25 aprilie 2019, care prevedea un plan de optiuni pe actiuni pentru conducere, ca parte a unui program de
stimulare a conducerii ("Programul 2020-2024").

Programul 2020-2024 vizeaza in principal membrii echipei de conducere a Grupului (cu exceptia CEO-ului) si are ca scop
alinierea in continuare a intereselor acestor Beneficiari cu cele ale actionarilor Societatii.

Programul 2020-2024 cuprinde urmatoarele:

* acordarea de actiuni ale societatii care urmeaza sa fie puse la dispozitia beneficiarilor, cu titlu gratuit, sub rezerva
indeplinirii indicatorilor de performanta relevanti stabiliti de Consiliul de administratie; si

* acordarea de optiuni pe actiuni care urmeaza sa fie furnizate beneficiarilor (optiunile sau OSP), sub rezerva indeplinirii
indicatorilor de performanta relevanti care urmeaza sa fie stabiliti de Consiliul de administratie.

Acordarea de actiuni

La 14 mai 2020, Consiliul de administratie al Societitii a aprobat Planul de stimulare a achizitionarii de actiuni pe termen
Iung (LTSIP 1) cu un total de 409.000 de actiuni care urmeaza sa fie acordate angajatilor in perioada 2020-2022. La 20
septembrie 2021, administratorii Societdtii, pe baza autorizatiei date de actionari in AGA din 29 martie 2021, au hotarat sa
majoreze numarul total de actiuni la 502.998 de actiuni. La 31 decembrie 2023, toate actiunile din cadrul LTSIP 1 au fost
dobandite.

La 22 decembrie 2020, Consiliul de administratie al Societatii a aprobat cel de-al doilea Plan de stimulare a achizitionarii
de actiuni pe termen lung (LTSIP 2) cu un total de 101.996 de actiuni care urmeaza si fie acordate angajatilor in perioada
2021-2024. La 20 septembrie 2021, administratorii Societatii, pe baza autorizatiei acordate de actionari la AGA din 29
martie 2021, au hotarat sd majoreze numarul total de actiuni la 193.668 de actiuni. La 31 decembrie 2023, un numar total de
152.419 actiuni au fost atribuite conducerii si angajatilor. La 31 decembrie 2024, un numar total de 25.644 de actiuni au fost
atribuite conducerii si angajatilor. Platile bazate pe actiuni sunt recunoscute la valoarea de piatd a actiunilor la data acordarii.

in 2024, societatea nu a efectuat nicio riscumparare de actiuni proprii in 2024 (2023: 15.239 de actiuni). Actiunile proprii
achizitionate si detinute in 2023 sunt suficiente pentru a finaliza programul existent de stimulare a conducerii Societatii, care

prevede acordarea ultimelor actiuni in iunie 2024. Aceste actiuni au fost inregistrate la rubrica "Rezerve de actiuni proprii".

La 17 iunie 2024, Societatea a transferat gratuit catre conducerea si angajatii sai 25.644 de actiuni cu o valoare totald de
389.789 RON (2023: 101.047 de actiuni cu o valoare totald de 1.535.914 RON).
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Dupa aceasta dobandire, al doilea Plan de stimulare a achizitiondrii de actiuni pe termen lung pentru anii 2020-2024 a luat
sfarsit.

Optiuni pe actiuni

Pe baza autorizatiei primite de la actionari in cadrul Adunarilor anuale ale actionarilor din 14 iunie 2018, 25 aprilie 2019 si
29 aprilie 2020, Consiliul de administratie a aprobat la 25 martie 2021 Planul de optiuni pe actiuni pe termen lung (LTSOP)
pentru perioada 2021-2030, prin care Societatea poate acorda participantilor un numar maxim de

(a) 1.000.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune;

(b) 1.250.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 15 RON pe actiune; si

(c) 1.500.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 20 RON pe actiune.

Perioada de exercitare pentru toate optiunile pe actiuni expird la 30 martie 2030. Premiile sunt decontate in actiuni si sunt
supuse unor conditii de serviciu si de performanta care nu tin de piata. Premiile nu includ conditii de piata in sensul IFRS 2.

in cursul anului 2025, noudsprezece participanti au exercitat un total de 1 307 300 de optiuni pe actiuni (2024: 674.000 de
optiuni la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune). Din optiunile exercitate in cursul anului 2025, 98.500 au fost la un
pret de exercitare de 10 RON pe actiune, 1.090.800 la 15 RON pe actiune si 118.000 la 20 RON pe actiune.

Din totalul optiunilor exercitate in 2025, 31.500 au fost exercitate prin plata in numerar la preturile de exercitare respective.
Pentru restul de 1.275.800 de optiuni, participantii au ales metoda exercitarii actualizate. Conform acestei metode, a fost
emis un numar net de 346.150 de actiuni, reprezentand valoarea intrinseca a optiunilor exercitate. La momentul exercitarii,
capitalul social este majorat cu valoarea nominala a actiunilor emise, orice surplus este recunoscut in prima de emisiune, iar
sumele recunoscute anterior in rezerva pentru plati bazate pe actiuni sunt reclasificate in capitalurile proprii.

Astfel, la 13 noiembrie 2025, administratorii Societatii au hotarat in unanimitate ca, pe baza autoritatii acordate de actionarii
Societatii, conform rezolutiei din 23 mai 2025, Societatea sa fie autorizata:
a. sa emita si sa aloce suplimentar 7.500 de actiuni cu o valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima de
1,95672 EUR pentru o valoare totala de subscriere de 75.000,00 RON (echivalentul a 14.675,40 EUR).

b. sdemitd si sd aloce suplimentar 24.000 de actiuni cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima de
2,94008 EUR pentru o valoare totald de subscriere de 360.613 RON (echivalentul a 70.561,92 EUR); si

c. emiterea si alocarea gratuitd a 346.150 de actiuni suplimentare cu o valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, emise
cu un discount de 0,01 EUR (pretul total de emisiune este zero).

Pretul mediu ponderat al actiunilor la data exercitarii pentru optiunile pe actiuni exercitate in cursul anului 2025 a fost de
20,56 RON pe actiune.

Tabelul de mai jos sintetizeaza miscarile optiunilor pe actiuni care fac parte din MIP 2020-2024 intre 1 ianuarie 2024 si 31
decembrie 2025 si pretul mediu ponderat de exercitare:

Optiuni pe Optiuni pe Optiuni pe
actiuni cu actiuni cu actiuni cu Pret mediu
pret de pret de pret de ponderat
exercitare exercitare exercitare de
@RON 10 @RON 15 @RON 20 exercitare
Optiuni pe actiuni in circulatie @ 01.01.2025 98.500 1.090.800 1.291.600 -
Optiuni pe actiuni exercitate 98.500 1.090.800 118.000 15,07
Optiuni pe actiuni in circulatie @
31.12.2025 - - 1.173.600
Optiuni pe actiuni in circulatie @ 01.01.2024 772.500 1.090.800 1.291.600 -
Optiuni pe actiuni exercitate 674.000 - - 10,00
Optiuni pe actiuni in circulatie @
31.12.2024 98.500 1.090.800 1.291.600
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La 31 decembrie 2025, singurele optiuni pe actiuni in circulatie in cadrul Programului 2020-2024 erau 1.173.600 de optiuni
cu un pret de exercitare de 20 RON pe actiune. Aceste optiuni expira la 30 martie 2030 si aveau o duratéd contractuald medie
ponderatd rdmasa de aproximativ 4,25 ani la data de raportare. La 31 decembrie 2024, optiunile pe actiuni in circulatie in
cadrul Programului 2020-2024 aveau preturi de exercitare cuprinse intre 10 RON si 20 RON pe actiune si o durata
contractuald medie ponderatd ramasa de aproximativ 5,25 ani. Nicio optiune pe actiuni in cadrul Programului 2020-2024 nu
a fost acordatd, pierdutd, anulata sau a expirat in cursul anului 2025.

II Program de stimulare a conducerii aprobate pentru perioada 2024-2027

La 22 mai 2024, actionarii Societatii au aprobat Programul de stimulare a conducerii 2024-2027 destinat in principal
membrilor echipei de conducere a Grupului si criteriile de performanta pentru acordarea a pana la 802 000 de actiuni ale
Societatii catre Beneficiari ("Programul 2024-2027").

Programul 2024-2027 a cuprins urmétoarele:

a) acordarea a pana la 802 000 de actiuni ale societatii catre Beneficiari, cu titlu gratuit, cu dobandire anuala (adica
un sfert se dobandeste la sfarsitul fiecarui an) si sub rezerva unor indicatori de performanta relevanti; si

b) acordarea de optiuni pe actiuni Beneficiarilor in urmatoarele cantitati: pana la 802.000 de optiuni la un pret de
exercitare de 15 RON, 1.002.000 de optiuni la un pret de exercitare de 20 RON si 1.203.000 de optiuni la un pret
de exercitare de 25 RON.

Premiile PSU sunt supuse atét conditiilor de serviciu, cat si conditiilor de dobandire a beneficiilor in functie de performantele
non-piatd. Dobéandirea are loc anual, cu conditia ca participantul s ramana in serviciu continuu si sé fie atinse cel putin trei
din cele cinci obiective KPI stabilite in cadrul programului. KPI-urile relevante includ cresterea veniturilor, cresterea
EBITDA, marja EBITDA, marja venitului net si randamentul capitalului propriu. Pentru data de intrare in drepturi de la 22
august 2025, conducerea a evaluat KPI-urile relevante si a concluzionat cd au fost indeplinite conditiile de intrare 1n drepturi.
Premiile OSP sunt supuse numai conditiilor de serviciu si devin exercitabile in conformitate cu calendarul contractual de
exercitare, cu conditia ca participantul s ramana in serviciu continuu si sa nu se fi produs niciun eveniment de anulare.
Premiile nu includ conditii de piata in sensul IFRS 2.

Tabelul de mai jos sintetizeaza miscarile optiunilor pe actiuni care fac parte din MIP 2024-2027 intre 1 ianuarie 2025 si 31
decembrie 2025, inclusiv pretul mediu ponderat de exercitare:

Optiuni pe Optiuni pe Optiuni pe
actiuni cu actiuni cu actiuni cu Total Pret mediu
pret de pret de pret de optiuni ponderat
exercitare exercitare exercitare pe de
@RON 15 @RON 20 @RON 25 actiuni exercitare
Optiuni pe actiuni in
circulatie @ 01.01.2025 676.748 863.088 1.000.008 2.359.844 -
Optiuni pe actiuni
acordate in cursul anului 51.450 53.170 55.046 159.666 -
Optiuni pe actiuni
exercitate 70.298 - - 70.298 15,00
Optiuni pe actiuni - - - - - - - -
pierdute in cursul anului
Optiuni pe actiuni - - - - - - - -
expirate in cursul anului
Optiuni pe actiuni in
circulatie @ 31.12.2025 657.900 916.258 1.055.054 2.629.212 -
Optiuni pe actiuni
exercitabile @
31.12.2025 657.900 916.258 1.055.054 2.629.212 -

Fiecare exercitare a OSP poate avea loc prin una dintre urmatoarele metode, la alegerea Participantului, in conformitate cu
termenii Programului si ai Scrisorii de oferta:
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- Exercitare cu reducere: OSP acordate In cadrul acestei optiuni pot fi exercitate fara plata pretului de exercitare, care
este decontat de la pretul pietei de referinta.

- Exercitare contra platd: OSP acordate in cadrul acestei optiuni pot fi exercitate pe baza platii de catre participant a
pretului de exercitare, astfel cum este stipulat in cererea de exercitare.

Perioada de exercitare pentru toate optiunile pe actiuni expira la 21 august 2034. Pentru optiunile pe actiuni aflate in
circulatie la 31 decembrie 2025 In cadrul Programului 2024-2027, intervalul preturilor de exercitare a fost cuprins intre 15
RON si 25 RON pe actiune, iar durata contractuald medie ponderatd rdmasa a fost de 8,65 ani. Nicio optiune pe actiuni in
cadrul Programului 2024-2027 nu a fost pierdutd, anulata sau a expirat in cursul anului 2025. Media ponderata a pretului
actiunilor la data exercitarii pentru optiunile pe actiuni exercitate in cadrul Programului 2024-2027 in cursul anului 2025 a
fost de 18,58 RON pe actiune.

Ipoteze utilizate in misurarea valorii juste

Ipotezele utilizate in calcularea valorilor juste ale actiunilor si optiunilor alocate in cursul exercitiului financiar s-au bazat
pe urmatoarele tehnici de evaluare. Evaluarea valorii juste a actiunilor bazate pe performanta si a optiunilor pe actiuni bazate
pe performanta a fost efectuatd de o societate de evaluare externa.

Unitati de actiuni de performanta (PSU)

Pachetul bazat pe performanti (PSU) a fost evaluat la suma de 6,4 milioane RON. Tabelul de mai jos prezinta tehnica
de evaluare utilizatd pentru masurarea valorii juste la 22 august 2024, precum si intrarile neobservabile semnificative

utilizate.
Descriere
Tehnica de Metoda de simulare Monte Carlo, prin simulari explicite ale indicatorilor financiari ai societatii si ai
evaluare societatilor comparabile care fac parte din KPI din program.
Date de intrare Pretul actiunilor la data de 22 august 2024 RON 15,28;
neobgerv al?lle Randamentul asteptat al dividendelor - 5,2%; Rata dobanzii fara risc - 6,49%;
semnificative

Multiplicatorul ratei Churn: Medie 63,6% (Min 60% si Max 67%);
Rata probabilitatii de succes: Media 82,5% (Min 79% si Max 86%);

Impactul in contul e Pentru 2025, cheltuiala de 2 359 223 RON este reflectatd in Costul bunurilor vandute (COGS),

de profit si pierdere Cheltuieli de marketing si distributie si Cheltuieli generale si administrative;
pentru anul 2024
Interrelatia dintre Impactul in 20245 Contul de profit si pierdere poate reflecta o crestere (scadere) de:

intrarile-cheie R N L . . -
neobservabile si e 174.986 RON in cazul in care multiplicatorul asteptat al ratei Churn ar fi mai mare (mai mic) cu

masurarea valorii 5p.p.; sau
juste ® 142.962 RON daca rata probabilitatii de succes era mai mica (mai mare) cu 5pp; o.r

Premiile PSU nu includ conditii de performanta pe piata. Conditiile de intrare in drepturi sunt conditii de serviciu si conditii
de performanta care nu tin de piata si sunt reflectate prin ajustarea numarului de premii care se asteapta sa intre in drepturi
mai degraba decat prin incorporarea volatilitatii pretului actiunilor in evaluarea valorii juste la data acordarii.

Morde explicatii detaliate ale ipotezei sunt prezentate mai jos:

o Pretul de exercitare si cantitatile unitare conform termenilor programului;

o O rata fara risc proxy pentru Moldova a fost estimata cu rata fard risc din Romania, bazata pe randamentul pana la
scadenta al obligatiunilor guvernamentale romanesti denominate in RON la data analizei, provenind din baza de date
Refinitiv, cu date de scadenta similare cu datele de exercitare efective. Rata proxy fara risc este egala cu 6,49%;

o Randamentul dividendelor de 5,22% a fost estimat pe baza mediei istorice a societétii;

o Rata de fluctuatie a fost aplicatd pentru a estima partea de unitdti care se preconizeaza ca vor fi dobandite la datele
respective de dobandire si de exercitare efectivd. Aceasta a fost determinata pe baza datelor Bancii Mondiale din tarile de
referinta, inclusiv Bulgaria, Romania, Serbia, Slovacia si Slovenia, in ultimii cinci ani.

Optiuni pe actiuni in functie de performanti (PSO)

Pachetul bazat pe timp (PSOs) evaluat la suma de 3,8 milioane RON utilizdnd metoda arborelui binomial, deoarece
poate fi reprezentat ca o combinatie de trei subpachete de optiuni de tip american, fiecare cu preturi de exercitare diferite,
dar cu o data de scadentd comuna.
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Tehnica de evaluare Metoda arborelui binomial reprezentata ca o combinatie de trei subpachete de optiuni de
tip american, fiecare cu preturi de exercitare diferite, dar cu o datd de scadentd comuna.

Date de intrare neobservabile

Pretul actiunilor la data de 22 august 2024 RON 15,28;
semnificative

Randamentul asteptat al dividendelor - 5,2%;

Rata dobanzii fara risc - 6,49%;

Volatilitatea activelor subiacente - 19,64%;

Rata Churn: Medie 19,4% (Min 15,3% si Max 19,5%);

Impactul in contul de profitsi e  Pentru anul 2025 1.539.019 RON cheltuieli reflectate in cadrul Costului bunurilor

pierdere pentru anul 2024 vandute (COGS), Cheltuieli de marketing si distributie si Cheltuieli generale si
administrative;

Interrelatia dintre intrarile- e Impactul in contul de profit si pierdere 2025 poate creste cu 40.516 RON sau poate

cheie neobservabile si scidea cu 24.874 RON in cazul in care multiplicatorul asteptat al ratei de reziliere ar

masurarea valorii juste fi mai mare / mai mic cu 5 pp

O explicatie mai detaliatd a ipotezei este prezentatd mai jos:

* Pretul de exercitare si cantitdtile unitare sunt In conformitate cu termenii Programului.

* O rata fara risc proxy pentru Moldova a fost estimata cu rata fara risc din Romania, bazata pe randamentul pana la
scadenta al obligatiunilor guvernamentale romanesti denominate in RON la data analizei, provenind din baza de date
Refinitiv, cu date de scadenta similare cu datele de exercitare efective. Rata fara risc proxy este egala cu 6,49%.

» Randamentul dividendelor de 5,22% a fost estimat pe baza mediei istorice a societitii;

* Volatilitatea activului suport a fost estimata la 19,64%, pe baza datelor istorice privind pretul actiunilor societatii,
luand in considerare, de asemenea, volatilitatile societatilor similare in perioada cuprinsa intre T1 2018 si T3 2024.
Grupul de societati similare a fost selectat pe baza expunerii sectoriale comparabile, a statutului de societate cotata si a
istoricului tranzactiilor disponibile. Datele comparabile au fost utilizate ca punct de referintd impreuna cu volatilitatea
istoricd proprie a societatii pentru a determina ipoteza de volatilitate preconizata utilizatd in modelul de evaluare.

* Durata de viata preconizatd / comportamentul de exercitare al OSP a fost Incorporat in modelul arborelui binomial prin
programul contractual de exercitare si prin caracteristica de exercitare de tip american a optiunilor. Rata de fluctuatie a
fost aplicata separat pentru a estima partea de unitati care se preconizeaza cd vor intra in drepturi si nu inlocuieste
ipoteza privind durata de viata preconizata.

+ Rata de fluctuatie a fost aplicatd pentru a estima partea de unitati care se preconizeaza ca vor intra in drepturi la datele
respective de intrare in drepturi si de exercitare efectiva. Aceasta a fost determinatd pe baza datelor Bancii Mondiale
din tarile de referinta, inclusiv Bulgaria, Romania, Serbia, Slovacia si Slovenia, pe parcursul ultimilor cinci ani.

Ipotezele utilizate la calcularea valorilor juste ale optiunilor si actiunilor alocate in cadrul Programului 2024-2027, utilizand
modelele Monte Carlo si arborele binomial si conditiile in care au fost acordate premiile, sunt urmatoarele. Pachetul PSO
consta din trei trange de optiuni cu preturi de exercitare diferite; prin urmare, ipotezele sunt prezentate separat pentru fiecare

transa.
Pretul :},:I:"i
initial . Rata
Prezenta al Pretul de Durata de Volati Probab Rata tul dob Valoarea
Data Tipul de condi iei‘ de Unititi de actiuni exerycitare viatd a litate ilitatea de astept anzii Pret mediu justa FRS
planului plan ¢ - volum ¢ programulu astept de intrer at al . ponderat 2 (milioane
performanti lor RON) i ati succes upere divide fard RON)
pret ndelo risc
(RON) N
6,5
22.08.2024 15,28 N/A 2024-2027 N/A 82,5% 63,6% 5,2% y N/A 6,4
PSU Conditionate 802.000 | 5% 6% e % i
1 3
802.000 3 33
Conditia pand la 19,64 19,4 o 6,5
22.08.2024 osp serviciului 1002000 1378 0 2082034 % NA % Py 201 38
1.203.000 25 1,25

Media ponderata a valorii juste a OSP acordate in cursul perioadei a fost de 2,06 RON pe optiune. La data de raportare,
capitalul social emis al societatii cuprindea 41.011.780 actiuni ordinare cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare. Toate
actiunile emise sunt platite integral. Toate actiunile au acelasi rang In ceea ce priveste activele reziduale ale societatii.
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Detindtorii de actiuni ordinare au dreptul de a primi dividendele declarate si au dreptul la un vot per actiune in cadrul
adundrilor societatii.

Note 29. Instrumente financiare

Instrumente financiare pe categorii

31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Active financiare evaluate la cost amortizat
Imprumuturi acordate (Nota 10) 2.509.777 2.431.023
Numerar si echivalente de numerar (Nota 14) 19.138.063 20.703.484
Creante comerciale (Nota 12) 124.931.271 92.882.330

146.579.111 116.016.837

Active financiare evaluate la FVTPL
Instrumente de capitaluri proprii la valoarea justa prin profit sau pierdere (Nota 9) 13.618.591 7.795.841

Total active financiare 160.197.702 123.812.678

Datorii financiare evaluate la costul amortizat

Datorii comerciale si alte datorii (Nota 19) 80.905.308 70.934.977
Dividende de platit (Nota 19) 2.117.512 2.889.572
Imprumuturi (Nota 16) 279.189.267 202.142.836
Datorii din leasing (Nota 17) 9.559.146 7.628.155

371.771.233 283.595.540

Datorii financiare evaluate la valoarea justa
Optiune de vanzare asupra intereselor care nu controleaza (Nota 8) 10.472.961 8.460.102

Total datorii financiare 382.244.194 292.055.642

Gestionarea riscurilor financiare

Prezentare generald

Grupul este expus la urmatoarele riscuri ca urmare a utilizarii instrumentelor financiare:

e risc de credit
e riscul de lichiditate
e riscul de piata

Aceasta notd prezintd informatii privind expunerea Grupului la fiecare dintre riscurile de mai sus, obiectivele, politicile si
procesele Grupului pentru mésurarea si gestionarea riscurilor, precum si gestionarea capitalului de catre Grup.

Cadrul de gestionare a riscurilor

Politicile de gestionare a riscurilor ale Grupului sunt stabilite pentru a identifica si analiza riscurile cu care se confrunta
Grupul, pentru a stabili limite de risc si controale adecvate si pentru a monitoriza riscurile si respectarea limitelor. Politicile
si sistemele de gestionare a riscurilor sunt revizuite periodic pentru a reflecta modificérile conditiilor de piatd si ale
activitatilor Grupului. Grupul, prin standardele si procedurile sale de formare si de gestionare, urmareste sa dezvolte un
mediu de control disciplinat si constructiv in care toti angajatii isi inteleg rolurile si obligatiile.

Riscul de credit

Riscul de credit este riscul de pierdere financiara pentru Grup in cazul in care un client sau o contraparte la un instrument
financiar nu isi indeplineste obligatiile contractuale si provine in principal din creantele Grupului fata de clienti.

Grupul recunoaste pierderile de credit preconizate (ECL) pentru activele financiare evaluate la costul amortizat, inclusiv
creantele comerciale, imprumuturile de primit si numerarul si echivalentele de numerar, in conformitate cu IFRS 9.

Pentru imprumuturile de primit si numerarul si echivalentele de numerar, Grupul aplica abordarea generala a deprecierii. Se
recunoaste un ECL pe 12 luni, cu exceptia cazului in care a existat o crestere semnificativa a riscului de credit, caz in care
se aplica ECL pe toata durata de viata.

Avand in vedere numarul limitat de contrapartide si natura soldurilor, imprumuturile de incasat sunt evaluate pe baza
individuala. Riscul de credit este evaluat pe baza circumstantelor specifice fiecarei contraparti, inclusiv pozitia financiara,
comportamentul istoric de platd, planurile de afaceri, previziunile privind fluxul de numerar si alte informatii prospective.
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ECL este evaluata luand in considerare expunerea in caz de nerambursare (EAD), probabilitatea de nerambursare (PD) si
pierderea in caz de nerambursare (LGD), pe baza informatiilor disponibile si a rationamentului conducerii. Avand 1n vedere
natura si calitatea creditului acestor solduri, ECL recunoscut nu este semnificativ.

Expunerea la riscul de credit

Valoarea contabild a activelor financiare reprezintd expunerea maxima la riscul de credit. Expunerea maxima la riscul de
credit la data de raportare a fost:

Valoarea contabila

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Imprumuturi acrodste 2.509.777 2.431.023
Numerar si echivalente de numerar 19.138.063 20.703.484
Creante comerciale 124.931.271 92.882.330
Total 146.579.111 116.016.837

Creante comerciale si imprumuturi acordate

Expunerea Grupului la riscul de credit este influentatd in principal de caracteristicile individuale ale fiecarui client. Cu toate
acestea, conducerea ia in considerare, de asemenea, caracteristicile demografice ale bazei de clienti a Grupului, inclusiv riscul
de neplata al industriei si tarii in care opereaza clientii, deoarece acesti factori pot avea o influenta asupra riscului de credit.

Grupul a stabilit o politica de creditare in temeiul céreia solvabilitatea fiecarui client nou este analizatd individual inainte de
oferirea termenilor si conditiilor standard de plata si livrare ale Grupului. Grupul isi limiteaza expunerea la riscul de credit al
creantelor comerciale pe baza acestei evaluari si stabileste o perioadd maxima de plata in acordurile sale cu clientii. Evaluarea
bonitatii este actualizatd de fiecare datd de catre Grup atunci cand exista o intarziere semnificativa a perioadei de plata fata de
perioada maxima de platd convenita contractual sau atunci cand Grupul prelungeste sau modifica acordurile cu clientii sai.

Nu au existat venituri din tranzactii cu un singur client extern care sd reprezinte 10% sau mai mult din veniturile Grupului
in cursul anului.

Expunerea maxima la riscul de credit pentru creantele comerciale la data de raportare pe regiuni geografice a fost urmatoarea

31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
Romania 87.979.688 71.291.046
Republica Moldova 17.259.373 13.149.747
Bulgaria 3.368.304 2.083.669
Alte tari din Uniunea Europeana 11.267.454 1.212.113
Alte tari 5.056.452 5.145.755
Total 124.931.271 92.882.330

Expunerea la riscul de credit al imprumuturilor acordate in valoare de 2.509.777 RON (2024: 2.431.023 RON) la data de
raportare pe regiune geografica a fost din Republica Cehd (a se vedea Nota 10).

Pierderi din depreciere

Grupul utilizeaza o matrice a provizioanelor pentru a masura ECL ale creantelor comerciale. Ratele pierderilor sunt calculate
utilizdnd metoda "delincventei".

Tabelul urmator oferd informatii privind expunerea la riscul de credit si ECL-urile pentru creantele comerciale la 31

decembrie 2025:
Rata medie
ponderata a Brute Brut Depreciere Neta
pierderilor (neperformante) (neperformante)
Nu sunt scadente 0,90% 97.193.965 - 877.627 96.316.338
Restante mai mici de 0,58% 17.415.583 - 100.740 17.314.843
1 luna
Restante intre 1 si 3 0,88% 7.115.525 - 62.703 7.052.822
luni
Restante intre 3 si 6 8,06% 2.551.365 - 205.692 2.345.673
luni
Restante intre 6 luni 45,72% 2.408.537 - 1.101.286 1.307.251
silan
Restante mai mari de 64,78% 1.101.342 586.251 1.093.249 594.344
1 an
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Total 2,68% 127.786.317 586.251 3.441.297 124.931.271

Ratele pierderilor se bazeaza pe experienta reala a pierderilor din credite din ultimii patru ani. Ratele istorice ale pierderilor
sunt ajustate pentru a reflecta informatiile actuale si prospective privind factorii macroeconomici care afecteaza capacitatea
clientilor de a achita creantele. Evaluarea pierderilor de credit preconizate implica o incertitudine semnificativa in ceea ce
priveste estimarea, in legatura cu evaluarea riscului de credit al clientilor si cu aplicarea ipotezelor prospective. Rezultatele
reale pot diferi de aceste estimari in cazul in care conditiile economice sau comportamentul de plata al clientilor se modifica.
Astfel de schimbdri ar putea duce la o ajustare semnificativa a valorii contabile a creantelor comerciale in perioadele viitoare.

Grupul a infirmat prezumtia IFRS 9 conform careia se produce o situatie de nerambursare atunci cand un activ financiar este
scadent de peste 90 de zile. Aceasta deoarece, pe baza experientei istorice de colectare a Grupului si a naturii relatiilor sale
cu clientii, soldurile scadente cu mai mult de 90 de zile sunt frecvent recuperate in cursul normal al activitatii si nu indica
faptul ca este putin probabil ca debitorul si plateasca.

Aceasta evaluare este sustinutd si de modelul de afaceri al Grupului. O parte semnificativa a vanzarilor grupului se refera la
pietele de export, unde perioadele de incasare sunt in general mai lungi din cauza logisticii internationale, a acordurilor
comerciale si a practicilor de piati. in mod separat, Grupul isi desfisoard activitatea in industria vinului, unde rotatia
stocurilor si ciclurile de vanzari sunt de obicei mai lungi decat in alte sectoare ale bunurilor de larg consum. Prin urmare,
modelele de incasare se pot extinde peste 90 de zile fara a indica neplata.

in consecintd, Grupul considerd ci un activ financiar este in stare de nerambursare atunci cand acesta este scadent de mai
mult de 360 de zile sau atunci cand exista alte dovezi obiective cd este putin probabil ca debitorul sa isi plateasca integral
obligatiile, inclusiv indicii de deteriorare a pozitiei financiare a contrapartidei, constrangeri ale fluxului de numerar
operational sau evolutii adverse ale activitatii.

Grupul evalueaza la fiecare data de raportare daca riscul de credit al unui instrument financiar a crescut semnificativ de la
recunoasterea initialad. Aceasta evaluare se bazeazd pe o combinatie de informatii cantitative si calitative, inclusiv date
prospective, daca sunt disponibile.

Ca indicator cantitativ principal, Grupul considerd cd a avut loc o crestere semnificativd a riscului de credit atunci cand
platile contractuale sunt scadente de mai mult de 180 de zile.

in plus, Grupul ia in considerare factori calitativi, inclusiv
e  deteriorarea pozitiei financiare a contrapartii;
modificari negative ale performantei operationale sau ale mediului de afaceri al contrapartii
intarzieri in efectuarea platilor peste termenele comerciale normale;
comportamentul istoric de platd si experienta in materie de colectare; si
alte informatii prospective care indicd un risc de credit crescut.

Grupul 1si desfasoara activitatea in industria vinului si are o cotd semnificativa de vanzari la export. Prin urmare, perioadele
de Incasare pot fi mai lungi din cauza logisticii internationale, a acordurilor comerciale si a ciclurilor de vanzari specifice
industriei. In consecinta, imbitranirea in sine nu este considerata suficienta pentru a indica o crestere semnificativa a riscului
de credit fara a lua in considerare circumstantele care stau la baza creantei.

Activele financiare care nu au inregistrat o crestere semnificativa a riscului de credit sunt clasificate in etapa 1 si fac obiectul
unei pierderi de credit preconizate pe 12 luni. In cazul in care se identifici o crestere semnificativa a riscului de credit, activul
financiar este transferat in stadiul 2 si sunt recunoscute pierderile de credit preconizate pe intreaga duratd de viata

Urmatorul tabel furnizeaza informatii privind expunerea la riscul de credit si ECL-urile pentru creantele comerciale la 31
decembrie 2024:

Rata medie Brute Brut
ponderata a Depreciere Net
pierderilor (neperformante) (neperformante)
Nu sunt scadente 0,51% 77.333.550 - 394.401 76.939.149
Restante mai mici de 1 13,00% 1.689.280
luna 12.994.463 . 11.305.183
Restante intre 1 si 3 14,18% 493.894
luni 3.482.622 - 2.988.728
Restante intre 3 si 6 39,88% 293.431
luni 735.785 - 442.354
Restante intre 6 luni si 6,36% 6.603
1 an 103.829 } 97.226
Restante mai mari de 26,92% 408.769
1l an 1.518.459 . 1.109.690
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Total 3,42% 96.168.708 - 3.286.378 92.882.330

Ratele pierderilor se bazeaza pe experienta reala a pierderilor de credit din ultimii patru ani.

Miscarea provizionului pentru depreciere in ceea ce priveste creantele comerciale in cursul anului a fost dupa cum urmeaza:

Creante
comerciale
Sold 1 ianuarie 2024 4.610.644
Pierdere din depreciere 1.584.086
Casari (2.768.744)
Venituri din dobanzi -
Efectul variatiei ratelor de schimb (139.608)
Sold 31 decembrie 2024 3.286.378
Pierdere din depreciere 896.329
Casari (419.735)
Venituri din dobanzi -
Efectul variatiei ratelor de schimb (321.675)
Sold 31 decembrie 2025 3.441.297

Reducerea pentru depreciere a creantelor este utilizatd pentru inregistrarea pierderilor din depreciere, cu exceptia cazului in
care Grupul considera ca nu este posibild recuperarea sumei, caz in care reducerile pentru sumele considerate irecuperabile
sunt eliminate din activul financiar.

Numerar si echivalente de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar sunt plasate la un numar limitat de institutii financiare locale. Chiar daca aceste banci
nu au ratinguri de credit internationale (cu exceptia Unicredit Bank SA si Banca Transilvania SA in Romania), ele sunt
considerate ca fiind contrapartide de incredere, deoarece acestea au pozitii stabile pe pietele financiare pe care opereaza.

Grupul detinea numerar si echivalente de numerar in valoare de 19.138.063 RON la 31 decembrie 2025 (2024: 20.703.484
RON), care reprezintd expunerea maxima de credit pe aceste active. 75% din numerar si echivalente de numerar la 31
decembrie 2025 (2024: 65%) sunt depozitate la banci, cu care Grupul a garantat imprumuturi 10% din numerar si echivalente
de numerar la 31 decembrie 2025 sunt detinute la Unicredit Bank SA Romania cu ratingul de credit Fitch BBB+ (2024: 18%
si ratingul de credit BBB).

Pierderea de credit asteptatd (ECL) pentru numerar si echivalente de numerar a fost calculatd in conformitate cu IFRS 9
Instrumente financiare. Grupul evalueaza ECL pe baza probabilitatii de nerambursare (PD) derivata din ratingurile de credit
externe Standard & Poor’s ale bancii/tarii de origine, pierderea in caz de nerambursare (LGD) determinata pe baza evaluarii
nominale detinute la sfarsitul anului. Data fiind natura pe termen scurt a numerarului si a echivalentelor de numerar, se aplica
ECL pe 12 luni.

Pe baza acestei evaluari, in situatiile financiare consolidate a fost recunoscut un provizion ECL pentru numerar si echivalente
de numerar de 75.172 RON (2024: 559.865 RON).

Numerar si echivalente de

numerar
Sold 1 ianuarie 2024 -
Provizion ECL preconizat (Nota 23) 559.000
Efectul miscarii ratelor de schimb 865
Sold 31 decembrie 2024 559.865
Provizion ECL preconizat (Nota 23) -
Anularea provizionului (484.693)
Ajustari
Efectul variatiei cursurilor de schimb -
Sold 31 decembrie 2025 75.172
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Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul ca Grupul sa Intampine dificultati in indeplinirea obligatiilor asociate cu datoriile sale financiare care sunt decontate prin livrarea de numerar sau de alt activ
financiar. Abordarea Grupului in ceea ce priveste gestionarea lichiditatilor este de a se asigura, pe cét posibil, ca va avea intotdeauna suficiente lichiditati pentru a-si onora datoriile la scadenta,
atat In conditii normale, cat si in conditii de criza, fard a suferi pierderi inacceptabile sau fara a risca sa afecteze reputatia Grupului.

Grupul monitorizeazd nivelul intrarilor de numerar preconizate privind creantele comerciale, Impreund cu iesirile de numerar preconizate privind imprumuturile si datoriile din leasing si
datoriile comerciale si alte datorii. Deficitul de fond de rulment si iesirile de numerar pentru activitatile de investitii sunt finantate prin noi facilitati de credit puse la dispozitie de banci.

Grupul nu detine active financiare care sa poata fi vandute imediat pentru a genera intrari de numerar care sa acopere iesirile de numerar aferente datoriilor financiare.

Urmatoarele au fost iesirile de numerar estimate pentru datoriile comerciale si alte datorii si scadentele contractuale ale imprumuturilor si datoriilor din leasing, inclusiv platile estimate ale
dobanzii si excluzand impactul acordurilor de compensare:

Total fluxuri de

. Valoare Mai putin de intre intre Mai mult de 2
Datorii monetare s numerar . . . .
contabila 1 luna 1-12 luni 1-2 ani ani
contractuale
31 decembrie 2025
Datorii comerciale si alte datorii 80.905.308 80.905.308 33.984.774 46.920.534 - -
Dividende de platit 2.117.512 2.117.512 - 2.117.512 - -
imprumuturi (Nota 16) 279.189.267 296.140.762 13.815.546 152.692.509 108.347.904 21.284.802
Datorii din leasing (Nota 17) 9.559.146 14.192.787 1.267.711 1.532.312 1.900.223 9.492.541
Optiune de vanzare asupra intereselor care nu controleaza 10.472.961 13.310.353 - - -
(Nota 8) 13.310.353
Total 382.244.194 406.666.722 49.068.031 203.262.867 110.248.127 44.087.696
31 decembrie 2024
Datorii comerciale si alte datorii 70.934.977 70.934.977 44.539.461 26.395.516 - -
Dividende de platit 2.889.572 2.889.572 - 2.889.572 - -
Imprumuturi (Nota 16) 202.142.836 208.870.175 2.554.828 80.075.720 87.951.354 38.288.273
Datorii din leasing (Nota 17) 7.628.155 8.731.584 108.094 2.017.118 560.328 6.046.044
Optiune de vanzare asupra intereselor care nu controleaza
(Nota 8) 8.460.102 12.985.589 - ) - 12.985.589
Total 292.055.642 304.411.897 47.202.383 111.377.926 88.511.682 57.319.906

La data de 31 decembrie 2025, nu au existat incdlcari ale clauzelor de imprumut.

Riscul de piata

Riscul de piata este riscul ca modificarile preturilor de piatd, cum ar fi ratele de schimb valutar si ratele dobanzilor, sd afecteze veniturile Grupului sau valoarea instrumentelor financiare
detinute de acesta. Grupul nu utilizeaza instrumente derivate (swap-uri pe rata dobanzii sau pe cursul de schimb valutar) ca instrumente de acoperire in cadrul unui model contabil de acoperire
a valorii juste. Obiectivul gestionarii riscului de piata este de a gestiona si de a controla expunerile la riscul de piata in parametri acceptabili, optimizand in acelasi timp randamentul.
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Riscul valutar

Urmatoarele rate de schimb semnificative s-au aplicat in cursul anului:

31 decembrie 2025 “243;’;" 31 decembrie 2024 I\;Ig(zi;a
MDLI1 0.2580 0.2573 0.2576 0.2584
EUR 1 5.0985 5.0415 4.9741 4.9746
USD 1 43417 4.4705 4.7768 4.5984
BGN 1 2.6068 2.577 2.5432 2.5435

Grupul este expus riscului valutar la vanzarile, achizitiile si imprumuturile care sunt exprimate in altd moneda decat
monedele functionale respective ale entitatilor Grupului. Monedele in care sunt denominate in principal aceste tranzactii
sunt EUR, USD, MDL, BGN, TRY si RON. Grupul nu utilizeaza niciun instrument financiar pentru reducerea riscului
valutar.

Rezumatul datelor cantitative privind activele monetare si pasivele monetare ale Grupului in moneda de origine furnizate
conducerii Grupului pe baza politicii sale de gestionare a riscurilor a fost urmatorul

TRY EUR USD MDL RON BGN Total
31 decembrie 2025

Active monetare

fmprumuturi acordate - 2.509.777 - - - - 2.509.777
Numerar si echivalente - 5.265.986 1.914.995 9.114.966 2.158.704 683.412 19.138.063
de numerar

Creante comerciale 924.987 11.482.906 8.401.656 11.472.864 89.280.555 3.368.303 124.931.271
Total active monetare 924.987 19.258.669 10.316.651 20.587.830 91.439.259 4.051.715 146.579.111
Datorii monetare

Imprumuturi - 256.057.508 138.735 - 15.396.667 7.596.357 279.189.267
Datorii din leasing - 3.092.259 6.216.501 250.386 9.559.146
Datorii comerciale si 32.858 20.854.426 2.057.511 42.064.029 12.129.151 3.767.333 80.905.308
alte datorii

Dividende de platit - . . 2.117.512 . . 2.117.512
Optiune de vanzare

asupra intereselor care - 10.472.961 - - - - 10.472.961
nu controleaza (Nota 8)

Total datorii 32.858 290.477.154 2.196.246 50.398.042 27.525.818 11.614.076 382.244.194
monetare

Expunere neti din

situatia pozitiei 892.129 (271.218.485) 8.120.405 (29.810.212) 63.913.441 (7.562.361) (235.665.083)
financiare

31 decembrie 2024

Active monetare

fmprumuturi acordate - 2.431.023 - - - - 2.431.023
Numerar si echivalente 5 ;49 (¢ 6.927.640 2.252.309 6.295.888 1.921.868 196.751 20.703.484
de numerar

Creante comerciale - 10.779.446 5.989.187 7.812.723 68.055.200 245.774 92.882.330
Total active monetare  3.109.028 20.138.109 8.241.496 14.108.611 69.977.068 442525 116.016.837
Datorii monetare

fmprumuturi - 196.481.864 735.055 - - 4.925.917 202.142.836
Datorii din leasing . 1.257.685 - 6.124.106 y 246.364 7.628.155
Datorii comerciale i 687.596 15.020.576 519.356 34.171.713 13.690.584 6.845.152 70.934.977
alte datorii

Dividende de platit - - - 2.889.572 - - 2.889.572
Optiune de vanzare

asupra intereselor care - 8.460.102 - - - - 8.460.102
nu controleaza (Nota 8)

Total datorii 687.596 221.220.227 1.254.411 43.185.391 13.690.584 12.017.433 292.055.642
monetare

Expunere neti din

situatia pozitiei 2.421.432 (201.082.118) 6.987.085 (29.076.780) 56.286.484 (11.574.908) (176.038.805)

financiare
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Expunerea la riscul valutar

Pentru activele si pasivele monetare, Grupul este expus riscului valutar numai pentru soldurile denominate in EUR si
USD.

Analiza de senzitivitate

O apreiere cu 10% a EUR fatd de RON, MDL si BGN ar fi diminuat profitul inainte de impozitare cu -27.121.849 RON
pentru anul 2025 si ar fi diminuat capitalul propriu cu aceeasi suma (2024: 20.108.212 RON). O apreciere cu 10% a USD
in raport cu RON, MDL si BGN ar fi crescut profitul nainte de impozitare cu 812.041 RON pentru anul 2025 si ar fi crescut
capitalul propriu cu aceeasi suma (2024: 698.709 RON). Aceasta analiza se bazeaza pe variatiile cursului de schimb valutar
pe care Grupul le-a considerat a fi posibile in mod rezonabil la data raportarii. Analiza presupune ca toate celelalte variabile,
in special ratele dobanzii, rfiman constante. Analiza a fost efectuata pe aceeasi baza pentru anii 2025 si 2024, desi variatiile
rational posibile ale cursului de schimb valutar au fost diferite. Nu au existat modificéri ale metodelor si ipotezelor fatd de
anul precedent.

Riscul ratei dobanzii

Profilul
La data de raportare, profilul ratei dobanzii pentru instrumentele financiare purtitoare de dobanda ale Grupului era
urmatorul:

31 decembrie 31 decembrie

2025 2024

Instrumente cu rata fixa
Active financiare 2.509.777 2.431.023
Datorii financiare (9.559.146) (7.628.155)
Total instrumente cu rata fixa (7.049.369) (5.197.132)
Instrumente cu rata variabila
Active financiare - -
Datorii financiare (279.189.267) (202.142.836)
Total instrumente cu rata variabila (279.189.267) (202.142.836)

Grupul nu contabilizeaza active si datorii financiare cu ratd fixa la valoarea justa prin profit sau pierdere, iar Grupul nu
utilizeaza instrumente derivate (swap-uri pe rata dobanzii) ca instrumente de acoperire in cadrul unui model contabil de
acoperire a valorii juste. Prin urmare, o modificare a ratelor dobanzii la data de raportare nu ar afecta profitul sau pierderea.

O crestere/diminuare cu 100 de puncte de baza a ratelor dobanzii la data raportarii ar fi diminuat/majorat profitul inainte de
impozitare cu 2.791.893 RON pentru anul 2025 si ar fi diminuat/majorat capitalul propriu cu aceeasi suma (2024: 2.021.428
RON). Analiza presupune ca toate celelalte variabile, in special ratele de schimb valutar, rfdman constante. Nu au existat
modificari ale metodelor si ipotezelor fatd de anul precedent.

Gestionarea capitalului
Obiectivele Grupului in ceea ce priveste gestionarea capitalului sunt de a proteja capacitatea Grupului de a continua

activitatea pentru a oferi randamente actionarilor si beneficii altor parti interesate si de a mentine o structurd optima a
capitalului pentru a reduce costul capitalului.

Grupul monitorizeaza capitalul pe baza ratei de indatorare. Acest raport este calculat ca datorie netd impartita la capitalul
total. Datoria neta este calculatd ca totalul imprumuturilor si datoriilor de leasing minus numerarul si echivalentele de

numerar. Capitalul total este calculat ca total capital propriu plus datoria neta.

Ratele de indatorare la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 au fost urmatoarele:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
imprumuturi (Nota 16) 279.189.267 202.142.836
Datorii din leasing (Nota 17) 9.559.146 7.628.155
Mai putin: Numerar si echivalente de numerar (Nota 14) (19.138.063) (20.703.484)
Datorie neta 269.610.350 189.067.507
Total capitaluri proprii 431.877.496 398.258.936
Total capital 701.487.846 587.326.443
Rata de indatorare 38,43% 32,19%
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Grupul are contracte de Imprumut incheiate cu béncile, care impun respectarea unor clauze restrictive In conformitate cu
dispozitiile respectivelor contracte. Conducerea Grupului evalueaza anual daca aceste clauze au fost respectate si daca ratele
indicate de banci se Incadreaza in pragul necesar.

in conformitate cu legile si reglementirile din Romania, activele nete ale filialelor Grupului domiciliate in aceasta tara
(Crama Ceptura SRL, Vinoteca Gherasim Constantinescu SRL), determinate ca diferenta dintre totalul activelor si totalul
datoriilor pe baza situatiilor financiare statutare, nu trebuie sa scada la mai putin de jumatate din capitalul social subscris.
Toate filialele cu sediul In Romania au respectat aceastd cerinta de capital pe baza situatiilor financiare statutare neauditate,
cu exceptia Vinoteca Gherasim Constantinescu SRL, prin urmare ar trebui organizata o adunare generald extraordinard a
actionarilor pentru a decide cu privire la masurile care urmeaza sa fie puse in aplicare in conformitate cu legislatia in vigoare.

in conformitate cu legile si reglementirile din Republica Moldova, activele nete ale filialelor Grupului domiciliate in aceasti
tara (Vinaria Bostavan SRL, Vinaria Purcari SRL, Vinaria Bardar SA, Domeniile Cuza SRL, Casa Purcari SRL, Vintech
Innovations SRL), determinate ca diferenta dintre totalul activelor si totalul datoriilor pe baza situatiilor financiare statutare,
nu ar trebui sd scada la mai putin decat capitalul social subscris. Filialele grupului cu sediul in Republica Moldova au
respectat aceastd cerintd de capital pe baza situatiilor financiare statutare auditate.

in conformitate cu legile si reglementirile din Bulgaria, activele nete ale filialei Grupului cu sediul in aceasta tara (Angel's
Estate SA), determinate ca diferenta dintre totalul activelor si totalul datoriilor pe baza situatiilor financiare statutare, nu
trebuie sa scadd sub capitalul social subscris. Angel's Estate SA a respectat aceasta cerintd de capital pe baza situatiilor
financiare statutare neauditate.

Valori juste

Valori juste versus valori contabile

Valorile juste ale activelor si datoriilor financiare, impreund cu valorile contabile prezentate in situatia pozitiei financiare,
sunt prezentate in tabelul de mai jos. Tabelul nu include activele si datoriile financiare care nu sunt evaluate la valoarea
justa, in cazul in care valoarea contabild se apropie de valoarea justa.

Valoarea contabila Valoarea justa
31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024 2025 2024
Active financiare
Imprumuturi acordate 2.509.777 2.431.023 2.209.587 2.277.305
Datorii financiare
Imprumuturi 279.189.267  202.142.836 276.606.164 196.793.666
Datorii de leasing 9.559.146 7.628.155 8.095.881 8.112.659

Activele financiare evaluate la valoarea justa sunt prezentate n nota 9 la situatiile financiare consolidate. Datoriile financiare
evaluate la valoarea justd sunt prezentate in Nota 8.
Imprumuturi purtitoare de dobdndd si datorii din leasing

Valoarea justd este calculata pe baza valorii actualizate a fluxurilor viitoare de numerar aferente principalului si dobanzii,
actualizate la rata dobanzii de pe piatd la data de raportare. Pentru datoriile din leasing, rata dobanzii de pe piata este
determinatd prin raportare la contracte de leasing similare.

Evaluarea la valoarea justd a activelor si datoriilor de mai sus in scopul prezentarii informatiilor a fost clasificata ca valoare
justa de nivel 3 (a se vedea nota 5 b)).

Ratele dobanzii utilizate pentru determinarea valorii juste

Ratele dobanzii utilizate pentru actualizarea fluxurilor de trezorerie estimate, atunci cand este cazul, se bazeaza pe ratele
dobanzii de pe piata la data de raportare si au fost urmatoarele

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Imprumuturi si datorii din leasing exprimate in MDL 5,00-9,21% 8,03-8,91%
Imprumuturi si datorii din leasing exprimate in RON 6,50%-7,50% 8,31%-8,67%
Imprumuturi si datorii din leasing exprimate in BGN 1,81%-3,89% 3,89%-4,17%
Imprumuturi si datorii din leasing exprimate in EUR si USD 2,15%-5,50% 5,88-7,48%
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Note 30. Interese fara control

Urmadtoarele tabele rezuma informatiile referitoare la fiecare dintre filialele Grupului care detin interese care nu controleaza,

inainte de orice elimindri intragrup.

: . P

31 decembrie 2025 Angel's Vinaria Elimindri Total
Estate Bardar intragrup

Procent interese fira control 24,00% 43,95%

Active imobilizante 64.796.367 17.870.486

Active circulante 32.615.014 84.263.016

Datorii pe termen lung (44.942.631) (11.659.799)

Datorii curente (22.100.931) (23.007.219)

Active nete 30.367.819 67.466.484

Valoarea contabild a intereselor 7.288.277 29.650.031 403258  37.341.566

fara control

Venituri 21.319.928 31.946.392

Profit /(pierdere) (8.946.405) 9.270.427

Alte elemente ale rezultatului global (3.666.225) (3.403)

Totalul rezultatului global (12.612.630) 9.267.024

Profit /(pierdere) alocat(d) inteselor ) 4 ;37 4.074.148 (82.695) 1.844.314

fara control

Alte elemente ale rezultatului

global alocate intereselor fara (879.894) (1.496) 515.458 (365.932)

control

; . P

31 decembrie 2024 Angel's Vinaria Eliminari Total
Estate Bardar intragrup

Procent interese fara control 24,00% 43,95%

Active imobilizante 53.307.868 17.211.968

Active circulante 22.923.417 73.328.492

Datorii pe termen lung (28.043.374) (8.569.013)

Datorii curente (12.650.677) (19.155.277)

Active nete 35.537.234 62.816.170

Valoarea contabild a intereselor 8.528.936 27.606.320 1724544 37.859.800

fara control

Venituri 15.196.605 28.566.269

Profit /(pierdere) (4.961.760) 9.293.528

Alte elemente ale rezultatului global (7.563.967) (263.884)

Totalul rezultatului global (12.525.727) 9.029.644

Profit /(pierdere) alocat(d) inteselor , 19 g57) 4.084.300 2.019.273 3.049.467

fara control

Alte elemente ale rezultatului

global alocate intereselor fara (1.815.352) (115.971) 2.982.440 1.051.117

control
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Note 31. Parti afiliate

Actionarii principali sunt prezentati in cadrul Notei 14. La 31 decembrie 2025, Maspex Romania S.R.L. detinea 73,23% din
capitalul social al Societdtii si este consideratd entitatea-mama imediatd a Societdtii, exercitand controlul in conformitate cu
IFRS 10. Maspex Romania S.R.L. face parte dintr-un grup de societdti controlate de Maspex Holding S.A., o societate pe
actiuni constituitd in Polonia. Maspex Holding S.A. este detinuta in proportie de 99,23% de GMW Partners Sp. z 0.0., 0
societate constituitd in Polonia, care, la randul sau, este detinutd in totalitate de 13 actionari individuali si niciunul dintre
acestia nu detine controlul majoritar. in consecinti, GMW Partners Sp. z 0.0. reprezinta ultima parte care controleaza grupul.

Pe baza informatiilor de care dispune conducerea, nicio entitate-mama din lantul de proprietate nu a fost identificata ca
pregatind situatii financiare consolidate disponibile pentru uz public.

Partile afiliate ale Grupului pentru anii 2025 si 2024 au fost urmatoarele:

Denumirea entititii Relatia cu societatea

Membri ai consiliului de administratie al Societatii, CEO, COO, CFO si director de vanzari ai

Personalul-cheie de conducere entititilor din Grup

Victor Bostan CEO, membru al consiliului de administratie, actionar semnificativ prin Amboselt Universal Inc.
Entitate controlatd de un membru-cheie al conducerii prin intermediul unei participatii

Agro Sud Invest SRL . . P p pal
semnificative
Entitate controlatd de un membru-cheie al conducerii prin intermediul unei participatii

BSC Agro SRL Hae col u ! ucerip Ul unet participatt
semnificative

Victoriavin SRL Entitate controlatd de Victor Bostan prin intermediul unei participatii semnificative

Media Alternativa AO Membru comun in consiliul de administratie (pana la 15 decembrie 2025)

MAIB SA Membru comun in consiliul de administratie (pana la 15 decembrie 2025)

Soldurile restante la data de raportare nu sunt garantate, cu exceptia cazului in care se specifica altfel, si pot fi purtitoare de
dobanda sau fard dobanda, in functie de natura lor. Aceste solduri sunt in general decontate In numerar si in conditii normale
de creditare. Nu au fost furnizate sau primite garantii in ceea ce priveste soldurile partilor afiliate.

Personalul-cheie de conducere si alte tranzactii cu parti afiliate:

Valoarea tranzactiei

pentru exercitiul incheiat la 31 Sold-— creante/ (datoric) la

31 decembrie

decembrie
2025 2024 2025 2024
Victor Bostan
- Salariu fix (965.437) (1.089.534) (1.051.206) (2.353.016)
Alexandru Filip
- Salarii,bonusuri de performanta si
indemnizatii de Incetare a contractului* (3.200.052) ) (899.390) (74.612)
- Premii in actiuni* (3.669.267) - - -

Victoriavin SRL (pentru termeni si conditii, va rugadm sa consultati nota 17)

- Datorii din leasing - - (6.109.057) (4.512.337)
- imprumuturi acordate 795.057 - 797.220

- Cheltuieli cu dobanzile (618.831) (344.755) - -
- Venituri din dobanzi 25.101 - - -
- Leasing operational (19.143) (49.608) - -
- Achizitionarea de stocuri - (2.713) - -

MAIB SA (pentru termeni si conditii, va rugam sa consultati nota 16)

- Vanzari de marfuri 80.213 4.073 - -
- Cheltuieli cu dobanzile (5.691.624) (6.289.802) - -
- Creante comerciale - (43) 13.522 (9.006)
- Cheltuieli bancare (232.960) (272.511) - -
- Credite bancare garantate (12.793.652) 28.497.174 (102.053.709) (112.390.598)
- Numerar si echivalente de numerar - - 9.540.295 11.085.721

Agro Sud Invest SRL (costul se bazeaza pe tariful pe lucrare, facturarea si platile sunt efectuate lunar)
- Servicii agricole (12.212.531) (10.539.833) - -
- Datorii comerciale - - (1.299.539) (449.552)
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BSC Agro SRL (costul se bazeaza pe tariful pe lucrare, facturarea si platile sunt efectuate lunar)
- Servicii agricole (9.186.733) (8.130.945) - -
- - (1.260.076) (718.326)

- Datorii comerciale
Media Alternativa AO (servicii promotionale nerecurente bazate pe tariful pe lucrare)
- Vanzari de marfuri 14.868 4.866 - -
- Creante comerciale - - - 10.580
- Servicii de marketing (14.257) (10.177) - -
Personalul-cheie de conducere
- Salarii si bonusuri pentru performanta (6.951.661) (8.237.488) (1.057.005) (2.347.836)
- Plat.l bazate pe actiuni decontate In (1.578.144) (4.935.184) ) )
actiuni

Nota*: Sumele prezentate pentru dl Alexandru Filip includ remuneratia si beneficiile acordate sau datorate in legatura cu
incetarea mandatului, inclusiv indemnizatia de incetare a mandatului si dobandirea acceleratd a premiilor pe baza de actiuni
restante.

Note 32. Angajamente si contingente
(i) Angajamente de capital

In conformitate cu acordurile legate de achizitionarea filialei Angel's Estate SA din Bulgaria, societatea s-a angajat s acorde
un imprumut de 6.000.000 EUR 1in perioada 2023-2025 pentru modernizarea instalatiilor de productie. in perioada 2023-
2025, societatea a furnizat 6.057.557 EUR.

La 31 decembrie 2025, intreaga suma fusese platita si, prin urmare, Grupul nu mai avea niciun angajament ramas in cadrul
acestui acord.

(i) Litigii si reclamatii

La data de raportare, Grupul nu este implicat 1n niciun litigiu sau disputa juridica. In consecinta, nu au fost recunoscute sau
prezentate in situatiile financiare provizioane sau datorii contingente legate de litigii.

(ii) Mediul fiscal

Legislatia si reglementarile fiscale din Roméania, Moldova, Bulgaria si Cipru pot face obiectul unor modificari si pot exista
schimbari 1n interpretarea si aplicarea legislatiei fiscale. Sistemele fiscale din aceste tari pot fi caracterizate de numeroase
impozite si de o legislatie care se modifica frecvent, deschisa interpretarii si care, in unele cazuri, sunt contradictorii. Aceste
modificari ale legislatiei fiscale si/sau ale interpretarii si aplicarii legislatiei fiscale pot fi dificil de prevazut pentru Grup si,
prin urmare, Grupul poate fi nepregitit pentru aceste modificari. in consecinti, Grupul se poate confrunta cu cresteri ale
impozitelor de platit in cazul 1n care legile sau reglementarile fiscale sunt modificate de autoritatile competente Intr-un mod
negativ sau sunt interpretate intr-un mod diferit de interpretarea Grupului. Acest lucru ar putea avea un efect negativ
semnificativ asupra situatiilor financiare ale Grupului, din cauza unor posibile datorii fiscale suplimentare, inclusiv amenzi,
penalitdti si dobanzi percepute.

Auditurile fiscale constau in verificari detaliate ale inregistrarilor contabile ale contribuabililor. Aceste audituri au loc uneori
la luni sau chiar ani dupa data la care au fost stabilite obligatiile fiscale. Declaratiile fiscale pot fi supuse revizuirii si
corectiilor de catre autoritatile fiscale, in general pentru o perioada de cinci ani dupa ce au fost completate in Romania si
Bulgaria, o perioadi de patru ani in Republica Moldova si sase ani in Cipru. In consecinti, societitile pot fi gasite
raspunzatoare pentru impozite si amenzi semnificative.

Grupul face in mod regulat o evaluare a riscurilor fiscale si stabileste provizioane fiscale, care reprezinta cea mai buna
estimare a conducerii. In plus, si pe baza consultirilor cu consilierii fiscali relevanti, conducerea considera ci a constituit
provizioane adecvate pentru riscurile si obligatiile fiscale. Cu toate acestea, interpretarile autoritatilor relevante ar putea fi
diferite, iar efectul asupra acestor situatii financiare consolidate, in cazul in care autoritatile ar reusi sa isi aplice interpretarile,
ar putea fi semnificativ.

Societatea a estimat o suma de 1.003.363 RON (202.185 EUR) pentru posibila pretentie din partea autoritatilor fiscale.
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Note 33. EBITDA

Rezultatul inainte de dobanzi, impozite, depreciere si amortizare ("EBITDA") este calculat ca profitul exercitiului (astfel
cum este prezentat in situatia consolidatd a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global), la care se
adauga impozitul pe profit, rezultatul financiar net si amortizarea totala a imobilizarilor necorporale si amortizarea totald a
imobilizarilor corporale (astfel cum sunt prezentate in notele 8 si 12).

Conducerea Grupului a prezentat EBITDA deoarece monitorizeazd aceastd masura a performantei la nivel consolidat si
considera ca aceasta masura este relevanta pentru intelegerea performantei financiare a Grupului.

EBITDA nu este o masurd IFRS si nu ar trebui si fie tratatd ca o alternativa la masurile IFRS. In plus, EBITDA nu este
definitd in mod uniform. Metoda utilizata pentru calcularea EBITDA de catre alte societdti poate diferi semnificativ de cea
utilizatd de Grup. In consecintd, EBITDA prezentati in aceastd notd nu poate fi utilizati ca atare in scopul comparrii cu
EBITDA a altor societati.

EBITDA pentru anii incheiati la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost dupa cum urmeaza:

Indicator Nota 2025 2024
EBITDA ajustat Ejﬁzg"‘ 112.762.799 110.966.894
Pierdere netd din deconsolidarea filialei - (4.424.439)
EBITDA EBITDA 112.762.799 106.542.455
Minus: deprecierea pentru anul in curs 8 (32.090.505) (27.214.554)
Minus: amortizarea exercitiului 12 (830.869) (1.459.500)
Rezultatul din activitatile de exploatare EBIT 79.841.425 77.868.401
Minus: Rezultatul financiar net 27 (14.614.593) (7.099.656)
Rezultatul inainte de impozitarea pe profit EBT 65.226.832 70.768.745
Minus: cheltuieli fiscale 28 (11.213.075) (12.038.009)
Profitul exercitiului 54.013.757 58.730.736

Grupul prezintd EBITDA ajustatd ca o masura suplimentara a performantei sale operationale. EBITDA ajustata este definita
ca EBITDA ajustata pentru a exclude impactul elementelor nerecurente sau neoperationale care nu reflectd performanta
activitdtii de baza a Grupului.

Ajustarea EBITDA pentru 2024 a fost recunoscuta in legatura cu pierderea controlului asupra Ecosmart si deconsolidarea

ulterioara a filialei. Impactul net total asupra profitului exercitiului incorporeaza pierderea din deconsolidarea Ecosmart de
4.424.439 RON.
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Note 34. Evenimente ulterioare perioadei de raportare
Nu au existat alte evenimente semnificative dupa perioada de raportare, cu exceptia:
Schimbare in componenta Consiliului de Administratie

Incepand cu 30 ianuarie 2026, dl Alexandru Filip si-a prezentat demisia din functia de membru al Consiliului de
Administratie. In urma demisiei sale, Consiliul de administratie este format din sase membri (anterior sapte).

Majorarea capitalului social si alocarea de actiuni

La 19 ianuarie 2026, Consiliul de Administratie a aprobat o majorare a capitalului social al Societatii prin emiterea a 124.602
actiuni ordinare cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare, rezultind o majorare nominald totald de 1.246,02 EUR.
Majorarea capitalului social a fost efectuata exclusiv pentru a achita obligatiile rezultate din acordurile PSU si PSO ca urmare
a Incetarii pe cale amiabild a mandatului domnului Alexandru Filip.

La 6 februarie 2026, Consiliul de Administratie a aprobat alocarea cu titlu gratuit a 7.739 de actiuni ordinare cu o valoare
nominala de 0,01 EUR fiecare domnului Stefan Catrina, director de strategie si transformare, in cadrul Planului de stimulare
a conducerii 2024-2027. Actiunile au fost finantate din rezerva de prime de emisiune a Societatii si au fost emise exclusiv
in decontarea drepturilor rezultate din acordurile PSU si PSO.

La data de 9 februarie 2026, Autoritatea de Supraveghere Financiard din Roméania a emis Certificatul de inregistrare a
Instrumentelor Financiare nr. AC-4603-8/09.02.2026 1n legatura cu majorarea de capital social mentionatd mai sus.

Actualizare fuziuni si achizitii

La 29 ianuarie 2026, Societatea a anuntat depunerea unei oferte ferme pentru potentiala achizitie a 100% din capitalul social
al SERVE Ceptura SRL (Dealu Mare, Romania). Finalizarea tranzactiei ramane supusd negocierii si executdrii
documentatiei definitive a tranzactiei si primirii tuturor aprobarilor necesare, inclusiv aprobarea investitiilor straine directe.

In data de 03 aprilie 2026, Crama Ceptura a semnat un acord pentru achizitionarea a 100% din CaraprodVin SRL, un
producator de vinuri situat in comuna Vartescoiu, judetul Vrancea, Romania. CaraprodVin aduce in cadrul Grupului 33,18
hectare de podgorii si o unitate primara de vinificatie de peste 1.440 mp, situata in inima celei mai mari regiuni producatoare
de struguri din Romania. Vrancea este cunoscuti in special pentru soiurile sale de struguri albi, care completeaza in mod
natural profilul pe care Crama Ceptura 1-a construit de-a lungul anilor in Dealu Mare.
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Purcari Wineries
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Situatii financiare individuale
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025

intocmite in conformitate cu
Standardele de contabilitate IFRS
adoptate de Uniunea Europeana si cerintele

din Legea societatilor comerciale din Cipru, Cap.
113.
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Chartered Accountants

14 Esperidon 1087, Nicosia, Cyprus
P.O. Box: 21121, 1502 Nicosia, Cyprus

T: +357 22 209 000 F: +357 22 678 200

Raportul anditorului independent ™
Catre actionarii

PURCARI WINERIES PUELIC COMPANY LIMITED

Eaport cu privire la anditul situatiilor financiare individuale
Opinie

Am auditat situatiile financiare individuale ale Purcan Wineries Public Company Limited (“Societatea™)
care sunt prezentate la paginile 264 — 2935 si care cuprind situatia pozitiel financiare la data de 31 decembrie
2023, situatiile ale profitulu sau pierdern s1 altor elemente ale rezultatulu global, modificanlor capitalunlor
propni si fluxunlor de mmmerar pentru exercitinl financiar incheiat la aceasta data, s1 note, cupnnzand
informatii privind politicile contabile semnificative i alte note explicative.

In opinia noastra, situatiile financiare mdividuale anexate ofera o imagine fidela a pozitiel financiare a
Societatn la data de 31 decembrie 2025, precum s1 a performantel sale financiare s1 a fluxunlor sale de
numerar pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in conformitate cu Standardele Contabile IFES
adoptate de catre Uniunea Europeana si cerintele Legii pnivind societatile comerciale din Cipra, Cap. 113
(“Legea privind societatile comerciale, cap. 1137).

Baza opiniei

Am desfasurat auditul in conformitate cu Standardele Internationale de Andit ("ISA™). Responsabilitatile
noastre in baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectimea “Responsabilitatile auditorului infr-un
audit al situatiilor financiare individuale” din raportul nostru. Ne-am pastrat independenta fata de Societate
pe toata pericada mandatului nostm, conform Codului Etic International pentu Profesiomist Contabili
(inclusiv Standardele Intermationale privind Independenta) emis de Consiliul pentro Standarde Intermmationale
de Etica pentru Contabili (“codul IESBA™) si conform cenintelor de etica profesionala relevante pentm
auditul situatiler financiare din Cipru, 51 ne-am indeplinit celelalte responsabilitati de etica profesionala
conform acestor cennte 51 conform codubu IESBA. Credem ca probele de andit pe care le-am obtinut sunt
suficiente si adecvate pentru a fiumiza o baza opiniel noastre.
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Aspecte cheie de aundit care incorporeaza cele mai importante riscuri de denaturare semnificativa,
inclusiv riscul de denaturare semnificativa cauzat de frauda

Aspectele chele de andit sunt acele aspecte care, in baza rationamentulul nostru profesional, an avut cea mai
mare importanta in efectuarea auditulm situatilor financiare individuale din perioada curenta. Aceste aspecte
an fost abordate in contextul anditulm sitwatiler financiare mdividuale in ansambhal lor 51 in formarea opiniel
noastre asupra acestor situatn financiare mndividuale 51 m furmizam o opine separata cu prvire la aceste

aspecte chele de audit.

Plati pe baza de actiuni

A ze vedea Nota 3 (polihcl contabile semmficative), 6 (retratarea mformatulor comparafive), £ (cheltmeh
admimstrative) si 16 (capital somal 51 alte elemente ale capitalubn proprm) la situatiile financiare mdividuale.

Aspect cheie de audit

Modul de abordare in cadrul miziunidi de audir

La 31 decembne 2025, Socetatea a recuncscut
plati pe baza de actium de 3 897 982 RON, ca o
majorare a costulm investimlor m filials.

Societatea opereaza un program de remminerars
bazat pe actium =1 opfium pe actium care se refera
m procipal la membm echiper de conducere a
Societatu 51 are scopul de a alima in contmuare
mteresele beneficianlor sa eu cele ale
actionanlor Socistatn.

Societatea recunoaste programul de remunerares
bazat pe actmm 51q}tnm.1peactmmlavaharea
justa la data acordam =1 reevalueaza estmanle
privind dobandirea dreptunlor la fiecare penoada
de raportare, luand in considerare beneficiari
aflah 1meca in semviciu, rata de fluctuatie a
persomalului s1 probabilitatea ca conditule de
dobandire a drepturilor sa fie indeplinite.

Avand in wvedere complexfatea estimanlor
utlizate in calenbul dobandirnn  dreptunlor,
precum si cenntele extinse de prezentare a
mformatilor, consideram ca acesta este un aspect
cheie de audit.

Procedunle noastre de audit au mnclus, printre altela:

Obtinerea unel infelegen a programelor de shmulare a
conducerii;

Testarea acuratetei a evaluari caleuhnhn estiman prvind
dobandirea drepturilor pentru platile pe baza de actiom,
astfel cum a fost determanat de catre Societate;

Inspan’tareamuieaa.nﬁ.undecunhcte mdrviduzale de
munea relevante, n vedersa confirmarni statutubn de
angajare al an.gajatllor inclusi in recalenlarea estimanlor
prvind dobandirea dreptunilor aferente platilor pe baza de

Eecalcularea reevaluam estimanlor prnvind dobandirea
dreptunlor aferente pentru platile pe baza de actium,
utilizand asteptarile poastre privind prneipalele poteze,
precum rata de fluctuatie a personaluluw s1 probabihitatea
indeplinini condituler de dobandire a dreptunlor;

Evaluarea corectitudinn tratamentului contabil aplicat
platilor pe baza de actum;

Evalnarea caracterubm adecvat s1 suficient al informatiilor
prezentate, in raport cu cenndele IFRS 2.

In legatura cu corectarea eromi aferente exercitimln financiar
precedent, procedunle noastre de audit au inchis, pantre altels:

Aszizurarea faptubn ca corectarea a fost aplicata mn mod
corespunzator asupra mformatilor comparative la 31
decembnie 2024 =z la 1 jaomane 2024, la sumele
Corespunzatoars;

Evalnarea caracterubm adecvat s1 suficient al informatiilor
prezentate, In raport cu cenndeles [AS 8.
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Eaportare privind alte informatii

Consilinl de Administratie este responsabil pentru alte informatii. Acele alte informatil cuprind informatiile
incluse in Fapertul Anual, dar nn cuprind situatille financiare individuale si raperiul auditorului cu privire
la acestea.

Opinia neastra cu privire la situatitle financiare individuale nu acopera aceste alte informati s1 nu exprimam
niciun fzl de concluzie de asigurare cu privire la acestea, cu exceptia cazurilor prevazute de Legea povind
societatile comerciale, cap. 113

In legatura cu auditul situatuler financiare individuale, responsabilitatea noastra este sa citm acele alte
informatil mentionate mai sus si, in acest demers, sa apreciem daca acele alte informatii sunt semmificativ
neconcordante cu situatiile financiare mdividuale sau cu cumestintele pe care noi le-am obtinut in cadml
auditului, sau daca ele par a fi denaturate semmificativ. In cazul in care, in baza activitatilor desfasurate in
cadml auditubm, 1dentificam ca exista denaturan semmificative ale acestor alte imformati, mi se cere sa
raportam cu privire la acest aspect.

In ceea ce poveste Declaratia membrler Consilmhn de Administratie si a persoanel responsabile de
intocmirea Simatiilor Financiare Annale s a Declaratiel privind Durabilitatea, care face parte integranta din
Faportul conducerii, o avem nimic de raportat.

In ceea ce priveste Raportul conduceni {cu exceptia Declaratiel privind Durabilitatea), raportul nostru este
prezentat in sectiimea ,, Raport cu privire la alte dispozitii legale 5i de reglementare ™.

Eesponsabilitatile Consilinlui de Administratie si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru
situatiile financiare individuale

Consilinl de Administratie este responsabil pentm intecmires situatiilor financiare individuale care sa ofere
o imagine fidela in conformitate cu Standardele Contabile ITFRS adoptate de catre Uniinea Europeana si e
cenntele Legn privind societatile comerciale, cap. 113 s1 pentru controlul mtern pe care Consiliul de
Administratie il considera necesar pentru a permite intocmirea de sifuatil financiare individuale lipsite de
denaturan semmficative cauzate fie de frauda, fie de eroare.

In intocmirea situatiilor financiare individuale, Consiliul de Administratie este responsabil pentru evaluarea
capacitatii Societatii de a-s1 continua activitatea, pentro prezentarea, daca este cazul, a aspectelor referitoare
la continuitatea activitati si pentru utilizarea contabilitatii pe baza contimutatii activitatii, cu exceptia cazuha
in care conducerea intentioneaza sa lichideze Societatea sau sa opreasca operatiunile Societatu, fie nu are
nicie altemativa realista in afara acestora .

Consilinl de Admimstratie si persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabili pentrn supravegherea
procesulul de raportare financiara al Secietatii.
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Responsabilitatile auditorului intr-un aundit al situatiilor financiare individuale

Obiectivele neastre constan in obtinerea unel asigurar rezonabile privind masura in care situatile financiare
individuale, in ansamblu, sunt lipsite de denaturan semnificative cauzate fie de frauda, fie de ercare, sim
emiterea umu raport al auditorului care include opinia noastra. Asigurarea rezenabila reprezinta un nivel
rudicat de asigurare, dar nu este o garantie a faptuluil ca un audit desfasurat m conformutate cu ISA va detecta
intotdeauna o denaturare semmnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate de frauda san de
ercare si sunt considerate semmificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau
cummulat, vor influenta decizmile economice ale ufilizatorilor luate im baza acestor situatii financiare
individuale.

Ca parte a umm audit efectuat in conformitate cu ISA, exercitam rahonamentul profesional s1 ne mentinem
scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

# Identificam 51 evaluam nscurile de denaturare semmificativa a situatillor financiare individuale cauzata
de frauda sau de eroare, proiectam si executam procedurn de audit ca raspuns la respectivele nscur si
obtimem prebe de audit suficiente s1 adecvate pentrn a furmiza o baza opimel noastre. Fiscul de
nedetectare a unel denaturan semnificative cauzate de franda este mai ridicat decat cel de nedetectare a
unel denaturan semmificative cauzate de eroare, decarece frauda poate presupune complicitate, fals,
omisiuni intentionate, declarati false 51 eludarea controluhu mmtern.

» (btinem o intelegere a controlului intern relevant pentru audit in vederea proiectarii de procedun de
andit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a expnma o opime cu privire la eficacitatea
controlulu intern al Societatil.

* Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile wtilizate si caracterul rezomabil al estimanlor
contabile s1 al prezentarilor de informatn aferente realizate de catre Consiliul de Administratie.

*+ Concluzionam cu privire la gradul de adecvare a utihzam de catre Consihiul de Admmistratie a
contabilitatii pe baza continuitatii activitatil si, pe baza probeloer de audit obtinute, concluzionam daca
exista o meerifudine semmficativa cu povire la evemmente sau conditil care ar putea pune 1n mod
semnificativ la indoiala capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in care concluzionam
ca exista o meertitudine semnificativa, trebuwie sa atragem atentia in raporiul nestru asupra prezentanlor
de informatii aferente din situafiile financiare individuale sau, in cazul in care aceste prezentari sunt
neadecvate, sa ne modificam opmia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de andit obtinute pana la
data rapertului nestru. Cu toate acestea, evenimente san conditii viitoare pot determina Societatea sa nu
151 mal desfasoare activitatea in baza pnncipinlul contimuitatil activitatii.

# Evaluam in ansamblu prezentarea, structura si contimuiul situatilor financiare mdividuale, inclusiv
prezentarile de informatii, si masura in care situatiile financiare mmdividuale reflecta tranzactile si
evenimentele care stau la baza acestora infr-o mamiera care sa rezulte intr-o prezentare fidela.

Comumicam cu persoanele responsabile cu guvemnanta, pnntre alte aspecte, cu privire la ana planificata s1
programarea in fimp a auditulul, precum si principalele constatan ale andituhu, nclusiv onice deficiente
semmificative ale controlului intern pe care le identificam pe parcursul auditalu.

De asemenea, fuomizam persoanelor responsabile cu guvemanta o declaratie ca am respectat cenntele de
etica profesionala relevante privind independenta si ca le-am comunicat toate relatiile si alte aspecte despre
care s-ar putea presupune, in mod rezonabil, ca ne-ar putea afecta mdependenta s1, acolo unde este cazul,
masurile luate pentru a elimina amenintarile la adresa independentel san masunle de protectie aplicate.

Dintre aspectele comunicate cu persoanele responsabile cu guvernanta, stabilim care sunt aspectele cele mai
importante pentru auditol situatillor financiare individuale din pericada curenta si care reprezinta, prin
urmare, aspecte cheie de andit.
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Raport cu privire la alte dispozitii de reglementare si legale
Cerintele Articolului 10¢2) din Regulamentul UE 537/2014:

1. Data mumnirii si perioada angajamentului

Am fost numiti pentru prima data auditori ai Societatii de catre Adunarea Generala a Actionarilor Secietatii
din data de 15 decembrie 2025 pentmu efectuarea anditului situatiilor financiare individuale ale Secietafii
pentm exercitial financiar mcheiat la 31 decembrnie 2025, Durata totala neintrerupta a angajamentuln nostru
este de un an, acoperind exercitiul financiar incheiat de la 31 decembrie 2025,

2. Concordanta raportului auditorului cu raportul suplimentar prezentat Comitetulu de Audit

Confirmam ca opinia noastra de audit asupra situatiilor financiare individuale exprimata in acest raport este
in concordanta cu raportul suplimentar prezentat Comitetulul de Audit al Societatii, pe care l-am emis in
data de 30 aprilie 2026 in conformitate cu articolul 11 din Fegulamentul UE 53772014,

3. Fumizarea serviciilor care nu sunt de andit

Nu am fumizat servicii interzise care mu sunt de audit mentionate in paragraful 5 din Regulamentul UE nr.
53772014 asa cum este prevazut de Sectiumea 72 din Legea auditulwi din 2017, L.53(T)201 7. In plus, oo exista
servicil non-audit care au fost fumizate de nol Societatil si care nu au fost dezvaluite in situatile financiare
individuale sau in Raportul conduceri.

Formatul de raportare electronic unic enropean

Am examinat fisierele digitale ale formatuhu de raportare electromic unic euwropean (ESEF) al Purcan
Wineries Public Company Limited pentm exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, cuprinzind un
fisier XHTML care include situatiile financiare individuale anuale pentru anul incheiat la acea data
(.fisierele digitale™).

Consiliul de Administratie este respensabil pentru intocmirea si depunerea situatiilor financiare individuale
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, in conformitate cu cerintele prevazute in
Regulamentul delegat al UE 2019/815 din 17 decembrie 2018 al Comisiei Europene, astfel cum a fost
medificat peniodic (,Regulamentul ESEF™).

Fesponsabilitatea noastra este sa examinam fisierele digitale pregatite de Consilul de Administratie al
Purcari Wineries Public Company Limited. Conform Ghidulm de audit emise de Institutul Contabililor
Publict Autorizati din Cipm (,Glud de audit™), m se cere sa plamficam s1 sa efectuam procedurile noastre
de audit pentru a examina daca continutul situatiilor financiare individuale incluse in fisierele digitale
corespund sitnatiilor financiare individuale pe care le-am auditat si daca fisierele digitale au fost intocmite
sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu cerntele Regulamentulu ESEF.

In opinia noastra, fisierele digitale examinate corespund situatiilor financiare mdividuale, iar situatile
financiare mdividuale incluse in fisierele digitale, sunt prezentate, in toate aspectele semmificative, in
conformitate cu cenntele Fegulamentuln ESEF.

FOTA EXPLACATIA: An=sf JoCmimeT reprerint radieema it imia mmana & versund onipinaie in imba snglens. 10 cred NG aiSCTEDGTE, peeeara versiunea in
Urmbuy sy

260



KPMG

Alte dispoziti legale

In conformitate cu cenntele suplimentare ale legi L.53(I)2017 s1 pe baza activitatilor desfasurate in cadml
auditului, raportam urmatoarele:

In opima noasira, Raportul conducerii, penfm immtocnurea camma este responsabil Constlinl de
Admimistratie, a fost intocmit in confermitate cu cenntele Legil societatilor comerciale, Cap. 113, cu
exceptia cerintelor de rapertare privind durabilitatea prevazute la articolul 151B, iar informatiile
furmzate sunt in concordanta cu sifuatille financiare mdividuale.

In baza cunostintelor si intelegerii noastre cu povire la activitatea Societatnn 51 la medml acestela
obtmute pe parcursul auditulul, nu am identificat denatran semmificative in Raportul conduceni.

In opinia noastra, n baza actvitatilor desfasurate in cadmil auditubn, mformatule incluse in Declaratia
privind guvemnanta corperativa, in conformitate cu prevederile paragrafului 2(a), lit. {iv) si (v) din
Articolul 151 din Legea privind societatile comerciale, Cap. 113 si care sumt incluse ca sectiune distincta
in Faportul conducern, au fost mtocmite in conformufate cu cenntele Legn privind societatile
comerciale, Cap. 113, si sunt in concordanta cu situatiile financiare individuale.

In opinia noastra, in baza activitatilor desfasurate in cadml auditului, Declaratia privind guvernanta
corporativa nclude toate informatiile mentionate la lit. (1), (u), (). (v1) s1 {vi1) ale paragrafuhm 2(a)
din Articolul 151 din Legea privind societatile comerciale, Cap. 113.

In baza cunostintelor si intelegerii noastre cu povire la activitatea Societatn 51 la medml acestela
obtimute pe parcursul suditului suntem obligati sa raportam daca am identificat denaturarn semmificative
in Declaratia de guvemanta corporativa in legatura cu mformatule prezentate pentru punctele (v) s (v)
din articolul 151 paragraful 2 {(a) din Legea privind societatile comerciale, Cap. 113. Nu am identificat
nicio denaturare semnificativa in acesta privinta.

HOTA EXPLICATIVA: Ac=sf docomey reprezing daduvcema i diméa romana 3 versiund onipinaie In mba snglers. b ooz oncarnr discrepame, oresaleara versiuneg in

Umh

261

moyer



Alte aspecte

Responsabilitan de raportare

Acest raport, mnclusiv opima, a fost mtocmit exclusiv pentru actionami Socletatiy, m ansamblu, in
conformitate cu Articolul 10(1) din Regulamentul UE 337/2014 51 Sectiunea 69 a Legii L.53(I)2017 51 mu
in alte scopurn. In exprimarea acestel opinil, nu acceptam si nu ne asumam responsabilitatea pentru orice alt
scop sau fata de orice alta persoana terta la cunostinta careia peate fi adus acest raport.

Infermatii comparative

Sifuatiile financiare mdividuale ale Societatin pentm exercitiul financiar incheiat la 31 decembne 2024 21
pentu exercitiul financiar incheiat 1a 31 decembrie 2023 (din care a fost derivata sifuatia pozitiel financiare
la 1 ianuarie 2024), cu exceptia ajustarilor prezentate in Nota 6 la situatile financiare individuale, au fost
auditate de un alt anditor, care a expnmat o opmie fara rezerve asupra acestor sifuati financiare mdrvidnale
la data de 29 apnlie 2023 si respectiv 30 aprilie 2024,

Partenerul misiunii de audit in baza careia s-a infocmit acest raport al auditorulu mdependent este Mana A
Papacosta.

Semnat in original in varianta
oficiala in hmba engleza

Mana A. Papacosta, FCCA
Contabi] Public Autorizat s1 Auditor Integistrat

Pentm si in numele:

EPMG Limited

Contabili Publici Awtorizati 51 Anditon Inregistrat
Str. Espenidon, 14

1087, Nicosia

Cipru

30 aprilie 2026
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Situatia pozitiei financiare la 31 decembrie 2025

toate sumele sunt exprimate in RON, daca nu se specifica altfel

Noti 31-Dec-2025 31-Dec-2024 1 ian-2024
retratat retratat
ACTIVE
11
Investitii in filiale 167.052.339 158.708.998 130.673.648
Instrumente de capitaluri proprii evaluate 13.618.591 7.795.841 5.099.924
la valoarea justa prin profit si pierdere
Imprumuturi acordate 13 33.656.688 20.447.387 23.035.909
Active imobilizate 214.327.618 186.952.226 158.809.481
Alte creante 14 31.981.553 13.412.433 15.661.375
Imprumuturi acordate 13 2.509.777 2.431.023 2.549.619
Numerar si echivalente de numerar 15 1.213.212 121.604 2.954.883
Active circulante 35.704.542 15.965.060 21.165.877
Total active 250.032.160 202.917.286 179.975.358
CAPITALURI PROPRII
Capital social 16 2.065.559 2.032.198 2.020.462
Primé de emisiune 16 51.269.120 45.503.042 43.652.065
Rezerve de actiuni proprii 16 - - (662.996)
Rezerve de capital 16 69.102.693 69.102.693 69.102.693
Alte rezerve 16 5.163.811 5.735.918 4.936.567
Rezerve din conversia valutara 16 13.596.582 7.674.219 7.915.142
Rezultatul reportat 101.552.880 63.841.816 45.311.581
Total capitaluri proprii 242.750.652 193.889.886 172.275.514
Datorii comerciale si alte datorii 17 4.163.510 6.093.536 5.590.302
Provizioane 18 3.117.998 2.933.864 2.109.542
Datorii curente 7.281.508 9.027.400 7.699.844
Total capitaluri proprii si pasive 250.032.160 202.917.286 179.975.358

La 30 aprilie 2026, Consiliul de administratie al Purcari Wineries Public Company Limited a autorizat publicarea acestor
situatii financiare.

Krzysztof Grabowski Victor Bostan Anatolie Belibov
Pregsedinte al Consiliului de Director executiv Director financiar
Administratie

263



Purcari Wineries PCL | Situatii financiare individuale

Situatia profitului sau a pierderii si a altor venituri globale

pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025
toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se prevede altfel

< 2024
Nota 2025 retratat

Venituri 7 64.359.544 53.763.445
Cheltuieli administrative 8 (7.464.121) (10.906.211)
Deprecierea (pierderea) creantelor comerciale si a imprumuturilor - (109.499)
Profit din activitati de exploatare 56.895.423 42.747.735
Venituri financiare 9 7.586.358 3.599.423
Cheltuielii financiare 9 (125.139) (8.968)
Venituri financiare nete 9 7.461.219 3.590.455
Profit inainte de impozitare 64.356.642 46.338.190
Impozit pe profit 10 (368.240) (1.305.107)
Profitul net al perioadei 63.988.402 45.033.083
Alte elemente ale rezultatului global

Diferente de curs valutar la conversia soldurilor in moneda de (5.437.065) (220.542)
prezentare

Alte venituri/(pierderi) globale pentru exercitiul financiar (5.437.065) (220.542)
Totalul rezultatului global al exercitiului atribuibil proprietarilor 58.551.337 44.812.541
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Situatia modificirilor capitalurilor proprii pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025
toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se prevede altfel

Prima de Actiuni Rezerva de Rezultatul
Capital social emisiune proprii Rezerve de capital Alte rezerve conversie valutari rezultatul Total
Rezerve reportat

Sold la 1 ianuarie 2024 (raportat) 2.020.462 43.652.065 (662.997) 69.102.693 4.936.567 7.915.143 31.212.707 158.176.640
Efectul retratarii (Nota 6) 14.098.874 14.098.874
Sold la 1 ianuarie 2024 (retratat) 2.020.462 43.652.065 (662.997) 69.102.693 4.936.567 7.915.143 45.311.581 172.275.514
Totalul rezultatului global al exercitiului
Profitul net al perioadei * (Nota 6) - - - - - - 45.033.083 45.033.083
Dl e vl o sldrlri : : - -  ewa . cwn
Totalul rezultatului global pentru exercitiul financiar - - - - - (240.924) 45.033.083 44.792.159
Tranzactii cu actionarii societatii
Dividende (Nota 14) - - - - - - (26.229.641) (26.229.641)
Actiuni atribuite angajatilor (Nota 14) - - 389.790 - (389.790) - - -
Majorarea capitalului social 11.736 1.163.264 - - - - - 1.175.000
Reciclarea rezervelor de actiuni proprii - - 273.207 - - - (273.207) -
Prime cu plata pe baza de actiuni (Nota 14) - - - - 1.876.854 - - 1.876.854
Exercitarea optiunilor pe actiuni - 687.713 - - (687.713) - - -
Total tranzactii cu proprietarii societatii 11.736 1.850.977 662.997 - 799.351 - (26.502.848) (23.177.787)
Sold la 31 decembrie 2024 / 1 ianuarie 2025 (retratat) 2.032.198 45.503.042 - 69.102.693 5.735.918 7.674.219 63.841.816 193.889.886
Totalul rezultatului global al exercitiului
Profitul net al exercitiului - - - - - - 63.988.402 63.988.402
Diferente de schimb la conversia soldurilor in moneda de _ _ _ _ 5.922.370 _ 5.922.370
prezentare
Totalul rezultatului global pentru exercitiul financiar - - - - - 5.922.370 63.988.402 69.910.772
Tranzactii cu actionarii societatii
Dividende (Nota 14) - - - - - - (26.277.338) (26.277.338)
Actiuni atribuite angajatilor (Nota 14) - 2.935.771 - - (2.935.771) - - -
Majorarea capitalului social 33.361 1.500.957 - - (1.534.318) - - -
Reciclarea rezervelor de actiuni proprii - - - - - - - -
Prime cu plata pe baza de actiuni (Nota 14) - - - - 3.897.982 - - 3.897.982
Exercitarea optiunilor pe actiuni - 1.329.350 - - - - - 1.329.350
Total tranzactii cu proprietarii societitii 33.361 5.766.078 - - (572.107) - (26.277.338) (21.050.006)
Sold la 31 decembrie 2025 2.065.559 51.269.120 - 69.102.693 5.163.811 13.596.589 101.552.880 242.750.652
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Situatia fluxurilor de numerar pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2025

toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se
prevede altfel

< 2024

Nota 2025 retratat
FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE
EXPLOATARE
Profit inainte de impozitare 64.356.642 46.338.190
Ajustari pentru:
Tranzactii de plata pe baza de actiuni decontate in actiuni 8 - -
Pierderi de schimb nerealizate 11.143.953 (377.257)
Venituri din dividende 7,19.1 (60.321.376) (53.763.445)
Venituri din dobanzi 9 (2.043.031) (856.805)
Modificarea valorii juste a instrumentelor de capitaluri
proprii la FVTPL 9 (5.549.835) (2.709.245)
Pierdere operationala pani la capitalul de lucru 7.586.353 (11.368.562)
Modificari ale capitalului de lucru:
Scéderea altor creante (18.569.120) 2.248.942
(Scaderea)/cresterea datoriilor comerciale si a altor datorii 1.876.957 475.115
Numerar (utilizat in) generat din operatiuni (9.105.810) (8.644.505)
Dobanzi primite 189.472 130.090
Impozit platit 10 (368.240) (1.305.107)
Numerar net (utilizat in) generat de activititile de
exploatare (9.284.578) (9.819.522)
FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE
INVESTITII
Achizitionarea de filiale 11 - (13.949.616)
Dividende primite 45.903.551 55.084.283
Imprumuturi rambursate de la/(acordate) tertilor - 666.475
Imprumuturi acordate intercompany (10.596.224) (9.785.633)
Numerar net generat din activitati de investitii 35.307.327 32.015.509
FLUXURI DE NUMERAR DIN ACTIVITATI DE
FINANTARE
Dividende platite (26.277.338) (26.229.641)
Incasdri din exercitarea optiunilor pe actiuni 1.343.858 1.175.000
Numerar net utilizat in activititi de finantare (24.933.480) (25.054.641)
Cresterea (scaderea) neta a numerarului si a
echivalentelor de numerar 1.089.269 (2.858.654)
Numerar si echivalente de numerar la inceputul anului 121.604 2.954.883
Efectul fluctuatiilor ratelor de schimb asupra numerarului
detinut 2.339 25.375
Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul anului 15 1.213.212 121.604
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Note la situatiile financiare individuale pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025

toate sumele sunt exprimate in RON, cu exceptia cazului in care se prevede altfel

1. Constituire si activitati principale

Tara de constituire

Purcari Wineries Public Company Limited (denumita in continuare "Societatea") a fost constituita in Cipru la 14 iunie 2007
ca societate privata cu raspundere limitata, in conformitate cu dispozitiile Cyprus Companies Law, Cap. 113. La datade 11

ianuarie 2018, Societatea a fost transformata in societate publica, iar actiunile sale au inceput sa fie tranzactionate la Bursa
de Valori Bucuresti la data de 15 februarie 2018. Sediul sau social este la 1 Lampousas Street, 1095 Nicosia, Cipru.

Activititile principale si natura operatiunilor Societatii

Principalele activitati ale Societatii, care sunt neschimbate fata de anul precedent, sunt detinerea de investitii si furnizarea
de finantare altor societati.

2. Baza de pregitire
Declaratie de conformitate

Prezentele situatii financiare individuale ale societatii au fost intocmite in conformitate cu Standardele de contabilitate IFRS
adoptate de Uniunea Europeana (UE) si cu cerintele Legii societatilor comerciale din Cipru, Cap. 113.

La data autorizérii situatiilor financiare, toate standardele de contabilitate IFRS emise de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate (IASB) care sunt in vigoare de la 1 ianuarie 2025 si sunt relevante pentru operatiunile
Societdtii au fost adoptate de UE prin procedura de aprobare stabilitd de Comisia Europeana.

Societatea este obligata de Legea societatilor comerciale din Cipru, Cap. 113, sd intocmeasca situatii financiare consolidate
deoarece Societatea si filialele sale constituie o societate publica, astfel cum este definitd de lege, iar Societatea emite situatii
financiare consolidate pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025 Tmpreuna cu prezentele situatii financiare individuale
ale Societatii pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025.

Politicile contabile semnificative aplicate la intocmirea acestor situatii financiare individuale sunt prezentate mai jos in Nota
3. Aceste politici au fost aplicate in mod consecvent pentru toti anii prezentati, cu exceptia cazului in care se prevede altfel.

Baza de evaluare

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu conventia costului istoric, cu exceptia investitiilor de capital la
FVTPL, care au fost evaluate la valoarea justa.

Standarde si interpretari
Baza continuititii activitatii

Prezentele situatii financiare ale societatii-mama au fost intocmite pe baza principiului continuitatii activitatii, care
presupune ca societatea isi va continua activitatea in viitorul previzibil si va fi in masura sa 1si indeplineasca obligatiile si
sd le respecte la scadenta.

Societatea a Intocmit, de asemenea, situatii financiare consolidate in conformitate cu IFRS adoptate de Uniunea Europeana
pentru Societate si filialele sale ("Grupul"). Situatiile financiare consolidate pot fi obtinute de la sediul social al Societatii.

Utilizatorii acestor situatii financiare individuale ale societatii-mama trebuie sd le citeascd Impreuna cu situatiile financiare
consolidate ale Grupului la data de 31 decembrie 2025 si pentru exercitiul incheiat la aceastd datd, pentru a obtine o
intelegere adecvata a pozitiei financiare, a performantei financiare si a fluxurilor de numerar ale Societatii si ale Grupului.

Adoptarea standardelor internationale de raportare financiara (IFRS) noi si revizuite si a interpretarilor adoptate
de Uniunea Europeana (UE)

incepand cu 1 ianuarie 2025, Societatea a adoptat toate modificirile la standardele de contabilitate IFRS adoptate de
Uniunea Europeana care sunt relevante pentru operatiunile sale. Aceasta adoptare nu a avut un efect semnificativ asupra
situatiilor financiare ale Societatii.

267 | Note la situatiile financiare individuale pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025



Purcari Wineries PCL |Situatii financiare individuale

Urmatoarele standarde de contabilitate IFRS noi sau modificate si interpretéri au fost emise de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate ("IASB"), dar nu sunt inca in vigoare pentru perioadele anuale care incep la 1 ianuarie
2025. Societatea nu intentioneaza sa adopte anticipat aceste standarde si interpretari noi sau modificate.

Standarde de contabilitate IFRS noi sau modificate si interpretari adoptate de UE

e Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 - Clasificarea si evaluarea instrumentelor financiare, in vigoare pentru
perioadele anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2026. Societatea evalueaza in prezent impactul acestor
modificari i nu se asteaptd ca acestea sa aiba un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

e  imbunititiri anuale ale standardelor de contabilitate IFRS - Volumul 11, in vigoare pentru perioadele
anuale care Incep la 1 ianuarie 2026 sau ulterior acestei date. Societatea nu se asteapta ca aceste modificari sa
aibad un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

e Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7 - Contracte care fac referire la electricitatea dependenta de natura,
valabile pentru perioadele anuale care incep la 1 ianuarie 2026 sau ulterior acestei date. Societatea nu se asteapta
ca aceste modificari sa aibd un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

e IFRS 18 Prezentarea si publicarea informatiilor in situatiile financiare, in vigoare pentru perioadele anuale
care Incep la 1 ianuarie 2027 sau ulterior acestei date. Se preconizeaza ca IFRS 18 va avea un impact asupra
prezentdrii i prezentarii situatiilor financiare individuale ale Societatii. Societatea evalueaza in prezent impactul
detaliat al acestui standard.

Standarde de contabilitate IFRS noi sau modificate si interpretiri neadoptate de UE

e IFRS 19 Filiale fara raspundere publici: Dezviluiri, in vigoare pentru perioadele anuale care incep la 1
ianuarie 2027 sau ulterior acestei date. Societatea evalueaza in prezent impactul acestui standard.

e Amendamente la IAS 21 - Conversia intr-o monedi de prezentare hiperinflationisti, in vigoare pentru
perioadele anuale care incep la sau dupa 1 ianuarie 2027. Societatea nu se asteapta ca aceste modificari sa aiba
un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

e Amendamente la IFRS 10 si IAS 28 - Vinzarea sau aportul de active intre un investitor si asociatul sau
asocierea sa in participatie, data intrarii in vigoare amanata pe termen nedeterminat. Societatea nu se asteapta
ca aceste modificari sa aibd un impact semnificativ asupra situatiilor financiare individuale.

3. Politici contabile semnificative
Politicile contabile semnificative adoptate la intocmirea acestor situatii financiare sunt prezentate mai jos. Aceste politici

au fost aplicate in mod consecvent pentru toti anii prezentati in aceste situatii financiare, cu exceptia cazului in care se
prevede altfel.

Filiale
Filialele sunt entitati controlate de societate. Controlul existd atunci cand Societatea este expusa sau are drepturi la
randamente variabile din implicarea sa in entitatea in care a investit si are capacitatea de a afecta aceste randamente prin

puterea sa asupra entitatii in care a investit.

Investitiile in filiale sunt inregistrate la cost minus provizionul pentru deprecierea valorii, care este recunoscut ca o cheltuiala
in perioada in care este identificata deprecierea.

Societatea a efectuat o analiza 1n cadrul céreia nu a identificat indicatori de depreciere pentru filiale.

Recunoasterea veniturilor
Veniturile obtinute de Societate sunt recunoscute pe urmétoarele baze:
Dividende

Distribuirea dividendelor catre actionarii Societdtii este recunoscuta in situatiile financiare ale Societatii in anul 1n care
acestea sunt aprobate de actionarii Societatii.

Venituri din dobanzi

Veniturile din dobanzi sunt recunoscute pe baza unei proportii in timp, utilizdind metoda dobénzii efective.

Acorduri de plata pe baza de actiuni
Valoarea justa la data acordarii a acordurilor de plata pe baza de actiuni decontate In actiuni acordate angajatilor filialelor
este recunoscutd ca o crestere a costului investitiei 1n filiale, cu o crestere corespunzatoare a capitalurilor proprii, pe parcursul
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perioadei de intrare in drepturi a acordarilor.

Suma recunoscutd ca o crestere a investitiei In filiale este ajustatd pentru a reflecta numarul de prime pentru care se
preconizeaza cd vor fi indeplinite conditiile de serviciu si de performantd non-piata aferente, astfel incat suma recunoscuta in
final sa se bazeze pe numarul de prime care indeplinesc conditiile de serviciu si de performantd non-piatd aferente la data
intrdrii in drepturi.

Pentru premiile cu plata pe baza de actiuni care nu indeplinesc conditiile de intrare in drepturi, valoarea justd la data acordarii
a platii pe baza de actiuni este evaluatd pentru a reflecta astfel de conditii si nu exista nicio ajustare pentru diferentele dintre
rezultatele asteptate si cele reale.

Conversia valutara

1) Moneda functionala si de prezentare

Elementele incluse in situatiile financiare ale Societatii sunt evaluate folosind moneda mediului economic primar
in care entitatea isi desfasoard activitatea ("moneda functionald"), care este EUR. Situatiile financiare sunt
prezentate in leu romanesc (RON), aceeasi moneda de prezentare ca pentru situatiile financiare consolidate.

(2) Tranzactii si solduri
Tranzactiile in moneda straind sunt convertite in moneda functionala folosind cursurile de schimb in vigoare la
datele tranzactiilor. Castigurile si pierderile din cursul de schimb valutar rezultate din decontarea unor astfel de
tranzactii si din conversia la cursurile de schimb de la sfarsitul exercitiului a activelor si datoriilor monetare
exprimate 1n valuta sunt recunoscute in profit sau pierdere.

Activele si datoriile nemonetare care sunt evaluate la valoarea justa Intr-o moneda straind sunt convertite In moneda
functionala la cursul de schimb la care a fost determinata valoarea justa. Diferentele de curs valutar sunt, in general,
recunoscute in profit sau pierdere. Elementele nemonetare care sunt evaluate pe baza costului istoric intr-o moneda
striind nu sunt convertite.

Modificarile valorii juste a titlurilor monetare exprimate in moneda straina clasificate ca active financiare la
valoarea justa prin OCI sunt analizate intre diferentele de tranzactionare rezultate din modificérile costului
amortizat al titlului si alte modificari ale valorii contabile a titlului. Diferentele de tranzactionare legate de
modificarile costului amortizat sunt recunoscute in profit sau pierdere, iar alte modificari ale valorii contabile sunt
recunoscute in alte elemente ale rezultatului global.

Elementele nemonetare care sunt evaluate la valoarea justa intr-o moneda strdina sunt convertite folosind ratele de
schimb de la data la care a fost determinatd valoarea justd. Diferentele de conversie privind activele si pasivele
contabilizate la valoarea justd sunt raportate ca parte a castigului sau pierderii din valoarea justa. Diferentele de
conversie aferente elementelor nemonetare, cum ar fi actiunile detinute la valoarea justa prin profit sau pierdere, ca
parte a castigului sau pierderii din valoarea justa. Diferentele de conversie privind activele financiare nemonetare,
cum ar fi actiunile clasificate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global, sunt incluse in alte elemente
ale rezultatului global.

Impozitul
Datoriile si activele privind impozitul curent sunt evaluate la valoarea care se preconizeaza ca va fi platita sau recuperata

de la autoritatile fiscale, utilizand ratele si legile fiscale care au fost adoptate sau adoptate in mod substantial pana la data
de raportare.

Instrumente financiare
Recunoagstere si evaluare initiala

Creantele comerciale sunt recunoscute initial atunci cand sunt generate. Toate celelalte active financiare si datorii financiare
sunt recunoscute initial atunci cand societatea devine parte la dispozitiile contractuale ale instrumentului.

Un activ financiar (cu exceptia cazului in care este o creantd comerciald fard o componenta de finantare semnificativa) sau o
datorie financiara este evaluat initial la valoarea justa plus, pentru un element care nu se afla la FVTPL, costurile de tranzactie
care pot fi atribuite direct achizitiei sau emiterii sale. O creantd comerciala fard o componentd financiara semnificativa este
evaluatd initial la pretul tranzactiei.

Clasificarea si evaluarea ulterioard

La recunoasterea initiald, un activ financiar este clasificat ca fiind evaluat la: cost amortizat sau FVTPL.

Activele financiare nu sunt reclasificate dupa recunoasterea lor initiald, cu exceptia cazului in care societatea isi modifica
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modelul de afaceri pentru gestionarea activelor financiare, caz in care toate activele financiare afectate sunt reclasificate in
prima zi a primei perioade de raportare care urmeaza modificarii modelului de afaceri.

Un activ financiar este evaluat la cost amortizat daca indeplineste ambele conditii urmétoare si nu este desemnat ca fiind la
FVTPL:

e este detinut in cadrul unui model de afaceri al cérui obiectiv este de a detine active pentru a colecta fluxuri de
numerar contractuale; si

e clauzele sale contractuale dau nastere, la date specificate, la fluxuri de trezorerie care sunt exclusiv plati ale
principalului si ale dobanzii aferente sumei principale restante.

Toate activele financiare care nu sunt clasificate ca fiind evaluate la costul amortizat, astfel cum este descris mai sus, sunt
evaluate la FVTPL.

Active financiare la FVTPL

Aceste active sunt evaluate ulterior la valoarea justd. Castigurile si pierderile nete, inclusiv orice venit din dobanzi sau
dividende, sunt inregistrate in profit sau pierdere.

Active financiare la cost amortizat

Aceste active sunt evaluate ulterior la costul amortizat utilizand metoda dobanzii efective. Costul amortizat este redus de
pierderile din depreciere. Veniturile din dobanzi, castigurile si pierderile din schimbul valutar si deprecierea sunt inregistrate
in profit sau pierdere. Orice castig sau pierdere la derecunoastere este recunoscut in profit sau pierdere.

Numerar si echivalente de numerar

Pentru situatia fluxurilor de numerar, numerarul si echivalentele de numerar includ numerarul la banca.

Datorii financiare - categorii de evaluare

Datoriile financiare sunt recunoscute initial la valoarea justa si clasificate ca fiind evaluate ulterior la costul amortizat.
Datorii comerciale i alte datorii

Datoriile comerciale sunt obligatii de platd pentru bunuri sau servicii care au fost achizitionate in cursul normal al activitatii
de la furnizori. Datoriile comerciale si alte datorii sunt clasificate drept datorii curente in cazul in care plata este scadenta
in termen de un an sau mai putin (sau in ciclul normal de functionare al activitatii, daca este mai lung). In caz contrar,
acestea sunt prezentate ca datorii pe termen lung. Datoriile comerciale si alte datorii sunt recunoscute initial la valoarea
justa si evaluate ulterior la costul amortizat utilizind metoda dobanzii efective.

Derecunoastere

Active financiare

Activele financiare sunt derecunoscute atunci cand drepturile de a primi fluxuri de numerar din activele financiare au expirat
sau au fost transferate, iar grupul a transferat practic toate riscurile si beneficiile aferente dreptului de proprietate.

Datorii financiare

Societatea derecunoaste o datorie financiara atunci cand obligatiile sale contractuale sunt stinse sau anulate sau expira. De
asemenea, Societatea derecunoaste o datorie financiara atunci cand termenii acesteia sunt modificati si fluxurile de numerar
ale datoriei modificate sunt substantial diferite, caz in care o noud datorie financiara bazata pe termenii modificati este

recunoscutd la valoarea justa.

La derecunoasterea unei datorii financiare, diferenta dintre valoarea contabila stinsa si contravaloarea platita (inclusiv orice
active nemonetare transferate sau datorii asumate) este recunoscuta in profit sau pierdere.

Compensarea instrumentelor financiare

Activele si datoriile financiare sunt compensate, iar valoarea neta este raportata in situatia pozitiei financiare daca si numai
daca exista un drept legal aplicabil in prezent de a compensa valorile recunoscute si existd intentia de a deconta pe baza
netd sau de a realiza activul si de a deconta datoria simultan. Acesta nu este, In general, cazul acordurilor-cadru de
compensare, iar activele si pasivele aferente sunt prezentate la valoarea bruta in situatia pozitiei financiare.

Deprecierea

Societatea recunoaste provizioane pentru pierderi pentru ECL pe activele financiare evaluate la costul amortizat. Rezervele
pentru pierderi pentru creantele comerciale sunt intotdeauna evaluate la o valoare egald cu ECL-urile pe durata de viata.
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Atunci cand stabileste daca riscul de credit al unui activ financiar a crescut semnificativ de la recunoasterea initiala si
atunci cand estimeaza ECL-urile, Societatea ia In considerare informatii rezonabile si justificabile care sunt relevante si
disponibile fara costuri sau eforturi nejustificate. Acestea includ informatii si analize atét cantitative, cat si calitative,
bazate pe experienta istoricd a Grupului si pe o evaluare in cunostinta de cauza a creditului, inclusiv informatii
prospective.

Societatea presupune ca riscul de credit al unui activ financiar a crescut semnificativ in cazul in care acesta este scadent de
mai mult de 180 de zile. Societatea considera ca un activ financiar este in intarziere atunci cand

e este putin probabil ca imprumutatul sa isi plateasca integral obligatiile de credit fata de Societate, fara ca aceasta
sd recurga la actiuni precum realizarea garantiei (daca exista); sau
e activul financiar este scadent de mai mult de 360 de zile.

ECL pe durata de viata sunt ECL care rezulta din toate cazurile posibile de neplatd pe durata de viata preconizatd a unui
instrument financiar. Perioada maxima luatd in considerare la estimarea ECL-urilor este perioada contractuald maxima pe
parcursul cireia societatea este expusa riscului de credit.

Evaluarea ECL

ECL reprezinta o estimare ponderata in functie de probabilitate a pierderilor din credite. Pierderile din credite sunt evaluate
ca valoarea actualizatd a tuturor deficitelor de numerar (adica diferenta dintre fluxurile de numerar datorate entitatii in
conformitate cu contractul si fluxurile de numerar pe care societatea se asteaptd sa le primeascd). ECL sunt actualizate la
rata dobanzii efective a activului financiar.

Prezentarea provizionului pentru ECL in situatia pozitiei financiare

Provizioanele pentru pierderi pentru activele financiare evaluate la cost amortizat sunt deduse din valoarea contabild bruta
a activelor.

Anularea

Valoarea contabila bruta a unui activ financiar este radiata atunci cand Societatea nu are asteptari rezonabile de a recupera
un activ financiar in Iintregime sau o parte a acestuia. Grupul nu se asteapta la o recuperare semnificativa a valorii amortizate.
Cu toate acestea, activele financiare care sunt anulate ar putea face in continuare obiectul unor activitati de executare silita
pentru a respecta procedurile Societatii de recuperare a sumelor datorate.

Provizioane

Un provizion este recunoscut in cazul in care, ca urmare a unui eveniment trecut, Societatea are o obligatie legald sau
implicita actuala care poate fi estimatd in mod fiabil si este probabil ca va fi necesara o iesire de beneficii economice pentru
stingerea obligatiei. Provizioanele sunt determinate prin actualizarea fluxurilor de trezorerie viitoare preconizate la o rata
inainte de impozitare care reflectd evaludrile curente ale pietei privind valoarea in timp a banilor si riscurile specifice
datoriei. Anularea reducerii este recunoscuta drept cost financiar.

Capital social

Actiuni ordinare

Actiunile ordinare sunt clasificate drept capitaluri proprii. Costurile incrementale direct atribuibile emisiunii de actiuni
ordinare, nete de orice efecte fiscale, sunt recunoscute ca o deducere din capitalurile proprii.

Prima de emisiune

Un cont de prime de emisiune este inregistrat in partea de capitaluri proprii a bilantului. Contul de prime de emisiune
reprezinta diferenta dintre valoarea nominala a actiunilor emise si pretul de subscriere sau de emisiune.

Rezerve de capital

Rezerva de capital constituie contributiile ficute de actionarii societtii, altele decat cele pentru emiterea de actiuni de catre
societate, in calitatea lor de actionari ai societatii, pentru care societatea nu are obligatia contractuala de a le rambursa.
Astfel de contributii sunt recunoscute direct in capitalurile proprii, deoarece constituie tranzactii cu proprietarii de capitaluri
proprii in calitatea lor de proprietari de capitaluri proprii ai societatii.

Actiuni proprii

Atunci cand actiunile recunoscute drept capitaluri proprii sunt rascumparate, valoarea contravalorii platite, care include
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costurile direct atribuibile, este recunoscuta ca o deducere din capitalurile proprii. Actiunile rascumparate sunt clasificate
ca actiuni proprii si sunt prezentate in rezerva de actiuni proprii. Atunci cind actiunile proprii sunt vandute sau reemise
ulterior, suma primita este recunoscuta ca o crestere a capitalurilor proprii, iar surplusul sau deficitul rezultat din tranzactie
este prezentat in cadrul primei de emisiune.

4. Gestionarea riscurilor financiare

Factori de risc financiar

Societatea este expusa riscului de credit, riscului de lichiditate, riscului valutar si managementului riscului de capital care
rezultd din instrumentele financiare pe care le detine. Politicile de gestionare a riscurilor utilizate de Societate pentru a
gestiona aceste riscuri sunt discutate mai jos:

1.1 Riscul de credit

Riscul de credit apare atunci cand incapacitatea contrapartilor de a-si indeplini obligatiile ar putea reduce valoarea intrarilor
viitoare de numerar din activele financiare disponibile la data de raportare. Societatea nu are nicio concentrare semnificativa
a riscului de credit. Societatea are politici In vigoare pentru a se asigura ca finantarea este acordata clientilor cu un istoric
de credit adecvat si monitorizeaza in mod continuu profilul de vechime al creantelor sale.

Expunerea la riscul de credit

Valoarea contabild a activelor financiare reprezintd expunerea maxima la riscul de credit. Expunerea maxima la riscul de
credit la data de raportare era urmatoarea

2025 2024
retratat
Numerar si echivalente de numerar 1.213.212 121.604
Alte creante 31.981.553 13.412.433
Imprumuturi acodate 36.166.465 22.878.410
Total 69.361.230 36.412.447

Grupul recunoaste pierderile de credit asteptate (ECL) pentru activele financiare evaluate la costul amortizat, inclusiv
creantele comerciale, creditele si numerarul si echivalentele de numerar, in conformitate cu IFRS 9.

Pentru imprumuturile de primit si numerarul si echivalentele de numerar, Grupul aplica abordarea generala a deprecierii.
Se recunoaste un ECL pe 12 luni, cu exceptia cazului in care a existat o crestere semnificativa a riscului de credit, caz in
care se aplica ECL pe toata durata de viata.

Avand in vedere numarul limitat de contrapartide si natura soldurilor, imprumuturile de incasat sunt evaluate pe baza
individuala. Riscul de credit este evaluat pe baza circumstantelor specifice fiecarei contraparti, inclusiv pozitia financiara,
comportamentul istoric de platd, planurile de afaceri, previziunile privind fluxul de numerar si alte informatii prospective.

ECL este evaluata luand in considerare expunerea in caz de nerambursare (EAD), probabilitatea de nerambursare (PD) si
pierderea in caz de nerambursare (LGD), pe baza informatiilor disponibile si a rationamentului conducerii. Avand in vedere
natura si calitatea creditului acestor solduri, ECL recunoscut nu este semnificativ.

Numerar si echivalente de numerar

Societatea detinea numerar si echivalente de numerar in valoare de 1.213.212 RON la 31 decembrie 2025 (2024: 121.604
RON), care reprezinta expunerea sa maxima la riscul de credit pentru aceste active. 98,6% din numerar si echivalente de
numerar la 31 decembrie 2025 sunt detinute la banci cu risc de credit BBB+ din partea Fitch Ratings (2024: 84,4% si rating
de credit BBB).

Rezerva estimatd pentru pierderi privind numerarul si echivalentele de numerar la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024
a fost nesemnificativa. Toate numerarul si echivalentele de numerar erau performante (etapa 1) la 31 decembrie 2025 si 31
decembrie 2024.

Alte creante
Expunerea maxima la riscul de credit pentru alte creante la data de raportare pe regiuni geografice a fost urmatoarea
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2025 2024
retratat
Republica Moldova (Nota 19.5) 30.560.833 11.353.002
Cipru (Nota 19.5) 863.844 1.748.786
Altele 556.876 310.645
Total 31.981.553 13.412.433

Alte creante de la debitorii din Republica Moldova si Cipru reprezinta dividende de la filialele Societatii. Rezerva pentru
pierderi estimata pentru alte creante la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024 a fost nesemnificativa.

Toate numerarul si echivalentele de numerar erau performante (etapa 1) la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024.

fmprumuturi de incasat
Expunerea maxima la riscul de credit pentru imprumuturile de incasat la data de raportare pe regiuni geografice a fost

urmatoarea:
2025 2024
retratat
Bulgaria (Nota 13) 33.656.688 20.447.387
Republica Cehd (Nota 13) 2.509.777 2.431.023
Total 36.166.465 22.878.410

Deprecierea altor active financiare la cost amortizat

Alte active financiare la cost amortizat includ Tmprumuturi acordate, creante de primit de la parti afiliate si alte creante. La
31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, provizioanele estimate pentru pierderi aferente imprumuturilor de primit si altor
creante erau nesemnificative.

Niciun imprumut de primit, nicio creanta de primit de la parti afiliate si nicio altd creanta nu au fost anulate in cursul perioadei
si nu fac Incd obiectul activitétii de executare.

1.2 Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate este riscul care apare atunci cand scadenta activelor si a datoriilor nu corespunde. O pozitie nepotrivita
sporeste potential rentabilitatea, dar poate creste, de asemenea, riscul de pierderi. Societatea dispune de proceduri menite
sd minimizeze astfel de pierderi, cum ar fi mentinerea unei lichiditati suficiente si a altor active circulante foarte lichide,
precum si disponibilitatea unei sume adecvate de facilitdti de credit angajate.

Urmatoarele au fost iesirile de numerar estimate pentru datorii comerciale si alte datorii:

Total fluxuri de

Datorii monetare Valoare contabila numerar Intre . Mai mult de 1
1-12 luni an
contractuale

31 decembrie 2025

Datorii comerciale si alte

datorii 4.163.510 4.163.510 4.163.510

Total 4.163.510 4.163.510 4.163.510

31 decembrie 2024

Datorii comerciale si alte

datorii 6.093.536 6.093.534 6.093.534

Total 6.093.536 6.093.534 6.093.534

1.3 Riscul valutar

Riscul valutar este riscul ca valoarea instrumentelor financiare sa fluctueze din cauza variatiilor cursurilor de schimb valutar.
Riscul valutar apare atunci cand tranzactiile comerciale viitoare si activele si pasivele recunoscute sunt denominate intr-o
moneda care nu este moneda de evaluare a societdtii. Societatea este expusa riscului valutar care rezulta din diverse expuneri
valutare. Conducerea societdtii monitorizeazd In permanentd fluctuatiile cursului de schimb si actioneaza in consecinta.
Societatea nu acopera riscul valutar.
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Urmatoarele cursuri de schimb au fost aplicate pentru recalcularea activelor si datoriilor care sunt exprimate intr-o moneda
care nu este moneda de evaluare a Societdtii, la sfarsitul anului:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
MDL1 19,7597 19,3106
EUR 1 1,175 1,0389
RON 1 5,0985 4,9741

Societatea este expusa riscului valutar la vanzarile si achizitiile care sunt denominate in altd moneda decat monedele
functionale respective ale entitdtilor Grupului. Monedele in care sunt denominate in principal aceste tranzactii sunt EUR,
RON, MDL si USD.

Societatea 1si gestioneaza expunerea la riscul de schimb valutar intr-o maniera limitata si nu exista niciun acord de acoperire
conceput sau implementat in acest scop. Societatea efectueazd In principal o acoperire naturald prin alinierea monedei
activelor monetare cu cea a datoriilor monetare. Aceasta abordare este aplicabild in principal 1n ceea ce priveste tranzactiile
cu filialele.

Rezumatul datelor cantitative privind activele si pasivele monetare ale societatii in moneda originala la 31 decembrie 2025
era urmatorul

EUR USD MDL RON Total
31 decembrie 2025
Active monetare
Numerar si echivalente de numerar 660.365 685 - 552.162 1.213.212
Imprumuturi acodate 36.166.465 - - - 36.166.465
Alte creante 556.876 863.844 30.560.833 - 31.981.553
Total active monetare 37.383.706 864.529 30.560.833 552.162 69.361.230
Datorii monetare
Datorii comerciale si alte datorii 1.726.226 1.025.985 - 84.173 2.836.385
Total pasive monetare 1.726.226 1.025.985 - 84.173 2.836.385
Expunere neta din situatia pozitiei
financiare 35.657.480 (161.456) 30.560.833 467.989 66.524.845

Rezumatul datelor cantitative privind activele monetare si pasivele monetare ale Societatii Tn moneda originala la 31
decembrie 2024 era urmatorul:

EUR USD MDL RON Total
31 decembrie 2024
Active monetare
Numerar si echivalente de numerar 74.885 548 - 46.171 121.604
Imprumuturi acordate 22.878.410 - - - 22.878.410
Alte creante 310.646 1.748.786 11.353.001 - 13.412.433
Total active monetare 23.263.941 1.749.334 11.353.001 46.171 36.412.447
Datorii monetare
Datorii comerciale si alte datorii 4.229.388 2.557.497 - 116.649 6.903.534
Total datorii monetare 4.229.388 2.557.497 - 116.649 6.903.534
Expunere neta din situatia pozitiei
financiare 19.034.553 (808.163) 11.353.001 (70.478) 29.508.913

1.4 Gestionarea riscului de capital
Capitalul include actiuni si prime de emisiune, actiuni preferentiale convertibile si imprumuturi de la societatea-mama.

Societatea 1si gestioneaza capitalul pentru a se asigura ca va fi capabila s continue activitatea, maximizand in acelasi timp
randamentul pentru actionari prin optimizarea echilibrului dintre datorii si capitaluri proprii. Strategia generald a societatii
ramane neschimbata fatd de anul trecut.

Conducerea nu furnizeaza o cuantificare a riscurilor descrise mai sus, deoarece considera ca nu exista riscuri substantiale
din cauza specificului activititii sale de societate holding, cu o activitate operationala redusa.

Estimarea valorii juste

Valorile juste ale activelor si datoriilor financiare ale societétii se apropie de valorile lor contabile la data de raportare.
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5. Politici contabile semnificative

Intocmirea situatiilor financiare in conformitate cu IFRS necesitd utilizarea anumitor estimari contabile critice si impune
conducerii sa 1si exercite rationamentul in procesul de aplicare a politicilor contabile ale societatii. De asemenea, este necesara
utilizarea unor ipoteze care afecteaza valorile raportate ale activelor si pasivelor si prezentarea activelor si pasivelor
contingente la data situatiilor financiare, precum si valorile raportate ale veniturilor si cheltuielilor pe parcursul perioadei de
raportare. Desi aceste estimari se bazeazd pe cele mai bune cunostinte ale conducerii cu privire la evenimentele si actiunile
curente, rezultatele reale pot diferi in cele din urma de aceste estimari.

Estimarile si rationamentele sunt evaluate in permanenta si se bazeaza pe experienta istorica si pe alti factori, inclusiv pe
asteptarile privind evenimentele viitoare care sunt considerate a fi rezonabile in circumstantele date.

Estimarile si ipotezele care prezinta un risc semnificativ de a determina o ajustare semnificativa a valorilor contabile ale
activelor si datoriilor in urmatorul exercitiu financiar sunt discutate mai jos:

Evaluarea valorilor juste

O serie de politici contabile si de prezentari de informatii ale societatii necesita determinarea valorii juste, atat pentru activele
si pasivele financiare, cét si pentru cele nefinanciare.

Conducerea revizuieste periodic datele semnificative neobservabile si ajustarile de evaluare. In cazul in care se utilizeazi
informatii furnizate de terti, cum ar fi cotatiile brokerilor sau serviciile de stabilire a preturilor, pentru a evalua valorile juste,
conducerea evalueaza dovezile obtinute de la terti pentru a sustine concluzia ca aceste evaluari indeplinesc cerintele IFRS,
inclusiv nivelul din ierarhia valorii juste 1n care ar trebui clasificate aceste evaluari.

Atunci cand evalueaza valoarea justd a unui activ sau a unei datorii, societatea utilizeaza date observabile pe piata, in masura
in care este posibil. Valorile juste sunt clasificate in diferite niveluri intr-o ierarhie a valorilor juste pe baza datelor utilizate
in tehnicile de evaluare, dupa cum urmeaza:

- Nivelul 1: preturi cotate (neajustate) pe piete active pentru active sau pasive identice.

- Nivelul 2: date, altele decat preturile cotate incluse in nivelul 1, care sunt observabile pentru activ sau datorie, fie direct
(adica sub forma de preturi), fie indirect (adica derivate din preturi).

- Nivelul 3: date pentru activ sau pasiv care nu se bazeaza pe date de piata observabile (date neobservabile).

In cazul in care datele de intrare utilizate pentru evaluarea valorii juste a unui activ sau a unei datorii ar putea fi clasificate in
niveluri diferite ale ierarhiei valorii juste, atunci evaluarea valorii juste este clasificata in intregime in acelasi nivel al ierarhiei
valorii juste ca si datele de intrare de nivel inferior care sunt semnificative pentru intreaga evaluare.

Societatea recunoaste transferurile intre nivelurile ierarhiei valorii juste la sfarsitul perioadei de raportare in cursul careia a
avut loc modificarea.

Informatii suplimentare cu privire la ipotezele formulate In evaluarea valorilor juste au fost incluse mai jos si in urmatoarele
note:

- Nota 8 - evaluarea instrumentelor de capitaluri proprii evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere ("FVTPL").

Impozitul pe profit

Pentru determinarea provizionului pentru impozitul pe profit este necesard o judecatd semnificativa. Existd tranzactii si
calcule pentru care determinarea finald a impozitului este incerta. Societatea recunoaste datorii pentru probleme anticipate de
audit fiscal pe baza estimrilor privind impozitele suplimentare care vor fi datorate. in cazul in care rezultatul fiscal final al
acestor probleme este diferit de sumele care au fost Inregistrate initial, aceste diferente vor avea un impact asupra activelor si
datoriilor privind impozitul pe profit curent si amanat in perioada in care se face o astfel de determinare.

Recunoasterea initiald a tranzactiilor si soldurilor cu parti afiliate

fn cursul normal al activitatii, societatea efectueaza tranzactii cu partile sale afiliate. IFRS 9 impune ca recunoasterea initiala
a instrumentelor financiare si se bazeze pe valorile lor juste. In cazul in care nu exista o piata activa pentru astfel de tranzactii,
se aplica rationamentul pentru a determina dacé tranzactiile sunt evaluate la ratele dobanzii de pe piata sau la rate ale dobanzii
care nu sunt de pe piatd. Rationamentul se bazeaza pe stabilirea preturilor pentru tipuri similare de tranzactii cu parti neafiliate
si pe analiza ratei dobanzii efective. Termenii si conditiile soldurilor partilor afiliate sunt prezentate in nota 19.
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6. Retratarea informatiilor comparative

In timpul Intocmirii acestor situatii financiare individuale, conducerea a identificat o eroare din perioada anterioard in
contabilitatea acordurilor de platd pe baza de actiuni ale societatii.

Cheltuielile cu plata pe bazd de actiuni asociate cu angajatii filialelor In cadrul Planurilor de stimulare pe termen lung a
actiunilor aprobate in 2020, si anume LTSIP 1 si LTSIP 2, si in cadrul Programului de stimulare a conducerii 2024-2027,
aprobat la 22 mai 2024, au fost contabilizate in situatiile financiare individuale ale Societatii ca cheltuieli si nu ca o crestere
a costului investitiilor in filiale.

Principalul motiv al erorii a fost faptul ca serviciile angajatilor au fost prestate la nivelul filialelor, in timp ce nu exista niciun
acord de reincircare intre societate si filialele sale. In absenta unei astfel de reincarcari, societatea primeste serviciile aferente
indirect prin intermediul filialelor sale, sub forma unei cresteri a investitiei in filialele respective. In consecinta, in situatiile
sale financiare individuale, societatea ar fi trebuit sa recunoasca plata pe baza de actiuni decontata in actiuni ca o crestere a
costului investitiei in filiale, cu o crestere corespunzatoare a capitalurilor proprii.

Conducerea a concluzionat ca tratamentul anterior nu era conform cu IFRS 2 "Plata pe baza de actiuni" si IAS 8 "Politici
contabile, modificari ale estimarilor contabile si erori". In consecintd, informatiile comparative au fost retratate retroactiv.

Retratarea a afectat numai situatiile financiare individuale ale societatii. Rubricile afectate din situatiile financiare individuale
ale societdtii sunt rezultatul reportat, cheltuielile administrative, investitiile In filiale si rezervele din conversia valutard.

276 | Note la situatiile financiare individuale pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025



Purcari Wineries PCL |Situatii financiare individuale

Retratarea situatiei individuale a pozitiei financiare Reportate anterior 31 decembrie 2024 Reportate anterior 1 ianuarie 2024

la 1 ianuarie 2024 si 31 decembrie 2024 31 decembrie 2024 Ajustari (Retratat) 1 ianuarie 2024 Ajustari (Retratat)
Active

Investitii n filiale 142.753.652 15.955.346 158.708.998 116.574.774 14.098.874 130.673.648
g;is:;‘rg‘}ﬁfaiepcﬁc‘fﬁ;‘“ propril la valoarea justa 7.795.841 - 7.795.841 5.099.924 - 5.099.924
Imprumuturi acordate 20.447.387 - 20.447.387 23.035.909 23.035.909
Active imobilizate 170.996.880 15.955.346 186.952.226 144.710.607 14.098.874 158.809.481
Alte creante 13.412.433 - 13.412.433 15.661.375 - 15.661.375
Imprumuturi acordate 2.431.023 - 2.431.023 2.549.619 2.549.619
Numerar si echivalente de numerar 121.604 - 121.604 2.954.883 2.954.883
Active circulante 15.965.060 - 15.965.060 21.165.877 - 21.165.877
Total active 186.961.940 15.955.346 202.917.286 165.876.484 14.098.874 179.975.358
Capital propriu

Capital social 2.032.198 - 2.032.198 2.020.462 - 2.020.462
Prima de emisiune 45.503.042 - 45.503.042 43.652.065 - 43.652.065
Rezerve de actiuni proprii - - - (662.997) - (662.997)
Rezerve de capital 69.102.693 - 69.102.693 69.102.693 - 69.102.693
Alte rezerve 5.735.918 - 5.735.918 4.936.567 - 4.936.567
Rezerve de conversie valutara 7.694.601 (20.382) 7.674.219 7.915.142 - 7.915.142
Rezultatul reportat 47.866.088 15.975.728 63.841.816 31.212.707 14.098.874 45.311.581
Total capitaluri proprii 177.934.540 15.955.346 193.889.886 158.176.640 14.098.874 172.275.514
Datorii

Datorii comerciale si alte datorii 6.093.536 - 6.093.536 5.590.302 - 5.590.302
Provizioane 2.933.864 - 2.933.864 2.109.542 2.109.542
Datorii curente 9.027.400 - 9.027.400 7.699.844 - 7.699.844
Total capitaluri proprii si pasive 186.961.940 15.955.346 202.917.286 165.876.484 14.098.874 179.975.358
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Retratarea situatiei individuale a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global pentru anul incheiat la 31

decembrie 2024:

Reportate Ajustari 31 decembrie 2024

anterior (Retratat)

Venituri 53.763.445 - 53.763.445
Cheltuieli administrative (12.783.065) 1.876.854 (10.906.211)
Deprecierea (pierderea) creantelor comerciale si a imprumuturilor (109.499) - (109.499)
Profit din activitati de exploatare 40.870.881 1.876.854 42.747.735
Venituri financiare 3.599.423 - 3.599.423
Cheltuieli financiare (8.968) - (8.968)
Rezultat financiar net 3.590.455 - 3.590.455
Profit inainte de impozitare 44.461.336 1.876.854 46.338.190
Cheltuieli fiscale (1.305.107) - (1.305.107)
Profitul exercitiului 43.156.229 1.876.854 45.033.083
Alte elemente ale rezultatului global
Diferente de curs valutar la conversia operatiunilor din strainatate (220.542) - (220.542)
Alte elemente ale rezultatului global pentru exercitiul financiar (220.542) - (220.542)
Totalul rezultatului global pentru exercitiul financiar 42.935.687 1.876.854 44.812.541
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31 decembrie 2024

Reportate anterior Ajustari
(Retratat)

Fluxuri de numerar din activititi de exploatare

Profitul exercitiului 44.461.336 1.876.854 46.338.190
Ajustari pentru:

Tranzactii de plata pe baza de actiuni decontate in actiuni 1.876.854 (1.876.854) -
Pierderi de schimb nerealizate (377.257) - (377.257)
Venituri din dividende (53.763.445) - (53.763.445)
Venituri din dobanzi (856.805) - (856.805)
Modificarea valorii juste a instrumentelor de capitaluri proprii la (2.709.245) i (2.709.245)

FVTPL

Profit de exploatare inainte de modificarea capitalului circulant

(11.368.562)

(11.368.562)

Modificari ale capitalului circulant:

Scéderea altor creante 2.248.942 - 2.248.942
Cresterea /(Diminuarea)/ datoriilor comerciale si alte datorii 475.115 - 475.115
Numerar generat de activititile de exploatare (8.644.505) - (8.644.505)
Impozit pe profit platit 130.090 130.090
Dobanzi platite (1.305.107) - (1.305.107)
Numerar (utilizat in) generat din operatiuni (9.819.522) (9.819.522)

Fluxuri de numerar din activititi de investitii
Achizitionarea de filiale

(13.949.616)

(13.949.616)

Dividende primite 55.084.283 - 55.084.283
Imprumuturi rambursate de la / (acordate catre) terti 666.475 - 666.475
Imprumuturi acordate intercompany (9.785.633) - (9.785.633)
Numerar net utilizat in activititi de investitii 32.015.509 - 32.015.509
Fluxuri de numerar din activitati de finantare

Dividende platite (26.229.641) - (26.229.641)
Rascumpdrarea de actiuni proprii - - -
Incasari din exercitarea optiunilor pe actiuni 1.175.000 - 1.175.000
Numerar net generat din activititi de finantare (25.054.641) - (25.054.641)
Scaderea netii a numerarului si a echivalentelor de numerar (2.858.654) - (2.858.654)
Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie 2.954.883 - 2.954.883
Efectul fluctuatiilor ratelor de schimb asupra numerarului detinut 25.375 - 25.375
Numerar si echivalente de numerar la 31 decembrie 121.604 - 121.604

Retratarea situatiei consolidate a fluxurilor de numerar pentru anul incheiat la 31 decembrie 2024:
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7. Venituri

2025 2024
Venituri din dividende (Nota 19.1) 60.321.376 53.763.445
Alte venituri 4.038.168 -

64.359.544 53.763.445
8. Cheltuieli administrative

2024

2025 (Retratat)
Taxa anuala de inregistrare a societatilor comerciale 2.526 2.487
Remuneratia auditorilor independenti pentru auditul legal al conturilor anuale 30.249 12.432
Remuneratia auditorilor independenti pentru auditul conturilor consolidate 934.539 1.122.061
Remuneratia auditorilor independenti pentru raportul de asigurare CSRD 265.552 -
a directorilor (Nota 19.3) 2.231.494 2.401.780
Remuneratia personalului-cheie de conducere (Nota 19.3) 1.748.402 4.313.579
Alte cheltuieli cu personalul 335.077 1.167.615
Pléti bazate pe actiuni decontate in actiuni - -
Cheltuieli juridice si profesionale 1.518.244 1.476.531
Impozite si taxe, cu exceptia impozitului pe venit 135.671 286.442
Deplasari - 11.854
Asigurari 229.869 51.942
Chirie 21.217 26.863
Alte cheltuieli 11.281 32.625

7.464.121 10.906.211

Onorariile totale percepute de KPMG Cyprus si KPMG Moldova pentru serviciile de audit legate de situatiile financiare
anuale statutare si consolidate si de raportul de asigurare al CSRD pentru anul incheiat la 31 decembrie 2025 s-au ridicat la
1.200.091 RON, comparativ cu 1.122.061 RON percepute de PwC Cyprus in 2024.

Programe de stimulare a conducerii
I Program de stimulare a conducerii aprobate pentru perioada 2020-2024

La 29 aprilie 2020, actionarii Societatii au aprobat Rezolutia speciala revizuita, initial din data de 14 iunie 2018 si ulterior
revizuita la 25 aprilie 2019, care prevede furnizarea unui Plan de optiuni pe actiuni pentru conducere, ca parte a unui Program
de stimulare a conducerii ("Programul 2020-2024").

Programul 2020-2024 vizeaza n principal membrii echipei de conducere a Grupului (cu exceptia CEO-ului) si are ca scop
alinierea in continuare a intereselor acestor Beneficiari cu cele ale actionarilor Societatii.

Programul 2020-2024 cuprinde urmatoarele:
* acordarea de actiuni ale societatii care urmeaza sa fie puse la dispozitia beneficiarilor, cu titlu gratuit, sub rezerva

indeplinirii indicatorilor de performanta relevanti stabiliti de Consiliul de administratie; si
» acordarea de optiuni pe actiuni care urmeaza sa fie furnizate beneficiarilor (optiunile sau OSP), sub rezerva indeplinirii
indicatorilor de performanta relevanti care urmeaza sa fie stabiliti de Consiliul de administratie.

Acordarea de actiuni

La 14 mai 2020, Consiliul de administratie al Societatii a aprobat Planul de stimulare a achizitionarii de actiuni pe termen
lung (LTSIP 1) cu un total de 409.000 de actiuni care urmeaza sa fie acordate angajatilor in perioada 2020-2022. La 20
septembrie 2021, administratorii Societatii, pe baza autorizatiei date de actionari in AGA din 29 martie 2021, au hotarat sa
majoreze numarul total de actiuni la 502.998 de actiuni. La 31 decembrie 2023, toate actiunile in cadrul LTSIP 1 au fost
dobandite.

La 22 decembrie 2020, Consiliul de administratie al Societtii a aprobat cel de-al doilea Plan de stimulare a achizitionarii
de actiuni pe termen lung (LTSIP 2) cu un total de 101.996 de actiuni care urmeaza sa fie acordate angajatilor in perioada
2021-2024. La 20 septembrie 2021, administratorii Societatii, pe baza autorizatiei acordate de actionari la AGA din 29
martie 2021, au hotérat sa majoreze numarul total de actiuni la 193.668 de actiuni. La 31 decembrie 2023, un numar total
de 152.419 actiuni au fost atribuite conducerii si angajatilor. La 31 decembrie 2024, un numar total de 25.644 de actiuni au
fost atribuite conducerii si angajatilor. Platile bazate pe actiuni sunt recunoscute la valoarea de piatd a actiunilor la data
acordarii.

280 | Note la situatiile financiare individuale pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025



Purcari Wineries PCL |Situatii financiare individuale

in 2024, societatea nu a efectuat nicio riscumparare de actiuni proprii in 2024 (2023: 15 239 de actiuni). Actiunile proprii
achizitionate si detinute in 2023 sunt suficiente pentru a finaliza programul existent de stimulare a conducerii Societatii,
care prevede acordarea ultimelor actiuni in iunie 2024. Aceste actiuni au fost Inregistrate la rubrica "Rezerve de actiuni
proprii".

La 17 iunie 2024, Societatea a transferat gratuit catre conducerea si angajatii sai 25.644 de actiuni cu o valoare totala de
389.789 RON (2023: 101.047 de actiuni cu o valoare totald de 1.535.914 RON). Dupa aceasta dobandire, al doilea Plan de
stimulare a achizitiondrii de actiuni pe termen lung pentru anii 2020-2024 a luat sférsit.

Optiuni pe actiuni

Pe baza autorizatiei primite de la actionari in cadrul Adundrilor anuale ale actionarilor din 14 iunie 2018, 25 aprilie 2019 si
29 aprilie 2020, Consiliul de administratie a aprobat la 25 martie 2021 Planul de optiuni pe actiuni pe termen lung (LTSOP)
pentru perioada 2021-2030, prin care Societatea poate acorda participantilor un numar maxim de

(a) 1.000.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune;

(b) 1.250.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 15 RON pe actiune; si

(c) 1.500.000 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare de 20 RON pe actiune.
Perioada de exercitare pentru toate optiunile pe actiuni expird la 30 martie 2030. Premiile sunt decontate in actiuni si sunt
supuse unor conditii de serviciu si de performanta care nu tin de piata. Premiile nu includ conditii de piata in sensul IFRS
2.

in cursul anului 2025, noudsprezece participanti au exercitat un total de 1.307.300 de optiuni pe actiuni (2024: 674.000 de
optiuni la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune). Din optiunile exercitate in cursul anului 2025, 98.500 au fost la un
pret de exercitare de 10 RON pe actiune, 1.090.800 la 15 RON pe actiune si 118.000 la 20 RON pe actiune.

Din totalul optiunilor exercitate in 2025, 31.500 au fost exercitate prin plata in numerar la preturile de exercitare respective.
Pentru restul de 1 275 800 de optiuni, participantii au ales metoda exercitarii actualizate. Conform acestei metode, a fost
emis un numar net de 346.150 de actiuni, reprezentand valoarea intrinseca a optiunilor exercitate. La momentul exercitarii,
capitalul social este majorat cu valoarea nominald a actiunilor emise, orice surplus este recunoscut in prima de emisiune, iar
sumele recunoscute anterior in rezerva pentru plati bazate pe actiuni sunt reclasificate in capitalurile proprii.

Astfel, la 13 noiembrie 2025, administratorii Societatii au hotarat in unanimitate ca, pe baza autoritatii acordate de actionarii
Societatii, conform rezolutiei din 23 mai 2025, Societatea sa fie autorizata

1. sa emita si sa aloce suplimentar 7.500 de actiuni cu o valoare nominalad de 0,01 EUR fiecare, emise cu o primd de
1,95672 EUR pentru o valoare totala de subscriere de 75.000,00 RON (echivalentul a 14.675,40 EUR).
ii. sd emitd si sd aloce suplimentar 24.000 de actiuni cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima
de 2,94008 EUR pentru o valoare totala de subscriere de 360.613 RON (echivalentul a 70.561,92 EUR).
iil. sd emita si sa aloce, cu titlu gratuit si prin utilizarea rezervelor sale de prime de emisiune, cele 346 150 de actiuni

suplimentare cu o valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, emise cu un discount de 0,01 EUR (pretul total de
emisiune este zero).

Pretul mediu ponderat al actiunilor la data exercitarii pentru optiunile pe actiuni exercitate in cursul anului 2025 a fost de
20,56 RON pe actiune. Tabelul de mai jos sintetizeaza migcarile optiunilor pe actiuni care fac parte din MIP 2020-2024 intre
1 ianuarie 2024 si 31 decembrie 2025 si pretul mediu ponderat de exercitare:

Optiuni pe Optiuni pe Optiuni pe
actiuni cu pret actiuni cu pret actiuni cu pret Pret mediu
de exercitare de exercitare de exercitare ponderat de
@RON 10 @RON 15 @RON 20 exercitare
Optiuni pe actiuni in circulatie @ 01.01.2025 98.500 1.090.800 1.291.600 -
Optiuni pe actiuni acordate in cursul anului - - - -
Optiuni pe actiuni exercitate 98.500 1.090.800 118.000 15,07
Optiuni pe actiuni in circulatie @ 31.12.2025 - - 1.173.600
Optiuni pe actiuni in circulatie @ 01.01.2024 772.500 1.090.800 1.291.600 -
Optiuni pe actiuni acordate in cursul anului - - - -
Optiuni pe actiuni exercitate 674.000 - - 10,00
Optiuni pe actiuni in circulatie @ 31.12.2024 98.500 1.090.800 1.291.600

La 31 decembrie 2025, singurele optiuni pe actiuni in circulatie in cadrul Programului 2020-2024 erau 1.173.600 de optiuni
cu un pret de exercitare de 20 RON pe actiune. Aceste optiuni expira la 30 martie 2030 si aveau o duraté contractuald medie
ponderatd ramasa de aproximativ 4,25 ani la data de raportare. La 31 decembrie 2024, optiunile pe actiuni in circulatie in
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cadrul Programului 2020-2024 aveau preturi de exercitare cuprinse intre 10 RON si 20 RON pe actiune si o durata
contractuald medie ponderata ramasa de aproximativ 5,25 ani. Nicio optiune pe actiuni in cadrul Programului 2020-2024 nu
a fost acordata, pierduta, anulatd sau a expirat in cursul anului 2025.

II Program de stimulare a conducerii aprobate pentru perioada 2024-2027

La 22 mai 2024, actionarii Societatii au aprobat Programul de stimulare a conducerii 2024-2027 destinat in principal
membrilor echipei de conducere a Grupului si criteriile de performanta pentru acordarea a pand la 802.000 de actiuni ale
Societatii catre Beneficiari ("Programul 2024-2027").

Programul 2024-2027 a cuprins urmatoarele:
¢) acordarea a pana la 802 000 de actiuni ale societatii catre Beneficiari, cu titlu gratuit, cu dobandire anuala (adica
un sfert se dobandeste la sfarsitul fiecarui an) si sub rezerva unor indicatori de performanta relevanti; si
d) acordarea de optiuni pe actiuni Beneficiarilor in urmétoarele cantitati: pana la 802.000 de optiuni la un pret de
exercitare de 15 RON, 1.002.000 de optiuni la un pret de exercitare de 20 RON si 1.203.000 de optiuni la un pret
de exercitare de 25 RON.

Premiile PSU sunt supuse atat conditiilor de serviciu, cat si conditiilor de dobandire a beneficiilor in functie de performanta
de pe piatd. Dobandirea are loc anual, cu conditia ca participantul s rdmana in serviciu continuu si sa fie atinse cel putin
trei din cele cinci obiective KPI stabilite in cadrul programului. KPI-urile relevante includ cresterea veniturilor, cresterea
EBITDA, marja EBITDA, marja venitului net si randamentul capitalului propriu. Pentru data de intrare in drepturi de la 22
august 2025, conducerea a evaluat KPI-urile relevante si a concluzionat ca au fost indeplinite conditiile de intrare In drepturi.
Premiile OSP sunt supuse numai conditiilor de serviciu si devin exercitabile in conformitate cu calendarul contractual de
exercitare, cu conditia ca participantul sa raména in serviciu continuu si sa nu se fi produs niciun eveniment de anulare.
Premiile nu includ conditii de piata in sensul IFRS 2.

Tabelul de mai jos sintetizeaza miscarile optiunilor pe actiuni care fac parte din MIP 2024-2027 intre 1 ianuarie 2025 si 31
decembrie 2025 si pretul mediu ponderat de exercitare:

Optiuni pe Optiuni pe Optiuni pe
actiuni cu actiuni cu actiuni cu Total Pret mediu
pret de pret de pret de optiuni ponderat
exercitare exercitare exercitare pe de
@RON 15 @RON 20 @RON 25 actiuni exercitare
Optiuni pe actiuni in
circulatie @ 01.01.2025 676.748 863.088 1.000.008 2.359.844 -
Optiuni pe actiuni
acordate in cursul anului 51.450 53.170 55.046 159.666 -
Optiuni pe actiuni
exercitate 70.298 - - 70.298 15,00
Optiuni pe actiuni - - - - - - - -
pierdute 1n cursul anului
Optiuni pe actiuni - - - - - - - -
expirate 1n cursul anului
Optiuni pe actiuni in
circulatie @ 31.12.2025 657.900 916.258 1.055.054 2.629.212 -
Optiuni pe actiuni
exercitabile @
31.12.2025 657.900 916.258 1.055.054 2.629.212 -

Fiecare exercitare a OSP poate avea loc prin una dintre urmatoarele metode, la alegerea Participantului, in conformitate cu
termenii Programului si ai Scrisorii de oferta:
- Exercitare cu reducere: OSP acordate in cadrul acestei optiuni pot fi exercitate fara plata pretului de exercitare, care
este decontat de la pretul pietei de referinta.
- Exercitare contra platd: OSP acordate in cadrul acestei optiuni pot fi exercitate pe baza platii de catre participant a
pretului de exercitare, astfel cum este stipulat in cererea de exercitare.
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Perioada de exercitare pentru toate optiunile pe actiuni expird la 21 august 2034. Pentru optiunile pe actiuni aflate in
circulatie la 31 decembrie 2025 in cadrul Programului 2024-2027, intervalul preturilor de exercitare a fost cuprins intre 15
RON si 25 RON pe actiune, iar durata contractuald medie ponderata ramasa a fost de 8,65 ani. Nicio optiune pe actiuni In
cadrul Programului 2024-2027 nu a fost pierdutd, anulatd sau a expirat in cursul anului 2025. Media ponderata a pretului
actiunilor la data exercitarii pentru optiunile pe actiuni exercitate In cadrul Programului 2024-2027 in cursul anului 2025 a
fost de 18,58 RON pe actiune.

Ipoteze utilizate in misurarea valorii juste

Ipotezele utilizate in calcularea valorilor juste ale actiunilor si optiunilor alocate in cursul exercitiului financiar s-au bazat
pe urmatoarele tehnici de evaluare. Evaluarea valorii juste a actiunilor bazate pe performanta si a optiunilor pe actiuni
bazate pe performanta a fost efectuatd de o societate de evaluare externa.

Unitati de actiuni de performanta (PSU)

Pachetul bazat pe performanti (PSU) a fost evaluat la suma de 6,4 milioane RON. Tabelul de mai jos prezinta tehnica
de evaluare utilizatd pentru masurarea valorii juste la 22 august 2024, precum si intrdrile neobservabile semnificative

utilizate.
Descriere
Tehnica de Metoda de simulare Monte Carlo, prin simulari explicite ale indicatorilor financiari ai societatii si ai
evaluare societdtilor comparabile care fac parte din KPI din program.
Date de intrare Pretul actiunilor la data de 22 august 2024 RON 15,28;
neobs.ervat.)lle Randamentul asteptat al dividendelor - 5,2%; Rata dobanzii fara risc - 6,49%;
semnificative

Multiplicatorul ratei Churn: Medie 63,6% (Min 60% si Max 67%);
Rata probabilitatii de succes: Media 82,5% (Min 79% si Max 86%);

Impactul in contul e  Pentru anul 2025 2.359.223 RON cheltuieli reflectate la Costul marfurilor vandute (COGS),

de profit si pierdere Cheltuieli de marketing si distributie si Cheltuieli generale si administrative;
pentru anul 2024
Interrelatia dintre Impactul in 2025 Contul de profit si pierdere poate reflecta o crestere (scadere) de:

intrarile-cheie
neobservabile si
masurarea valorii
juste ® 142.962 RON daca rata probabilitatii de succes era mai micd (mai mare) cu Spp; o.r

e 174.986 RON in cazul in care multiplicatorul asteptat al ratei Churn ar fi mai mare (mai mic) cu
5p.p-; sau

Premiile PSU nu includ conditii de performanta pe piatd. Conditiile de intrare in drepturi sunt conditii de serviciu si conditii
de performanta care nu tin de piata si sunt reflectate prin ajustarea numarului de premii care se asteapta sa intre in drepturi,
mai degraba decat prin incorporarea volatilitatii pretului actiunilor in masurarea valorii juste la data acordarii.

Morde explicatii detaliate ale ipotezei sunt prezentate mai jos:

o Pretul de exercitare si cantitatile unitare conform termenilor programului;

o O rata fara risc proxy pentru Moldova a fost estimata cu rata fara risc din Romania, bazata pe randamentul pana la
scadentd al obligatiunilor guvernamentale romanesti denominate in RON la data analizei, provenind din baza de date
Refinitiv, cu date de scadenta similare cu datele de exercitare efective. Rata proxy fard risc este egald cu 6,49%;

o Randamentul dividendelor de 5,22% a fost estimat pe baza mediei istorice a societétii;

o Rata de fluctuatie a fost aplicatd pentru a estima partea de unitdti care se preconizeaza ca vor fi dobandite la datele
respective de dobandire si de exercitare efectivd. Aceasta a fost determinatd pe baza datelor Bancii Mondiale din tarile de
referintd, inclusiv Bulgaria, Roméania, Serbia, Slovacia si Slovenia, in ultimii cinci ani.

Optiuni pe actiuni in functie de performanti (PSO)

Pachetul bazat pe timp (PSOs) evaluat la suma de 3.8 milioane RON utilizand metoda arborelui binomial, deoarece
poate fi reprezentat ca o combinatie de trei subpachete de optiuni de tip american, fiecare cu preturi de exercitare diferite,
dar cu o data de scadentd comuna.

Tehnica de evaluare Metoda arborelui binomial reprezentatd ca o combinatie de trei subpachete de optiuni de
tip american, fiecare cu preturi de exercitare diferite, dar cu o datd de scadentd comuna.

Date fie in‘Frare neobservabile e Pretul actiunilor la data de 22 august 2024 RON 15,28;
semnificative e Randamentul asteptat al dividendelor - 5,2%;
e Rata dobanzii fara risc - 6,49%;
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e Volatilitatea activelor subiacente - 19,64%;
e Rata Churn: Medie 19,4% (Min 15,3% si Max 19,5%);

Impactul in contul de profitsi e  Pentru 2025 RON 1.539.019 cheltuieli reflectate in cadrul Costului bunurilor vandute

pierdere pentru anul 2024 (COGS), Cheltuieli de marketing si distributie si Cheltuieli generale si administrative;
Interrelatia dintre intrarile- e Impactul in contul de profit si pierdere 2025 poate creste cu 40.516 RON sau poate
cheie neobservabile si scadea cu 24.874 RON dacad multiplicatorul ratei de fluctuatie preconizate ar fi mai
masurarea valorii juste mare / mai mic cu 5 pp

Explicatii mai detaliate ale ipotezei sunt prezentate mai jos:
* Pretul de exercitare si cantitatile unitare conform termenilor Programului.
* O rata fara risc proxy pentru Moldova a fost estimata cu rata fara risc din Romania, bazata pe randamentul pana la
scadentd al obligatiunilor guvernamentale romanesti denominate in RON la data analizei, provenind din baza de date
Refinitiv, cu date de scadenta similare cu datele de exercitare efective. Rata proxy fara risc este egala cu 6,49%.

Randamentul dividendelor de 5,22% a fost estimat pe baza mediei istorice a societatii;

Volatilitatea activului suport a fost estimata la 19,64%, pe baza datelor istorice privind pretul actiunilor Societatii,
luand in considerare, de asemenea, volatilittile societatilor similare in perioada cuprinsa intre T1 2018 si T3 2024.
Grupul de societati similare a fost selectat pe baza expunerii sectoriale comparabile, a statutului de societate cotatd si a
istoricului tranzactiilor disponibile. Datele comparabile au fost utilizate ca punct de referintd impreuna cu volatilitatea
istoricd proprie a societatii pentru a determina ipoteza de volatilitate preconizata utilizatd in modelul de evaluare.

Durata de viata preconizatd/comportamentul de exercitare al OSP a fost incorporat in modelul arborelui binomial prin
programul contractual de exercitare si caracteristica de exercitare de tip american a optiunilor. Rata de fluctuatie a fost
aplicata separat pentru a estima partea de unitati care se preconizeaza ca vor intra in drepturi si nu inlocuieste ipoteza
privind durata de viata preconizata.

Rata de fluctuatie a fost aplicata pentru a estima partea de unitdti care se preconizeaza ca vor fi dobandite la datele
respective de dobandire si de exercitare efectiva. Aceasta a fost determinata pe baza datelor Bancii Mondiale din tarile
de referinta, inclusiv Bulgaria, Romania, Serbia, Slovacia si Slovenia, pe parcursul ultimilor cinci ani.

Ipotezele utilizate la calcularea valorilor juste ale optiunilor si actiunilor alocate in cadrul Programului 2024-2027, utilizdnd
modelele Monte Carlo si arborele binomial si conditiile in care au fost acordate premiile, sunt urmatoarele. Pachetul PSO
consta din trei transe de optiuni cu preturi de exercitare diferite; prin urmare, ipotezele sunt prezentate separat pentru fiecare

transa.
Pretul Rand
initial MM Rata
Prezenta :{l Pretul de Durata de Volati Probab Rata tul dob Valoarea
Data Tipul de ezent Unititi de P etu viatd a litate ilitatea de astept N o Pret mediu justa FRS
. conditiei de > actiuni exercitare N anzii -
planului plan ; < volum ; programulu astept de intrer at al - ponderat 2 (milioane
performanti lor (RON) . < .. fara
i atd succes upere divide . RON)
pret ndelo risc
(RON)
r
6,5
22.08.2024 15,28 N/A 2024-2027 N/A 82,5% 63.6% 5,29 y N/A 6.4
PSU Conditionate 802,000 ° ° R
802.000 15 333
Conditia pana la 19,64 19,4 o 6,5
22.08.2024 osp serviciului | roo2000 1528 20 2082034 % NA % P g 201 38
1.203.000 25 1,25

Media ponderata a valorii juste a OSP acordate in cursul perioadei a fost de 2,06 RON pe optiune.

La data de raportare, capitalul social emis al societatii cuprindea 41.011.780 actiuni ordinare cu o valoare nominala de 0,01
EUR fiecare. Toate actiunile emise sunt platite integral. Toate actiunile au acelasi rang in ceea ce priveste activele reziduale
ale societatii. Detindtorii de actiuni ordinare au dreptul de a primi dividendele declarate si au dreptul la un vot per actiune
in cadrul adunarilor societatii.

9. Venituri financiare nete

2025 2024
Venituri din dobanzi (2.043.031) (856.805)
Active financiare la FVTPL - modificarea neta a valorii juste (Nota 12) (5.549.835) (2.709.245)
Castig valutar net - (33.373)
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Total venituri financiare (7.592.866) (3.599.423)
Cheltuieli financiare diverse 6.508 8.968
Cagtig valutar net 125.139 -
Total cheltuieli financiare 131.648 8.968
Venituri financiare nete recunoscute in profit sau pierdere (7.461.219) (3.590.455)
10. Impozit
2025 2024

Impozit pe profit - anul curent 368.240 1.305.107
Taxa pentru anul curent 368.240 1.305.107

Impozitul pe rezultatele nainte de impozitare ale Societatii diferd de valoarea teoretica care ar rezulta folosind ratele de
impozitare aplicabile
ratele de impozitare aplicabile, dupa cum urmeaza:

2025 2024

Profit inainte de impozitare 64,356,642 46,338,190
Impozit calculat la ratele de impozitare aplicabile 12.50% 8.044.580 12.50% 5.792.274
chs;?rli fglzzz;ll eal cheltuielilor care nu sunt deductibile in 0.71% 457.129 3.86% 1.789.041
Pierderi din anul curent pentru care nu au fost

recunoscute cheltuieli ﬁscale (0.44%) (283.450) (1.12%) (518.057)
Efectul fiscal al deducerilor si veniturilor care nu fac 8.218.259

obicctul impozitarii ’ (12.50%) ( ) (12.50%) (7.063.258)
Impozit platit 1n jurisdictii strdine 0.57% 368.240 2.82% 1.305.107
Taxi 0.84% 368.240 5.56% 1.305.107

Rata impozitului pe profit este de 12.5%.

Pe parcursul anului 2025, un impozit cu retinere la sursa de 5% a fost platit in Republica Moldova de catre filialele Societatii,
Vinaria Purcari SRL si Vinaria Bostavan SRL, din dividendele distribuite societatii-mama. si, respectiv, din dobanda la
imprumutul primit de la societatea-mama.

in anumite conditii, veniturile din dobanzi pot fi supuse contributiei de aparare la o rata de 30%. In astfel de cazuri, aceste dobanzi
vor fi scutite de impozitul pe profit. In anumite cazuri, dividendele primite din strainatate pot fi supuse contributiei de aparare la
o rata de 17%.

Active fiscale amanate nerecunoscute

Activele privind impozitul amanat nu au fost recunoscute in ceea ce priveste urmatoarele elemente, deoarece nu este probabil ca
profitul impozabil viitor sa fie disponibil pentru ca societatea sa poata utiliza beneficiile aferente.

2025 2025 2024 2024
Suma bruta Efectul fiscal Suma bruta Efectul fiscal
Pierderi fiscale 19.039.460 3.225.743 47.783.324 5.973.156

Pierderi fiscale reportate

Pierderile fiscale pentru care nu a fost recunoscut niciun activ privind impozitul aménat expira dupa cum urmeaza:

Ani de expirare RON 19.039.460 2026 - 2030 _RON 47.783.324 2025 - 2029

in 2025, Societatea nu a inregistrat pierderi fiscale. Scaderea pierderilor fiscale cumulate reportate la 19.039.460 RON se explici
in principal prin expirarea unei parti din pierderile fiscale reportate din anii anteriori. Absenta unei pierderi fiscale in 2025 a fost
determinaté de transferul sau reincarcarea unei parti din cheltuielile suportate de societate catre filialele sale, precum si de anularea
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anumitor cheltuieli. In plus, anumite cheltuieli, cum ar fi cheltuielile cu plata pe baza de actiuni, au fost reincarcate de societate
catre filialele sale in conformitate cu cerintele IFRS. Prin urmare, nu a fost generata nicio pierdere fiscala suplimentara la nivelul
societdtii-mama in 2025, iar pierderile fiscale cumulate reportate au scazut. Conducerea a stabilit ca recuperabilitatea pierderilor
fiscale cumulate rdmase, care expira intre 2026 si 2030, rdmane incerta din cauza naturii specifice a activitatii societatii in calitate
de holding. Cu toate acestea, daca Grupul isi modifica fluxul operational Intr-o maniera care genereaza profit impozabil la nivelul
societatii-mama, ar fi recunoscute active fiscale amanate suplimentare si un beneficiu fiscal aferent de pand la 3.225.743 RON.
Aceasta suma reflecta rata impozitului pe profit adoptata in Cipru la 31 decembrie 2025, aplicabila anilor fiscali care incep la sau
dupa 1 ianuarie 2026.

11. Investitii in filiale

2024
2025 (retratat)
Sold la 1 ianuarie 158.708.998 130.673.648
Aditii 3.863.715 28.178.728
Efectul variatiei ratelor de schimb 4.478.626 (143.378)
Sold 1a 31 decembrie 167.051.339 158.708.998

Achizitionarea Timbrus Estate SRL

La 28 martie 2024, Grupul a achizitionat 100% din capitalul social al Timbrus Estate SRL pentru o suma in numerar de
2.800.000 EUR (echivalentul a 13.949.616 RON), finantatd din fonduri proprii. Timbrus Estate SRL este o companie cu
sediul in Moldova care detine aproximativ 130 de hectare de teren, inclusiv 112 hectare de podgorii situate in satul Purcari.
Activitatea principala a societatii este productia, imbutelierea si vanzarea de vinuri. Prin aceasta achizitie, Grupul 1isi
consolideaza pozitia in regiunea viticold cu Indicatie Geografica Protejatd (IGP) Stefan Voda si extinde portofoliul
companiei.

Contravaloarea transferului

Suma platita de Grup pentru o participatie de 100% s-a ridicat la 2.800.000 EUR, care au fost platiti integral la data de
raportare.

La data de 5 mai 2025, 1n baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor Vinaria Bostavan SRL, s-a aprobat majorarea
capitalului social al societatii prin conversia imprumuturilor monetare restante in valoare de 2.4 milioane RON (0.5 milioane

EUR EUR) acordate de Purcari Wineries PCL.

Achizitionarea Angel's Estate SRL

in 2022, societatea a achizitionat 76% din capitalul social al Angel's Estate din Bulgaria, care este un producitor de vin.
Detaliile filialelor sunt urmatoarele:

Interese de

Denumirea societatii Tara de constituire Activititi principale proprietate,
%

Vinorum Holdings Ltd Cipru Societate holding 100%
West Circle Ltd Cipru Societate holding 100%
Crama Ceptura SRL Romaénia Productie, imbuteliere si vanzare de vin 100%
Vinoteca Gherasim Constantinescu Romania Cultivarea strugurilor 100%
SRL
Vinaria Bardar SA Republica Moldova  Productia, imbutelierea si vanzarea de divin 56.05%
Vinaria Bostavan SRL Republica Moldova  Productia, imbutelierea si vanzarea de vin 100%
Vinaria Purcari SRL Republica Moldova  Productie, imbuteliere si vanzare de vin 100%
Domeniile Cuza SRL Republica Moldova  Productie, imbuteliere si vanzare de vin 100%
Casa Purcari SRL Republica Moldova  Ospitalitate (bar si restaurant) 100%
Fundatia Purcari AO Republica Moldova  Caritate 100%
Purcari Wineries LLC Ucraina Comert si marketing 100%
Angel's Estate SA Bulgaria Productia, imbutelierea si vanzarea de vin 76%
Vintech Innovations SRL Republica Moldova  Servicii IT 100%
Timbrus Estate SRL Republica Moldova  Productia, imbutelierea si vanzarea de vin 100%
g}“nl?t:(lilrsciz:lr:eiicecek Dis Ticaret Turcia Comert si marketing 100%
Les Terres Noires SRL Republica Moldova Cultivarea strugurilor 100%
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Societatea evalueaza periodic capacitatea de recuperare a investitiilor in filiale ori de cate ori sunt prezenti indicatori de depreciere.
Indicatorii de depreciere includ elemente precum scaderea veniturilor, a castigurilor sau a fluxurilor de numerar sau schimbari
negative semnificative in stabilitatea economica sau politica a unei anumite tari, care pot indica faptul ca valoarea contabila a unui
activ nu este recuperabild. In cazul in care faptele si circumstantele indicd faptul ca investitia in filiale poate fi depreciata, fluxurile
de numerar viitoare estimate actualizate asociate acestor filiale vor fi comparate cu valorile lor contabile pentru a determina daca
este necesara o reducere la valoarea justa.

12. Instrumente de capitaluri proprii evaluate la valoarea justa prin profit sau pierdere

La 13 mai 2021, Societatea a achizitionat o participatie de 10.00 % in 8Wines Czech Republic s.r.0. (§Wines), o platforma
de vanzare cu amanuntul online cu crestere rapida cu sediul in Cehia.

Grupul nu are nicio influentd semnificativa si nici nu este implicat In gestionarea 8Wines. Prin urmare, participatia in §Wines
este contabilizata ca instrumente de capitaluri proprii la valoarea justa prin profit sau pierdere.

Miscarea instrumentelor de capitaluri proprii la valoarea justéd prin profit sau pierdere pentru anii incheiati la 31 decembrie
2025 si 31 decembrie 2024 este urmatoarea:

2025 2024
Sold la 1 ianuarie 7.795.841 5.099.925
Modificarea valorii juste (Nota 24) 5.549.835 2.709.244
Efectul variatiilor ratelor de schimb 272915 (13.328)
Sold la 31 decembrie 13.618.591 7.795.841

8Wines Czech Republic s.r.o.

La 13 mai 2021, Societatea a achizitionat o participatie de 10.00% in 8 Wines Czech Republic s.r.o. ("8Wines"), o platforma
de vanzare cu amanuntul online 1n crestere rapida cu sediul in Cehia. Grupul nu are o influenta semnificativa asupra §Wines
si nu este implicat in gestionarea acesteia. In consecintd, participatia in 8Wines este clasificati ca instrument de capitaluri
proprii evaluat in mod obligatoriu la valoarea justa prin profit sau pierdere, deoarece Grupul nu a facut o alegere irevocabila
la recunoasterea initiald de a prezenta modificarile ulterioare ale valorii juste in alte elemente ale rezultatului global.

La 31 decembrie 2025, valoarea justa a investitiei se ridica la 13.618.591 RON (31 decembrie 2024: 7.795.841 RON).

La 31 decembrie 2025, evaluarea la valoarea justd a investitiei In 8Wines a fost clasificata in Nivelul 3 al ierarhiei valorii
juste, pe baza datelor de intrare ale tehnicii de evaluare utilizate (a se vedea nota 4 b). Nu au existat transferuri intre nivelurile
ierarhiei valorii juste 1n cursul anului.

Evaluarea valorii juste este efectuatd anual de catre conducerea Grupului utilizind un model de fluxuri de numerar
actualizate. Modelul de evaluare se bazeazd pe cele mai recente informatii financiare disponibile ale 8Wines si pe
previziunile conducerii. Ipotezele-cheie, inclusiv fluxurile de numerar gratuite prognozate, rata de actualizare ajustata la risc
si rata de crestere finald, sunt revizuite de conducere. Modificarile valorii juste comparativ cu anul precedent sunt analizate
prin raportare la previziunile actualizate privind fluxurile de numerar, modificarile ipotezelor de evaluare, datoria neta si
fluctuatiile cursului de schimb. Evaluarea este revizuitd si aprobatd de conducere inainte de a fi inclusd in situatiile
financiare.

Cresterea valorii juste in cursul anului 2025 a fost determinata in principal de modelul de evaluare actualizat, inclusiv de
scaderea ratei de actualizare ajustate in functie de risc la 9.95%, care a crescut valoarea actualizata a fluxurilor de numerar
prognozate si valoarea finald. Miscarea reflectd, de asemenea, efectul conversiei valutare de la sfarsitul anului.

Tabelul urmator prezinta tehnica de evaluare utilizatd pentru evaluarea valorii juste la 31 decembrie 2025, precum si datele
de intrare neobservabile semnificative utilizate.

Tehnica de Fluxuri de numerar actualizate: modelul de evaluare ia in considerare valoarea actualizatd a
evaluare fluxurilor nete de numerar preconizate a fi generate de 8Wines, actualizate utilizind o rata de
actualizare ajustatd la risc. Modelul se bazeaza pe fluxurile de numerar libere prognozate pentru
perioada 2026-2030 si pe o valoare finald calculata ulterior utilizdnd o ratd de crestere finald.
Valoarea intreprinderii este ajustata in functie de datoria netd pentru a determina valoarea capitalului
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propriu atribuibil actionarilor. Interesul de proprietate al Grupului de 10.00% este apoi aplicat pentru
a determina valoarea justa a investitiei.

Date de intrare » Valoarea actualizatd a fluxurilor de numerar libere prognozate pentru 2026-2030 de 24.952.684
neobservabile RON; rata de actualizare ajustatd in functie de risc de 9.95%; rata de crestere terminald de 3.00%.
semnificative » Rata de actualizare ajustata la risc (9.95%);

» Rata de crestere finala (3.00%).

Baza pentru Fluxurile de numerar gratuite previzionate se bazeaza pe asteptarile conducerii pentru 8Wines,
determinarea inclusiv ipoteze privind cresterea veniturilor, marja brutd, cheltuielile generale si administrative fixe,
datelor amortizarea, cheltuielile de capital si necesarul de capital de lucru. Rata de actualizare ajustata la risc
semnificative reflectd ipotezele participantilor la piatd privind valoarea in timp a banilor si riscurile specifice
neobservabile activitatii. Rata de crestere finala reflectd estimarea conducerii privind cresterea durabila pe termen

lung dupa perioada de previziune explicita.

Interrelatia dintre Valoarea justd estimatd creste atunci cand fluxurile de numerar gratuite prognozate sau rata de

intririle-cheie crestere finald cresc sau cand rata de actualizare ajustata la risc scade. Dimpotriva, valoarea justa
neobservabile si estimata scade atunci cand fluxurile de numerar libere prognozate sau rata de crestere finald scad sau
evaluarea valorii cand rata de actualizare ajustata la risc creste. Analiza cantitativa a sensibilitatii este prezentata mai
juste jos.

Valoarea justa estimata ar creste (scadea) cu:

Fluxurile de  24.912 RON (24.912 RON) daca fluxurile de numerar preconizate ar fi mai mari (mai mici) cu 1%,
numerar libere
preconizate

Rata de actualizare 2-645.800 RON (1.973.855 RON) dacd rata de actualizare ajustatd la risc ar fi mai micad (mai mare)
ajustatd larisc €U 1PP

Rata de crestere  2.128.012 RON (1.592.663 RON) daca rata de crestere finala a fost mai mare (mai mica) cu 1pp.
finala

Analiza de sensibilitate a fost calculatd prin modificarea individuala a fiecdrei intrari neobservabile semnificative cu
modificarea rezonabild posibila prezentata mai sus, mentindnd constante toate celelalte intréri si recalculand valoarea justa
utilizdnd acelasi model de fluxuri de numerar actualizate. Sensibilitatea la fluxurile de numerar gratuite prognozate a fost
calculata prin cresterea sau scaderea fluxurilor de numerar gratuite prognozate cu 1%. Sensibilitatea la rata de actualizare
ajustata la risc si la rata de crestere finald a fost calculata prin cresterea sau scaderea ratei respective cu 1 punct procentual.
Modificarile valorii juste sunt recunoscute in profit sau pierdere in cadrul veniturilor financiare.

13. imprumuturi acordate

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, imprumuturile de primit sunt dupa cum urmeaza:

Valuta Rata Anul 2025 2024
dobinzii scadentei
dobanzii
Portiune  Portiune Portiune Partea
necurentid  curenta noncurentd  curenta
8Wines s.r.0. EUR 3.0% 2025 - 390.653 - 380.018
8Wines s.r.0. EUR 6.0% 2025 - 2.119.124 - 2.051.005
Angel's Estate SA EUR Euribor 2028
(Nota 19.4) 12M+3.0% 33.656.688 - 20.447.387 -
Total imprumuturi
acordate 33.656.688 2.509.777 20.447.387 2.431.023
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Imprumuturile acordate 8Wines s.r.o. sunt garantate pana la suma de 1.239.669 EUR prin constituirea dreptului de gaj
asupra intregului inventar de bunuri - sticle de vin, aflat in stocul 8Wines s.r.o.

Imprumuturile de primit cuprind in principal sume acordate Angel's Estate S.A., o filiald a Grupului, si 8Wines, o entitate
in care Grupul detine o participatie de 10%.

Venitul din dobanzi este calculat si recunoscut anual. Pentru §Wines, dobanda este platibila anual la sfarsitul anului, in timp
ce pentru Angel's Estate S.A., dobanda este platibila la data scadentei imprumutului.

Imprumuturile de primit sunt evaluate in conformitate cu modelul general al pierderii de credit preconizate, in conformitate
cu IFRS 9. Conducerea evalueaza daca a existat o crestere semnificativa a riscului de credit de la recunoasterea initiald pe
baza calitatii creditului contrapartidei, a pozitiei financiare, a comportamentului istoric de platd, a planurilor de afaceri, a
previziunilor privind fluxul de numerar, a capacitatii de rambursare si a altor informatii prospective.

La data raportdrii, conducerea considera cd imprumuturile de incasat au un risc de credit scazut. Pentru Angel's Estate S.A.,
aceasta evaluare reflectd faptul ca imprumutatul este o filiala a Grupului, continud sd functioneze ca o intreprindere in stare
de functionare si face obiectul unei monitorizari si al unui sprijin permanent din partea Grupului. Pentru 8Wines, evaluarea
reflectd pozitia financiara a imprumutatului, istoricul platilor, perspectivele de afaceri si riscul de credit suveran scazut al
Republicii Cehe, pe baza ratingurilor de credit externe disponibile public.

La data raportarii, nu au fost identificate cresteri semnificative ale riscului de credit sau indicatori de neplata in ceea ce
priveste aceste imprumuturi. In consecinta, a fost aplicatda o ECL pe 12 luni, iar provizionul pentru pierderi de credit
preconizate recunoscut nu a fost semnificativ.

Expunerea Societatii la riscul de credit in legatura cu imprumuturile de primit este raportata in nota 4 din situatiile financiare.

14. Alte creante

2025 2024
Creante de la societati afiliate (nota 19.5) 31.424.677 13.101.788
Alte creante 556.876 310.645
31.981.553 13.412.433

Expunerea Societatii la riscul de credit in legatura cu alte creante este raportatd in nota 4 din situatiile financiare.

15. Numerar si echivalente de numerar

2025 2024
Conturi la banci 1.213.212 121.604
1.213.212 121.604
16. Capital social si alte elemente ale capitalului propriu
2025 2025 2024 2024
Numair de Numarul de €
actiuni € actiuni
Autorizate
Actiuni ordinare de 0.01 EUR fiecare 43.000.000 430.000 43.000.000 430.000
2025 2025 2024 2024
Numair de Numair de
actiuni RON actiuni RON
Emise si platite integral
Sold la 1 ianuarie 41.011.780 2.065.559 40.353.294 2.032.198
Sold la 31 decembrie 41.011.780 2.065.559 40.353.294 2.032.198
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La 28 aprilie 2022, actionarii au aprobat in unanimitate majorarea capitalului social autorizat al Societatii de la 410.000,00
EUR impartit in 41.000.000 actiuni cu valoarea nominald de 0,01 EUR fiecare la 430.000,00 EUR impartit in 43.000.000
actiuni cu valoarea nominala de 0,01 EUR fiecare.

Societatea are un program de stimulare a managementului, aprobat initial in 2019 si revizuit ulterior, care permite
managerilor si angajatilor sa 1si exercite optiunile pe actiuni pand in 2030.

in cursul anului 2025, noudsprezece participanti au exercitat un total de 1.307.300 de optiuni pe actiuni (2024: 673.000 de
optiuni la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune).

Din optiunile exercitate in cursul anului 2025, 98.500 au fost la un pret de exercitare de 10 RON pe actiune, 1.090.800 la
15 RON pe actiune si 118.000 la 20 RON pe actiune.

Din totalul optiunilor exercitate In 2025, 31.500 au fost exercitate prin plata In numerar la preturile de exercitare respective.
Pentru restul de 1 275 800 de optiuni, participantii au ales metoda exercitarii actualizate. Conform acestei metode, a fost
emis un numar net de 346.150 de actiuni, reprezentdnd valoarea intrinseca a optiunilor exercitate, suma corespunzatoare
fiind transferata din rezerva de prime de emisiune.

Astfel, la 13 noiembrie 2025, administratorii Societatii au hotarat in unanimitate ca, pe baza autoritatii acordate de actionarii
Societatii, conform rezolutiei din 23 mai 2025, Societatea sa fie autorizata

i)  sa emita si sa aloce suplimentar 7.500 de actiuni cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima de

1,95672 EUR pentru o valoare totald de subscriere de 75.000,00 RON (echivalentul a 14.675,40 EUR).

il) sa emita si sa aloce suplimentar 24.000 de actiuni cu o valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, emise cu o prima
de 2,94008 EUR pentru o valoare totala de subscriere de 360.613 RON (echivalentul a 70.561,92 EUR).

iii) sa emita si sd aloce, cu titlu gratuit si prin utilizarea rezervelor sale de prime de emisiune, 346.150 de actiuni
suplimentare cu o valoare nominala de 0,01 EUR fiecare, emise cu un discount de 0,01 EUR (pretul total de
emisiune este zero).

La 22 mai 2024, actionarii Societatii au aprobat Programul de stimulare a conducerii 2024-2027 destinat in principal
membrilor echipei de conducere a Grupului si criteriile de performanta pentru acordarea a pana la 802.000 de actiuni ale
Societatii catre Beneficiari.

Programul a cuprins urmatoarele

e acordarea a pana la 802.000 de actiuni ale Societatii actiuni ale Societatii catre Beneficiari, cu titlu gratuit, cu
dobandire anuala (adica % se dobandeste la sfarsitul fiecarui an) si sub rezerva unor indicatori de performanta
relevanti

e siacordarea de optiuni pe actiuni Beneficiarilor in urmatoarele cantitati: pana la 802.000 de optiuni la un pret de
exercitare de 15 RON, 1.002.000 de optiuni la un pret de exercitare de 20 RON si 1.203.000 de optiuni la un pret
de exercitare de RON.

Prima de emisiune reprezinta diferenta dintre valoarea justa a contravalorii de primit pentru emisiunea de actiuni si valoarea
nominala a actiunilor. Contul de prime de emisiune poate fi utilizat numai in scopuri limitate, care nu includ distribuirea de
dividende si, in caz contrar, este supus dispozitiilor Legii societdtilor comerciale din Cipru privind reducerea capitalului
social.

La data de raportare, capitalul social emis al societatii este compus din 41 011 780 de actiuni ordinare cu o valoare nominala
de 0,01 EUR fiecare. Toate actiunile emise sunt platite integral. Toate actiunile au acelasi rang in ceea ce priveste activele
reziduale ale societatii. Detindtorii de actiuni ordinare au dreptul de a primi dividendele declarate si au dreptul la un vot per
actiune in cadrul adundrilor societatii.

La 31 decembrie 2025, capitalul social este de 2.065.559 RON (31 decembrie 2024: 2.032.198 RON).
La 31 decembrie 2025, prima de emisiune se ridicd la 51.269.120 RON (31 decembrie 2024: 45.503.042 RON).

Rezerva de capital

Rezerva de capital a fost creatd de societatea-mama cu scopul de a acoperi eventualele pierderi din activitatea societatii-
mama. Valoarea rezervelor de capital este de 69.102.693 RON (31 decembrie 2024: 69.102.693 RON).
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Rezerva de actiuni proprii

in cursul anului 2025, Societatea nu a alocat nicio actiune conducerii sau angajatilor. Planul de stimulare a actiunilor pe
termen lung pentru perioada 2020-2024 se incheiase deja in anul precedent.

In 2025, societatea nu a achizitionat nicio actiune proprie si nu au existat exercitii de optiuni pe actiuni, nicio actiune alocata

angajatilor si nicio alta tranzactie cu actiuni proprii in cursul anului. Prin urmare, rezerva de actiuni proprii a rdmas nula pe
tot parcursul anului.

Rezerva de conversie

Rezerva de conversie cuprinde toate diferentele de curs valutar rezultate din conversia la moneda de prezentare.

Alte rezerve

in 2025, Societatea a contabilizat plati bazate pe actiuni decontate in actiuni in valoare de 3.897.982 RON (2024: 1.876.854
RON) 1n legétura cu programele de stimulare a conducerii 2020-2024 si 2024-2027. In 2025, valoarea justa a optiunilor pe
actiuni exercitate in cursul anului in valoare de 1.329.350 RON a fost creditatd in contul de prime pe actiuni.

in 2025, Societatea a contabilizat, de asemenea, in alte rezerve optiunea de vanzare asupra intereselor care nu controleazi
in valoare de 600.425 RON (2024: 1.267.587 RON).

La 31 decembrie 2025, Alte rezerve se ridica la (5.163.811) RON (31 decembrie 2024: RON (5.735.918)).

Dividende

In cursul anului 2025, Societatea a declarat si a platit dividende in valoare de 0,65 RON pe actiune (2024: 0.65 RON) tuturor
actionarilor. Valoarea totala a dividendelor declarate si platite in 2025 a fost de 26.277.338 RON (2024: 26.229.641 RON).

17. Datorii comerciale si alte datorii

2025 2024
Datorii catre parti afiliate (Nota 19.6) 1.159.435 5.046.507
Dividende de platit 112.968 59.874
Alti creditori 2.891.107 987.155
4.163.510 6.093.536

Expunerea Societatii la riscul de lichiditate in ceea ce priveste datoriile comerciale si alte datorii este prezentatd in nota 4
din situatiile financiare.

18. Provizioane

2025 2024
Provizioane pentru impozite indirecte 2.864.118 2.786.148
Provizioane pentru concedii neutilizate 253.880 147.716
3.117.998 2.933.864

19. Tranzactii cu parti afiliate
Societatea nu are nicio entitate-mama finald sau parte controlanta finala.

Actionarii principali sunt prezentati in cadrul Notei 14. La 31 decembrie 2025, Maspex Romania S.R.L. detinea 73.23% din
capitalul social al Societatii si este considerata entitatea-mama imediata a Societatii, exercitand controlul in conformitate cu
IFRS 10. Maspex Romania S.R.L. face parte dintr-un grup de societiti controlate de Maspex Holding S.A., o societate pe
actiuni constituitd in Polonia. Maspex Holding S.A. este detinuté in proportie de 99.23% de GMW Partners Sp. z 0.0., 0
societate constituitd in Polonia, care, la randul sdu, este detinuta in totalitate de 13 actionari individuali si niciunul dintre
acestia nu detine controlul majoritar. in consecintd, GMW Partners Sp. z 0.0. reprezinta ultima parte care controleaza grupul.
Pe baza informatiilor de care dispune conducerea, nicio entitate-mama din lantul de proprietate nu a fost identificata ca
pregatind situatii financiare consolidate disponibile pentru uz public.
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Tranzactiile cu partile afiliate sunt efectuate In conditii echivalente cu cele care prevaleaza in tranzactiile in conditii de
concurenta normala. Soldurile restante la data de raportare nu sunt garantate, cu exceptia cazului in care se specifica altfel,
si pot fi purtatoare de dobanda sau fara dobanda, in functie de natura lor. Aceste solduri sunt in general decontate in numerar
si n conditii normale de creditare. Nu au fost furnizate sau primite garantii in ceea ce priveste soldurile partilor afiliate.

Partile afiliate ale societatii pentru anii 2025 si 2024 au fost urmatoarele:

Denumirea entitatii

Relatia cu societatea

Amboselt Universal Inc.
Victor Bostan

Alexandru Filip

Victoriavin SRL

Vinaria Purcari SRL

Vinaria Bostavan SRL

Crama Ceptura SRL

Vinorum Holdings Limited
Purcari Wineries Ukraine LLC

Angel's Estate SA

Personalul-cheie de conducere

Actionar majoritar al Societatii

Proprietar efectiv final prin intermediul Amboselt Universal Inc.

Director executiv

Entitate controlata de Victor Bostan prin intermediul unei participatii semnificative
Filiald (pentru termeni si conditii va rugadm sa consultati Nota 19.1)

Subsidiard (pentru termeni si conditii va rugam s consultati Nota 19.1)
Subsidiard (pentru termeni si conditii va rugam sé consultati Nota 19.1)
Subsidiard (pentru termeni si conditii va rugam sé consultati Nota 19.1)
Subsidiara

Filiala incepand cu 10.10.2022 (pentru termeni si conditii, va rugadm sa consultati
Nota 13)

Membrii consiliului de administratie al societatii, CEO, COO, CFO, CCO si alti
membri SMT

Urmatoarele tranzactii au fost efectuate cu parti afiliate:

19.1 Venituri din dividende (Nota 7)

Vinaria Purcari SRL
Crama Ceptura SRL
Vinorum Holdings Limited

Dividendele sunt recunoscute ca o datorie si sunt platibile la cererea actionarului.

19.2 Venituri din dobanzi

Vinaria Bostavan SRL
Angel's Estate SA
8Wines

19.3 Cheltuieli administrative (Nota 8)

Remuneratia directorilor

Remuneratia personalului-cheie de conducere

19.4 imprumuturi acordate la parti afiliate (Nota 13)

Angel's Estate SA

2025 2024
12.374.197 25.830.414
44.941.769 27.933.031
3.005.410
60.321.376 53.763.445
2025 2024
- 204.543
1.844.518 517.850
198.513 134.412
2.043.031 856.805
2024
2025 (Retratat)
2.231.494 2.401.780
1.748.402 4.313.579
Plati pe baza de actiuni decontate in actiuni ale personalului-cheie de conducere - -
3.979.896 6.715.359
Natura 2025 2024
Purtatoare de dobanda 33.656.688 20.447.387
33.656.688 20.447.387
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19.5 Creante de la parti afiliate (nota 14)

2025 2024
Vinaria Purcari SRL Dividende 30.560.833 11.353.002
Vinorum Holdings Limited Dividende 863.844 1.748.786
31.424.677 13.101.788
Creantele de la filiale nu poarta dobanda si vor fi incasate in urmatoarele 12 luni.
19.6 Datorii citre parti afiliate (nota 17)
Natura 2025 2024
Administratori si personal-cheie de conducere Onorarii de conducere 1.159.435 5.046.507
1.159.435 5.046.507

Datoriile fata de conducere nu sunt purtatoare de dobanda. O decontare integrald este preconizata sa aiba loc in urmatoarele

12 luni.

20. Instrumente financiare pe categorii

Politicile contabile pentru instrumentele financiare au fost aplicate elementelor de mai jos:

31 decembrie 2025

Activele conform situatiei pozitiei financiare:
Instrumente de capitaluri proprii detinute la FVTPL

Imprumuturi acordate
Alte creante

Numerar si echivalente de numerar

Total

Datorii conform situatiei pozitiei financiare:
Datorii comerciale si alte datorii

Total

31 decembrie 2024

Activele conform situatiei pozitiei financiare:
Instrumente de capitaluri proprii detinute la FVTPL
Imprumuturi acordate

Alte creante

Numerar si echivalente de numerar

Total

Datorii conform situatiei pozitiei financiare:
Datorii comerciale si alte datorii

Total

Active financiare Active financiare

obligatorii la FVTPL _la cost amortizat Total
13.618.591 ) 13.618.591
- 36.166.465 36.166.465
) 31.981.553 31.981.553
- 1.213.212 1.213.212
13.618.591 69.361.230 82.979.821
Active financiare  Datorii financiare
obligatorii la FVTPL  la cost amortizat Total
i 4.163.510 4.163.510
- 4.163.510 4.163.510
Active financiare Active financiare Total
obligatorii la FVTPL la cost amortizat
7.795.841 - 7.795.841
- 22.878.410 22.878.410
- 13.412.433 13.412.433
- 121.604 121.604
7.795.841 36.412.447 44.208.288
Active financiare  Datorii financiare
obligatorii la FVTPL  la cost amortizat Total
- 6.093.354 6.093.354
- 6.093.354 6.093.354

293 | Note la situatiile financiare individuale pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2025



Purcari Wineries PCL |Situatii financiare individuale

21. Mediul operational

La 24 februarie 2022, Rusia a anuntat inceperea unei invazii terestre, maritime si aeriene la scara largd in Ucraina, vizand
activele militare ucrainene si infrastructura civila din intreaga tara.

Dupa doi ani, razboiul continud sd faca ravagii in vecindtatea Moldovei si a Romaniei, unde se afld instalatiile noastre de
productie si care reprezintd pietele de baza pentru grup.

Acest eveniment a fost un factor catalizator pentru activarea procesului de aderare a Republicii Moldova la UE, tarii fiindu-
i acordat in mod oficial statutul de tard candidatad la UE. Maia Sandu, presedintele Republicii Moldova, a stabilit ca obiectiv
pentru administratia sa finalizarea procesului de aderare si aderarea la UE nainte de 2030. Tara a beneficiat de un sprijin
financiar foarte semnificativ din partea UE si a altor parteneri de dezvoltare, estimat la peste 1 miliard de dolari, inclusiv
componente importante de granturi, pe langa imprumuturi. Escaladarea razboiului din Ucraina a creat multe incertitudini,
precum si multe consecinte, in special in domeniile energetic si financiar. Moldova a fost afectatd cel mai mult de pretul
gazelor naturale si dependenta de livrarile din Rusia, dar guvernul a luat masuri prompte pentru interconectarea tarii cu piata
UE, asigurand aprovizionarea industriei si a gospodariilor, si a implementat o schema de compensare pentru populatia
vulnerabild, pentru a reduce povara tarifard. Ca urmare, in cursul anului 2023, tariful la gazele naturale a fost redus, inflatia
a scazut sub nivelul tintit, iar ratele dobanzilor au scazut.

Pe baza celor de mai sus, Consiliul de administratie al societatii reitereaza opinia conform careia societatea este bine
pozitionata pentru a rezista impactului negativ al acestui soc extern si va dispune de resurse suficiente pentru a continua sa
functioneze ca intreprindere in stare de functionare pentru o perioada de cel putin 12 luni de la data de raportare a prezentului
raport anual.

22. Evenimente ulterioare perioadei de raportare
Nu au existat evenimente ulterioare semnificative dupa perioada de raportare, cu exceptia:
Modificarea componentei Consiliului de administratie

incepand cu 30 ianuarie 2026, dl Alexandru Filip si-a prezentat demisia din functia de membru al Consiliului de
administratie. In urma demisiei sale, Consiliul de administratie este format din sase membri (anterior sapte).

Majorarea capitalului social si alocarea de actiuni

La 19 ianuarie 2026, Consiliul de Administratie a aprobat o majorare a capitalului social al Societatii prin emiterea a 124.602
actiuni ordinare cu o valoare nominald de 0,01 EUR fiecare, rezultind o majorare nominald totald de 1.246,02 EUR.
Majorarea capitalului social a fost efectuata exclusiv pentru a achita obligatiile care decurg din acordurile PSU si PSO ca
urmare a incetdrii pe cale amiabild a mandatului domnului Alexandru Filip.

La 6 februarie 2026, Consiliul de administratie a aprobat alocarea cu titlu gratuit a 7.739 de actiuni ordinare cu o valoare
nominala de 0,01 EUR fiecare domnului Stefan Catrina, director de strategie si transformare, in cadrul Planului de stimulare
a conducerii 2024-2027. Actiunile au fost finantate din rezerva de prime de emisiune a Societatii si au fost emise exclusiv in
decontarea drepturilor rezultate din acordurile PSU si PSO.

La data de 9 februarie 2026, Autoritatea de Supraveghere Financiard din Romania a emis Certificatul de Inregistrare a
Instrumentelor Financiare nr. AC-4603-8/09.02.2026 in legaturd cu majorarea de capital social mentionata mai sus.

Actualizare fuziuni si achizitii

La 29 ianuarie 2026, Societatea a anuntat depunerea unei oferte ferme pentru potentiala achizitie a 100% din capitalul social
al SERVE Ceptura SRL (Dealu Mare, Romania). Finalizarea tranzactiei ramane supusa negocierii i executarii documentatiei
definitive a tranzactiei si primirii tuturor aprobarilor necesare, inclusiv aprobarea investitiilor striine directe.

La data de 03 aprilie 2026, Crama Ceptura a semnat un acord pentru achizitionarea a 100% din CaraprodVin SRL, un
producator de vinuri situat in comuna Vartescoiu, judetul Vrancea, Roméania. CaraprodVin aduce in cadrul Grupului 33,18
hectare de podgorii si o unitate primard de vinificatie de peste 1.440 mp, situata in inima celei mai mari regiuni producatoare
de struguri din Romania. Vrancea este cunoscuta in special pentru soiurile sale de struguri albi, care completeaza in mod
natural profilul pe care Crama Ceptura l-a construit de-a lungul anilor in Dealu Mare.
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