
  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Elaborat în conformitate cu Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitenții de instrumente financiare și 
operațiuni de piață 
 

ROPHARMA SA 
 

 

Sediul social: Str.Iuliu Maniu nr.55.et.1, Brașov 

Numărul de telefon / fax:  0040 268 547230 / 0040 268 547231 

Numărul şi data înregistrării la Oficiul Registrului Comerţului: J08/2886/25.10.2007 

Cod unic de înregistrare fiscală: 1962437 

Atribut fiscal: RO 

Capitalul social subscris și vărsat: 51.126.741,30 lei 

 

Categoria, tipul, numărul și caracteristicile principale ale valorilor mobiliare emise de societate: 

Acțiuni comune nominative dematerializate, a căror evidență este ținută de Depozitarul Central SA București, 

conform Contractului nr. 30861  încheiat în data de 09.09.2022; 

Valoarea nominală, lei/acțiune: 0,10; 

Număr de acțiuni tranzacționate la categoria Standard BVB (RPH): 511.267.413; 

Valoarea de piață totală a acțiunilor Ropharma la 31 decembrie 2025: 92.028.134 lei. 
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1. Analiza activității de bază a societății comerciale 

 

1.2. Descrierea activității de bază a societății comerciale 

 Ropharma SA a desfășurat în anul 2025 următoarele activități principale: 

➢ Comerț cu amănuntul al produselor farmaceutice, în magazine specializate (CAEN 4773) (în 

unități de profil - farmacii); 

➢ Comerț cu amănuntul al articolelor medicale și ortopedice, în magazine specializate (CAEN 

4774) (în unități de profil - farmacii); 

➢ Comerț cu amănuntul al produselor cosmetice și de parfumerie, în magazine specializate 

(CAEN 4775) (în unități de profil - farmacii); 

➢ Comert cu ridicata al produselor farmaceutice (CAEN 4646)  

➢ Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie (CAEN 4645) 

1.3. Data înființării societății comerciale 

Societatea a fost înființată în anul 1991, în baza Hotărârii de Guvern nr. 15/1991 sub denumirea Iassyfarm SA, cu 

sediul în Iași, str. Smârdan, nr.19, anterior funcționând sub denumirea de Oficiul Farmaceutic Iași, al cărui 

proprietar era Statul român.  

Ulterior, în baza Hotărârii AGEA nr. 3/28.08.2007 societatea și-a schimbat denumirea din Iassyfarm SA în 

Ropharma SA mutându-și sediul din Iași în Brașov, str. Iuliu Maniu, nr. 55. 

1.4. Achiziții sau înstrăinări de active 

 
În decursul anului societatea a achiziționat 5 fonduri de comerț în vederea deschiderii unor farmacii în județele 

Brasov, Vaslui, Neamt si Harghita. 

 

Valoarea totală a investițiilor în anul 2025 a fost de 22.989.276 lei (an predecedent 15.323.238 lei), din care: 

• Achiziții de imobilizări corporale 14.464.924 lei (an precedent : 8.034.364 lei); 

• Imobilizări necorporale 8.524.352 lei (an precedent : 7.288.874 lei). 

     
 

Terenurile și clădirile Societății au fost reevaluate la 31 decembrie 2025 de către evaluatori independenți, pe baza 

informațiilor de piață.  

 

În urma reevaluării efectuate, investițiile imobiliare au înregistrat o creștere a valorii contabile nete (prezentată în 

situația rezultatului global la poziția Alte venituri) în cuantum de 3.652.341 lei (an precedent 3.650.181 lei), iar 

surplusul din reevaluarea imobilizarilor corporale a fost în cuantum de 2.906.808 lei (an precedent 4.751.669 lei) 

(înregistrat în Rezerve din reevaluare). 

 

In cursului exercitiului financiar, societatea a reevalut activele corporale detinute in vederea vanzarii. Aceste active 

au fost reevaluate la valoarea justa rezultand un venit din evaluare in cuantum de 3.818.036 lei. 
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1.5. Descrierea principalelor rezultate ale evaluării activității societății 

 

➢ Veniturile nete din vanzari realizate in cadrul farmaciilor proprii în anul 2025 au crescut față de anul 

2024 cu 15 %, ajungând la valoarea de 845.883.037  lei; 

➢ Veniturile nete din vanzari realizate de divizia de distributie au fost de 559.498.133 lei.  

➢ Numărul de unitati fizice eliberate pacienților prin rețeaua proprie de farmacii a avut o evoluție 

crescatoare (de la 14,5  milioane unitati in  2024 la 15,1 milioane unitati in 2025);  

➢ S-a înregistrat o evolutie constanta a veniturilor realizate prin vânzarea produselor din portofoliul de 

producție al afiliaților, ajungând la 64.500.000 lei; 

➢ În anul 2025, Ropharma SA a continuat dezvoltarea parteneriatului strategic cu producatorul italian 

Specchiasol pentru promovarea și vânzarea  produselor prin farmaciile Ropharma; 

➢ În anul 2025, Ropharma SA a continuat dezvoltarea parteneriatelor  strategice cu producatorul Eruslu 

si cu producatorul EasyVit pentru promovarea și vânzarea  produselor prin farmaciile Ropharma; 

 

1.6. Elemente de evaluare principală   

 

 Exercitiul financiar incheiat la:     

 2025  2024  ∆ ∆ %  

Veniturile din exploatare 1.426.061.306  1.069.795.397  356.265.909 33% 

Rezultatul din exploatare 25.327.141 16.905.918 8.421.223 50% 

Impozit pe cifra de afaceri / profitul curent  (13.960.905)  (10.586.188)  (3.374.717) 32% 

Profitul net  7.708.964 6.598.982 1.109.982 17% 

     
EBITDA ajustata 49.488.026 35.952.973 13.535.053 38% 

     
Total active 996.544.541 921.352.247 75.192.294 8% 

Total datorii 765.388.094 700.346.482 65.041.612 9% 

Capitaluri proprii 231.156.447 221.005.765 10.150.682 5% 

     
Rentabilitatea veniturilor 0,5% 0,6%  -0,1% 

Grad de indatorare 77% 76%  0,8% 

Rentabilitatea activelor 0,8% 0,7%  0,1% 

Rentabilitatea capitalurilor proprii 3% 3%  0% 
 

 

În anul 2025 societatea a înregistrat o creștere a veniturilor din exploatare de 33%. 

Creșterea de venituri pe segmentul principal de activitate a fost de 18% și a fost realizată atat organic cat si 

anorganic. 

Veniturile realizate în cadrul Programului national Cost-Volum-Rezultat (CVR) în anul 2025 au înregistrat o 

scadere la aprox. 35 milioane lei de la la aprox. 48 milioane lei. 

 

Față de perioada precedentă, marja netă din vânzări în anul 2025 a înregistrat o creștere cu 25%, de la 164 

milioane lei la 205 milioane lei. 

EBITDA ajustată (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) în 2025 a înregistrat valoarea 

de aprox. 49 milioane lei față de aprox. 36 milioane lei valoare înregistrată în perioada precedentă. 

 

 

Față de perioada precedentă, profitul net în 2025 a înregistrat o crestere de 17%. 

Subliniem deasemeni ca, atat nivelul valoric al preturilor maximale din grilele de adaos pentru distributie si pentru 

farmacii cat si cotele de adaos maximal au fost stabilite in anul 2009, acestea fiind practicate si in prezent fara a 

fi indexate la inflatie.   
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Profitul net generat si creșterea rezervelor din reevaluare a clădirilor și a terenurilor a determinat ca valoarea 

capitalurilor proprii sa creasca cu 5%, de la 221 milioane lei la 231 milioane lei. 

 

În urma evaluării și analizei rezultatelor înregistrate în 2024 și în S1 2025, compania Coface leader de piață în 

managementul riscului de credit, a menținut nivelul riscului (DRA – Debtor Risk Assessment) pentru societate în 

categoria risc mediu (score 5). 

 

Obligațiile financiare ale societății au fost respectate neînregistrându-se restanțe la furnizori, bugetul consolidat al 

statului, bugetele locale sau față de bugetul asigurărilor de sănătate și a fondurilor speciale. 

 

 

1.7. Evaluarea nivelului tehnic al societății comerciale 

 

Produsele și serviciile principale 

➢ Nomenclatorul de produse comercializate cuprinde aproximativ 12.000 de produse structurate în 

următoarele clase de produse: 

− medicamente care se eliberează pe bază de prescripție medicală (RX),  

− medicamente care se eliberează fără prescripție medicală (OTC),  

− suplimente alimentare,  

− dermato-cosmetice, 

− cosmetice, 

− dispozitive medicale, 

− alte produse de ingrijire a sanatatii care se elibereaza prin farmacii. 

➢ Activitatea din farmacii se desfășoară cu respectarea reglementărilor în vigoare, respectiv Reguli de 

bună practică farmaceutica, reglementări care transpun directive europene. 

 

Piețele principale de desfacere pentru produse și metodele de distribuție 

Principala piață de desfacere este piața de retail. Vânzările în această piață sunt realizate prin rețeaua proprie de 

farmacii care cuprinde 175 de locații. 

 

 

Ponderea fiecărei categorii de servicii în veniturile și în totalul cifrei de afaceri 

 
 2025 2024  ∆  ∆ %  
Venituri farmacii proprii          813.588.057      691.575.172      122.012.885  18% 
Program national Cost-Volum-rezultat (CVR)           34.993.693        48.262.957       (13.269.264) -27% 

Reduceri ulterioare farmacii proprii            (2.698.713)       (3.836.055)         1.137.342  -30% 

Venituri distributie 
           

564.184.037       319.015.650        245.168.387  77% 
Reduceri ulterioare distributie            (4.685.904)       (1.986.234)       (2.699.670) 136% 

Total       1.405.381.170   1.053.031.490      352.349.680  33% 

     
Venituri nete din Retail (mai putin distributia)          845.883.037      736.002.074      109.880.963  15% 
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Suplimentar veniturilor din vânzări, celelalte categorii de venituri sunt prezentate în tabelul de mai jos: 

 

 2025 2024  ∆  ∆ %  

Venituri din chirii      4.758.460       4.532.328        226.132  5% 
Venituri nete din reevaluarea investiţiilor imobiliare      3.652.341       3.650.181           2.160  0% 
Venituri din prestări de servicii      6.489.325       5.509.708        979.617  18% 
Castiguri din evaluarea activelor detinute in vederea vanzarii      3.818.036       1.072.965     2.745.071  256% 
Alte venituri din exploatare      1.961.974       1.998.725        (36.751) -2% 

Total     20.680.136     16.763.907     3.916.229  23% 

 

 

 

1.8. Evaluarea activității de achiziții marfă (sursă directă și indirectă) 

 

 

Disponibilitatea produselor a ramas o problema cu care piata s-a confruntat si in anul 2025. Aceasta s-a manifestat 

pentru o serie de categorii de produse ( antibiotice și antipiretice, în special suspensii), dar și medicamente pentru 

tratamentul bolilor cronice, insuline și oncologie. Producatorii au notificat autoritățile cu privire la lipsa de 

disponibilitate a unor produse pentru piata din Romania . 

 
Ropharma reusește să onoreze în cea mai mare parte solicitările pacienților, continuând eliberarea rețetelor de 

cost volum (hepatită), nu din motive comerciale, ci din dorința de a contribui la îmbunătățirea stării de sănătate a 

semenilor noștri. 

 

Aprovizionarea a fost facuta prin achiztiii directe de la Producatorii cu care avem contracte, prin distribuitori 

(Alliance Healthcare, Mediplus, Farmexim, Dona Logistica, Fildas Trading, Romastru) si prin intermediul 

producătorilor care asigura livrare directă în farmacii (Amgen, Roche Romania, Janssen). 

 

 

 

1.9. Descrierea situației concurențiale în domeniul de activitate al societății comerciale, a ponderii pe 
piață a produselor sau serviciilor societății comerciale și a principalilor competitori.  

 

 

Ropharma SA a înregistrat în 2025 o cota de 7 % din piața farmaceutică de retail în regiunile în care activeaza. 

 

 

 

1.10. Descrierea oricărei dependenţe semnificative a societăţii comerciale faţă de un singur 
client sau faţă de un grup de clienţi a cărui pierdere ar avea un impact negativ asupra veniturilor 
societăţii.  

 

Casele Județene de Asigurări de Sănătate, Direcțiile de Sănătate Publică Județene și Casa OPSNAJ reprezintă 

clienții cei mai importanți ai Ropharma SA. 
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2. Evaluarea aspectelor legate de angajații companiei 

Structura de personal la 31.12.2025 în funcție de nivelul de pregătire 

 

6.60%

43.00%37.04%

8.98%

2.94%
1.43% Studii postuniversitare = 83

Studii universitare = 541

Colegii (sc.postlic) = 466

Liceul = 113

Sc.profesionala = 37

8 clase = 18

 

Structura de personal la 31.12.2025 în funcție de vârstă 

1.43%

21.62%

32.11%
18.12%

12.32%

9.54%

4.85%

19 - 25 = 18

26 - 35 = 272

36 - 45 = 404

46 - 50 = 228

51 - 55 = 155

56 - 60 = 120

> 60 = 61

 

Relația cu salariații companiei se bazează pe respect reciproc, încredere și dialog. 

Compania pune în centrul politicilor sale de resurse umane preocuparea pentru dezvoltarea competențelor 

profesionale și personale ale angajaților săi și menținerea unui climat ce încurajează diversitatea și manifestarea 

talentelor tuturor angajaților în scopul realizării obiectivelor strategice asumate. 

Compania menține prin reprezentanții săi o legatură permanentă cu Sindicatul ce reprezintă interesele salariaților, 

atât în cadrul negocierilor pentru semnarea Contractul Colectiv de Munca („CCM”), cât și prin alte întâlniri.  

Total = 1258 

Total = 1258 
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Periodic se realizează analize de satisfacție și respectiv de diagnoză organizațională ale căror rezultate sunt 

transpuse în planuri de acțiuni menite să crească gradul de satisfacție al salariaților și să îmbunătățească cultura 

organizațională. 

 

3. Evaluarea aspectelor legate de impactul activității asupra mediului înconjurător  

 

Ropharma s-a angajat în respectarea Legii nr. 137/1995 cu toate actualizările ulterioare precum și a tuturor actelor 

legislative și normative de protecția mediului, aplicabile activității de comerț en-detail de medicamente și alte 

produse de ingrijire a sanatatii care se elibereaza prin farmacii. 

O atenție deosebită a fost acordată managementului deșeurilor solide rezultate din ambalaje,  în vederea 

respectării HG nr. 621/2005, prin colectarea selectivă și reciclare în regim ecologic și a medicamentelor expirate 

(acestea de distrug în baza unor reglementări specifice). În anul 2025 s-au colectat aproximativ 14.013,64 kg 

deșeuri colectate selectiv, acestea fiind preluate de prestatorii de servicii. 

Nu au fost înregistrate sesizări de nerespectare a Protecției mediului (apă, aer, sol) urmare a unei preocupări 

continue de aliniere la toate modificările legislative de protecția mediului la nivel național și european. 

De asemenea, Ropharma are contract de prestări servicii privind valorificarea și reciclarea deșeurilor de ambalaje 

cu societatea ECO-X SA București, contract prin care se furnizează informații referitoare la cantitățile de ambalaje 

introduse pe piața națională, iar ECO-X SA trimite în baza datelor primite situația lunară privind modul de 

îndeplinire a obiectivelor stabilite în art. 14 din Legea nr. 249/2015. Pentru anul 2025, au fost transferate către 

ECO-X S.A. urmatoarele cantitati de deseuri: 58.168 kg deșeuri din plastic,  79.814 kg deșeuri din hârtie și carton, 

19.131 kg deseuri din sticla, 5.781 kg deseuri aluminiu si 35.393 kg deseuri din lemn, toate aceste deșeuri provin 

de la pungi din plastic biodegradabil și hârtie, precum si de la produsele farmaceutice importate de catre Ropharma 

SA. 

În  conformitate cu Directivele UE adoptate încă din aprilie 2018, au fost introduse pungi biodegradabile sau 

reciclabile, implementand astfel măsuri în scopul reducerii deșeurilor și respectării legislației în domeniu.  

 

Angajamentul de a acționa în ceea ce privește schimbările climatice 

Fără îndoială, una dintre cele mai importante preocupări globale cu care se confruntă planeta, este schimbarea 

climatică pentru a limita încălzirea globală la nu mai mult de  1.5 grade C. Întreaga societate ROPHARMA S.A. 

este dedicată reducerii emisiilor de a lungul întregului lanț de aprovizionare. Suntem implicați în conservarea 

mediului înconjurător și considerăm că un mediu sănătos este o condiție prealabilă pentru o bună sănătate și 

fericire. Planul de sustenabilitate, Codul de conduită și Politica de sănătate, securitate și mediu, servesc drept linii 

directoare pentru activitățile noastre de mediu; 

 

Emisiile din domeniile 1 si 2 

Consumul  de energie și căldură, împreună cu autoturismele din flota noastră, reprezintă emisiile de tip 1 și 2, dar 

ROPHARMA se preocupă să reducă în mod constant emisiile de gaze cu efect de seră. Pentru a reduce și mai 

mult consumul de combustibil compania monitorizeză și optimizează activitatea flotei. 

 

Emisiile în lanțul de aprovizionare 

Compania lucrează în colaborare cu furnizorii și îi ajută să și reducă emisiile și să primească date privind emisiile, 

îmbunătățind calitatea datelor pentru a estima amprenta de carbon. În plus politica de achiziții, impune luarea în 

considerare a impactului asupra  mediului atunci când se fac achiziții de mare valoare. 
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Deșeurile 

Lucrăm în mod constant pentru a reduce cantitatea de deșeuri periculoase. Suntem obligați prin lege ca marfa 

expirată și marfa cu ambalaj deteriorat să fie extrasă din lanțul de distribuție și să fie eliminată profesional, 

asemenea deșeurilor periculoase. Suntem preocupați pentru a crește gradul de conștientizare și pentru a reduce 

cantitatea de medicamente trimise spre distrugere. ROPHARMA produce și deșeuri nepericuloase cum sunt: 

deșeurile biodegradabile - hârtia, cartonul, pungile biodegardabile utilizate, pe care încercăm să le reciclam cât 

mai bine. 

 

Acțiuni prezente și viitoare 

Ne-am asumat colectarea selectivă a deșeurilor din activitatea nostră și vom continua reciclarea acestora prin 

firmele specializate.  

Prin digitalizarea unor fluxuri de activități s-a renunțat la utilizarea tipăririi unor documente.  

În selectarea furnizorului de energie electrică Renovatio Trading s-a ținut cont și de procentul de energie 

regenerabilă din totalul energiei livrate de 52,33% față de media națională de 43,07%. (sursa ANRE 2022) 

 

 

4. Evaluarea activității societății privind managementul riscului 

 

Conducerea Societății identifică și evaluează riscurile financiare în strânsă cooperare cu unitățile operaționale. 

Consiliul de administrație furnizează principiile de bază pentru managementul riscului, precum și recomandări 

pentru domenii specifice, cum ar fi riscul valutar, riscul ratei dobânzii riscul de credit și investiția de lichiditate 

excesivă. 

Riscul de rată a dobânzii în cazul societaății provine din împrumuturile pe termen scurt și lung. Împrumuturile 

contractate cu dobândă variabilă expun societatea la riscul de rată a dobânzii privind fluxul de numerar, care este 

compensat parțial de numerarul plasat în depozite de tip „over-night” cu rate variabile. 

 

Riscul de credit rezultă din expunerile legate de creditare, creanțele de încasat, tranzacțiile angajate și se referă la 

riscul ca un partener de afaceri  să nu reușească să își ăndeplinească obligațiile contractuale generând astfel o 

pierdere financiară pentru societate. Societatea nu este acoperită împotriva riscului valutar. Pentru că activitățile 

societății sunt derulate pe piaţa internă, aceasta nu generează venituri în aceeași monedă cu împrumuturile și 

obligațiile de leasing financiar. Totuși, conducerea primește regulat previziuni referitoare la evoluția cursului de 

schimb RON/EUR și folosește informațiile în strategia de atragere a împrumuturilor.  

 

Societatea își analizează în mod dinamic expunerea la rata dobânzii. Sunt simulate diferite scenarii, ținând seama 

de refinanțări, de reînnoirea pozițiilor existente și de finanțările alternative. Pe baza acestor scenarii, societatea 

calculează impactul asupra profitului și pierderii al modificării ratei dobânzii. Pentru fiecare simulare, se folosește 

același procent de modificare a ratei dobânzii pentru toate monedele. Scenariile se aplică pentru fiecare poziție 

purtătoare de dobândă. 

 

Conducerea societății monitorizează previziunile privind necesarul de lichidități al acesteia, pentru a se asigura că 

există numerar suficient pentru a răspunde cerinţelor operaționale, astfel încât societatea să nu încalce limitele 

împrumuturilor sau înțelegerile legate de împrumuturi. Aceste previziuni țin cont de planurile de finanțare a datoriei 

societății, de respectarea înțelegerilor, de respectarea obiectivelor interne privind indicatorii din bilanțul contabil. 

 

Obiectivele firmei cu privire la administrarea capitalului vizează protejarea capacității firmei de a-și continua 

activitatea în viitor, astfel încât să aducă profit acționarilor și beneficii celorlalte părți implicate, precum și menținerea 
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unei structuri optime a capitalului pentru reducerea cheltuielilor de capital. 

La fel ca şi alte entități care își desfășoară activitatea în acelaşi domeniu, societatea monitorizează capitalul pe 

baza coeficientului gradului de îndatorare.  

 

5. Elemente de perspectivă privind activitatea societății 

a) Prezentarea și analizarea tendințelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de incertitudine ce 

afectează sau ar putea afecta lichiditatea societății comparativ cu aceași perioada a anului anterior 

- Posibila modificare de prețuri la unele Rx-uri de către Ministerul Sănătații poate influența evoluția 

veniturilor din vânzarea acestor produse. De asemena, scăderea de prețuri poate duce la creșterea 

numărului produselor cu discontinuitate în aprovizionare. 

- Potențialele întârzieri la plată pe linia Caselor Județene de Asigurări de Sănătate poate constitui un 

element de afectare a lichidității societății. 

- Dificultățile farmaciilor comunitare de a face fața concurenței poate conduce la tranferul activității 

acestora către lanțurile de farmacii, cu o posibilă creștere a concurenței din piața de retail. 

b) Prezentarea și analizarea evenimentelor, tranzacțiilor, schimbărilor economice care afectează 

semnificativ veniturile din activitatea de bază 

- Extinderea rețelei proprii de farmacii prin fructificarea oportunităților de preluare a unor farmacii 

comunitare poate determina o creștere semnificativă a veniturilor din activitatea de bază. 

- Extinderea și a celorlalte lanțuri de farmacii poate conduce la o creștere a concurenței pe piața de retail, 

ceea ce ar putea influența prețurile de vânzare a produselor farmaceutice, cu un posibil impact asupra 

veniturilor. 

 

6. Analiza activelor corporale la 31.12.2025 

 
Activele corporale ale societății la 31.12.2025 respectiv 31.12.2024 sunt prezentate mai jos: 

 

 

 Exercitiul financiar incheiat la   

 2025 2024  ∆  ∆ %  
     

Imobilizări corporale            90.909.678             89.006.871             1.902.807  2% 
Fond comercial            28.584.541             28.584.541                                  -    0% 
Drepturi de utilizare            74.080.552             85.852.025        (11.771.473) -14% 
Imobilizări necorporale            44.672.755             35.987.571             8.685.184  24% 
Investitii imobiliare            76.931.494             73.729.859             3.201.635  4% 
Investitii financiare            32.849.287             32.837.287                     12.000  0% 
Total active imobilizate         348.028.307          345.998.154             2.030.153  0,6% 

 

 

Fata de 31 decembrie 2024, activele corporale au înregistrat la 31 decembrie 2025 o creștere cu 0.6%. 

 

 

Precizarea amplasării și a caracteristicilor principalelor capacități de producție în proprietatea societății 
Societatea nu deține în mod direct capacități de producție. Activitatea de producție se desfășoară de către 

societăți afiliate. 
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Descrierea și analizarea gradului de uzură al proprietăților societății 
 

Imobilizările corporale și necorporale sunt amortizate folosind metoda liniară pe baza estimării duratei de 

funcționare, începând cu luna următoare punerii în funcțiune. 

Gradul de uzură scriptică pentru activele care sunt supuse deprecierii este prezentat în tabelul de mai jos: 

  

Total active corporale 
Alte imobilizari 

necorporale 

   

La 31 decembrie 2024 34% 99% 
La 31 decembrie 2025 36% 89% 

 

 

 

 

 

7. Piața valorilor mobiliare emise de companie 

 

Piețele de capital unde sunt tranzacționate acțiunile emise de companie 

 

Ropharma este emitent tranzacționat la categoria Standard a Bursei de Valori București, sub simbolul RPH, 

cu o emisiune de 511.267.413 acțiuni, cu valoarea nominală de 0,10 lei/acțiune. 

 

Descrierea politicii de dividende a companiei pentru ultimii 3 ani 

 

În ultimii 3 ani, întreg profitul net obținut din activitatea societății a fost repartizat integral pentru fondul de 

dezvoltare, neacordându-se dividende. 
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8. Conducerea societății comerciale 

8.1. Prezentarea administratorilor companiei: 

➢ Mihai Miron – Președinte al CA și Director General 

➢ Florentina Miron – Membru al CA 

➢ Alin Constantin Rădășanu – Membru al CA și Director Financiar (pana la data de 01.10.2025) 

➢ Mihai Gabriel Miron – Membru CA provizoriu (incepand cu data de 01.10.2025) 

➢ Doru Vasile Victor Dărăbuș – Membru al CA 

➢ Mihai Brătescu, în calitate de reprezentant al Administratorului persoană juridică Consultinvest 

Pharm SRL – Membru CA 

➢ Dănuț Marian Ene, în calitate de reprezentant al Administratorului persoană juridică United 

Ropharma SRL – Membru CA și Director Resurse Umane 

➢ Ovidiu Ioan Nuț, în calitate de reprezentant al Administratorului persoana juridica Monovia 

Pharm SRL – Membru CA 

 

Nume MIRON 

Prenume Mihai 

Data 

nașterii: 24.11.1960 

Studii Universitatea de Medicină și Farmacie “IULIU HAȚIEGANU"  

  Cluj Napoca, Facultatea de Farmacie, Catedra de Tehnologie 

  Farmaceutică și Biofarmacie - diplomă de doctorat 

  Facultatea de Medicină Militară “CAROL DAVILA “București, Secția Farmacie 

   

  Curs de perfecționare postuniversitară “Actualități și perspective în   

  științele farmaceutice". 

  Curs de perfecționare postuniversitara "Actualități în analiza și  

  controlul medicamentului" 

Experiența 

profesională 
 

 Prezent - 2014: Președinte CA - Ropharma Logistic SA 

  Prezent - 2013: Administrator Rofruct Internațional SRL 

  Prezent - 2009: Președinte CA și Director general Ropharma SA 

  Prezent - 2003: Președinte - Bioef SRL 

  Prezent - 1998: Administrator - Bioterra SRL 

  Prezent - 1997: Președinte CA - ICS Eurofarmaco SA Chișinău 

  2003 - 1994: Președinte CA - Plasticpharm SA 

  2002 - 1994: Președinte CA - Europharm Group 

  2002 - 1998: Președinte CA - ICM Farmaco SA Chișinău 

  Oct 2001 - Ian 2001: Country Manager - GlaxoSmithKline România 

  2000 - 1998: Country Manager - SmithKline Beecham România 

  

1995 - 1994: Dezvoltarea activității private de producție de medicamente prin înființarea grupului 

de firme Europharm 

  

1994 - 1989: Farmacist principal - Laboratorul de Microproducție Medicamente din cadrul 

dispensarului Policlinicii Militare Buzau 

  1989 - 1988: Farmacist principal - Dispensarul Policlinicii Militare Buzau 

  1988 - 1987: Farmacist șef de laborator - Laboratorul de Microproducție al Spitalului Militar Sibiu 

  

1987 - 1984: Farmacist stagiar – Laboratorul de Cercetare și Microproducție al Spitalului Militar 

Iasi 
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Nume BRĂTESCU 

Prenume Mihai 

Data 

nașterii: 06.11.1965 

Studii Academia de Poliție "Al. I. Cuza" București, Licență în drept 

  Curs postuniversitar aprofundat "Management finnaciar-controlling”, 

  Universitatea București 

Experiență 

profesională Prezent - 2014: Membru CA - Ropharma Logistic SA 

  Prezent - 2012: Avocat titular - Cabinet de Avocat Mihai Brătescu 

  Prezent - 2007: Membru CA - Ropharma SA 

  Prezent - 1997: Vicepreședinte CA - ICS Eurofarmaco SA Chișinău 

 2021 – 2013: Membru CA - Teo Health SA 

  2012 - 2003: Administrator - Consultinvest Pharm SRL 

  2009 - 2007: Membru CA - Farmaceutica Aesculap SA 

  2009 - 1999: Președinte CA - Medica SA 

  2006 - 2003: Președinte CA - Plasticpharm SA 

  2002 - 1998: Vicepreședinte CA, Director general adjunct – ICM Farmaco Chisinau  

  2001 - 1998: Administrator - Global Pharmaceuticals SRL 

  2000 - 1997: Consilier - Europharm Group 

  1997 - 1989: Ofițer MAI 

  1989 - 1986: Electrician 

 

Nume ENE 

Prenume Dănuț-Marian 

Data nașterii: 11.08.1968 

Studii Universitatea Transilvania Brașov, Facultatea de Mecanică, 

  Specialitatea Mecanică Fină - diplomă de inginer 

Experiență profesională Prezent - 2007: Membru CA - Ropharma SA 

  Prezent - 2002: Administrator - United Ropharma SRL 

 Prezent - 2012: Director Resurse Umane - Ropharma SA 

  2022 - 2021: Membru CA - Teo Health SA 

  2013 - 2012: Membru CA - Teo Health SA 

  2001 - 1995: Manager coordonator - Europharm Holding SA 

  1995 - 1994: Manager trezorerie - Europharm Largo SA 

  1994 - 1991: Profesor suplinitor 

 

Nume DĂRĂBUȘ 

Prenume Doru Vasile Victor 

Data nașterii: 30.07.1961 

Studii Institutul Politehnic Cluj, Facultatea de Mecanică, specialitatea TCM 

  Institutul Politehnic București, Curs postuniversitar  

  de management 

Experiența profesională Prezent - 2009: Membru CA - Ropharma SA 

  Prezent - 2009: Director - Aesculap Prod SRL 

  2000-2009: Președinte CA - Farmaceutica Aesculap SA  

  1994-2000: Administrator - Dafochim SRL 

  1988-1994: Inginer - Electromureș Tg. Mureș 

  1986-1988: Inginer - Fabrica de Anvelope, Luduș 
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Nume NUȚ 

Prenume Ovidiu Ioan 

Data nașterii: 07.11.1960 

Studii Universitatea Transilvania Brașov, Facultatea de Mecanică,  

  Specialitatea Autovehicole Rutiere 

Experiență profesională Prezent - 2016: Membru CA - Ropharma SA 

  Prezent - 2016: Administrator - Monovia Pharm SRL 

  Prezent - 2014: Membru CA - Ropharma Logistic SA 

  Prezent - 2004: Administrator - Monovia Medical SRL 

  2016 - 2014: Administrator - Farmacia Tesa SRL 

  2015 - 2011: Consilier Comercial - Ropharma SA 

  2009 - 2006: Director Vânzări - Farmacom SA 

  2006 - 2003: Director Comercial - Hemofarm Koncern Romania 

  2003 - 2002: Director Vanzari - Europharm Holding SA 

  2002 - 1997: Director Comercial - Europharm Holding SA 

  1997 - 1994: Șef serviciu transport - Europharm Holding SA 

  

1994 - 1988: Inginer proiectant - INAR SA 

1988 - 1985: Inginer stagiar I.M. Mârșa Sibiu 

 

Nume MIRON 

Prenume Mihai - Gabriel 

Data nașterii: 03.11.1993 

Studii 
Universitatea de Medicină si Farmacie Iuliu Hațieganu Cluj-Napoca, Facultatea de 
Farmacie  

Experiență 
profesională 

01.10.2025 - Prezent: Membru CA provizoriu 

  01.05.2024 - Prezent: Director general-adjunct 

  01.08.2018 - 30.04.2024: Director dezvoltare & strategie 

  24.10.2017 - 31.07.2018: Farmacist - Manager proiect 

 

Nume MIRON 

Prenume Florentina 

Data nașterii: 01.02.1956 

Studii Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Facultatea de Chimie 

Experiența profesională Prezent - 2007: Membru CA - Ropharma SA 

  2007 - 2004: Președinte CA - Iassyfarm SA 

  2004 - 1992: Director - Europharm SA Sucursala Iasi 

  1992 - 1978: Pregătitor completator - Combinatul de Utilaj Greu Iași 

  1978 - 1976: Laborant - Intreprinderea Mecanică Nicolina 

  1976  - 1974: Laborant - Intreprinderea Mecanică Bucium 

8.2. Participarea administratorilor la capitalul social al companiei 

 

Număr acțiuni deținute Poziția deținută Acțiuni deținute Procent 

Mihai Miron Presedinte CA 32.926.220 6.44% 

Florentina Miron Membru CA 7.064.699 1.38% 

Mihai Brătescu * Membru CA 5.768.287 1.13% 

Doru Victor Vasile Dărăbuș Membru CA 1.536.534 0.30% 
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Dănuț-Marian Ene* Membru CA 1.529.098 0.30% 

Alin Constantin Rădășanu Membru CA 151.420 0.03% 

Ovidiu Ioan Nuț* Membru CA 155.000 0.03% 

Mihai Gabriel Miron Membru CA provizoriu 45.000 0,009% 

 TOTAL:   49.176.258 9,62% 

* Reprezentant administrator persoană juridică   

8.3. Lista persoanelor afiliate companiei 

 

Denumire parte afiliata Țară Tip afiliere 

Teo Health SA România Filială 

Ropharma Logistic SA România Filială 

Aesculap Prod SRL România Filială 

ICS Eurofarmaco SA Chisinau Republica Moldova Filiala 

Bioef SRL România Societăți legate (prin acționariat) 

Rofruct International SRL România Societăți legate (prin acționariat) 

Bioterra SRL România Societăți legate (prin acționariat) 

8.4. Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societății 

Conducerea executivă: 

➢ Dr. Farmacist Mihai Miron - Director General  

➢ Mihai Gabriel Miron – Director general adjunct 

➢ Ing. Dănuț Marian Ene - Director Resurse Umane  

 

Participarea membrilor conducerii executive la capitalul social al companiei 

 

Număr acțiuni deținute Poziția deținută Acțiuni deținute Procent 

Mihai Miron Director general 32.926.220 6.44% 

Mihai Gabriel Miron Director general adjunct 45.000 0.009% 

Dănuț-Marian Ene Director Resurse umane 1.529.098 0.30% 

 TOTAL:   34.455.318 6,75% 
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9. Situația indicatorilor economico-financiari 

 

 Exercitiul financiar incheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

I. Indicatori de lichiditate     
Lichiditatea curenta     
Active curente (A)      648.516.234       575.354.091         73.162.143  13% 
Datorii curente (B)      666.544.921       597.028.238         69.516.683  12% 
A/B in numar de ori                    1,0                     1,0    
Lichiditatea imediata     
Active curente (A)      648.516.234       575.354.091         73.162.143  13% 
Stocuri (B)      231.373.935       210.707.847         20.666.088  10% 
Datorii curente (B)      666.544.921       597.028.238         69.516.683  12% 
(A-B)/C in numar de ori                    0,6                     0,6    
II. Indicatori ai profitabilitatii     
EBITDA Ajustata     
Rezultatul din exploatare (A)        25.327.141         16.905.918           8.421.223  50% 
Amortizare (B)        24.160.885         19.047.055           5.113.830  27% 
A+B in lei        49.488.026         35.952.974         13.535.052  38% 
EBITDA Ajustata     
EBITDA (A)        49.488.026         35.952.974         13.535.052  38% 
Venituri din exploatare (B)    1.426.061.306     1.069.795.397       356.265.909  33% 
A/B in % 3,5% 3,4%   
Marja bruta     
Marja bruta (A)      204.669.245       164.216.897         40.452.348  25% 
Venituri nete din vanzari (B)    1.405.381.170     1.053.031.490       352.349.680  33% 
(A/B) * 100 14,6% 15,6%   
III. Indicatori de gestiune     
Viteza de rotatie a activelor imobilizate    
Venituri din exploatare (A)    1.426.061.306     1.069.795.397       356.265.909  33% 
Active imobilizate (B)      348.028.307       345.998.154           2.030.153  1% 
(A/B) in numar de ori 4,1 3,1   
Viteza de rotatie a stocurilor     
Stocuri (A)      231.373.935       210.707.847         20.666.088  10% 
Costul bunurilor vandute (B)    1.200.711.925       888.814.593       311.897.332  35% 
(A/B) in numar de zile 69 85   
Viteza de rotatie a creantelor     
Creante comerciale (A)      339.901.739       329.099.171         10.802.568  3% 
Venituri din exploatare (B)    1.426.061.306     1.069.795.397       356.265.909  33% 
(A/B) in numar de zile 86 111   
III. Indicatori de risc     
Acoperirea dobanzilor      
Rezultatul din exploatare (A)        25.327.141         16.905.918           8.421.223  50% 
Cheltuieli cu dobanzile (B)          3.735.878           3.983.206            (247.328) -6% 
(A+B)/B in numar de ori                    7,8                     5,2    



ROPHARMA SA  
RAPORT AL ADMINISTRATORILOR 
PENTRU ANUL ÎNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 
(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

16 

 

10. Fluxurile de trezorerie 

 

Situația fluxurilor de trezorerie a fost întocmită pe baza metodei indirecte, potrivit căreia au fost operate ajustări 

pentru tranzacțiile care nu au caracter monetar. 

În anul 2025 activitățile de exploatare au generat un numerar net de 28.616.276 lei (față de un numerar net din 

activitățile de exploatare de 22.146.901 lei înregistrat în anul 2024).  

Numerarul net din activitatile de exploatare inainte de modificarile capitalului circulant a crescut, de la 29.527.957 

lei valoare inregistrata la 31 decembrie 2024 le 42.054.289 lei.  

Impozitul minim pe cifra de afaceri achitat in cursul anului 2025 in valoare de 13.438.013 lei (an precedent 

7.381.056 lei) a diminuat semnificativ numerarul din activitatile de exploatare.  

 

Evoluția categoriilor fluxurilor de trezorerie este prezentată în tabelul de mai jos.  

 

 Exercitiul financiar incheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

Numerar la inceputul anului        14.648.153           9.040.039     5.608.114  62% 
Numerar net din / (utilizat în) activităţile de exploatare        51.944.805         38.883.876   13.060.929  34% 
Numerar net din / (utilizat în) activităţile de investiţii       (17.359.200)       (19.513.516)    2.154.316  -11% 
Numerar net din / (utilizat în) activităţile de finanţare           3.199.981        (13.762.246)  16.962.227  -123% 
Creştere / (descrestere) neta a numerarului        37.785.586           5.608.114   32.177.472  574% 
Numerar la sfarsitul anului        52.433.739         14.648.153   37.785.586  258% 

 

 

11. Guvernanța corporativă 

 

Societatea are în vedere respectarea principiilor de guvernanță corporativă din Codul de Guvernanță Corporativă 

al Bursei de Valori București (BVB) În acest sens, Societatea a elaborat Regulamentul de Guvernanță Corporativă 

bazat pe Codul de Guvernanță Corporativă al BVB, care este disponibil la adresa https://ropharma.ro/pages/acte-

si-regulamente-ropharma.  

 

În cursul anului 2025, Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor s-a întrunit o dată, iar Adunarea Generală 

Extraordinară a Acționarilor s-a întrunit de trei ori. 

 

În cadrul Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor nr. 1/03.03.2025 au fost adoptate următoarele hotărâri: 

aprobarea majorarii valorii facilitatilor de credit pentru finantarea capitalului de lucru cu suma de 2.350.000 euro, 

de la suma de 12.950.000 euro la suma de 15.300.000 euro; contractarea unei facilitati de credit la termen in 

suma de 1.000.000 euro; garantarea facilitatilor de credit prin mentinerea ipotecii imobiliare asupra imobilelor 

situate in Brasov, Calea Bucuresti nr. 318. 

 

În cadrul Adunării Generale Ordinare a Acționarilor nr. 2/28.04.2025 au fost adoptate următoarele hotărâri: 

aprobarea situatiilor financiare individuale si consolidate aferente exercitiului financiar 2024, repartizarea profitului 

net, aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bugetului de investitii pentru anul 2025, descarcarea de 

gestiune a membrilor Consiliului de administratie, ratificarea actelor su faptelor membrilor Consiliului de 

administratie, aprobarea politicii de remunerare, aprobarea raportului de remunerare pentru anul 2024, 

prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de administratie pe o perioada de 1 an, mandatarea perswoanelor 

care vor participa si vota in cadrul Adunarilor generale ale actionarilor societatilor in care Ropharma detine 

participatie, aprobarea situatiilor financiare ale societatii Ropharma Logistic SA aferente exercitiului financiar 

2024. 

 

În cadrul Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor nr. 3/28.04.2025 au fost adoptate urmatoarele hotărâri: 

delegarea catre Consiliul de administratie a unor competente legate de achizitionarea sau vanzarea de proprietati 

imobiliare, mutarea sediului societatii, schimbarea obiectului secundar de activitate, subscrierea si efectuarea 

varsamintelor la capitalul social al afiliatilor existenti sau viitori, posibilitatea de a numi sau revoca administratori 

https://ropharma.ro/pages/acte-si-regulamente-ropharma
https://ropharma.ro/pages/acte-si-regulamente-ropharma
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si de a deschide sau inchide puncte de lucru in societatiile in care detine participatii, achizitionarea sau 

instrainarea de fonduri de comert; demararea unui program de rascumparare a propriilor actiuni. 

 

În cadrul Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor nr. 4/21.07.2025 au fost adoptate urmatoarele hotărâri: 

aprobarea contractarii unei facilitati de credit la termen in suma de 1.000.000 euro de la ING Bank; aprobarea 

incheierii unui contract cadru de tip ISDA/Master Agreement in baza caruia se vor putea derula tranzactii de 

acoperire a riscului valutar; garantarea de catre Societate a facilitatilor contractate sau care se vor contra de catre 

societatile Bioef SRL, Ropharma Logistic SA, Teo Health SA de la ING Bank; garantarea facilitatilor de credit 

acordate de ING Bank Societatii prin constituirea sau mentinerea garantiilor asupra unor bunuri imobile sau 

mobile, mandatarea persoanelor care vor reprezenta Societatea in relatia cu banca. 

 

Consiliul de Administrație al societății s-a întrunit în 25 de sedințe care s-au desfășurat la sediul social al societății 

sau prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanță. 

Au fost adoptate decizii cu privire la: 

➢ Convocarea Adunărilor Generale a Acționarilor și întocmirea materialelor informative; 

➢ Inventarierea patrimoniul societății; 

➢ Analiza periodică (lunară, trimestrială, semestrială, anuală) a activității și rezultatelor obținute; 

➢ Stabilirea strategiilor și a principalelor direcții de activitate; 

➢ Verificarea permanentă a activității directorilor; 

➢ Aprobarea contractelor de închiriere, locațiune atât în calitatea de locator cât și de locatar; 

➢ Aprobarea politicilor comerciale privind furnizorii și clienții; 

➢ Aprobarea sistemului de apreciere a performanțelor salariaților (bonusare); 

➢ Deschideri și închideri de puncte de lucru; 

➢ Achiziționarea și vânzarea unor fonduri de comerț; 

➢ Vânzarea sau achizitionarea unor imobile; 

➢ Reevaluarea imobilelor aflate în proprietatea societății. 

 

În toată activitatea Ropharma s-a pus accent atât pe respectarea cadrului legislativ din punct de vedere al 

organizării activității ca societate comercială, conform Legii nr. 31/1990 privind societățile comerciale, cât și pe 

respectarea cadrului normativ specific pieței de capital. 

 

Toate raporturile juridice cu terții, dar și cu personalul propriu, se înfăptuiesc cu stricta respectare a legislației în 

vigoare și în deplină concordanță cu o conduită demnă în afaceri, respectând totodată principiile concurenței 

loiale. 

 

În anul 2025 Ropharma a fost parte procesuală într-un număr de 39 de litigii: 37 litigii în calitate de 

reclamant/creditor (procedura insolvenței, ordonanțe de plată, somații de plată, acțiuni în pretenții, executări silite, 

plângeri contravenționale)  și 2 litigii în calitate de pârât (litigiu de munca, actiune in pretentii). 

 

12. Responsabilitate socială 

 

Responsabilitatea Corporativă este angajamentul companiei noastre de a contribui la o dezvoltare globală 
durabilă, prin luarea în considerare a obiectivelor economice, ecologice și sociale în cadrul proceselor noastre 
decizionale. 
 
În anul 2025, Ropharma a păstrat la nivel înalt standardele etice și sociale în relațiile cu societatea civilă, 
comunitatea de afaceri și autorități. Implicarea socială s-a materializat în permanenta preocupare pentru creșterea 
calității produselor și serviciilor oferite, prin apropiere și atenție față de pacient și comunitate. 

 
Activitățile de responsabilitate socială s-au concentrat în următoarele direcții: 

➢ continuarea parteneriatelor cu Universitățile de Medicină și Farmacie prin inițierea programelor de 
dezvoltare și practică pentru studenți în cadrul companiei, burse sociale, sponsorizări evenimente 
științifice studențești; Ropharma sustine studentii de la Facultatea de Farmacie si Medicina, 
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oferindu-le posibilitatea sa efectueze practica in farmaciile Ropharma si sanse reale de angajare si 
dezvoltarea carierei; 

➢ Implicare activa in intampinarea nevoilor anumitor categorii de persoane defavorizate. 
➢ Sustinere de activitati sportive si incurajarea unui stil de viata sanatos. 
➢ sponsorizări Congrese și manifestări științifice, participari online: 

- Mese rotunde cu personalul medical în Iași, Vaslui, Bârlad, Pașcani, Mures, Bacau, 
Galati 

- A 7-a Conferiță Natională de Medicină Nucleară și Imagistică moleculara 27-29 Martie 
2025 

- Alegeri Sănătoase pentru Parinți, 6 februarie Bucuresti 
- Conferința Natională ARPMF, Poiana Brasov  
- Participare evenimente Gașca Zurli  
- Conferința Farmacistilor Mureșeni 5.06 – 6.06.2025, Tg. Mures 
- Conferința Națională de Fitoterapie, Iasi 8-10.05. 2026 
- Conferința Națională Sănătatea Familiei și Natalitate, 15-17 mai, Iasi 
- Macin Mountain Fun ed. 2025 
- Conferința “Tu ti-ai facut investigațiile la sân”, 21.05.2025 
- Păltiniș Challenge, iunie 2025 
- Stress Congress 9-10.10.2025, Palatul Parlamentului 
- Ziua Medicamentului, Iasi 10-11.10 
- Eveniment “Nu exista nu se poate”, 15.10 Palatul Parlamentului 
- Topul firmelor Vaslui, ed.32 
- Eveniment – Oase drepte, spate drept – atelier dedicat importantei vitaminei D 
- ESPID, 27-28 noiembrie 2025, Brasov 

 
➢ Implicare activă în întâmpinarea nevoilor anumitor categorii de persoane (copii instituționalizați, copii 

ai străzii, bătrâni, persoane cu handicap, precum și alte persoane aflate în incapacitatea de a se 
ajuta singure) prin donații și sponsorizări.  

 
În mod constant Ropharma, prin proiectele pe care le dezvoltă, se implică activ în a răspunde nevoilor cu care se 
confruntă comunitățile din proximitatea companiei. 
 
Ropharma se dorește a fi un partener în menținerea sănătății prin promovarea valorilor noastre: pacienții, angajații, 
responsabilitatea, inovația, inițiativa, integritatea care să ofere pacienților soluții și idei noi, să-i înțeleagă și să le 
ofere atenția și sprijinul de care au nevoie. 
 
Atenția sporită la nevoile pacienților și găsirea de soluții la problemele lor de sănatate reprezintă prioritățile noastre 

pentru a ne putea îndeplini misiunea pe care ne-am asumat-o, aceea de a contribui la îmbunătățirea stării de 

sănătate a semenilor noștri. 

 
 

 

PRESEDINTE CA 

Dr. farm. Mihai MIRON 
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 Nota 
 Sold la   Sold la   

 31 decembrie 2025  
 31 decembrie 

2024  

ACTIVE    

Active imobilizate       

Fond comercial 7                28.584.541                28.584.541  

Imobilizări necorporale 7                44.672.755                35.987.571  

Imobilizări corporale 5                90.909.678                89.006.871  

Active aferente dreptului de utilizare 6                74.080.552                85.852.025  

Investitii imobiliare 9                76.931.494                73.729.859  

Investitii financiare 8                32.849.287                32.837.287  

Total active imobilizate                348.028.307              345.998.154  
    

Active circulante       

Stocuri 10              231.373.935              210.707.847  

Creanţe comerciale şi alte creanţe  11              339.901.739              329.099.171  

Cheltuieli inregistrate in avans                   1.358.002                  1.268.139  

Numerar si echivalente de numerar 12                52.433.739                14.648.153  

Active imobilizate detinute in vederea vanzarii                 23.448.819                19.630.783  

Total active circulante                648.516.234              575.354.093  

TOTAL ACTIVE                996.544.541              921.352.247  
    

CAPITALURI PROPRII ŞI DATORII    

Capitaluri proprii       

Capital social 13                68.698.617                68.698.617  

Prime de capital                   2.021.064                  2.021.064  

Rezerve 13                83.306.358                76.707.376  

Rezerve din reevaluare                 27.691.292                27.082.847  

Rezultatul current: profit / (pierdere)                   7.708.964                  6.598.983  

Rezultat reportat: sold creditor / (debitor)                  41.730.152                39.896.878  

Total capitaluri proprii               231.156.447              221.005.765  
    

Datorii pe termen lung       

Imprumuturi pe termen lung 15                20.837.027                13.903.488  

Datorii privind impozitul amânat                 11.639.797                11.001.942  

Datorii din contractele de leasing 14                66.366.349                78.412.812  

Total datorii pe termen lung                 98.843.173              103.318.242  
    

Datorii curente       

Datorii comerciale şi alte datorii 16              601.011.356              542.947.898  

Venituri inregistrate in avans                              -     

Datorii privind impozitul minim pe cifra de afaceri                   3.846.501                  3.323.609  

Alte impozite si obligatii privind asigurarile sociale                   7.662.702                  7.585.866  

Partea curenta a datoriilor din contractele de leasing 14                11.892.060                10.707.138  

Partea curenta din imprumuturile pe termen lung 15                  5.754.899                  3.688.230  

Împrumuturi de la bănci 15                36.377.403                28.775.499  

Total datorii curente                666.544.921              597.028.240  

TOTAL DATORII               765.388.094              700.346.482  

TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII                996.544.541              921.352.247  
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 Nota 
 31 Decembrie 

2025  
 31 Decembrie 

2024  

Venituri din exploatare     
Venituri nete din vânzări 15       1.405.381.170           1.053.031.490  
Alte venituri 16            20.680.136               16.763.907  

Total venituri din exploatare        1.426.061.306           1.069.795.397  
       

Cheltuieli din exploatare     

Costul bunurilor vandute       (1.200.711.925) 
          

(888.814.593) 

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 17         (127.264.386) 
          

(108.120.608) 
Profit / (pierdere) din cedarea activelor                 275.119                 1.007.829  

Servicii prestate de terti 18          (19.992.402) 
            

(16.987.805) 
Ajustari de valoare pentru activele circulante                (311.759)                   638.946  
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli                          -                        55.096  

Cheltuieli cu amortizarea privind activele imobilizate           (24.160.885) 
            

(19.047.055) 

Alte cheltuieli operationale 19          (28.567.927) 
            

(21.621.290) 

Total cheltuieli din exploatare       (1.400.734.165) 
       

(1.052.889.480) 
    

Rezultat din exploatare              25.327.141               16.905.918  

Venituri financiare               4.472.145                 4.896.138  

Cheltuieli financiare              (7.956.652) 
              

(4.188.234) 

Rezultat financiar 20            (3.484.507)                   707.904  
    

Profit înainte de impozitare              21.842.634               17.613.822  

Impozit minim pe cifra de afaceri 21          (13.960.905) 
            

(10.586.188) 
Impozit pe profit amanat 21               (172.765)                 (428.652) 

Profit din activitati continue               7.708.964                 6.598.982  

Elemente care nu vor fi reclasificate (“reciclate”) ulterior în cadrul situației veniturilor şi cheltuielilor 
Castiguri/pierderi din reevaluarea imobilizarilor corporale               2.906.808                 4.751.669  
Impozit pe profit aferent altor elemente ale rezultatului global                (465.089)                 (760.267) 
Alte elemente ale rezultatului global, net                2.441.719                 3.991.402  

Total rezultat global              10.150.683               10.590.384  

Rezultatul per actiune de baza                      0,015                       0,013  

Rezultatul per actiune diluat                      0,015                       0,013  

 

 

Situaţiile financiare au fost autorizate spre a fi emise de către Consiliul de administraţie la 20 Aprilie 

2026 şi semnate în numele acestuia. 

 

Mihai Miron  Florentina Dobre 

Preşedintele Consiliului de Administraţie   Director Financiar 
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Capital 

Subscris 

Ajustari 
privind 

capitalul 

Prime de 
capital 

Rezerve 
legale 

Alte 
rezerve 

Rezerve 
din 

reevaluare 

Rezultatul 
curent 

Rezultat 
reportat 

Total 
capitaluri 

proprii 

1 Ianuarie 2025 51.126.741 17.571.876 2.021.064 7.284.951 69.422.425 27.082.847 6.598.982 39.896.878 221.005.764 

                    

Rezultatul curent              
7.708.964  

        
7.708.964  

Alte elemente ale rezultatului 
global  

                           
-    

Surplus din reevaluare             
2.906.808  

         
2.906.808  

Impozit amanat aferent câștigului 
din reevaluare 

             
(465.089) 

           
(465.089) 

Transfer la rezultat reportat din 
rezerve din reevaluare 

          
      

(1.833.274) 
  

      
1.833.274  

                   
-    

Total  
                   

-    
                  

-    
                  

-    
                      

-    
                      

-    
         

608.445  
       

7.708.964  
      

1.833.274  
      

10.150.683  

Alocari la rezerva legala                  
689.460  

          
(689.460) 

                    
-    

Alocari la alte rezerve               
5.909.523  

       
(5.909.523) 

                    
-    

31 Decembrie 2025 
      

51.126.741  
     

17.571.876  
       

2.021.064  
           

7.974.411  
         

75.331.948  
     

27.691.292  
       

7.708.963  
    

41.730.152  
    

231.156.447  
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Capital 

Subscris 

Ajustari 

privind 

capitalul 

Prime de 

capital 

Rezerve 

legale 

Alte 

rezerve 

Rezerve 

din 

reevaluare 

Rezultatul 

curent 

Rezultat 

reportat 

Total 

capitaluri 

proprii 

1 Ianuarie 2024 51.126.741 17.571.876 2.021.064 6.842.741 61.495.002 24.528.700 8.369.633 38.459.623 210.415.380 

          

Rezultatul curent       6.598.982  6.598.982 

Alte elemente ale 

rezultatului global  
         

Surplus din reevaluare      4.751.669   4.751.669 

Impozit amanat aferent 

câștigului din reevaluare 
     (760.267)   (760.267) 

Transfer la rezultat 

reportat din rezerve din 

reevaluare 

     (1.437.255)  1.437.255 - 

Total       2.554.147 6.598.982 1.437.255 10.590.385 

Alocari la rezerva legala    442.210   (442.210)  - 

Alocari la alte rezerve     7.927.423  (7.927.423)  - 

31 Decembrie 2024 51.126.741 17.571.876 2.021.064 7.284.951 69.422.425 27.082.847 6.598.982 39.896.878 221.005.765 
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   Exercitiul finnaciar incheiat la:  

    31-Dec-25 31-Dec-24 
    

Profit net  / (Pierdere)            7.708.963          6.598.983  

Ajustari pentru:                       -                       -    
Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea         24.160.885        19.047.055  
Cheltuieli cu dobanzile si costuri aferente finantarilor           7.956.652          4.188.234  
Venituri din dobanzi si diferente de curs valutar             (412.790)          (665.666) 
Venituri din dividende          (4.059.355)        (4.230.472) 
Ajustari de depreciere pentru stocuri              (92.510)            (87.829) 
Ajustari de depreciere pentru creante              404.270           (405.409) 
Ajustari de depreciere pentru imobilizari                       -             (145.708) 
(Profit) / Pierdere din vânzarea activelor fixe             (275.119)        (1.007.829) 
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli                       -               (55.096) 
Pierdere/(Profit) din reevaluarea investitiilor imobiliare          (3.652.341)        (3.650.181) 
Pierdere/(Profit) din reevaluarea activelor destinate vanzarii          (3.818.036)        (1.072.965) 
Cheltuieli / (Venituri) cu impozitul amanat              172.765             428.652  
Cheltuiala cu impozitul minim pe cifra de afaceri         13.960.905        10.586.188  

Numerar net din (utilizat in) activitatile de exploatare 
inainte de modificari ale capitalului circulant 

         42.054.289        29.527.957  
    

Modificari ale capitalului circulant:       

(Crestere) / scadere a stocului   (20.573.578)    (134.053.185) 
(Crestere) / scadere a creantelor comerciale si alte creante   (13.850.658)    (192.805.086) 
Crestere / (scadere) a datoriilor comerciale si alte datorii    57.752.765      343.595.246  

Numerar din / (utilizat in) activitatile de exploatare   65.382.818        46.264.932  
Impozit minim pe cifra de afaceri    (13.438.013)        (7.381.056) 

Numerar net din / (utilizat in) activitatile de exploatare   51.944.805        38.883.876  
    

Fluxuri de trezorerie din activitati de investitii:   
 

  

Achizitii din imobilizari corporale   (12.884.797)      (20.213.766) 
Achizitii din imobilizari necorporale si financiare   (8.411.606)        (7.266.409) 
Intrari nete drepturi de utilizare   (5.392.117)                    -    
Achizitii de investitii imobiliare   (71.575)                    -    
Incasari din vanzari de imobilizari   5.267.863          3.715.043  
Dividende incasate   4.059.355          4.230.472  
Dobanzi incasate   73.677               21.144  

Numerar net din / (utilizat in) activitatile de investitii    (17.359.200)      (19.513.516) 
    

Fluxuri de trezorerie din activitati de finantare:   
 

  

Trageri / (Rambursari) împrumuturi in timpul anului   8.410.395          2.906.187  
Utilizare netă overdraft in timpul anului: Trageri / (Rambursari)   6.585.727         (2.092.836) 
Imprumuturi acordate entitatilor afiliate   (432.100)                    -    
Dobanzi platite   (4.028.815)        (4.120.547) 
Plati aferente contractelor de leasing    (7.335.226)      (10.455.050) 

Numerar net din / (utilizat in) activitatile de finantare   3.199.981       (13.762.246) 
    

Crestere / (descrestere) neta a numerarului si echivalentelor de 
numerar 

       37.785.588          5.608.114  

Numerar si echivalente de numerar la inceputul exercitiului financiar        14.648.153          9.040.039  

Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul exercitiului 
financiar 

         52.433.739        14.648.153  
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Nota 1. INFORMAŢII GENERALE 

 

Ropharma SA („Societatea” sau „Ropharma”) desfăşoară activităţi de vânzări de medicamente, suplimenți 

alimentari și produse parafarmaceutice. Activitatea de bază a Societăţii constă în vanzarea de medicamente prin 

magazine specializate.  

Societatea a fost înființată în anul 1991; începând din 1999, a devenit societate cu capital privat, derulând activităţi 

de vânzări medicamente si produse parafarmaceutice. In anul 2007 a avut loc schimbarea numelui societatii, iar 

în anul 2009 s-a realizat fuziunea prin absorbtie cu 3 societati farmaceutice cu acelasi profil de activitate.  

Societatea este o societate pe acţiuni, cotată la Bursa de Valori Bucureşti, sub simbolul RPH, şi are sediul în 

România. Adresa sediului social este Str. Iuliu Maniu nr. 55, Brasov. 

Principala piață de desfacere este Romania. 

In anul 2024, Societatea a achizitionat activitatea de distributie desfasurata pana la data de 1 Mai 2024 in cadrul 

societatii Ropharma Logistic.  

Societatea a efectuat o evaluare independenta a valorii juste a liniei de activitate distributie achizitionata in cadrul 

acestei tranzactii („Activitatea”). S-a utilizat abordarea prin venit, iar in cadrul abordarii a fost aplicata metoda 

fluxurilor de numerar nete actualizate (metoda DCF – Discounted Cash Flows).   

Transferul liniei de activitate distributie pe societatea Ropharma SA s-a realizat prin continuitatea operatiunilor, 

fara intreruperi in onorarea comenzilor clientilor.  

Transferul stocurilor si al flotei de distributie s-a realizat incepand cu luna mai 2024, premergator derularii 

procesului de evaluare a Activitatii, inregistrarea careia a fost efectuata la 31.12.2024. 

Actionarii societatii Ropharma SA la 31 Decembrie 2025 sunt: Progresso Investments Limited (31,22%), ADD 

Pharmaceuticals Ltd (17,81%), Rimia Investments Ltd (14,07%), Fondul de pensii privat Allianz-Tiriac (8,60%), 

FIA DCP Investitii (2.18%), Alte persoane juridice (4,83%) si Persoane Fizice (21,28%). 

 

Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE 

 

Principalele politici contabile aplicate la întocmirea acestor situaţii financiare sunt prezentate mai jos. Aceste politici 

au fost aplicate consecvent în toţi anii prezentaţi, dacă nu se specifică altfel. 

 

2.1. Declaratia de conformitate 

 

Situațiile financiare individuale au fost întocmite în conformitate cu în conformitate cu Ordinul Ministrului Finanțelor 

Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de 

Raportare Financiară adoptate de Uniunea Europeană („UE”), cu modificările ulterioare („IFRS” sau „OMFP 2844 

/ 2016”). 

 

2.2. Bazele întocmirii 

 

Situaţiile financiare individuale ale Ropharma au fost întocmite in în conformitate cu Ordinul Ministrului Finanțelor 

Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de 

Raportare Financiară adoptate de Uniunea Europeană („UE”), cu modificările ulterioare („IFRS” sau „OMFP 2844 

/ 2016”). Situaţiile financiare individuale au fost întocmite în baza convenţiei costului istoric, cu excepția investițiilor 

imobiliare și a terenurilor și clădirilor, care au fost evaluate la valoarea justă conform modelului reevaluării. 

 
Întocmirea situaţiilor financiare individuale în conformitate cu IFRS necesită utilizarea unor estimări contabile 

critice. De asemenea, solicită conducerii să folosească raţionamentul în procesul de aplicare a politicilor contabile 

ale Societatii. Domeniile care implică un grad mai ridicat de complexitate şi de aplicare a acestor raţionamente 

sau cele în care ipotezele şi estimările au un impact semnificativ asupra situaţiilor financiare sunt prezentate în 

Nota 4. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

2.3. Continuitatea activităţii  

 

Ca urmare a activităţilor de finanţare derulate şi a atenţiei sporite acordate capitalului circulant, Societatea şi-a 

îmbunătăţit poziţia lichidităţii pe termen scurt şi mediu. Previziunile şi proiecţiile Societatii, ţinând cont de posibilele 

modificări rezonabile în performanţa comercială, demonstrează că Societatea ar trebui să poată funcţiona la 

nivelul finanţării actuale. 

 

În urma analizelor efectuate, membrii conducerii au aşteptări rezonabile conform cărora Societatea va putea 

genera si va dispune de resurse adecvate pentru a continua să funcţioneze în viitorul previzibil.  

Prin urmare, Societatea adoptă în continuare principiul continuităţii activităţii la întocmirea situaţiilor sale financiare 

individuale. 

 

2.4.  Combinari de intreprinderi 

 

Pentru contabilitatea combinarilor de intreprinderi Societatea utilizeaza metoda de achizitie. 

Activele dobandite sunt recunoscute separat iar evaluarea lor se face la valoarea justa de la data achizitiei. 

Fondul comercial achizitionat este reprezentat de diferenta dintre costul de achizitie si valoarea justa a activelor 

nete dobandite. Acesta reflecta valoarea economica a beneficiilor rezultate din contractele comerciale de 

aprovizionare directa incheiate cu producatorii interni si externi de medicamente, a contractelor incheiate cu 

clientii, contractelor de inchiriere aferente spatiilor de depozitare, a garantiilor constituite de clienti, fortei de munca 

calificate, autorizatiilor / avizelor / certificatelor dobandite necesare desfasurarii activitatii de depozitare si transport 

si valoarea economica a sinergiilor. 

Costurile asociate de tranzactie nu sunt incluse in pretul de achizitie si sunt recunoscute drept cheltuieli aferente 

exercitiului in care se realizeaza tranzactia. 

 

2.5. Consolidare 

 

Acestea sunt situaţiile financiare individuale ale Societăţii. Societatea întocmeşte, de asemenea, şi situaţii 

financiare consolidate pentru aceeaşi perioadă in conformitate cu Standardele Internaţionale de Raportare 

Financiară, aşa cum au fost ele adoptate de Uniunea Europeana. Situaţiile financiare consolidate pentru anul 

încheiat la 31 decembrie 2025 urmează a fi emise în termenul legal. 

 

2.6.  Conversia în monedă străină 

 

(a) Moneda funcţională şi de prezentare 

 

Elementele cuprinse în situaţiile financiare ale societăţii sunt evaluate în moneda mediului economic primar în 

care aceasta îşi desfăşoară activitatea („moneda funcţională”). Situaţiile financiare individuale sunt prezentate în 

“Lei româneşti” (“RON”), care este moneda funcţională şi de prezentare a societăţii. 

 

(b) Tranzacţii şi solduri 

 

Tranzacţiile în monedă străină sunt convertite în moneda funcţională folosind cursul de schimb valabil la data 

tranzacţiilor. Câştigurile şi pierderile rezultate din diferenţele de curs valutar în urma încheierii acestor tranzacţii şi 

din conversia la finalul exerciţiului financiar, la cursul de schimb de la sfârşitul anului, a activelor monetare şi 

obligaţiilor denominate în monedă străină, se reflectă în situatia veniturilor si cheltuielilor, cu excepţia cazului în 

care sunt înregistrate în capitaluri proprii ca instrumente de acoperire a fluxurilor de trezorerie împotriva riscurilor 

şi ca instrumente de acoperire a investiţiei nete împotriva riscurilor. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 
2.7. Imobilizări corporale 

 

Terenurile şi clădirile sunt prezentate la valoarea justă, pe baza evaluărilor periodice, cel puţin o dată la trei ani, 

efectuate de către evaluatori externi independenţi, minus amortizarea şi deprecierea ulterioare pentru clădiri. Orice 

amortizare cumulată la data reevaluării este eliminată din valoarea contabilă brută a activului, iar valoarea 

reevaluată este înregistrată ca valoare netă a activului.  

 

Toate celelalte imobilizări corporale sunt înregistrate la cost istoric minus amortizarea si eventualele ajustari de 

depreciere. Costul istoric include cheltuielile care pot fi atribuite în mod direct achiziţiei si punerii in functiune a 

imobilizarilor respective. 

 

Cheltuielile ulterioare sunt incluse în valoarea contabilă a activului sau recunoscute ca activ separat, după caz, 

doar când o intrare de beneficii economice viitoare suplimentare pentru societate asociate activului este probabilă, 

iar costul elementului respectiv poate fi evaluat în mod credibil. 

 

Majorările valorii contabile rezultate din reevaluarea terenurilor şi clădirilor sunt creditate la „rezerve din reevaluare” 

din capitalurile proprii. Diminuările care compensează majorările aferente aceluiaşi activ sunt înregistrate alături 

de alte rezerve direct în capitalurile proprii; toate celelalte diminuări sunt înregistrate în contul de profit şi pierdere. 

Sumele înregistrate în rezervele din reevaluare sunt transferate în rezultatul reportat la sfârşitul duratei de viaţă 

utilă a activului sau când activul este scos din gestiune.    

Cheltuielile cu reparaţii şi întreţinere sunt înregistrate în situaţia veniturilor şi cheltuielilor în perioada financiară în 

care sunt efectuate. Costurile înlocuirii componentelor majore ale elementelor de imobilizări corporale şi 

echipamentelor sunt capitalizate când componentele înlocuite sunt scoase din uz. 

Terenurile nu se amortizează.  

Amortizarea altor elemente de imobilizări corporale este calculată pe baza metodei liniare în vederea diminuării 

valorii fiecărui activ până la valoarea sa reziduală pe parcursul duratei sale de viaţă utilă, după cum urmează: 

 

Clădiri 32 – 48 ani 

Instalaţii tehnice şi maşini 5 – 18 ani 

Mijloace de transport 4 – 6 ani 

Echipamente de birou 2 – 10 ani 

 

Valoarea reziduală a unui activ este valoarea estimată a fi obţinută de societate din eliminarea activului respectiv 

minus costurile estimate ale eliminării, în cazul în care activul are deja vechimea şi corespunde condiţiilor aferente 

sfârşitului vieţii utile a acestuia.  Valoarea reziduală a unui activ este zero în cazul în care societatea estimează 

utilizarea activului până la sfârşitul vieţii fizice a acestuia. 

 

2.8. Investitii imobiliare 

 

Investițiile imobiliare cuprind terenuri și clădiri care sunt deținute pentru a obține chirie sau pentru aprecierea 

capitalului, sau ambele. 

Investițiile imobiliare sunt evaluate inițial la cost, inclusiv costurile de tranzacționare. Ulterior recunoașterii inițiale, 

investițiile imobiliare sunt evaluate la valoarea justă, care reflectă condițiile pieței la data raportării. Câștigurile sau 

pierderile rezultate din modificările valorilor juste ale investițiilor imobiliare sunt incluse în situația individuală a 

rezultatului global în perioada în care apar, inclusiv efectul fiscal corespunzător. Valorile juste sunt determinate pe 

baza unei evaluări anuale efectuate de evaluatori independenti externi acreditati, care aplică modelele de evaluare 

recomandate de Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare. 

Investițiile imobiliare sunt scoase din evidență fie la cedare, fie când sunt scoase definitiv din uz și nu se așteaptă 

beneficii economice viitoare din cedarea lor. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

Transferurile în sau din investiții imobiliare sunt efectuate numai atunci când există o modificare a utilizării. In cazul 

in care o proprietate imobiliară este transferată de la categoria de investiție imobiliară la categoria proprietate 

imobiliară utilizată de posesor, costul considerat pentru contabilitatea ulterioară este valoarea justă la data 

schimbării utilizării. Dacă proprietatea imobiliară utilizată de posesor devine investiție imobiliară, Societatea 

contabilizează acea proprietate în conformitate cu politica enunțată pentru imobilizări corporale până la data 

schimbării utilizării. 

 

2.9. Active detinute in vederea vanzarii 

 

Un activ este considerat detinut in vederea vanzarii daca valoarea sa contabila va fi recuperata in principal printr-

o vanzare si nu prin utilizare continua. Activul trebuie sa fie disponibil pentru vanzare si sa existe un plan pentru 

vanzarea acestuia. 

Activele clasificate ca fiind detinute in vederea vanzarii sunt evaluate la cea mai mica valoare dintre valoarea 

contabila si valoarea justa.  

Amortizarea acestor active inceteaza odata ce sunt reclasificate.  

Reevaluarile efectuate anterior activului reclasificat sunt contabilizate in continuare in Rezerve din Reevaluare, 

rezervele fiind considerate realizate la momentul vanzarii efective a activului.  

Ele sunt prezentate separat in situatia pozitiei financiare in cadrul activelor circulante, iar rezultatele activitatilor 

intrerupte se raporteaza in situatia veniturilor si cheltuielilor. 

 

2.10. Imobilizări necorporale 

 

Licențe achiziționate pentru farmacii 

Licențele achiziționate pentru farmacii includ achiziția autorizațiilor de funcționare a farmaciilor prin transferul 

fondului de comerț. Autorizația / licența de functionare este transferata noului proprietar printr-un contract de 

vânzare-cumparare fond comert, contract care cuprinde elementele fondului de comert: autorizatia de functionare 

emisa de Ministerul Sanatatii, clientela, vadul, stocul de marfa (daca este cazul).  

Acestea sunt evaluate initial la costul istoric (prețul de achiziție). După recunoașterea inițială, licențele sunt 

contabilizate la cost minus pierderi cumulate din depreciere, dacă există. Au o durata de viață nedeterminată și 

nu sunt amortizate. 

 

Marci 

Marcile sunt recunoscute ca active necorporale si genereaza beneficii economice viitoare. Pentru recunoasterea 

initiala marcile sunt evaluate la costul de achizitie.  

Societatea nu amortizeaza costul de achizitie pe o durata de viata utila deoarece durata de viata este considerata 

nedeterminata.  

Marcile se testeaza anual pentru depreciere.  

 

Alte imobilizări necorporale  

Alte imobilizări necorporale includ programe informatice (Charisma) și licențe pentru programe informatice 

(BizPharma, Office, Windows etc).  

Acestea sunt evaluate initial la costul istoric. După recunoaștere inițială, licențele sunt contabilizate la cost minus 

orice amortizare cumulata și orice pierderi cumulate din depreciere, dacă există. 

Licențele și programele informatice sunt amortizate pe durata de viaţă utilă estimată a acestora (un an până la trei 

ani).  

Costurile aferente întreţinerii programelor informatice sunt recunoscute drept cheltuieli în perioada în care sunt 

efectuate. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

2.11. Deprecierea activelor nefinanciare 

 

Activele care au o durată de viaţă utilă nedeterminată nu sunt amortizate şi sunt revizuite anual pentru identificarea 

pierderilor din depreciere. Activele ce sunt supuse amortizării sunt revizuite pentru identificarea pierderilor din 

depreciere ori de câte ori evenimente sau schimbări în circumstanţe indică faptul că valoarea contabilă nu mai 

poate fi recuperată.  Pierderea din depreciere este reprezentată de diferenţa dintre valoarea contabilă şi valoarea 

recuperabilă a activului respectiv.  Valoarea recuperabilă este maximul dintre valoarea justă a activului minus 

costurile de vânzare şi valoarea de utilizare. În scopul evaluării deprecierii, activele sunt grupate până la cel mai 

mic nivel de detaliu pentru care pot fi identificate fluxuri independente de numerar (unităţi generatoare de numerar). 

Activele nefinanciare, altele decât fondul comercial, care au suferit deprecieri, sunt revizuite în vederea unei 

posibile stornări a deprecierii la fiecare dată de raportare. 

 

2.12. Fondul comercial 

 

Fondul comercial a fost generat de achiziția părților sociale ale unor societăți, în scopul obținerii autorizației de 

funcționare a farmaciilor deținute de aceste societăți și ulterior efectuarea fuziunii dintre Ropharma și aceste 

societăți (transferul fondului de comerț de la societatea achiziționată la Ropharma). 

In acelasi timp, fondul comercial achizitionat ca urmare a preluarii in 2024 a activitatii de distributie de la Ropharma 

Logistic SA, este reprezentat de diferenta dintre costul de achizitie si valoarea justa a activelor nete dobandite. 

Acesta reflecta valoarea economica a beneficiilor rezultate din contractele comerciale de aprovizionare directa 

incheiate cu producatorii interni si externi de medicamente, a contractelor incheiate cu clientii, contractelor de 

inchiriere aferente spatiilor de depozitare, a garantiilor constituite de clienti, fortei de munca calificate, autorizatiilor 

/ avizelor / certificatelor dobandite necesare desfasurarii activitatii de depozitare si transport si valoarea economica 

a sinergiilor. Aceste elemente nu au putut fi evaluate distinct din punct de vedere contabil, nefiind generatoare de 

beneficii economice viitoare în mod individual și neputând fi separate de ansamblul activității transferate. Prin 

urmare, ele nu îndeplinesc criteriile pentru a fi recunoscute ca active identificabile conform IFRS 3, fiind incluse în 

valoarea fondului comercial. 

 

Fondul comercial nu se amortizează, dar este testat pentru depreciere anual, dacă evenimentele sau modificările 

circumstanțelor indică faptul că s-ar putea deprecia, și este contabilizat la cost minus pierderile cumulate din 

depreciere. Odată ce se depreciază, valoarea fondului comercial nu mai poate crește. 

 

2.13. Active financiare 

 

2.13.1 Clasificare 

 

Activele financiare includ, in principal, numerarul şi echivalentele de numerar, clientii şi alte conturi asimilate și 

investițiile financiare pe termen lung. Recunoaşterea şi masurarea acestor elemente este prezentata in politicile 

contabile respective. 

 

Instrumentele financiare sunt clasificate drept creante din imprumuturi acordate, datorii sau capitaluri proprii, in 

concordanta cu continutul aranjamentului contractual. Dobanda, castigurile sau pierderile asociate cu un 

instrument financiar clasificat drept datorie sunt raportate ca şi cheltuiala sau venit in momentul aparitiei lor.  

 

Activele financiare sunt incluse în activele circulante, cu excepţia celor care au o perioadă de maturitate mai mare 

de 12 luni de la finalul perioadei de raportare. Acestea sunt clasificate ca active pe termen lung. Creanţele sunt 

clasificate ca şi „clienţi şi alte creanţe” în situatia pozitiei financiare.  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

2.13.2 Recunoaştere şi evaluare  

 

Activele financiare sunt clasificate, la recunoașterea inițială, conform criteriilor detaliate mai jos, și ulterior evaluate 

la cost amortizat sau la valoarea justă, iar orice mișcare a valorii juste este reflectată în alte elemente ale 

rezultatului global sau prin situația individuală a rezultatului global. 

 

Clasificarea activelor financiare la recunoașterea inițială depinde de caracteristicile contractuale ale fluxului de 

numerar ale activului financiar și de modelul de activitate al Societății pentru gestionarea acestora. 

Cu excepția creanțelor comerciale, care nu conțin o componentă de finanțare semnificativă sau pentru care 

Societatea a aplicat avantajul practic, Societatea evaluează inițial un activ financiar la valoarea justă plus, în cazul 

unui activ financiar care nu este evaluat la valoarea justă prin situația individuală a rezultatului global, costurile de 

tranzacționare. Creanțele comerciale care nu conțin o componentă de finanțare semnificativă sau pentru care 

Societatea a aplicat avantajul practic sunt evaluate la prețul de tranzacționare stabilit în conformitate cu IFRS 15. 

Facem referire la politicile contabile din secțiunea 2. 

Pentru ca un activ financiar să fie clasificat și evaluat la cost amortizat sau la valoarea justă prin alte elemente ale 

rezultatului global, trebuie să genereze fluxuri de numerar care sunt “exclusive plăți de principal și dobânzi (SPPI)” 

din suma principală rămasă. Această evaluare este denumită testul SPPI și se efectuează la nivel de instrument. 

Modelul de afaceri al Societății pentru gestionarea activelor financiare se referă la modul în care își gestionează 

activele financiare pentru a genera fluxuri de numerar. Modelul de afaceri stabilește dacă fluxurile de numerar vor 

rezulta din colectarea fluxurilor de numerar contractuale, vânzarea activelor financiare sau ambele. 

Achizițiile sau vânzările de active financiare care necesită livrarea de active într-un interval de timp stabilit prin 

reglementare sau convenție pe piața (tranzacții obișnuite) sunt recunoscute la data tranzacției, adică la data pe 

care Societatea se angajează să cumpere sau să vândă activul. 

 

Societatea recunoaşte iniţial creanţele şi depozitele la data la care au fost iniţiate. Toate celelalte active financiare 

sunt recunoscute iniţial la data tranzacţionarii cand Societatea devine parte a condiţiilor contractuale ale 

instrumentului. 

 

2.13.3. Evaluarea ulterioară 

 

Pentru evaluarea ulterioară, Societatea evaluează activele financiare la cost amortizat dacă ambele condiții de 

mai jos sunt îndeplinite: 

▪ Activul financiar este deținut în cadrul unui model de afaceri al cărui obiectiv este deținerea activelor 

financiare pentru colectarea fluxurilor de numerar contractuale 

și 

▪ Termenii contractuali ai activului financiar generează la datele specificate fluxurile de numerar care 

reprezintă exclusiv plăți de principal și dobânzi din principalul rămas. 

Activele financiare la cost amortizat sunt evaluate prin metoda dobânzii efective și sunt supuse deprecierii. 

Câștigurile și pierderile sunt recunoscute în situația individuală a rezultatului global atunci când activul este scos 

din evidență, modificat sau depreciat. Deoarece activele financiare ale Societății, cu excepția investițiilor în filiale 

și entități asociate, îndeplinesc aceste condiții, ele sunt evaluate ulterior la costul amortizat. Interesele deținute în 

filiale, entități associate și asocieri în participație care sunt contabilizate în conformitate cu IFRS 10 „Situații 

financiare consolidate”, IAS 27 „Situații financiare individuale” sau IAS 28 „Investiții în entitățile asociate și 

asocierile în participație” sunt măsurate la cost minus orice pierderi din depreciere conform exceptării menționată 

la secțiunea 2.16 

Societatea scoate din evidență un activ financiar atunci cand expira drepturile contractuale asupra fluxurilor 

generate de activ sau cand sunt transferate drepturile de a incasa fluxurile de numerar contractuale ale activului 

financiar printr-o tranzacţie prin care riscurile şi beneficiile dreptului de proprietate asupra activului financiar sunt 

transferate in mod semnificativ. Orice interes in activul financiar transferat care este creat sau pastrat de catre 

Societate este recunoscut separat ca un activ sau datorie. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

2.13.4 Deprecierea activelor financiare 

 

Valoarea contabila a activelor financiare este analizata la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar pentru a determina 

daca exista scaderi de valoare. Daca o asemenea scadere este probabila, este estimata valoarea recuperabila a 

activului in cauza. Daca este cazul, o ajustare pentru depreciere este recunoscută în situația individuală a 

rezultatului global cand valoarea contabila a activului este superioara valorii sale recuperabile. 

Societatea estimează mai întâi dacă există dovezi obiective ale deprecierii. 

 

Valoarea pierderii este măsurată ca diferenţa dintre valoarea contabilă a activului şi valoarea actualizată a fluxurilor 

de trezorerie viitoare estimate, actualizate la rata dobânzii efective iniţiale a activului financiar. Valoarea contabilă 

a activului este redusă şi valoarea pierderii este recunoscută în situaţia consolidată a veniturilor şi cheltuielilor.  

 

Dacă un împrumut sau o investiţie păstrată până la scadenţă are o rată variabilă a dobânzii, rata de actualizare 

pentru măsurarea oricărei pierderi din depreciere este rata actuală a dobânzii efective determinate în baza 

contractului. Ca soluţie practică, societatea poate măsura deprecierea pe baza valorii juste a instrumentului, 

folosind un preţ de piaţă observabil. 

 

Dacă, într-o perioadă ulterioară, valoarea pierderii din depreciere se diminuează şi diminuarea poate fi conectată 

în mod obiectiv cu un eveniment care a avut loc după recunoaşterea deprecierii (cum ar fi o îmbunătăţire a 

ratingului de credit al debitorului), reluarea pierderii din depreciere recunoscute anterior este recunoscută în 

situatia individuala a rezultatului global. 

 

2.14. Datorii financiare 

 

Recunoaștere și evaluarea inițială 

Datoriile financiare ale Societății cuprind credite și împrumuturi purtătoare de dobândă, datorii de leasing, și datorii 

comerciale de altă natură. 

 

Datoriile financiare sunt clasificate, la recunoașterea inițială, ca datorii financiare la valoarea justă prin situația 

individuală a rezultatului global, drept credite și împrumuturi, sau ca instrumente derivate desemnate ca 

instrumente de acoperire într-o acoperire efectivă, după caz. A se vedea politica contabilă privind contractele de 

leasing, pentru detalii privind recunoașterea și evaluarea inițială a datoriilor de leasing financiar, deoarece acestea 

nu intră în sfera de aplicare a IFRS 9. 

 

Evaluarea ulterioară 

În scopul evaluării ulterioare, toate datoriile financiare, cu excepția instrumentelor financiare derivate, sunt 

evaluate la cost amortizat folosind metoda ratei dobânzii efective (“EIR”). Câștigurile și pierderile sunt recunoscute 

în situația individuală a rezultatului global atunci când datoriile sunt lichidate / scoase din evidență, precum și prin 

procesul de amortizare EIR. 

 

Costul amortizat se calculează luând în considerare orice reducere sau primă la achiziție și comisioane sau costuri 

care fac parte integrantă din EIR. Amortizarea EIR este inclusă drept cost de finanțare în situația rezultatului global. 

A se vedea politica contabilă privind contractele de leasing pentru evaluarea ulterioară a datoriilor din contractele 

de leasing financiar. 

 

Derecunoaștere 

O datorie financiară este anulată / scoasă din evidență când obligația aferentă datoriei este achitată, anulată sau 

expiră. Atunci când o datorie financiară existentă este înlocuită cu o alta de la același creditor în termeni 

substanțiali diferiți, sau condițiile unei datorii existente sunt modificate în mod substanțial, un astfel de schimb sau 

modificare este tratat(ă) ca anularea obligației inițiale și recunoașterea unei noi datorii. Diferența dintre valorile 

contabile respective este recunoscută în situația individuală a rezultatului global. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

Plăți în avans de la clienți 

Plățile în avans de la clienți, evaluate la cost amortizat, sunt înregistrate ca datorii la încasare și recunoscute în 

situația individuală a rezultatului global ca venituri la finalizarea tranzacției, dacă Societatea are dreptul la plăți 

pentru serviciile prestate sau produsele livrate. 

 

Compensarea instrumentelor financiare 

Activele și datoriile financiare sunt compensate, iar valoarea netă este raportată în situația individuală a poziției 

financiare dacă există un drept legal executoriu pentru a compensa sumele recunoscute și există intenția de a 

deconta pe o bază netă, pentru a realiza activele și a achita datoriile simultan. 

 

2.15. Evaluarea la valoarea justă 

 

Entitatea evaluează instrumentele financiare și activele nefinanciare, cum ar fi investițiile imobiliare, la valoarea 

justă la fiecare dată a bilanțului. De asemenea, valorile juste ale instrumentelor financiare evaluate la cost 

amortizat sunt prezentate în Nota 3. 

Valoarea justă a terenurilor și a clădirilor deținute a fost determinată pe baza abordării prin venit. 

Valoarea justă a investițiilor imobiliare a fost determinată pe baza baza abordării prin venit. 

 

Nu a fost modificată tehnica de evaluare pentru niciuna dintre clasele de active menționate mai sus. Nu au fost 

înregistrate transferuri între nivelul 1, nivelul 2 sau nivelul 3 pe parcursul anului. 

 

Pentru toate cele de mai sus, nivelul în care este încadrată evaluarea la valoarea justă este nivelul 2. 

Valoarea justă este prețul care ar fi primit pentru a vinde un activ sau plătit pentru a transfera o datorie într-o 

tranzacție în care prețul este stabilit în mod obiectiv între participanții de pe piață la data evaluării. Evaluarea la 

valoarea justă se bazează pe ipoteza că tranzacția de a vinde activul sau de a transfera datoria are loc fie: 

▪ pe piața principală a activului sau a datoriei; sau 

▪ în absența unei piețe principale, pe piața cea mai avantajoasă pentru activ sau datorie. 

 

Valoarea justă a unui activ sau a unei datorii este evaluată pe baza ipotezelor pe care participanții de pe piață le-

ar folosi la stabilirea prețurilor activului sau a datoriei, presupunând că participanții de pe piață acționează în 

interesul lor economic. 

O evaluare a valorii juste a unui activ nefinanciar are în vedere capacitatea unui participant de pe piață de a genera 

beneficii economice prin utilizarea activului în cea mai bună utilizare sau prin vânzarea acestuia către un alt 

participant de pe piață, care ar utiliza activul în cea mai bună utilizare. 

O entitate folosește tehnici de evaluare adecvate în circumstanțele date și pentru care sunt disponibile suficiente 

date pentru a evalua valoarea justă, maximizând utilizarea de date de intrare relevante observabile și minimizând 

utilizarea de date de intrare neobservabile. 

Toate activele și datoriile pentru care valoarea justă este evaluată sau prezentată în situațiile financiare sunt 

clasificate în ierarhia valorii juste, descrisă mai jos, pe baza celui mai scăzut nivel de date de intrare care este 

semnificativ pentru evaluarea valorii juste în ansamblul său: 

▪ Nivelul 1 - Prețuri de piață cotate (neajustate) pe piețele active pentru active sau datorii identice; 

▪ Nivelul 2 - Tehnici de evaluare pentru care cel mai mic nivel de date de intrare care este semnificativ 

pentru măsurarea valorii juste este direct sau indirect observabil; 

▪ Nivelul 3 - Tehnici de evaluare pentru care cel mai mic nivel de date de intrare care este semnificativ 

pentru măsurarea valorii juste este neobservabil. 

 

Pentru activele și datoriile care sunt recunoscute în situațiile financiare în mod recurent, Societatea stabilește dacă 

s-au produs transferuri între nivelurile din ierarhie prin reevaluarea încadrării (bazată pe cel mai scăzut nivel de 

date de intrare care este semnificativ pentru evaluarea valorii juste în ansamblu) la sfârșitul fiecărei perioade de 

raportare. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

Sunt implicați evaluatori externi pentru evaluarea activelor semnificative, cum ar fi investițiile imobiliare sau 

terenurile și clădirile. Implicarea evaluatorilor externi este decisă anual de către conducere. Criteriile de selecție 

includ cunoștințe de piață, reputație, independență și standarde profesionale, dacă sunt specificate. 

La fiecare dată de raportare, conducerea Societății analizează evoluția valorilor activelor și datoriilor care trebuie 

reevaluate conform politicilor contabile ale Societății.   

Conducerea Societății, împreună cu evaluatorii externi ai entității, compară de asemenea modificarea valorii juste 

a fiecărui activ și fiecărei datorii cu surse externe relevante pentru a determina dacă modificarea este rezonabilă. 

 

În scopul notificării și dezvăluirii valorilor juste, Societatea a determinat clase de active și datorii pe baza naturii, 

caracteristicilor și riscurilor activului sau datoriei și a nivelului ierarhiei valorilor juste, așa cum este explicat mai 

sus. 

 

2.16. Investiții in filiale și în entitățile asociate 

 

Investițiile in filiale reprezintă acțiunile deținute in entitățile controlate de către Societate, iar investițiile în entitățile 

asociate includ interesele de participare deținute de către Societate în alte entități (În cadrul acestor entități 

Societatea exercită o influență semnificativă asupra politicilor de exploatare și financiare și  deține cel puțin 20% 

din drepturile de vot ale acționarilor sau asociaților respectivelor entități). 

Aceste investiții se înregistrează inițial la costul de achiziție si ulterior la valoarea de intrare mai puțin ajustările 

cumulate pentru pierdere de valoare. IFRS 9 „Instrumente Financiare” permite o exceptare în cazul acelor interese  

deținute în filiale, care sunt contabilizate în conformitate cu IFRS 10 „Situații financiare consolidate”, IAS 27 „Situații 

financiare individuale” sau IAS 28 „Investiții în entitățile asociate și asocierile în participație”. Societatea nu aplică 

această exceptare și continuă să evalueze interesele deținute în filiale și entitățile asociate la cost minus orice 

pierderi din depreciere. 

La fiecare dată a situațiilor financiare, Societatea evaluează dacă există indicii de pierdere de valoare a investițiilor 

în filiale, în conformitate cu IFRS 36 „Deprecierea Activelor”. 

Aceste indicii se referă la schimbări importante care au survenit în mediul economic în care entitățile respective 

operează, sau schimbări importante în evoluția poziției financiare, respectiv a performanței financiare a entităților 

în care Societatea deține interese. 

În situația în care există indicii de depreciere, Societatea efectuează un test de depreciere și calculează valoarea 

pierderilor de valoare ca diferență între valoarea recuperabilă și valoarea contabilă netă. 

Cu excepția activelor a căror valoare va fi recuperată printr-o tranzacție de vânzare mai degrabă decât prin 

utilizare, pentru toate testele de depreciere efectuate, valoarea recuperabilă s-a bazat pe valoarea de utilizare. 

Evaluarea acesteia necesită diverse estimări și ipoteze, în funcție de natura activității, cum ar fi ratele de 

actualizare, ratele de creștere, marjele brute. Pierderea de valoare rezultata in testele de depreciere reprezintă o 

cheltuiala a exercițiului curent si se recunoaște in situatia individuala a rezultatului global. 

 

2.17. Stocuri 

 

Stocurile sunt înregistrate la cea mai mică valoare dintre cost şi valoarea realizabilă netă. Costul este determinat 

pe baza metodei identificarii specifice.  Atunci cand identificarea specifica nu poate fi efectuata, societatea 

determina costul pe baza metodei primul intrat - primul ieşit (FIFO). Costul marfurilor include cheltuielile de 

transport-aprovizionare aferente si nu include costurile legate de împrumuturi.  

În cursul normal al activităţii, valoarea realizabilă netă este estimată pe baza preţului de vânzare diminuat cu 

cheltuielile de vânzare variabile aferente.   

Acolo unde este necesar, sunt constituite ajustari pentru depreciere pentru stocuri cu mişcare lentă (stocuri 

achizitionate in exercitiul financiar precedent pentru care nu a existat rulaj in ultimele 6 luni din exercitiul financiar 

curent) sau care sunt uzate fizic sau moral.  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

2.18. Creanţe comerciale 

 

Creanţele comerciale sunt recunoscute la valoarea justă mai puţin ajustarea pentru depreciere. 

 

Creanţele comerciale sunt sumele datorate de clienţi pentru mărfurile vândute sau serviciile prestate în cursul 

normal al activităţii. Dacă se estimează că acestea vor fi colectate în termen de un an sau mai puţin de un an, vor 

fi clasificate ca active circulante. În caz contrar, vor fi prezentate ca active pe termen lung. 

Ajustarea pentru deprecierea creanţelor comerciale se constituie în momentul în care există dovezi obiective că 

societatea nu va putea colecta toate sumele care îi sunt datorate conform condiţiilor iniţiale ale creanţelor.  

Politica societatii este sa constituie ajustari de depreciere pentru urmatoarele situatii:  

- debitorul intra în procedură de insolventa, ajustarea inregistrata fiind la nivelul debitului scadent si 

nescadent inregistrat; 

- debitorul intra in procedura de deschidere a falimentului sau reorganizare financiară, ajustarea inregistrata 

fiind la nivelul debitului scadent si nescadent inregistrat; 

- neplata sau nerespectarea condiţiilor de plată, ajustarea fiind la nivelul debitului scadent izvorat din 

livrarea de bunuri efectuata in cursul anului și al anilor precedenți. Societatea nu constituie ajustari pentru 

nerespectarea conditiilor de plata daca pentru debitele respective exista constituite garantii sub forma 

contractelor de garantii reale mobiliare. 

 

Ajustarea este calculata ca diferenţa dintre valoarea înregistrată în contabilitate şi valoarea prezentă a fluxurilor 

viitoare de numerar estimate. Valoarea contabilă a activului se reduce prin utilizarea unui cont de ajustare, iar 

valoarea pierderii este recunoscută în situația individuală a rezultatului global la pozitia „ajustari de valoare pentru  

activele circulante”. Atunci când o creanţă comercială nu poate fi recuperată, aceasta este trecută pe cheltuială, 

cu stornarea corespunzătoare a ajustarii de depreciere pentru creanţe comerciale. Recuperările ulterioare ale 

sumelor ajustate anterior sunt creditate în situația individuală a rezultatului global. 

 

2.19. Numerar şi echivalente de numerar 

 

Pentru situaţia fluxului de numerar, numerarul şi echivalentele acestuia cuprind numerar în casă, disponibilitati in 

conturi bancare, depozite bancare de tip „over-night” si tichete de masa achizitionate si nedistribuite. Soldul final 

al numerarului și echivalentelor de numerar din situația fluxurilor de numerar include și liniile de credit / facilitatile 

overdraft utilizate de Societate. 

 

2.20. Capital social 

 

Actiunile ordinare sunt clasificate ca parte a capitalurilor proprii. Costurile suplimentare direct atribuibile emisiunii 

actiunilor ordinare sunt recunoscute ca o reducere a capitalurilor proprii la valoarea neta de efectele fiscale. 

 

Atunci cand capitalul social recunoscut ca parte a capitalurilor proprii este rascumparat, valoarea platita, care 

include costurile direct atribuibile, neta de efecte fiscale, este recunoscuta ca o reducere a capitalurilor proprii. 

Actiunile rascumparate sunt clasificate ca actiuni proprii si sunt prezentate ca o reducere a capitalurilor proprii. 

Atunci cand actiunile proprii sunt cedate cu titlu gratuit catre salariati, sunt prezentate ca o reducere a capitalurilor 

proprii. 

 

2.21. Datorii comerciale 

 

Datoriile comerciale sunt obligaţiile de a plăti pentru bunurile sau serviciile care au fost achiziţionate în cursul 

normal al activităţii de la furnizori. Conturile de furnizori sunt clasificate ca datorii curente dacă plata trebuie să se 

facă în termen de un an sau mai puţin de un an. În caz contrar, vor fi prezentate ca datorii pe termen lung.  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

2.22. Imprumuturi 

 

Împrumuturile sunt recunoscute iniţial la valoarea justă a sumei încasate, net de costurile de tranzacţionare.   

 

Împrumuturile sunt clasificate ca datorii pe termen scurt, cu excepţia situaţiei în care tranșele de rambursat sunt 

scadente după mai mult de 12 luni de la data bilanțului, sau dacă societatea are un drept necondiţionat de a amâna 

achitarea datoriei pentru minimum 12 luni de la data bilanţului. Partea curentă a împrumuturilor pe termen lung 

este inclusă în datoriile curente. Dobânda cumulată la data bilanţului contabil este inclusă în „Împrumuturi”, în 

cadrul datoriilor curente, dacă nu este rambursabilă în termen mai mare de 12 luni. 

 

Comisioanele plătite la stabilirea facilităţilor de împrumut sunt recunoscute drept costuri aferente împrumuturilor. 

Onorariile şi comisioanele bancare achitate în vederea obţinerii de împrumuturi pe termen lung se recunosc pe 

seama cheltuielilor înregistrate în avans. Cheltuielile în avans urmează să se recunoască la cheltuieli curente 

eşalonat, pe perioada de rambursare a împrumuturilor respective. 

 

2.23. Impozit pe profit curent si amanat / Impozitul minim pe cifra de afaceri (IMCA) 

 

Societatea înregistrează impozit pe profit curent la o rată de 16% din rezultatul fiscal determinat în conformitate 

cu Codul Fiscal din România şi cu reglementările conexe. 

 

Incepand cu anul 2024, in urma modificarilor legislative locale, Societatea datoreaza impozit minim pe cifra de 

afaceri (IMCA) de 1% daca determina un impozit pe profit mai mic decat impozitul minim pe cifra de afaceri. 

Cheltuiala cu impozitul pe profit aferentă perioadei include impozitul curent şi impozitul amânat.  Impozitul este 

recunoscut în situația individuală a rezultatului global, cu excepţia cazului în care se referă la elementele 

recunoscute în alte elemente ale rezultatului global sau direct în capitalurile proprii.  În acest caz, şi impozitul 

aferent este recunoscut în alte elemente ale rezultatului global sau direct în capitalurile proprii. 

 

Cheltuiala cu impozitul pe profit curent se calculează pe baza reglementărilor fiscale în vigoare la data bilanţului. 

Conducerea evaluează periodic poziţiile din declaraţiile fiscale în ceea ce priveşte situaţiile în care reglementările 

fiscale aplicabile sunt interpretabile. Aceasta constituie provizioane, acolo unde este cazul, pe baza sumelor 

estimate ca datorate autorităţilor fiscale. 

 

Impozitul pe profit amânat este recunoscut, pe baza metodei obligaţiei bilanţiere, pentru diferenţele temporare 

intervenite între bazele fiscale ale activelor şi datoriilor şi valorile contabile ale acestora din situaţiile financiare 

individuale. Totuşi, impozitul pe profit amânat care rezultă în urma recunoaşterii iniţiale a unui activ sau pasiv dintr-

o tranzacţie alta decât o combinare de întreprinderi, şi care la momentul tranzacţiei nu afectează profitul contabil 

şi nici cel impozabil nu este recunoscut. Impozitul pe profit amânat este determinat pe baza ratelor de impozitare 

(şi legilor) intrate în vigoare până la data bilanţului contabil şi care urmează să fie aplicate în perioada în care 

impozitul amânat de recuperat va fi valorificat sau impozitul amânat de plată va fi achitat. 

 

Impozitul amânat de recuperat este recunoscut numai în măsura în care este probabil să se obţină în viitor un 

profit impozabil din care să fie deduse diferenţele temporare. 

 

Creanţele şi datoriile privind impozitul amânat sunt compensate atunci când există dreptul legal aplicabil de a 

compensa creanţele fiscale curente cu datoriile fiscale curente, dacă există intenţia de a compensa soldurile pe o 

bază netă.  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

2.24. Beneficiile angajatilor 

 

În cursul normal al activităţii, societatea face plăţi către Statul român în numele angajaţilor săi, pentru fondurile de 

pensii, sănătate şi şomaj. Toţi angajaţii societatii sunt membri ai planului de pensii al statului român. Indemnizaţiile, 

salariile, contribuţiile către fondurile de pensii şi de asigurări sociale ale Statului român, concediile de odihnă 

anuale şi concediile medicale plătite, primele şi beneficiile nemonetare sunt cumulate pe parcursul anului în care 

sunt prestate serviciile aferente de către angajaţii societatii.   

 

Conform contractului colectiv de muncă, Societatea are obligaţia de a plăti un beneficiu la pensionare în valoare 

de 1 salariu brut fiecărui angajat la momentul pensionării. Societatea nu are nicio altă obligaţie faţă de angajaţii 

săi, în baza legii româneşti, cu privire la pensii şi nu participă la nici un alt plan de pensii. Indemnizaţia pentru 

pensie pe caz de boală este acordată numai în cazul în care decizia de pensionare este definitivă.  Pe baza 

analizei și a calculului conducerii, Societatea a determinat că valoarea actualizată a obligației de plată a beneficiilor 

la pensionare nu este semnificativă în raport cu pragul de semnificație al Societății, și prin urmare nu a înregistrat 

un provizion în situațiile financiare. 

 

Angajaţii care sunt disponibilizaţi din motive care nu depind de ei vor beneficia de măsurile active de combatere a 

şomajului şi de compensaţiile stabilite prin prevederile legale şi aplicabile prin contractul colectiv de muncă. Acest 

beneficiu este in valoare de 1 salariu brut. 

 

2.25. Provizioane 

 

Provizioanele sunt recunoscute în momentul în care societatea are o obligaţie legală sau implicită rezultată din 

evenimente trecute, când pentru decontarea obligaţiei este necesară o ieşire de resurse care încorporează 

beneficii economice şi când poate fi făcută o estimare rezonabilă în ceea ce priveşte valoarea obligaţiei.  

 

2.26. Recunoasterea veniturilor 

 

Veniturile includ valoarea justă a sumei primite sau care urmează să fie primită în urma vânzării de bunuri şi servicii 

în cursul normal al activităţii societatii. Veniturile sunt prezentate net de taxa pe valoare adăugată, rabaturi şi 

reduceri. 

Societatea recunoaşte veniturile atunci când valoarea acestora poate fi evaluată în mod rezonabil, când este 

probabil să producă beneficii economice viitoare pentru entitate, şi când au fost îndeplinite criterii specifice pentru 

fiecare dintre activităţile societatii, aşa cum au fost descrise mai jos.  

Societatea îşi bazează estimările pe rezultatele istorice, având în vedere tipul de client, tipul de tranzacţie şi 

elementele specifice fiecărui contract. 

 

(a) Venituri din vanzari de bunuri 

 

În conformitate cu IFRS 15, veniturile sunt recunoscute atunci când un client obține controlul asupra bunurilor. 

Pana in luna mai 2024, veniturile Societatii proveneau preponderent din vanzarea de medicamente prin rețeaua 

proprie de farmacii către clienți. Societatea recunoaște venitul la un moment în timp, moment în care controlul 

activului este transferat clientului, anume general la vânzarea / livrarea bunului. 

 

Se consideră că livrarea are loc când produsele au fost transferate clientului in farmaciile operate de Societate (in 

cazul activitatilor de vanzare retail). O parte din produsele comercializate sunt incluse in CANAMED (Catalogul 

public national al preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman) si decontate de catre Casele de Sanatate 

Judetene. In baza retetelor compensate si gratuite onorate de catre farmacii catre pacienti, Societatea intocmeste 

lunar facturi catre Casele de Sanatate ce urmeaza a fi platite potrivit termenelor stipulate in contracte. Pot aparea 

situatii cand Casele de Sanatate intarzie efectuarea platilor. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

Veniturile din contractele cost-volum-rezultat (CVR) se recunosc pe măsura procedurilor efectuate pentru pacient, 

concomitent cu consumul de medicamente. Încasarea creantelor si plata datoriilor aferente contractelor CVR se 

fac in momentul în care pacientul se vindecă. Aceste medicamente sunt decontate de către stat și, in cazul in care 

un pacient nu se face bine, riscul de neîncasare a creanțelor și de neplata a datoriei îi revine producatorului de 

medicamente, astfel Societatea își recuperează creantele neincasate de la producator.  

Sunt considerate contracte cost-volum-rezultat următoarele: 

▪ contracte în care deţinătorul autorizaţiei de punere pe piaţă se angajează să furnizeze gratuit un număr 

determinat de unităţi, pentru un număr determinat de pacienţi, pe o anumită perioadă de timp, în condiţia 

atingerii unei ţinte terapeutice stabilite. 

▪ contracte în care deţinătorul autorizaţiei de punere pe piaţă se angajează să furnizeze medicamentul 

inclus în Listă cu un anumit preţ negociat, pentru o anumită categorie de pacienţi, pe o anumită perioadă 

de timp, în condiţia atingerii unei ţinte terapeutice  stabilite. 

 

In cazul activitatii de distributie (preluata in 2024 de la Ropharma Logistic SA), veniturile se recunosc la livrarea 

produselor catre client.   

 

(b) Venituri din chirii 

 

Veniturile din chirii sunt recunoscute pe baza contabilităţii de angajamente, in perioada pentru care este perceputa 

chiria, în conformitate cu substanţa economică a contractelor aferente. 

 

(c) Venituri din dividende 

 

Veniturile din dividende sunt recunoscute în momentul stabilirii dreptului de a încasa sumele respective. 

 

2.27. Reduceri comerciale primite 

 

Reducerile comerciale acordate de furnizor şi înscrise pe factura de achiziție ajustează în sensul reducerii costul 

de achiziție al bunurilor. Reducerile comerciale (de volum) primite ulterior facturării, se evidențiază distinct în 

contabilitate (contul 609 "Reduceri comerciale primite"), pe seama conturilor de terți. Acestea sunt recunoscute 

conform ofertelor comerciale cu targete lunare, trimestriale si anuale de valoare bruta si care se estimeaza la nivel 

de produs, portofoliu, distribuitor și tip canal vanzare. Reducerile comerciale estimate a fi de primit și nefacturate 

sunt subiect al revizuirii continue si ajustarii corespunzatoare, bazate pe cele mai recente informatii disponibile. 

 

2.28. Raportarea pe segmente 

 

Un segment este o componenta a Societatii care se implica in segmente de activitate din care pot obtine venituri 

sau se pot inregistra cheltuieli (inclusiv venituri si cheltuieli corespunzatoare tranzactiilor cu alte componente ale 

aceleiasi entitati), ale carei rezultate operationale sunt trecute in revista in mod regulat de catre principalul factor 

decizional al Societatii pentru a lua decizii referitoare la resursele ce urmeaza sa fie alocate segmentului si a 

evalua performantele acestuia si pentru care sunt disponibile informatii financiare distincte. 

Societatea a analizat principalele componente ale Societății care furnizează anumite produse sau servicii 

(segment de activitate) sau furnizează produse și servicii într-un anumit mediu geografic (segment geografic) și 

care sunt supuse la riscuri și beneficii diferite de cele ale celorlalte componente, și a determinat segmentele de 

activitate in baza metodei de analiza a veniturilor Societatii de catre conducere.  

Societatea a determinat drept segmente de activitate reportabile: veniturile realizate in relatia cu Casele de 

Sanatate Judetene, veniturile cash de la pacienti, veniturile realizate cu clienti diversi și veniturile din programul 

național cost-volum-rezultat (CVR).  

Societatea nu alocă rezultatele, activele și datoriile pe segment deorece acestea nu pot fi atribuite direct unui 

segment. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

2.29. Contracte de leasing 

 

Contractele de leasing pentru imobilizări corporale în care societatea îşi asumă toate riscurile şi beneficiile aferente 

proprietăţii activului sunt clasificate ca şi contracte de leasing financiar. Leasing-urile financiare sunt capitalizate 

la începutul leasingului la valoarea cea mai mică dintre valoarea justă a activului închiriat şi valoarea actualizată 

a plăţilor minime de leasing. 

 

Incepand cu exercitiul financiar 2019, IFRS 16 stabilește cerințe noi pentru contabilizarea contractelor de leasing, 

astfel ca sunt eliminate clasificările in leasing operațional sau financiar din IAS 17, existând un singur model pentru 

înregistrarea contractelor de leasing. Prin aplicarea acestui model, Societatea, in calitate de locatar, înregistrează 

dreptul de utilizare a activelor inchiriate si datoriile aferente contractelor de leasing in situația poziției financiare (in 

conformitate cu cerintele IFRS 16). Dreptul de utilizare a activelor este amortizat utilizând metoda liniara pe 

perioada cea mai scurta dintre durata de viată utila a activului si durata contractului de leasing.  

 

Datoriile din leasing sunt actualizate folosind rata dobânzii implicită în contractul de închiriere. Daca aceasta rata 

nu poate fi ușor determinata, se utilizează rata de împrumut incrementala a locatarului, aceasta fiind rata pe care 

ar trebui sa o plătească locatarul individual pentru a împrumuta fondurile necesare pentru a obține un activ de 

valoare si natură similară dreptului de utilizare a activului închiriat, într-un mediu economic similar, în termeni si 

condiții similare. A se vedea Nota 4 – „Estimări, ipoteze și raționamente contabile semnificative” pentru detalii. 

 

Fiecare plată este împărţită între elementul de capital şi dobândă pentru a se obţine o rată constantă a dobânzii 

pe durata rambursării. Obligaţiile legate de chirie, nete de costurile de finanţare, sunt incluse la datorii din leasing.  

 

Elementul de dobândă aferent costurilor de finanţare este trecut în situația individuală a veniturilor si cheltuielilor 

si a rezultatului global pe durata contractului, astfel încât să se obţină o rată periodică constantă a dobânzii la 

soldul rămas al obligaţiei pentru fiecare perioadă.  

 

Imobilizările corporale achiziţionate prin leasing financiar sunt amortizate pe perioada mai scurtă dintre durata de 

viaţă utilă a activului sau termenul contractului de leasing. 

 

2.30. Distribuirea dividendelor 

 

Distribuirea dividendelor este recunoscută ca datorie în situaţiile financiare ale societatii în perioada în care 

dividendele sunt aprobate de către acţionarii societatii. 

 

2.31. Noi standarde și interpretări, valabile la 31 decembrie 2025 

 

a) Aplicarea inițială a noilor amendamente la standardele existente în vigoare pentru perioada de 

raportare curentă 

Următoarele amendamente la standardele existente emise de Consiliul pentru Standarde Internaționale de 

Contabilitate (IASB) și adoptate de UE sunt în vigoare pentru perioada de raportare curentă: 

▪ Amendamente la IAS 1 Prezentarea situațiilor financiare - Clasificarea datoriilor în datorii pe 

termen scurt și datorii pe termen lung, emise de IASB în 23 ianuarie 2020, și Amendamente la IAS 

1 „Prezentarea situațiilor financiare” - Datorii pe termen lung cu indicatori financiari emise de 

IASB în 31 octombrie 2022. Amendamentele emise în ianuarie 2020 oferă o abordare mai generală la 

clasificarea datoriilor prevăzută de IAS 1 plecând de la acordurile contractuale existente la data 

raportării. Amendamentele emise în octombrie 2022 clarifică modul în care condițiile pe care o entitate 

trebuie să le respecte în termen de douăsprezece luni de la perioada de raportare afectează clasificarea 

unei datorii și stabilesc data intrării în vigoare pentru ambele amendamente la perioadele anuale 

începând cu sau după 1 ianuarie 2024. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

▪ Amendamente la IAS 7 Situațiile fluxurilor de trezorerie și IFRS 7 Instrumente financiare: 

Informații de furnizat – Acorduri de finanțare în relația cu furnizorii emise de IASB în 25 mai 2023. 

Amendamentele adaugă cerințe privind informațiile care trebuie furnizate, precum și „indicatoare” în 

cadrul cerințelor existente privind informațiile de furnizat pentru oferirea de informații calitative și 

cantitative referitoare la acordurile de finanțare în relația cu furnizorii. 

▪ Amendamente la IFRS 16 Contracte de leasing - Datorii de leasing într-o tranzacție de vânzare și 

leaseback, emise de IASB în 22 septembrie 2022. Amendamentele la IFRS 16 prevăd ca vânzătorul-

locatar să evalueze ulterior datoriile de leasing care decurg dintr-o tranzacție de leaseback astfel încât 

să nu recunoască niciun fel de câștiguri sau pierderi aferente dreptului de utilizare reținut. Noile cerințe 

nu împiedică vânzătorul-locatar să recunoască în contul de profit și pierdere câștiguri sau pierderi din 

încetarea parțială sau totală a unui contract de leasing. 

Adoptarea acestor amendamente la standardele existente nu a dus la modificări semnificative în situațiile 

financiare ale Ropharma SA. 

b) Standarde și amendamente la standardele existente emise de IASB și adoptate de UE, dar care nu 

au intrat încă în vigoare 

La data aprobării acestor situații financiare, următoarele amendamente la standardele existente au fost 

emise de IASB și adoptate de UE, dar nu sunt încă în vigoare: 

• Amendamente la IAS 21 Efectele variației cursului de schimb valutar – Lipsa convertibilității emise 

de IASB în 15 august 2023. Amendamentele conțin îndrumări ca entitățile să menționeze atunci când o 

monedă este convertibilă și cum sădetermine cursul de schimb atunci când aceasta nu este convertibilă. 

Aceste amendamente nu afectează situațiile financiare individuale, și nici nu se așteaptă că vor avea un impact 

viitor asupra Societății. 

c) Standarde noi și amendamente la standardele existente emise de IASB, dar care nu au fost încă 

adoptate de UE 

 

• Amendamente la IFRS 9 și IFRS 7 - Amendamente la clasificarea și evaluarea instrumentelor 

financiare emise de IASB în 30 mai 2024. Amendamentele clarifică clasificarea activelor financiare care 

au caracteristici de mediu, sociale, de guvernanță corporativă (ESG) și similare. Amendamentele clarifică 

și data la care un activ sau o datorie financiară este derecunoscut(ă) și introduce cerințe suplimentare de 

prezentare cu privire la investițiile în instrumentele de capitaluri proprii desemnate la valoarea justă prin 

alte elemente ale rezultatului global și instrumentele financiare care au caracteristici contingente. 

• Amendamente la IFRS 9 și IFRS 7 – Contracte care fac referire la energia electrică dependentă de 

condițiile naturale emise de IASB în 18 decembrie 2024. Cerințele de uz propriu din IFRS 9 sunt 

modificate astfel încât să includă factorii pe care o entitate trebuie să-i ia în calcul atunci când aplică IFRS 

9:2.4 în contractele de achiziție și livrare de energie electrică din surse regenerabile pentru care sursa de 

producere a energiei electrice depinde de condițiile naturale. Dispozițiile privind contabilitatea de acoperire 

împotriva riscurilor din IFRS 9 sunt modificate astfel încât să permită unei entități care aplică un contract 

de energie electrică din surse regenerabile care depind de condițiile naturale, specificat drept element de 

acoperire împotriva riscurilor să desemneze un volum variabil de tranzacții de energie electrică 

previzionate ca fiind instrumentul acoperit împotriva riscurilor dacă sunt îndeplinite anumite criterii și să 

evalueze elementul acoperit împotriva riscurilor folosind același ipoteze legate de volum ca cele folosite 

pentru elementul de acoperire împotriva riscurilor. Amendamentele la IFRS 7 și IFRS 19 vor introduce 

cerințe de prezentare de informații cu privire la contractele de energie electrică dependente de condițiile 

naturale cu anumite caracteristici specificate.  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

• Amendamente IFRS 1, IFRS 7, IFRS 9, IFRS 10 și IAS 7 - Îmbunătățiri anuale ale Standardelor de 

Contabilitate IFRS – Volumul 11 emise de IASB în 18 iulie 2024. Aceste amendamente includ clarificări, 

simplificări, corecții și modificări în următoarele domenii: (a) contabilitatea de acoperire a riscurilor 

adoptată de o entitate care adoptă standardele pentru prima dată (IFRS 1); (b) câștigul sau pierderea la 

scoaterea din gestiune (IFRS 7); (c) prezentarea diferenței amânate între valoarea justă și prețul de 

tranzacționare (IFRS 7); (d) introducerea și prezentările de informații privind riscul de credit (IFRS 7); (e) 

scoaterea din evidență a datoriilor de leasing de către locatar (IFRS 9); (f) prețul de tranzacționare (IFRS 

9); (g) stabilirea unui „reprezentant de facto” (IFRS 10); (h) metoda bazată pe cost (IAS 7). 

• IFRS 18 Prezentare și informații de furnizat în situațiile financiare emis de IASB în 9 aprilie 2024 va 

înlocui IAS 1 Prezentarea situațiilor financiare. Standardul introduce trei seturi de cerințe noi pentru ca 

societățile să-și îmbunătățească raportarea performanței financiare și pentru a da investitorilor o bază mai 

bună de analizare și comparare a companiilor. Principalele modificări în noul standard față de IAS 1 se 

referă la: (a) introducerea de categorii (operațiuni de exploatare, de investiții, de finanțare, referitoare la 

impozitul pe profit și întrerupte) și de sub-totaluri definite în situația profitului sau a pierderii; (b) 

introducerea de cerințe pentru îmbunătățirea agregărilor și a dezagregărilor; (c) introducerea de informații 

privind Măsurile de performanță stabilite de conducere (MPC-uri) în notele la situațiile financiare. 

• IFRS 19 Filiale fără răspundere publică: informații de furnizat emis de IASB în 9 mai 2024. Standardul 

permite filialelor să ofere informații restrânse atunci când aplică Standardele de Contabilitate IFRS în 

situațiile financiare. IFRS 19 este opțional pentru filialele eligibile și stabilește cerințele de furnizare de 

informații pentru filialele care aleg să îl aplice. 

• IFRS 14 Conturi de amânare aferente activităților reglementate emis de IASB în 30 ianuarie 2014. 

Acest standard are scopul de a permite entităților care adoptă pentru prima dată IFRS, și care recunosc 

în prezent conturile de amânare aferente activităților reglementate conform politicilor contabile general 

acceptate anterioare, să continue să facă acest lucru la trecerea la IFRS. 

• Amendamente la IFRS 10 Situații financiare consolidate și IAS 28 Investiții în entități asociate și 

asocieri în participațieVânzarea de sau contribuția cu active între un investitor şi entitățile asociate 

sau asocierile în participație ale acestuia, emise de IASB în 11 septembrie 2014. Amendamentele 

soluționează contradicția dintre cerințele IAS 28 și IFRS 10 și clarifică faptul că într-o tranzacție care 

implică o entitate asociată sau asociere în participație, câștigurile sau pierderile sunt recunoscute atunci 

când activele vândute sau aduse drept contribuție reprezintă o întreprindere.  

Societatea este în curs de a analiza toate aceste actualizări dar nu anticipează că adoptarea standardelor 

menționate mai sus va avea un impact semnificativ asupra situațiilor financiare individuale ale Societății 

în viitor.  

Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR  

 

Societatea este expusa prin operatiunile sale la urmatoarele riscuri financiare:  

- Riscul de credit ; 

- Riscul de piață cu componentele sale: riscul ratei de dobândă, riscul valutar și riscul de preț al 

instrumentelor;  

- Riscul de lichiditate. 

Asemenea tuturor celorlalte activitati, societatea este expusa la riscuri care apar din utilizarea instrumentelor 

financiare. Prezenta nota descrie obiectivele, politicile si procesele societatii pentru gestionarea acestor riscuri si 

metodele utilizate pentru a le evalua. Informatii cantitative suplimentare in legatura cu prezentele riscuri sunt 

prezentate in aceste situatii financiare.  

Nu au existat modificari majore in expunerea societatii la riscuri privind instrumentele financiare, obiectivele, 

politicile si procesele sale pentru gestionarea acestor riscuri sau metodele utilizate pentru a le evalua in comparatie 

cu perioadele anterioare, exceptand cazul in care se mentioneaza altfel in prezenta nota.  

 



ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE  

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025  

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

22 

Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR (continuare) 

Instrumente financiare principale  

Instrumentele financiare principale utilizate de societate, din care apare riscul privind instrumentele financiare, în 

funcție de categoria de clasificare, sunt dupa cum urmeaza:  

  La cost amortizat 

ACTIVE CURENTE 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Creante comerciale si asimilate 339.901.739 329.099.171 

Numerar si echivalente de numerar 52.433.739 14.648.153 

Total 392.335.478 343.747.324 
 

  
  La cost amortizat 

DATORII CURENTE 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Datorii comerciale si alte datorii  601.011.356 542.947.898 

Imprumuturi si leasinguri pe termen scurt 54.024.362 43.170.867 

Total 655.035.718 586.118.764 

 

Societatea nu deține instrumente financiare derivate. 

Obiectivul general al Consiliului de Administratie este de a stabili politici care incearca sa reduca riscul pe cat 

posibil, fara a afecta competitivitatea si flexibilitatea societatii. 

 

Detalii suplimentare privind aceste politici sunt stabilite mai jos:  

 

Riscul de credit  

Riscul de credit este riscul de pierdere financiara pentru societate care apare daca un client sau o contrapartida 

la un instrument financiar nu isi indeplineste obligatiile contractuale. Societatea este expusa in principal la riscul 

de credit aparut din vanzari catre clienti. Pentru clienţi,  există si o evaluare independentă efectuata de catre 

compania Coface. Managementul evaluează bonitatea financiară a clientului, ţinând cont de poziţia financiară, de 

experienţa trecută şi de alţi factori. Limitele de risc individuale se stabilesc pe baza calificativelor interne, conform 

limitelor stabilite de Consiliul de Administraţie.   

La nivelul societatii exista o Politica Comerciala si o Politica de creditare a clientilor aprobate de Consiliul de 

Administratie al Ropharma SA. In aceasta sunt prezentate clar conditiile comerciale de vanzare si exista conditii 

impuse in selectia clientilor. 

 

Pentru calcularea pierderilor de credit asteptate (ECL) aferente creantelor comerciale, Societatea utilizeaza 

abordarea simplificata din cadrul IFRS 9 Instrumente Financiare. 

Pentru creantele cu termen de plata mai mic de 12 luni, Societatea analizeaza ratele istorice de pierderi.  

Pierderile de credit asteptate sunt calculate pe intreaga durata de viata a activului financiar, fara a lua in 

considerare schimbarile in riscul de credit.  

In anul 2025 societatea nu a inregistrat pierderi din creante (2024: 0 lei). 

Analizand ratele istorice de pierderi si faptul ca creantele comerciale sunt in relatie cu Casele de Sanatate, 

Societatea nu a inclus in situatiile financiare pentru anul 2024 ajustari pentru pierderi de credit asteptate. 

Societatea constituie ajustari de depreciere pentru creantele neincasate in conformitate cu Politica contabila 2.18 

„Creante comerciale” si le reflecta distinct in situatia veniturilor si cheltuielilor.  
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Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR (continuare) 

Riscul de piață 

 

Riscul valutar 

Societatea este in principal expusa la riscul valutar la achizitiile efectuate de la furnizori de materii prime, ambalaje 

si alte materiale din afara Romaniei. Furnizorii de la care societatea achizitioneaza aceste articole necesare 

productiei de medicamente trebuie sa detina documente de calitate, prevazute in regulile europene de inregistrare 

a medicamentelor. Societatea nu poate limita astfel foarte mult achizitiile din terte tari. Urmarirea termenelor de 

plata si asigurarea disponibilitatilor banesti pentru achitare, astfel incat efectul riscului de schimb valutar sa fie 

minimizat, sunt in sarcina directiei economice. 

 

La 31 decembrie 2025 expunerea neta pe tipuri de valuta a societatii la riscul de schimb valutar era dupa cum 

urmeaza: 

  Pentru anul incheiat la 

Active / pasive in EURO echivalent LEI 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Active financiare monetare - - 
Pasive financiare monetare (54.024.362) (43.170.867) 

Total (54.024.362) (43.170.867) 

 

Active / Datorii in EURO  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Active financiare monetare - - 

Pasive financiare monetare (10.596.129) (8.679.131) 

Active financiare nete (10.596.129) (8.679.131) 

 

Active / Datorii – echivalent RON 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

LEI (208.675.878) (199.200.573) 

EUR (54.024.362) (43.170.867) 

Excedent / (Expunerea) neta (262.700.240) (242.371.440) 

 

Analiză de senzitivitate pentru riscul valutar 

  Castig / Pierdere 

Variatie RON/EUR 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Apreciere RON fata de EUR cu 5% (2.701.218) (2.158.543) 

Depreciere RON fata de EUR cu 5% 2.701.218 2.158.543 

Total                             -                                 -    

 

Avand in vedere expunerea relativ redusa la fluctuatiile de curs valutar, nu este de asteptat ca fluctuatii rezonabile 

ale cursurilor de schimb sa produca efecte semnificative in situatiile financiare viitoare. 

 

Riscul ratei de dobândă 

 

Riscul de rată a dobânzii în cazul societatii provine din împrumuturile pe termen scurt şi lung. Împrumuturile 

contractate cu dobândă variabilă expun societatea la riscul de rată a dobânzii privind fluxul de numerar, care este 

compensat parţial de numerarul plasat in depozite de tip „over-night” cu  rate variabile.  
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Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR (continuare) 

Împrumuturile cu dobândă fixă expun societatea la riscul de rată a dobânzii privind valoarea justă.  

În 2025 si 2024, împrumuturile Societatii au avut rată variabilă si au fost denominate în Euro. 

Societatea îşi analizează în mod dinamic expunerea la rata dobânzii. Sunt simulate diferite scenarii, ţinând seama 

de refinanţări, de reînnoirea poziţiilor existente şi de finanţările alternative. Pe baza acestor scenarii, societatea 

calculează impactul modificării ratei dobânzii asupra profitului şi pierderii. Pentru fiecare simulare, se foloseşte 

acelaşi procent de modificare a ratei dobânzii pentru toate monedele. Scenariile se aplică pentru fiecare poziţie 

purtătoare de dobândă. 

Pe baza simulărilor efectuate, impactul diminuării / majorării cu 2% a ratei dobanzii asupra profitului după 

impozitare s-ar reflecta într-o creştere/scădere maximă de 2.824.555 lei ( 2.709.743 lei pentru 2024). 

Simularea se efectuează trimestrial pentru a verifica dacă pierderea potenţială maximă se încadrează în limita 

stabilită de către conducere. 

 

Instrumente cu rata variabila  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Facilitate overdraft ING 36.377.403 28.775.499 

Imprumut pe termen lung pentru finanțare investiții ING 26.591.926 17.591.718 

Total 62.969.329 46.367.217 

 

Împrumuturile bancare ale Societății sunt supuse unor clauze financiare (angajamente / financiare covenants), 

care includ, în principal, indicatorul gradului de îndatorare ( leverage), precum și indicatori privind solvabilitatea și 

capacitatea de acoperire a serviciului datoriei, ce trebuie să se încadreze în limitele stabilite contractual. 

La data de 31 decembrie 2025 (și 2024), Societatea a respectat aceste clauze financiare. 

 

Riscul de lichiditate 

Previziunile referitoare la fluxurile de trezorerie sunt efectuate la nivel de societate şi agreate de conducerea 

societatii. Conducerea societatii monitorizează previziunile privind necesarul de lichidităţi al acesteia, pentru a se 

asigura că există numerar suficient pentru a răspunde cerinţelor operaţionale, astfel încât societatea să nu încalce 

limitele împrumuturilor sau înţelegerile legate de împrumuturi. Aceste previziuni ţin cont de planurile de finanţare 

a datoriei societatii, de respectarea înţelegerilor, de respectarea obiectivelor interne privind indicatorii din bilanţul 

contabil.  

Conducerea societatii investeşte surplusul de numerar în conturi curente purtătoare de dobânzi și în depozite 

overnight sau depozite la termen, selectând instrumente cu maturităţi adecvate sau lichiditate suficientă.  

În tabelul de mai jos sunt analizate datoriile financiare ale Societatii pe grupe de maturitate relevantă, în funcţie 

de perioada rămasă la data bilanţului contabil până la data maturităţii contractuale. 

Valorile prezentate în tabel reprezintă valorile nominale actualizate la data bilanţului contabil: 

31 Decembrie 2025 Sub 1 an Intre 2 si 5 ani Peste 5 ani Total 

Imprumuturi 42.132.302 12.439.031 8.397.996 62.969.329 

Obligatii de leasing financiar 11.892.060 46.204.852 20.161.497 78.258.409 

Furnizori si alte datorii 601.011.356 -               -    601.011.356 

Total  655.035.718 58.643.883 28.559.493 742.239.094 

 

31 Decembrie 2024 Sub 1 an Intre 2 si 5 ani Peste 5 ani Total 

Imprumuturi 32.463.729 13.777.889 125.599 46.367.217 

Obligatii de leasing financiar 10.707.138 34.220.944 44.191.868 89.119.950 

Furnizori si alte datorii 542.947.898 - - 542.947.898 

Total  586.118.764 47.998.833 44.317.467 678.435.064 
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Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR (continuare) 

Riscul de preț al instrumentelor financiare (valoare justă) 

 

Instrumentele financiare prezentate în situația poziției financiare includ investiții în filiale și entități asociate, creanțe 

comerciale și de altă natură, numerar și echivalente de numerar, împrumuturi pe termen scurt și lung, datorii 

comerciale și alte datorii.  

Pentru activele financiare, Societatea a estimat că valoarea contabilă a acestora reprezintă aproximarea valorii 

juste a acestora. Determinarea valorii juste a acestor tipuri de instrumente se încadrează pe nivel 3 din ierarhia 

de valoare justă.  

Datoriile financiare sunt evaluate la valoarea contabilă, ceea ce reprezintă o valoare aproximativă a valorii lor 

juste, datorită faptului că datoriile sunt la dobândă variabilă și nu există comisioane și costuri inițiale importante 

amortizate în timp. Ele se califică pe Nivelul 3 al ierarhiei valorii juste.  

Conducerea Societății consideră că valoarea justă a activelor și datoriilor recunoscute la cost amortizat în situațiile 

financiare aproximează valoarea netă contabilă a acestora în mare parte datorită maturităților pe termen scurt , 

costurilor mici aferente tranzacțiilor la data poziției financiare, iar, pentru imprumuturile pe termen lung, în special 

datorită faptului că au dobândă variabilă și marjele acestora sunt similare cu cele ale unor împrumuturi contractate 

recent de la bănci. 

 

Managementul riscului de capital 

 

Obiectivele firmei cu privire la administrarea capitalului vizează protejarea capacităţii firmei de a-şi continua 

activitatea în viitor, astfel încât să aducă profit acţionarilor şi beneficii celorlalte părţi implicate, precum şi 

menţinerea unei structuri optime a capitalului, pentru reducerea cheltuielilor de capital. 

Pentru a menţine sau ajusta structura capitalului, societatea poate emite noi acţiuni sau vinde active pentru 

reducerea datoriei. 

La fel ca şi alte entităţi care îşi desfăşoară activitatea în acelaşi domeniu, societatea monitorizează capitalul pe 

baza coeficientului gradului de îndatorare.  

Datoria netă se calculează scăzând din totalul împrumuturilor (inclusiv „împrumuturile pe termen scurt şi lung” din 

bilanţul contabil individual) numerarul şi echivalentele de numerar.  

Capitalul total se calculează adunând la „capitalurile proprii” din bilanţul contabil individual, datoria netă. 

 

În 2025 si 2024 strategia Societatii a constat în menţinerea coeficientului gradului de îndatorare sub 55%. 

Coeficienţii gradului de îndatorare la 2025 şi 2024 sunt dupa cum urmeaza: 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Total imprumuturi  62.969.329 46.367.217 

Obligatii din leasing financiar (IFRS 16) 78.258.409 89.119.950 

Mai putin: numerar si echivalent numerar (52.433.739) (14.648.153) 

Datoria neta 88.793.999 120.839.014 
   

Total capitaluri proprii 231.156.447 221.005.765 

      

Gradul de indatorare 38,4% 54,7% 
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Nota 4. ESTIMARI, IPOTEZE SI RATIONAMENTE CONTABILE SEMNIFICATIVE 

 

Estimările şi raţionamentele sunt evaluate continuu şi au la bază experienţa istorică şi alţi factori, inclusiv 

anticipările privind evenimente viitoare care sunt considerate rezonabile în condiţiile date. 

 

Raționamente 

 

In cursul aplicării politicilor contabile ale Societății, conducerea a făcut următoarele raționamente, care au cel 

mai mare efect asupra sumelor recunoscute in situațiile financiare individuale: 

 

(a) Deprecierea activelor imobilizate în conformitate cu IAS 36 

 

Activele care au o durată de viaţă utilă nedeterminată (fondul comercial și licențele achiziționate pentru farmacii) 

nu sunt amortizate şi sunt revizuite anual pentru identificarea pierderilor din depreciere. Activele ce sunt supuse 

amortizării sunt revizuite pentru identificarea pierderilor din depreciere ori de câte ori evenimente sau schimbări în 

circumstanţe indică faptul că valoarea contabilă nu mai poate fi recuperată.  Pierderea din depreciere este 

reprezentată de diferenţa dintre valoarea contabilă şi valoarea recuperabilă a activului respectiv.  Valoarea 

recuperabilă este maximul dintre valoarea justă a activului minus costurile de vânzare şi valoarea de utilizare. În 

scopul evaluării deprecierii, activele sunt grupate până la cel mai mic nivel de detaliu pentru care pot fi identificate 

fluxuri independente de numerar (unităţi generatoare de numerar). Activele nefinanciare, altele decât fondul 

comercial, care au suferit deprecieri sunt revizuite în vederea unei posibile stornări a deprecierii la fiecare dată de 

raportare.  

 

Societatea a analizat sursele de informații interne și externe și a ajuns la concluzia că nu există indicii de 

depreciere a activelor. 

  

Valoarea de utilizare definita ca fiind valoarea prezenta a fluxurilor financiare viitoare pe care licentele de farmacie 

le vor genera pe parcursul vietii utile, nu trebuie sa neglijeze fluxul financiar adus de vanzarea activului la finele 

acestei durate de viata. Pretul net de vanzare este pretul ce poate fi obtinut intr-o tranzactie libera intre doua parti 

aflate in cunostinta de cauza, din care se scad costurile atribuibile acestei vanzari, cu exceptia cheltuielilor de 

finantare si a celor privind impozitul pe profit. Dat fiind faptul ca societatea achizitioneaza in fiecare an licente de 

farmacie, constata in cadrul achizitiilor ca preturile de vanzare ale acestor licente inregistreaza o tendinta de 

crestere destul de semnificativa, crestere data de cresterea gradului de concentrare a pietei si de gradul de raritate 

ce se manifesta in vanzarea licentelor de farmacie. A se vedea Nota 5 Imobilizări corporale și Nota 6 Imobilizări 

necorporale pentru mai multe detalii.  

 

(b) Deprecierea imobilizarilor financiare (investiții în filiale și entități asociate) în conformitate cu IAS 36 

Deprecierea activelor 

 

Activele care au o durată de viaţă utilă nedeterminată nu sunt amortizate şi sunt revizuite anual pentru identificarea 

pierderilor din depreciere. Activele ce sunt supuse amortizării sunt revizuite pentru identificarea pierderilor din 

depreciere ori de câte ori evenimente sau schimbări în circumstanţe indică faptul că valoarea contabilă nu mai 

poate fi recuperată.  Pierderea din depreciere este reprezentată de diferenţa dintre valoarea contabilă şi valoarea 

recuperabilă a activului respectiv.  Valoarea recuperabilă este maximul dintre valoarea justă a activului minus 

costurile de vânzare şi valoarea de utilizare. În scopul evaluării deprecierii, activele sunt grupate până la cel mai 

mic nivel de detaliu pentru care pot fi identificate fluxuri independente de numerar (unităţi generatoare de numerar). 

Activele nefinanciare, altele decât fondul comercial, care au suferit deprecieri sunt revizuite în vederea unei 

posibile stornări a deprecierii la fiecare dată de raportare.  

 

Societatea CMF CONSULTING, membru corporativ al ANEVAR, a intocmit la 31 decembrie 2021 un Raport de 

evaluare avand ca scop raportarea financiara IFRS cu determinarea separata a valorii juste a activelor intangibile 

generate intern, active intangibile neinregistrate in situatiile financiare ale Teo Health SA.  
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Nota 4. ESTIMARI, IPOTEZE SI RATIONAMENTE CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

Raportul de evaluare include si testul de impairment pentru participatia pe care o detine Ropharma SA la Teo 

Health SA. Evaluatorul extern independent a determinat valoarea justa a participatiei si a identificat ca nu exista 

depreciere a valorii titlurilor detine de Societate la Teo Health. Tinand cont ca pana la 31.12.2025 nu au fost 

identificate modificari semnificative in ipotezele utilizate in evaluarea de la 31.12.2021, conducerea societatii a 

considerat ca nu exista indicii de depreciere a participatiei in Teo Health SA nici la 31.12.2025. 

Avand in vedere faptul ca spitalul s-a extins semnificativ din punct de vedere al capacitatii (numar de sali de 

operatii si numar de paturi) si al specialitatilor medicale, cresterea anorganica inregistrata poate avea o influenta 

semnificativa in cadrul cresterii totale. Cresterea organica este data de sectiile medicale care existau pana la 

momentul extinderii capacitatii. A se vedea Nota 8 „Investiții financiare” pentru mai multe detalii. 

 

Estimari si ipoteze contabile critice 

Societatea elaborează estimări şi ipoteze referitoare la viitor. Estimările contabile rezultate vor fi, prin definiţie, 

rareori egale cu rezultatele reale corespunzătoare. Estimările şi ipotezele care implică un grad ridicat de risc sau 

care pot determina ajustări semnificative ale valorilor contabile ale activelor şi pasivelor în perioadele financiare 

următoare sunt detaliate în cele ce urmează. 

 

a) Reevaluarea imobilizărilor corporale și a investițiilor imobiliare 

 

Societatea evaluează investițiile imobiliare la valoarea justă, modificările în valoarea justă fiind recunoscute în 

situația individuală a rezultatului global. 

Societatea evaluează terenurile și clădirile la sume reevaluate, modificările valorii juste fiind recunoscute în alte 

elemente ale rezultatului global. 

Investițiile imobiliare și terenurile și clădirile au fost evaluate prin raportare la informațiile din piață, folosind prețuri 

comparabile ajustate la factori specifici de piață, precum natura, amplasarea și starea proprietății. 

Imobilizarile corporale (terenuri si cladiri) și investițiile imobiliare au fost reevaluate la 31 decembrie 2025 utilizand 

un evaluator extern, membru ANEVAR. 

Metodele de evaluare folosite pentru aceste active au fost metoda comparatiei de piata pentru terenuri si metoda 

abordării prin venit si / sau a comparatiei de piata pentru celelalte categorii de imobilizari, dupa cum a fost 

considerat mai relevant de catre evaluator. Rezultatul final al reevaluării a fost determinat pe baza metodei 

abordării prin venit. 

A se vedea Nota 6 „Imobilizări corporale” și Nota 9 „Investiții imobiliare” pentru detalii. 

 

b) Durata contractelor de leasing și rata marginală de împrumut 

 

Societatea stabilește durata contractului de leasing ca fiind perioada irevocabilă a contractului de leasing cumulată 

cu perioade acoperite de opțiunea de prelungire a contractului de leasing, dacă există certitudinea rezonabilă că 

va fi exercitată, sau alte perioade acoperite de opțiunea de încetare, dacă există certitudinea rezonabilă că aceasta 

nu va fi exercitată. Societatea are contracte de leasing care includ opțiuni de prelungire și de încetare. În 

determinarea duratei de leasing utilizată pentru evaluarea leasingului, Societatea ia în considerare toți factorii și 

toate circumstanțele relevante pentru crearea unui stimulent economic pentru scurtarea sau prelungirea duratei 

de leasing, precum factorii de piață  sau alți factori relevanți. 

 

Societatea nu poate determina cu ușurință rata implicită a dobânzii din contractele sale de leasing. Astfel, 

utilizează rata marginală relevantă de împrumut pentru a evalua datoriile de leasing. Ratele marginale de împrumut 

au fost determinate luând în considerare factori precum durata leasingului, riscul de credit, valuta în care este 

exprimat leasingul și mediul economic. Societatea estimează rata marginală de împrumut utilizând date de intrare 

observabile (cum ar fi ratele dobânzii de la împrumutul pe termen lung). 
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Nota 4. ESTIMARI, IPOTEZE SI RATIONAMENTE CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

La 31 decembrie 2025, valoarea contabila a drepturilor de utilizare a activelor pentru care Societatea a estimat ca 

va exercita optiunea de prelungire este de 74.080.552 lei (31.12.2024: 85.852.025 lei). A se vedea Nota 7 „Active 

aferente dreptului de utilizare” pentru mai multe detalii. 

 

c) Impozitul pe profit curent 

Societatea datoreaza impozit minim pe cifra de afaceri (IMCA) daca determina un impozit pe profit mai mic decat 

impozitul minim pe cifra de afaceri. 

 

Există mai multe tranzacţii şi calcule pentru care determinarea impozitului final este incertă.  

Societatea recunoaşte obligaţiile pentru verificările fiscale anticipate estimând dacă vor trebui achitate impozite 

suplimentare. Dacă rezultatul fiscal final al acestor operaţiuni este diferit de sumele înregistrate iniţial, diferenţele 

vor influenţa provizioanele pentru impozitul pe profit şi impozitul amânat în perioada în care se efectuează 

estimarea finala. 

 

d) Impozitul pe profit amanat 

 

Societatea a elaborat estimari cu privire la diferentele temporare deductibile (care sunt acele diferente temporare 

ce vor avea ca rezultat valori ce sunt deductibile pentru determinarea profitului impozabil al perioadelor viitoare, 

atucni cand valoarea contabila a activului este recuperata sau decontata) sau impozabile. 

 

e) Ajustarile de valoare pentru creante incerte si pentru stocurile greu vandabile si cu miscare lenta 

 

Ajustarile de valoare pentru creante incerte: Estimarile managementului Societatii cu privire la creantele incerte 

se bazeaza pe vechimea soldurilor existente neincasate si pe cunostintele acestuia cu privire la gradul de 

recuperare a creantelor. 

 

Ajustarile de valoare pentru stocurile greu vandabile si cu miscare lenta: Estimarile managementului Societatii cu 

privire la ajustarile de valoare pentru stocurile greu vandabile si cu miscare lenta se bazeaza pe gradul de utilizare 

(viteza de rotatie), respectiv vechimea stocurilor curente, precum si pe alte informatii cu privire la modul de 

valorificare al acestora in perioada urmatoare (incluzand durata ramasa pana la expirare). 

 

f) Reduceri comerciale primite 

 

Reducerile comerciale estimate a fi de primit și nefacturate sunt subiect al revizuirii continue si ajustarii 

corespunzatoare, bazate pe cele mai recente informatii disponibile. A se vedea detalii la nota 2.2. 

 

g) Raportul de evaluare a liniei de activitate distributie 

 

In cadrul evaluarii pentru determinarea valorii linie de activitate distributie au fost utilizate o serie de estimari, 

ipoteze si rationamente, dintre care enumeram pe cele mai importante: 

- Rata de actualizare utilizata; 

- Capitalul de lucru net previzionat; 

- Cheltuielile de capital; 

- Previzunea realizata cu privire la veniturile si cheltuielile operationale. 
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Nota 5. IMOBILIZARI CORPORALE 
 

  Terenuri și 
amenajări de 

terenuri 
Clădiri 

Instalații 
tehnice și 

mașini 

Alte instalații, 
utilaje și mobilier 

Mijloace fixe în 
curs de 
executie 

Avansuri 
acordate 

Total 

Cost/ Valoarea justa               

Sold la 1 ianuarie 2025 18.155.617 48.368.677 50.341.462 16.398.429 26.015 1.263.382 134.553.582 

Intrări 107.510 1.743.748 4.139.251 2.441.135 5.151.002 882.278 14.464.924 

Reevaluare 931.534 1.975.274  -  -  -  - 2.906.808 

Reevaluare negativa  - 25.180  -  -  -  - 25.180  

Transferuri din alte categorii de imobilizari 35.000 1.272.583 784.799 127.283  -  - 2.219.665 

Ieșiri 280.525 1.092.015 2.716.678 619.359  - 1.663.962 6.372.539 
Reevaluare (anulare amortizare 
precedenta)  - 2.131.585  -  -  -  - 2.131.585 

Transferuri alte categorii imobilizari  -  -  -  - 2.515.200  - 2.515.200 

Sold la 31 decembrie 2025 18.949.136 50.111.502 52.548.834 18.347.488 2.661.817 481.698 143.100.475 

                

Amortizarea acumulată               

Sold la 1 ianuarie 2025 220.417 7.882.543 26.514.190 10.929.562  -   45.546.712 

Amortizare 2025 52.966 3.498.126 6.740.404 1.789.845  -  - 12.081.341 

Amortizare preluata prin transfer activitate                   -                -                         -                                -                           -                 -                      -    

Amortizare ieșiri  - 179.993 2.515.231 610.445  -  - 3.305.669 
Reevaluare (anulare amortizare 
precedenta)  - 2.131.585  -  -  -  - 2.131.585 

Sold la 31 decembrie 2025 273.383 9.069.091 30.739.363 12.108.962  -  - 52.190.799 

                

Valoarea contabilă netă               

Sold la 1 ianuarie 2025 17.935.200 40.486.134 23.827.272 5.468.867 26.015 1.263.382 89.006.870 

Sold la 31 decembrie 2025 18.675.753 41.042.411 21.809.471 6.238.526 2.661.817 481.698 90.909.676 
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Nota 5. IMOBILIZARI CORPORALE  (continuare) 

 

 Terenuri şi 

amenajări de 

terenuri 

Clădiri 

Instalaţii 

tehnice şi 

maşini 

Alte instalaţii, 

utilaje şi 

mobilier 

Mijloace fixe 

în curs de 

execuţie 

Avansuri 

acordate 
Total  

        

Cost / Valoare justă        

Sold la 1 ianuarie 2024 28.470.820 50.728.337 29.358.120 12.630.792 69.687 112.465 121.370.221 

Intrări 34.077 740.522 2.049.456 1.673.248 2.142.391 1.394.671 8.034.364 

Intrari preluare activitate distributie  2.005.472 19.170.933 2.358.587   23.534.991 

Reevaluare la valoare justa 1.390.132 3.361.537     4.751.669 

Reevaluare - anulare amortizare 

precedenta 
- 2.581.599 - - - - 2.581.599 

Transferuri din mijloace fixe in curs de 

executie 

25.020 1.888.930 162.895 91.172 (2.183.485)  (15.469) 

Ieşiri 59.198 921.938 399.942 355.368 2.578 243.754 1.982.779 

Transferuri catre active destinate 

vanzarii 

11.705.234 6.852.584     18.557.818 

 

Sold la 31 decembrie 2024 18.155.617 48.368.677 50.341.461 16.398.429 26.015 1.263.382 134.553.582 

        

Amortizarea acumulată        

Sold la 1 ianuarie 2024 174.084 6.750.706 13.357.236 9.211.422   29.493.449 

Amortizare  46.332 3.322.807 4.003.732 1.197.541   8.570.412 

Amortizare intrari preluare activitate  628.160 9.546.989 869.641   11.044.791 

Reevaluare – anulare amortizare 

precedenta 

 
2.581.599     2.581.599 

Amortizare ieşiri  237.532 393.768 349.042   980.342 

Sold la 31 decembrie 2024 220.417 7.882.543 26.514.190 10.929.562   45.546.711 

        

Valoarea contabilă netă        

Sold la 1 ianuarie 2024 28.296.736 43.977.631 16.000.883 3.419.369 69.687 112.465 91.876.773 

Sold la 31 decembrie 2024 17.935.201 40.486.134 23.827.271 5.468.867 26.015 1.263.382 89.006.871 



 ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE  

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 
  (în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

31 

Nota 5. IMOBILIZARI CORPORALE  (continuare) 

 

Terenurile şi clădirile Societății au fost reevaluate la 31 decembrie 2025 de către evaluatori independenţi. 

Evaluarile s-au facut folosind metoda abordării prin venit, utilizând informații din clasa / nivelul 2, potrivit ierarhiei 

valorii juste conform IFRS 13 Evaluarea la valoarea justă. 

În urma reevaluării efectuate, majoritatea imobilizărilor au înregistrat o crestere a valorii contabile nete, care este 

prezentata in situatia rezultatului global la poziţia „Alte elemente ale rezultatului global”. Surplusul din reevaluare 

a fost înregistrat în „Rezerve din reevaluare”.  

 

Având în vedere scopul si utilizarea evaluării, s-au avut în vedere recomandările Standardelor de Evaluare a 

bunurilor 2020  - SEV 430 Evaluări pentru  raportarea  financiară, precum și cele ale Standardelor  de  Raportare 

Financiară, în speță IFRS 13 – Evaluarea la valoarea justă, IAS 16 – Imobilizări corporale, IAS 40 – Investitii 

Imobiliare.  

SEV 104, 90.1: „IFRS  13    defineste  valoarea  justa  ca  fiind  preţul  care  ar  fi încasat  pentru  vânzarea  unui  

activ  sau  plătit  pentru  transferul  unei  datorii într-o  tranzacţie  reglementată  între  participanţi  de  pe  piaţă,  la  

data evaluarii.”  

SEV 430, G2: ”Prevederile IFRS 13 și, în special referirile la participanții de pe piață, la o tranzacție normală, 

tranzacție ce are loc pe piața principală sau pe cea mai avantajoasă piață și pentru cea mai bună utilizare a unui 

activ, arată clar faptul că valoarea justă, conform IFRS-urilor, este coerentă, în general, cu conceptul de valoare 

de piață, așa cum aceasta este definită și comentată în SEV 104.  

Astfel, pentru multe scopuri practice, valoarea de piață, conform SEV 104, îndeplinește cerința de evaluare la 

valoarea justă, conform IFRS 13, supusă unor ipoteze specifice cerute de către standardul de contabilitate, cum 

ar fi stipulările privind unitatea de cont, ignorarea restricțiilor de vânzare sau factorul de blocaj.”  

SEV 104, 30.1: „Valoarea de piață este suma estimată pentru care un activ sau o datorie ar putea fi schimbat(ă) 

la data evaluării, între un  cumpărător hotărât  şi  un  vânzător  hotărât,  într-o  tranzacţie nepărtinitoare,  după  un 

marketing adecvat şi în care părţile au acţionat fiecare în cunoştinţă de cauză, prudent şi fără constrângere.” 

 

Prezentarea valorilor costului istoric care ar fi fost înregistrat în legătură cu aceste active, în cazul în care acestea 

ar fi fost evaluate folosind modelul costului, nu este posibilă datorită limitărilor tehnice ale sistemului contabil. În 

opinia Societății, costurile care ar fi suportate pentru obținerea acestor informații depășesc beneficiile preconizate 

pentru utilizatorii situațiilor financiare. Astfel, nu sunt prezentate valorile costului istoric.  

Valoare brută a imobilizarilor corporale amortizate complet care sunt încă folosite de Societate la 31.12.2025 este 

de 22.620.846 RON ( 31.12.2024: 25.442.957 RON). 

 

La 31 decembrie 2024 din categoria de imobilizari corporale s-a transferat in Active Circulante – Active detinute in 

vederea vanzarii  o cladire si terenul aferent. Activul indeplineste criteriile de clasificare in conformitate cu IFRS 5 

„Active detinute in vederea vanzarii”.
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Nota 6. IMOBILIZARI NECORPORALE 

 

31.12.2025 

  Fond 
comercial 

Alte 
imobilizari 

necorporale 

Licente de 
farmacii 

achizitionate 

Marci 
comerciale 

Avansuri 
acordate 

Total 
imobilizari 

necorporale 
Cost             

              
Sold la 1 ianuarie 2025   28.584.541  2.687.353 35.131.922 474.951 347.694 67.226.461 
Intrări   28.681 8.469.219                -    26.452 8.524.352 
Intrări alte categorii de imobilizari 348.707 223.960                -    0 572.667 

Ieșiri   22.495 
                              

-                   -    348.707 371.202 
Sold la 31 decembrie 2025 28.584.541 3.042.246 43.825.101 474.951 25.439 75.952.278 

              

Amortizarea acumulată             

Sold la 1 ianuarie 2025   2.654.349                       -              -                -    2.654.349 

Amortizarea în cursul 
anului   

             
63.129                        -              -                -    63.129 

Amortizare ieșiri   
             

22.495                        -              -                -    22.495 
Sold la 31 decembrie 2025  - 2.694.983  -  -  - 2.694.983 

              

              
Valoarea contabilă netă             
Sold la 1 ianuarie 2025 28.584.541 33.004 35.131.922 474.951 347.694 64.572.112 
Sold la 31 decembrie 2025 28.584.541 347.263 43.825.101 474.951 25.439 73.257.295 

 

31.12.2024 

  
Fond 

comercial 
Alte imobilizari 

necorporale 

Licente de 
farmacii 

achizitionate 
Marci 

Avansuri 
acordate 

Total 
imobilizari 

necorporale 
       

Cost             

Sold la 1 ianuarie 2024 11.167.579 2.646.432 30.034.678            -    62.688 43.911.377 

Intrari 17.416.962 41.054 6.465.395   474.951  285.505 24.683.867 

Iesiri   134 1.368.151            -    499 1.368.784 

Sold la 31 decembrie 
2024 

28.584.541 2.687.352 35.131.922   474.951  347.694 67.226.460 

       

Amortizarea acumulată             

Sold la 1 ianuarie 2024   2.629.650       2.629.650 

Amortizarea in cursul 
anului 

 24.832    24.832 

Amortizare iesiri   134       134 

Sold la 31 decembrie 
2024 

              -     2.654.348,00                   -               -                   -    2.654.348 

       

Valoarea contabilă netă       

Sold la 1 ianuarie 2024 11.167.579 16.782 30.034.678 - 62.688 41.281.727 
Sold la 31 decembrie 
2024 

28.584.541 33.004 35.131.922 474.951 347.694 64.572.112 



ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE  

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

33 

Nota 6. IMOBILIZARI NECORPORALE (continuare) 

 

Societatea nu amortizeaza costul de achizitie al licentelor pe o durata de viata utila deoarece durata de viata este 

considerata nedeterminata (in baza principiului continuitatii activitatii). 

 

La 31.12.2025 și 31.12.2024, Alte imobilizări necorporale includ, în principal, costurile licențelor și al programelor 

informatice. 

La 31.12.2025 și 31.12.2024, Societatea nu a constituit ajustari pentru pierderi din depreciere pentru licentele de 

farmacii achizitionate deoarece valoarea recuperabilă a acestora este mai mare decât valoarea contabilă. 

 

Fondul comercial in valoare de 28.584.541 lei (28.584.541 lei la 31 decembrie 2024) reprezinta incorporari de 

farmacii al caror fond comercial a fost identificat la achizitie. Societatea testează, anual, dacă fondul comercial a 

suferit o depreciere. Valoarea recuperabilă este determinată pe baza calculelor valorii de utilizare sau a valorii de 

piața grupate pe arii geografice.  

 

Cresterea fondului comercial in anul 2024 cu 17.416.962 lei este reprezentata de diferenta dintre valoarea justa a 

liniei de activitate Distributie si valoarea justa a activelor corporale, necorporale si financiare identificabile.  

Pentru evaluarea liniei de activitate s-a utilizat abordarea prin venit, iar in cadrul abordarii a fost aplicata metoda 

fluxurilor de numerar nete actualizate (metoda DCF – Discounted Cash Flows).   

 

La 31.12.2025 și 31.12.2024, Societatea nu a constituit ajustari pentru pierderi din depreciere pentru licentele de 

farmacii achizitionate deoarece valoarea recuperabilă a acestora este mai mare decât valoarea neta contabilă. 

 

Valoarea brută a imobilizărilor necorporale amortizate complet care sunt încă folosite la 31.12.2025 este de 

2.051.550 RON (31.12.2024: 2.606.015 RON). 

 

 

Nota 7. ACTIVE AFERENTE DREPTULUI DE UTILIZARE  

 

Cost  

Sold la 1 ianuarie 2025 130.231.158  

Intrari 14.531.659  

Iesiri (19.527.744) 

  
Sold la 31 decembrie 2025 124.178.582  

  
Amortizarea cumulata  

  

Sold la 1 ianuarie 2025 44.379.133  

Amortizare in cursul perioadei 11.561.237  

Amortizare iesiri              (5.842.340) 

  
Sold la 31 decembrie 2025 50.098.030  

  
Valoare contabila neta  

  
Sold la 1 ianuarie 2025 85.852.025  

Sold la 31 decembrie 2025 74.080.552  
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Nota 7. ACTIVE AFERENTE DREPTULUI DE UTILIZARE (continuare) 

 

   

   

Cost   

Sold la 1 ianuarie 2024  78.493.289 

Intrari   55.982.472 

Iesiri  4.244.603 

Sold la 31 decembrie 2024  130.231.158 

   

Amortizarea acumulată   

Sold la 1 ianuarie 2024  33.927.322 

Amortizarea in cursul anului  10.451.811 

Sold la 31 decembrie 2024  44.379.133 

   

Valoarea contabilă netă   

Sold la 1 ianuarie 2024  44.565.967 

Sold la 31 decembrie 2024  85.852.025 

 

In anul 2024, ca urmarea a transferului liniei de activitate distributie de medicamente, suplimente alimentare, 

produse parafarmaceutice si dermatocosmetice s-au preluat contracte de chirii pentru 4 depozite. 

Drepturile de utilizare aferente activitatii de distributie au fost in valoare de 40.599.236 lei. 

 

 

Sumele recunoscute în situația rezultatului global aferente elementului de finanțare atașat contractelor de leasing 

sunt prezentate la Nota 20 Venituri și cheltuieli financiare.  Cheltuielile aferente contractelor de leasing pe termen 

scurt sau cu valoare mică sunt prezentate la nota 19 Alte Cheltuieli. 

 

Societatea a evaluat ajustarile aferente IFRS 16 „Leasing” aplicand metoda simplificata, cu recunoasterea pe 

rezultatul reportat a ajustarilor aferente aplicarii pentru prima data a IFRS 16. 

 

Pentru determinarea activului aferent dreptului de folosință, managementul a avut in vedere urmatoarele estimari: 

 

1. Pentru contractele cu prelungire automata sau pentru care exista intenția si certitudinea ca vor fi 

prelungite, s-au aplicat urmatoarele reguli: 

a. Pentru contractele cu o perioada mai mare de 3 ani, managementul a apreciat prelungirea 

acestora cu inca o perioada contractuala; 

b. Pentru contractele cu o perioada intre 2 si 3 ani, managementul a apreciat a apreciat prelungirea 

acestora cu inca doua perioade contractuale; 

c. Pentru contractele cu o perioada sub 2 ani, managementul a apreciat a apreciat prelungirea 

acestora cu inca patru perioade contractuale; 

 

2. Rata de actualizare a fost stabilita in conformitate cu dobânda la care societatea se împrumută la instituțiile 

de credit.  
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Nota 8. INVESTITII FINANCIARE   

 

Titluri de participare  

 

La 31 decembrie 2025, Societatea deţinea titluri pe termen lung sub formă de interese de participare în 

următoarele entităţi: 

 Tara 

Cota de 
participație 

31 
decembrie 

2025 

Cota de 
participație 

(%) 

31 decembrie 
2024 

(%) 

Filiale           

Titluri deținute la Eurofarmaco 
Republica 
Moldova 

50% 1.789.227 50% 1.789.227 

Titluri deținute la Teo Health Romania 53,928% 27.688.610 53,928% 27.688.610 

Titluri deținute la Aesculap Prod Romania 99,997% 3.250.950 99,997% 3.250.950 

Titluri deținute la Ropharma 
Logistic 

Romania 100,00% 120.000 90,00% 108.000 

Total filiale     32.848.787   32.836.787 

Alte titluri de participare           

Titluri deținute la Farmaplus Romania 14,286% 500 14,286% 500 

Total alte titluri de participare   14,29% 500 14,29% 500 

Total      32.849.287   32.837.287 

 

Evaluarea acestor titluri este efectuată la costul de achizitie, numit valoarea de intrare, reprezentat de pretul de 

cumparare, minus eventualele ajustari de depreciere identificate. Eventualele cheltuieli de achizitie se 

înregistreaza în conturile de cheltuieli de exploatare. 

 

La 31.12.2025 soldul ajustarilor pentru deprecierea titlurilor sub forma de interese de participare este 0 lei, pentru 

participatia detinuta la Florifarm (31.12.2023: 145.708 lei). Societatea a fost radiată. 

In cursul anului 2023, societatea Teo Health a majorat capitalul social. Ropharma SA a participat la aceasta 

majorare prin conversia unei creante certe, lichide si exigibile in valoare de 5.692.610 lei, reprezentand o parte 

din creanta detinuta de Ropharma SA fata de Teo Health 

 

Pentru celelalte titluri de participare, Societatea nu a constituit ajustari pentru deprecierea titlurilor sub forma de 

interese de participare, deoarece exista premise fundamentate in planurile de afaceri pentru perioadele urmatoare, 

din care rezulta generarea de beneficii economice ulterioare. 

 

Societatea CMF CONSULTING, membru corporativ al ANEVAR, a intocmit la 31 decembrie 2021 un Raport de 

evaluare avand ca scop raportarea financiara IFRS cu determinarea separata a valorii juste a activelor intangibile 

generate intern (active intangibile neinregistrate in situatiile financiare ale Teo Health SA).  

Raportul de evaluare include si testul de depreciere pentru participatia pe care o detine Ropharma SA la Teo 

Health SA. Evaluatorul extern independent a determinat valoarea justa a participatiei si a identificat ca nu exista 

depreciere a valorii titlurilor detine de Societate la Teo Health. Tinand cont ca pana la 31.12.2025 nu au fost 

identificate modificari semnificative in ipotezele utilizate in evaluarea de la 31.12.2021, si de trendul pozitiv in 

rezultatele inregistrate de aceasta filiala in ultimii ani conducerea societatii a considerat ca nu exista indicii de 

depreciere a participatiei in Teo Health SA nici la 31.12.2025.  
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Nota 9. INVESTITII IMOBILIARE  

Terenuri Cladiri 
Investitii 

imobiliare in 
curs 

Total 
investitii 

imobiliare 
Cost     
Sold la 1 ianuarie 2025 9.960.574 63.275.887 493.398 73.729.859 

Intrări    - 
Reevaluare la valoarea justa 463.311 3.189.030  3.652.341 
Transferuri de la imobilizări corporale  71.574  71.574 
Iesiri 43.524 478.757  522.281 

Sold la 31 decembrie 2025 10.380.361 66.057.734 493.398 76.931.493 
          
Amortizarea acumulată     
Sold la 1 ianuarie 2025     
Amortizarea în cursul anului     
Amortizare ieșiri     
Sold la 31 decembrie 2025               
Valoarea contabilă netă     
Sold la 1 ianuarie 2025 9.960.574 63.275.887 493.398 73.729.859 
Sold la 31 decembrie 2025 10.380.361 66.057.734 493.398 76.931.493 
 

 Terenuri Clădiri 

Investiţii 

imobiliare 

in curs 

Total 

investiţii 

imobiliare 

     

Cost     

Sold la 1 ianuarie 2024 9.884.129 61.496.439 493.398 71.873.966 

Intrări - - - - 

Reevaluare la valoarea justă 476.899 3.173.282  3.650.181 

Transferuri de la imobilizări corporale  15.968  15.968 

Ieşiri 400.454 1.409.802  1.810.256 

Sold la 31 decembrie 2024 9.960.574 63.275.887 493.398 73.729.859 

     

Terenurile şi clădirile din această categorie de imobilizări au fost reevaluate la 31 decembrie 2025 de către 

evaluatori independenţi. Evaluarile s-au facut folosind metoda abordării prin venit, utilizând informații din clasa / 

nivelul 2, potrivit ierarhiei valorii juste conform IFRS 13 Evaluarea la valoarea justă. 

 

În urma reevaluării efectuate, majoritatea imobilizărilor au înregistrat o crestere a valorii contabile nete, care este 

prezentat in situatia rezultatului global la poziţia „Alte venituri”.  

 

Nota 10. STOCURI   

 Sold la Sold la 

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Marfuri in farmacii                 115.108.881                   86.516.237  
Marfuri program national CVR                     3.294.587                     3.623.408  
Marfuri in depozite                 107.257.155                  117.383.634  

Ajustari pentru deprecierea stocurilor                      (521.541)                      (614.052) 

Marfuri in curs de aprovizionare                     5.972.027                     3.329.755  

Avansuri pentru achizitii de marfuri                         41.039                        276.303  

Materiale consumabile si ambalaje                       221.787                        192.562  

Total                 231.373.935                  210.707.847  
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Nota 10. STOCURI (continuare) 

Miscarile in ajustarile de depreciere a stocurilor au fost urmatoarele: 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

La 1 ianuarie  614.052 701.881 

Cresteri in timpul anului                        521.542  744.268 

Descresteri in timpul anului                        614.052  832.098 

La 31 decembrie 521.542 614.052 

 

Nota 11. CREANTE COMERCIALE SI ALTE CREANTE 

 

Mişcările ajustarilor pentru deprecierea creantelor au fost incluse în „Ajustari de valoare pentru activele circulante” 

în situatia rezultatului global. 

 

      
Termen de lichiditate pentru 

soldul de la 31.12.2025 

  
31 decembrie 

2025 
31 decembrie 

2024 
Sub 1 an Peste    1 an 

Creante comerciale         295.987.745       269.463.798        295.987.745   

Ajustari depreciere creante comerciale           (3.547.860)        (3.143.590)         (3.547.860)  

Alte creante comerciale (program national 
CVR) 

         28.565.695         38.122.233          28.565.695   

Creante de la entitatile din grup          11.850.698         14.606.452          11.850.698   

Debitori diversi si alte creante            5.959.021           8.831.516            5.959.021   

Ajustari pentru deprecierea altor creante              (783.956)           (783.956)            (783.956)  

Creante in legatura cu salariatii               (41.990)              21.406               (41.990)  

Alte creante fata de bugetul de stat            1.812.352           1.852.522            1.812.352   

Plati anticipate (avansuri)               100.034             128.791               100.034   

Total         339.901.739       329.099.171        339.901.739    

 

Valorile juste ale creantelor comerciale si de alta natura clasificate ca fiind imprumuturi si creante nu difera 

semnificativ de valorile lor contabile. 

Creantele comerciale nu sunt purtatoare de dobanda. 

 

La 31 decembrie 2025 societatea are inregistrate ajustari pentru creante comerciale reprezentand sold client 

pentru care probabilitatea de incasarea este redusa.  

 

Miscarile in ajustarile de depreciere a creantelor au fost urmatoarele: 

 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

La 1 ianuarie  3.143.590              2.843.618  
Cresteri in timpul anului  725.415                 503.307  
Descresteri in timpul anului  321.145                 203.335  

La 31 decembrie 3.547.860              3.143.590  

 

Creantele societatii au fost analizate si evaluate dupa criterii stabilite in functie de riscuri pe categorii de clienti. 

 

Miscarile in ajustarile de depreciere a altor creante au fost urmatoarele: 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

La 1 ianuarie               783.956                1.489.337  
Cresteri in timpul anului                       -                       72.541  
Descresteri in timpul anului                       -                     777.922  

La 31 decembrie              783.956                   783.956  

 

In anul 2025 nu s-au inregistrat pierderi din creante si din debitori diversi (anul 2024 : 0 lei). 
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Nota 12. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR 

 

 Sold la Sold la 

31 decembrie 2025 31 Decembrie 2024 

Conturi curente la banci                    48.701.493                          10.930.636  

Numerar in casierie                     2.930.551                           3.055.234  

Alte valori                        801.695                              662.284  

Total                    52.433.739                          14.648.153  

 

Nota 13. ACTIVE IMOBILIZATE DETINUTE IN VEDEREA VANZARII 

În cursul exercițiului financiar precedent, conducerea Societății a decis reclasificarea anumitor terenuri și active 

de infrastructură drept active destinate vânzării, acestea fiind prezentate în situația individuală poziției financiare 

ca active circulante, în conformitate cu cerințele IFRS 5 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued 

Operations. Activele sunt disponibile pentru vânzare imediată în starea lor actuală, iar conducerea este angajată 

într-un plan activ de vânzare a acestora. 

 

La data de 31 decembrie 2024, valoarea contabilă netă a activelor clasificate ca deținute pentru vânzare a fost de 

19.630.783 RON. 

În cursul perioadei, activele au fost supuse unui proces de reevaluare la data de 30 iunie 2025, pe baza unui raport 

de evaluare întocmit de un evaluator independent. Ca urmare a reevaluării, valoarea justă minus costurile de 

vânzare estimate a activelor clasificate ca deținute pentru vânzare a fost determinată la 23.448.819 RON. 

 

La data de 31 decembrie 2025, conducerea a analizat ipotezele utilizate în evaluarea realizată la 30 iunie 2025 și 

a concluzionat că nu au intervenit modificări semnificative în condițiile de piață sau în ipotezele utilizate, astfel 

încât valoarea activelor clasificate ca deținute pentru vânzare a rămas nemodificată, respectiv 23.448.819 RON. 

 

Activele clasificate ca deținute pentru vânzare includ, în principal, terenul situat în Iași – Smârdan și anumite active 

de infrastructură aferente (drumuri de acces, platforme, punct termic și alte amenajări). 

Active clasificate 31.12.2025 31.12.2024 

Teren (Iasi-Smardan)     14.161.705      12.234.794  
Cladire (Iasi-Smardan)       9.055.866        7.164.741  
Alte active infrastructura          231.248           231.248  

Total     23.448.819      19.630.783  

 

Diferența dintre valoarea activelor clasificate ca deținute pentru vânzare la 31 decembrie 2024 și cea la 31 

decembrie 2025 este determinată exclusiv de actualizarea valorii juste în urma reevaluării efectuate în cursul 

anului 2025. 

  

 Societatea a continuat demersurile pentru vânzarea acestor active și, la data raportării, există promisiuni de 

vânzare/antecontracte încheiate pentru o parte semnificativă a activelor, precum și sume încasate în avans de la 

potențiali cumpărători in valoare de 9.779.469,52 RON (a se vedea Nota 17 ). Întârzierea finalizării tranzacțiilor 

peste perioada de 12 luni de la data clasificării inițiale este determinată de factori care nu se află în totalitate sub 

controlul Societății, însă conducerea rămâne angajată în planul de vânzare. 

  

Activele clasificate ca deținute pentru vânzare nu sunt amortizate de la data reclasificării acestora în această 

categorie. 
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Nota 14. CAPITAL PROPRIU 

 

13.1. Capital social 

 

Capitalul social subscris al societatii la 31 decembrie 2025 este de 51.126.741,30 lei, valoarea nominala a unei 

actiuni fiind de 0.1000 lei/actiune. Societatea are un numar de 511.267.413 actiuni care confera drepturi egale 

actionarilor societatii. Ropharma SA nu a emis actiuni care sa ofere drepturi preferentiale actionarilor detinatori. 

In conformitate cu prevederile IAS 29 – economii hiperinflationiste, capitalul social a fost retratat avand in vedere 

indicele de inflatie comunicat de catre Comisia Nationala de Statistica. Acesta a fost aplicat incepand cu soldul 

determinat conform HG 500/ 1994 de la data aportarii pana la 31.12.2003, data la care s-a considerat ca economia 

nationala a incetat sa fie una hiperinflationista. 

Ulterior datei de 31.12.2003 capitalul social s-a majorat conform sumelor istorice inregistrate la Registrul 

Comertului.  

La data de 31.12.2025 in bilantul societatii e.xista un rezultat reportat (pierdere) provenit din aplicarea pentru prima 

data a IAS 29 ”Raportarea Financiara In Economiile Hiperinflationiste” care este propus a se acoperi din suma 

rezultata in urma aplicarii IAS 29” Raportarea Financiara In Economiile Hiperinflationiste” astfel: 

 

Rezultat reportat (pierdere) din aplicarea pentru prima data a IAS 29 17.571.876 RON 

Ajustari capital social – aplicarea pentru prima data a IFRS 17.571.876RON  

 

Conform Ordinului 1690/2012 privind modificarea si completarea unor reglementari contabile, pierderea contabila 

reportata provenita din trecerea la aplicarea IFRS (respectiv din adoptarea pentru prima data a IAS 29)  precum 

si cea rezultata din utilizarea la data trecerii la aplicarea IFRS a valorii juste drept cost presupus se acopera din 

capitalurile proprii (inclusiv sumele reflectate in creditul contului 1028 „Ajustari ale capitalului social”) potrivit 

hotararii AGA cu respectarea prevederilor legale. 

 

La 31 decembrie 2025 structura acţionariatului la Ropharma SA a fost dupa cum urmeaza: 

 

Denumire acționar Număr de acțiuni Valoare (RON) Procent 

Progresso Investments Limited 159.612.991 15.961.299 31,22 
Add Pharmaceuticals Limited 91.056.389 9.105.639 17,81 
Rimia Investments Limited 71.960.258 7.196.026 14,07 
Fond de Pensii Privat Allianz 43.994.535 4.399.454 8,60 
FIA DCP Investitii 11.143.874 1.114.387 2,18 
Persoane Fizice 108.784.413 11.239.032 21,28 
Alte Persoane Juridice 24.714.953 2.110.905 4,83 

Total 511.267.413 51.126.741 100 
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Nota 13. CAPITAL PROPRIU (continuare) 

13.2. Rezerve 

  
Tip 

31 
decembrie 

2025 

31 
decembrie 

2024 

Rezerve legale Distribuibile conditionat 7.974.411 7.284.951 
Alte rezerve Distribuibile 75.331.948 69.422.425 
Rezultat Reportat Distribuibil 773.893 (366.088) 
Rezerve realizate din rezerve din reevaluare  Distribuibil 28.753.881 26.920.607 
Rezerve nerealizate din reevaluare Distribuibile conditionat 27.691.292 27.082.847 

 

Rezerva legală în sumă de 7.974.411 lei (31.12.2024: 7.284.951 lei) este constituită în conformitate cu prevederile 

Legii Societății Comerciale, conform căreia 5% din profitul brut contabil anual statutar este transferat în cadrul 

rezervelor legale până când soldul acestora atinge 20% din capitalul social al societății. Dacă această rezervă 

este utilizată integral sau parțial pentru acoperirea pierderilor sau pentru distribuirea sub orice formă (precum 

emisiunea de noi acțiuni conform Legii Societăților Comerciale), aceasta devine impozabilă. 

Conducerea Societății nu estimează că va utiliza rezerva legală, astfel încât să devină impozabilă. 

Profitul contabil rămas după repartizarea cotei de rezervă legală realizată, în limita a 20% din capitalul social, se 

repartizează la Alte rezerve de unde urmează a fi utilizat. 

Din punct de vedere contabil, transferul rezervei din reevaluare la rezultatul reportat s-a efectuat pe măsură 

amortizării până la data de 31.12.2021. Începând cu 01.01.2022 Societatea transferă rezerva din reevaluare la 

rezultatul reportat pe măsura vânzării / scoaterii din gestiune a activelor imobilizate. La 31.12.2025, soldul rezervei 

din reevaluare transferată la rezultatul reportat pe măsura amortizării si vanzarii activelor este în sumă de 

28.753.881 lei  (31.12.2024: 26.920.607 lei). Această rezervă va fi supusă impozitării la momentul utilizării 

acesteia, cu mențiunea că partea aferentă activelor imobilizate vândute în anii anteriori a fost impozitată.  

In 2025, rezerva din reevaluare transferată la rezultatul reportat pe măsura vânzării / scoaterii din gestiunea a 

activelor imobilizate, este în sumă 1.833.274 lei (2024: 1.437.255 lei, doar cu titlu informativ, deoarece din punct 

de vedere contabil, schimbarea metodei s-a produs începând cu 01.01.2022).   

Din punct de vedere fiscal, Societatea deduce cheltuială aferentă surplusului din amortizare doar pentru  activele 

cedate / vândute, și impozitează surplusul de reevaluare aferent activelor cedate / vândute. Nu au existat modificări 

în cursul anului. 

 

Nota 15. LEASING-URI 

 

Datoriile din leasing financiar sunt garantate efectiv întrucât drepturile aferente activului închiriat revin locatorului 

în caz de neplată. 

 

Natura activităților de leasing 

Leasingul de spatii comerciale include numai plăți fixe. 

Societatea negociază uneori clauze ale contractelor de închiriere.  

De la caz la caz, Societatea va analiza dacă absența unei clauze ar expune Societatea la un risc excesiv.  

De obicei, factorii luați în considerare sunt: 

• Durata contractului de închiriere; 

• Stabilitatea economică a mediilor în care se află proprietatea; și 

• Dacă locația reprezintă o nouă zonă de operații pentru societate. 
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Nota 14 LEASING-URI (continuare) 

Datoriile de leasing 

 

 

31 decembrie 2025 Sub 1 an Intre 2 si 5 ani Peste 5 ani Total 

Obligatii de leasing financiar 11.892.060 46.204.854 20.161.497 78.258.411 
     

31 Decembrie 2024 Sub 1 an Intre 2 si 5 ani Peste 5 ani Total 

Obligatii de leasing financiar 
                 

10.707.138  
                

34.220.944  
               

44.191.868  
       

89.119.950  
 

Rata de actualizare a fost stabilita la in conformitate cu dobânda la care societatea se împrumuta la instituțiile de 

credit, conform contractelor de imprumut incheiate. 

 Datorie leasing Datorie leasing 
 31 decembrie 2025 31 Decembrie 2024 

      

Cost   

Sold initial                   89.119.950                  48.363.543  

Intrări                  14.531.659                  55.982.472  

Iesiri (la valoarea ramasa neamortizata)                 (14.286.716)                 (4.244.603) 

Cheltuiala cu dobanda                    1.550.881                    1.693.787  

Diferente de curs                    1.717.665                       (95.505) 

Alte venituri financiare                       (96.804)                    (430.907) 

Platile de leasing din perioada                (14.278.224)               (12.148.837) 

Sold final                   78.258.411                  89.119.950  
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Nota 16. IMPRUMUTURI  

Detalii cu privire la imprumuturile contractate de societate: 

31.12.2025 

 

  Nr. 
Crt. Banca 

Data acordării 
împrumutului 

Valoare initiala 
imprumut / Limită 

facilitate 

Suma utilizata / 
Limita facilitate 

Rata 
dobânzii 

Data 
scadenţei 

finale 

Sold la 31 
decembrie 2025 

Termen 
scurt 

Termen mediu si 
lung 

      (EUR) (EUR)     (RON) (RON) (RON) 

1 ING 2/11/2018                      7.345.000                7.134.923  

EURIBOR 
1M + marja 

bancii 

Overdraft          36.377.403      36.377.403                          -    
2 ING 28/03/2025                      1.000.000                1.000.000  28/02/2032            5.098.500           708.131               4.390.369  
3 ING 28/11/2022                      1.000.000                   625.000  1/9/29            3.186.562           849.750               2.336.812  
4 ING 30/09/2023                      1.000.000                   795.461  30/9/2030            4.055.656           853.822               3.201.834  
5 ING 28/11/2022                      2.000.000                1.198.125  1/9/29            6.108.640        1.628.971               4.479.669  
6 ING 25/09/2023                      2.000.000                1.597.052  25/09/2030            8.142.568        1.714.225               6.428.343  
7 ING 1/8/2025                      1.000.000                            -      31/07/2031                        -                      -                            -    

  Total                      15.345.000  
             

12.350.561               62.969.329      42.132.302             20.837.027  

 

31.12.2024: 

  

Nr. 

Crt. 

Banca 
Data acordării 

împrumutului 

Valoare initiala 

imprumut / Limită 

facilitate 

(EUR) 

Suma utilizata / 

Limita facilitate 

(EUR) 

Rata 

dobânzii 

Data 

scadenţei 

finale 

Sold la 31.12.2024  

(RON) 

Termen 

scurt 

Termen mediu 

si lung 

1 

ING 

2/11/2018 6.280.000  5.785.066 

EURIBOR 1M 

+ marja bancii  

Overdraft 28.775.499 28.775.499 - 

2 6/12/2015 909.091  49.402 31.01.2025 245.729 245.729 - 

3 1/4/2020 1.235.042  36.364 31.01.2025 180.877 180.877 - 

4 28/11/2022 2.000.000  1.517.625 01.09.2029 7.548.819 1.589.225 5.959.594 

5 25/09/2023 2.000.000 1.933.273 25.09.2030 9.616.293 1.672.399 7.943.894 

 Total  12.424.133  9.321.730   46.367.217 32.463.729 13.903.488 

 

Imprumuturile bancare au scadenţa diferită şi rata a dobânzii variabilă legată de rata dobânzii Euribor plus o marjă. 

Împrumuturile contractate de societate sunt exprimate în Euro.  
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Nota 17. DATORII COMERCIALE ŞI ALTE DATORII 

 

  31 decembrie 
2025 

31 decembrie 
2024 

Sub 1 an 
Peste 1 

an 

Datorii comerciale     478.425.929    418.966.207        478.425.929   

Alte datorii comerciale 
(program naţional CVR) 

     37.825.751      41.330.905          37.825.751   

Datorii catre entităţile din grup       66.401.482      72.170.046          66.401.482   

Furnizori de imobilizări           472.681          513.774              472.681   

Datorii în legătură cu salariaţii        5.357.448       5.356.079            5.357.448   

Alte datorii        1.686.224       1.316.381            1.686.224   

Avansuri de la clienţi      10.713.231       3.158.129          10.713.231   

Dobanzi de platit           128.610          136.376              128.610    

Total     601.011.356    542.947.897        601.011.356    

 

Nota 18. VENITURI NETE DIN VANZARI 

 

  31.12.2025 31.12.2024 

Venituri nete farmacii proprii           813.588.057             691.575.172  
Program naţional cost-volum-rezultat (CVR)             34.993.693               48.262.957  
Reduceri comerciale ulterioare farmacii             (2.698.713)              (3.836.055) 
Vanzari distributie           564.184.037             319.015.650  
Reduceri comerciale ulterioare distributie             (4.685.904)              (1.986.234) 

Total vânzări nete        1.405.381.170          1.053.031.490  

 

Nota 19. RAPORTAREA PE SEGMENTE 

 

Veniturile societății sunt obținute din vânzări interne în România.  

Societatea a identificat 2 segmente raportabile ale entitatii: farmacii proprii (retail), distributie catre clienti farmacii 

terte (clienti diversi) depozite terti  

Portofoliul de produse pentru segmentul retail si segmentul distributie este un portofoliu comun.  

Din stocurile existente in depozite se efectueaza vanzari atat catre farmaciile proprii cat si catre entitatile 

economice terte.  

Datoriile comerciale izvorate din aprovizionarea cu marfuri sunt comune ambelor segmente.  

Flota de distributie este utilizata pentru transportul marfurilor atat catre farmaciile proprii cat si pentru clientii terti. 

In cursul anului 2025 Societatea a avut 4 clienți care să depășească 10% din vânzările nete, respectiv Casa de 

Sanatate Mures, Casa de Sanatate Bacau, Casa de Sanatate Iasi si Casa de Sanatate Vaslui iar in 2024 

Societatea a avut 2 clienți care să depășească 10% din vânzările nete, respectiv Casa de Sanatate Mures si Casa 

de Sanatate Bacau. 

 

Veniturile pe segmente de activitate sunt prezentate mai jos: 

 

  Exercițiu financiar încheiat la: 

  31.12.2025 31.12.2024 

Venituri Case de Sanatate – farmacii proprii 463.605.654 371.116.441 
Venituri pacienti – farmacii proprii 337.985.057 308.026.172 
Program naţional cost-volum-rezultat (CVR) 34.993.693 48.262.957 
Venituri nete distributie 559.498.133 317.029.416 
Venituri parteneri diversi – farmacii proprii  9.298.633 8.596.504 

Total vânzări nete 1.405.381.170 1.053.031.490 
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Nota 19. RAPORTAREA PE SEGMENTE (continuare) 

VENITURI SI CHELTUIELI DIRECTE pentru anul 2025 

   Distributie  
 Farmacii 

proprii  
 Investitii 
Imobiliare  

 Total 2025  

Venituri din exploatare     
Venituri nete din vânzări 559.498.133 845.883.037 - 1.405.381.170 

Alte venituri 763.104 6.380.262 13.536.770 20.680.136 

Total venituri din exploatare 560.261.237 852.263.299 13.536.770 1.426.061.306 
     

Cheltuieli din exploatare     
Costul bunurilor vandute (506.836.163) (693.875.762) - (1.200.711.925) 

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor (31.313.967) (95.950.419) - (127.264.386) 

Profit / (pierdere) din cedarea activelor 11.812 - 263.307 275.119 

Servicii prestate de terti (3.685.837) (15.903.937) (402.628) (19.992.402) 

Ajustari de valoare pentru activele circulante (755.652) 443.893 - (311.759) 

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli - - - - 

Cheltuieli cu amortizarea privind activele 
imobilizate 

(7.835.026) (14.961.669) (1.364.190) (24.160.885) 

Alte cheltuieli operationale (10.615.605) (16.318.555) (1.633.767) (28.567.927) 

Total cheltuieli din exploatare (561.030.438) (836.566.449) (3.137.278) (1.400.734.165) 
     

Rezultat din exploatare (769.201) 15.696.850 10.399.492 25.327.141 

 

VENITURI SI CHELTUIELI DIRECTE pentru anul 2024 

 Distributie Farmacii proprii 
 Investitii 

Imobiliare 
Total 2024 

Venituri din exploatare      
Venituri nete din vânzări 317.029.416 736.002.074  - 1.053.031.490 

Alte venituri 208.256 8.149.860  8.405.791 16.763.907 

Total venituri din exploatare 317.237.672 744.151.934  8.405.791 1.069.795.397 
      

Cheltuieli din exploatare      
Costul bunurilor vandute (286.591.438) (602.223.155)  - (888.814.593) 

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor (18.955.017) (89.165.591)  - (108.120.608) 

Profit / (pierdere) din cedarea activelor 1.681 (25.872)  1.032.020 1.007.829 

Servicii prestate de terti (2.045.016) (14.819.432)  (123.357) (16.987.805) 
Ajustari de valoare pentru activele 
circulante 

(430.691) 1.069.637 
 

- 638.946 

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli - 55.096  - 55.096 

Cheltuieli cu amortizarea privind activele 
imobilizate 

(3.876.449) (14.261.586) 
 

(909.020) (19.047.055) 

Alte cheltuieli operationale (5.977.970) (14.545.190)  (1.098.130) (21.621.290) 

Total cheltuieli din exploatare (317.874.900) (733.916.093)  (1.098.487) (1.052.889.480) 
      

Rezultat din exploatare (637.228) 10.235.841  7.307.304 16.905.917 
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Nota 20. ALTE VENITURI 

    
Exercițiu financiar 

încheiat la: 

  31.12.2025 31.12.2024 

Venituri din chirii 4.758.460 4.532.328 
Venituri nete din reevaluarea investiţiilor imobiliare 3.652.341 3.650.181 
Venituri din prestări de servicii 6.489.325 5.509.708 
Castiguri din evaluarea activelor detinute in vederea 
vanzarii 

3.818.036 1.072.965 

Alte venituri din exploatare 1.961.974 1.998.725 

Total  20.680.136 16.763.907 

 

Nota 21. BENEFICIILE ANGAJAŢILOR 

  31.12.2025 31.12.2024 

Cheltuieli cu salariile                   113.993.897                  96.672.749  

Cheltuieli cu tichetele de masa acordate                      8.961.640                    7.907.160  

Cheltuieli cu asigurările şi protecţia socială                      4.308.849                    3.540.699  

Total                    127.264.386                 108.120.608  

 

Nota 22. SERVICII PRESTATE DE TERTI 

  31.12.2025 31.12.2024 

Reclama si publicitate                    3.025.991                     2.751.212  

Paza si protectie                    1.948.370                     1.869.933  

Servicii de curatenie                    2.704.455                     2.013.598  

Telefonie si internet                    1.297.265                     1.249.221  

Training                       843.220                     2.218.989  

Mentenanta programe informatice                    1.458.717                        979.289  

Servicii imobile inchiriate                       923.096   

Arhivare electronica                       419.128   

Alte prestari de servicii                    7.372.159                     5.905.564  

Total                   19.992.401                   16.987.805  

 

Nota 23. ALTE CHELTUIELI 

  31.12.2025 31.12.2024 

Cheltuieli cu materiale nestocabile           7.513.358         5.325.343  

Cheltuieli cu chiriile             517.017           128.547  

Cheltuieli de mentenanţă si reparatii           3.812.787         2.166.907  

Cheltuieli cu utilitaţile           5.095.925         4.621.718  

Cheltuieli cu asigurările              680.237           514.595  

Cheltuieli de protocol             970.753           760.114  

Cheltuieli cu deplasările şi detaşările           2.665.451         1.780.133  

Cheltuieli poştale şi de telecomunicaţii             762.573           625.216  

Cheltuieli cu serviciile bancare şi asimilate             728.526           689.417  

Cheltuieli privind comisioanele şi onorariile             554.002           321.035  

Cheltuieli cu impozitele şi asimilate           3.305.060         2.371.470  

Alte cheltuieli de exploatare           1.962.238         2.316.796  

Total          28.567.927       21.621.290  
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Nota 24. VENITURI SI CHELTUIELI FINANCIARE 

 

  31.12.2025 31.12.2024 

Venituri din activitatea financiară   

Venituri din dobânzi                            73.677                    21.144  

 Venituri din investitii financiare                        4.059.355               4.230.472  

Venituri din diferente de curs pt. leasing (IFRS 16)                                   -                             -    

Venituri din diferenţe de curs valutar imprumuturi                          242.309                  213.615  

Alte venituri financiare (IFRS 16)                            96.804                  430.907  

Total                       4.472.145               4.896.138  

Cheltuieli din activitatea financiară                            -    

Cheltuieli privind dobânzile                      (2.184.997)             (2.289.419) 

Cheltuieli privind dobânzile pt. leasing (IFRS 16)                      (1.550.881)             (1.693.787) 

Cheltuieli aferente imprumuturilor                                          (285.171) 
                            

(85.382) 
Cheltuieli din diferenţe de curs valutar imprumuturi                      (2.217.938)                (215.152) 

Cheltuieli din diferenţe de curs valutar leasing (IFRS16)                      (1.717.665)                   95.505  

Total                      (7.956.652)             (4.188.234) 

Rezultat net financiar                      (3.484.507)                 707.904  

 

Nota 25. IMPOZIT PE PROFIT 

 

Impozit pe profit curent 

  31.12.2025 31.12.2024 
    

Cheltuieli cu impozitul minim pe cifra de afaceri                      13.960.905         10.586.188  

      

Cifra de afaceri impozabila                1.433.972.553    1.082.120.796  
    

Impozit minim pe cifra de afaceri de 1%                     14.339.726         10.821.208  
    

Efectul asupra impozitului al:    

      Veniturilor neimpozabile                        (125.932)           (111.932) 

      Scutirilor pentru sponsorizari                        (173.992)             (98.965) 

      Achizitii si amortizare mijloace fixe                           (78.897)             (24.123) 

Impozit pe profit                     13.960.905         10.586.188  

 

Impozitul pe profit amânat 

  31.12.2025 31.12.2024 

Sold la inceputul perioadei 11.001.942        9.813.023  

Cheltuiala / (venit) cu impozitul amanat inclus in rezultatul global               172.765           428.652  

Cheltuiala / (venit) cu impozitul amanat inclus in capitaluri proprii               465.089           760.267  

Sold la finalul perioadei          11.639.796      11.001.942  
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Nota 26. STRUCTURA SI NUMARUL DE ANGAJATI 
  Perioada încheiata la: 

  31.12.2025 31.12.2024 

Consiliul de administraţie (Administratori) 7 7 
Conducerea executivă 3 3 
Consilieri & Asistent Manager Director General 2 2 
Dezvoltare 4 3 
SSM si GDRP  2 3 
Responsabil protecția datelor cu caracter personal (GDPR) 1 1 
Vânzări 938 904 
Logistică & Administrativ & Auto 221 220 
Achizitii  12 12 
Marketing 18 19 
Financiar - contabilitate 17 14 
Calitate 4 3 
Credit Control 4 4 
Juridic 3 3 
Informatică 9 9 
Resurse umane 8 8 
Audit intern 5 5 

Total 1258 1220    
Numar mediu de angajati 1076 935 

 

Personalul-cheie din conducere include directorii executivi şi administratorii, membri ai Comitetului Executiv.  

2025 Funcţia 

Mihai MIRON Preşedinte 

Alin Constantin RĂDĂȘANU (până la data de 30 septembrie 2025 inclusiv) Membru 

Mihai Gabriel MIRON (de la data de 1 octombrie 2025) Membru 

Florentina MIRON Membru 

Doru Vasile Victor DĂRĂBUȘ Membru 

Consultinvest Pharm SRL prin reprezentant Mihai BRĂTESCU Membru 

Monovia Pharm SRL prin reprezentant Ovidiu Ioan NUȚ Membru 

United Ropharma SRL prin reprezentant Dănuț Marian ENE Membru 

 
 

 
 

Lista persoane conducere executivă 

2025 Funcţia 

Mihai MIRON Director General 

Alin Constantin RĂDĂȘANU (până la data de 30 septembrie 2025 inclusiv) Director Financiar 

Mihai Gabriel MIRON (de la data de 1 octombrie 2025) Director General - Adjunct 

Dănuț Marian ENE Director Resurse Umane 
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Nota 27. CONTINGENŢE 

 

Societatea are datorii contingente cu privire la litigiile rezultate din activitatea obişnuită.  

Nu se anticipează alte datorii semnificative rezultate din datoriile contingente. 

 

(a) Litigii 

Societatea este obiectul unui număr de acţiuni în instanţă rezultate în cursul normal al desfăşurării activităţii. 

Conducerea societăţii consideră că aceste acţiuni nu vor avea un efect advers semnificativ asupra rezultatelor 

economice şi a poziţiei financiare a societăţii, cu excepția celor prezentate în aceste situații financiare. 

 

(b) Impozitare 

Sistemul de impozitare din România a suferit multiple modificări în ultimii ani şi este într-o fază de adaptare la 

jurisprudenţa Uniunii Europene. Ca urmare încă există interpretări diferite ale legislaţiei fiscale. În anumite situaţii 

autorităţile fiscale pot trata în mod diferit anumite aspecte, procedând la calcularea unor impozite şi taxe 

suplimentare şi a dobânzilor şi penalităţilor de întârziere aferente (în prezent penalităţi determinate de durata 

întârzierii plus 0.05% pe zi dobândă de întârziere). În România exerciţiul fiscal rămâne deschis pentru verificare 

fiscală timp de 5 ani. Conducerea societăţii consideră că obligaţiile fiscale incluse în aceste situaţii financiare sunt 

adecvate. 

(c) Preţul de transfer 

 

Legislaţia fiscală din România include principiul „valorii de piaţă” conform căruia tranzacţiile între părţile afiliate 

trebuie să se desfăşoare la valoarea de piaţa. Contribuabilii locali care desfăşoară tranzacţii cu părţi afiliate trebuie 

să întocmească şi să pună la dispoziţia autorităţilor fiscale din România, la cererea scrisă a acestora, dosarul de 

documentare a preţurilor de transfer. Neprezentarea dosarului de documentare a preţurilor de transfer sau 

prezentarea unui dosar incomplet poate duce la aplicarea de penalităţi pentru neconformitate; în plus faţă de 

conţinutul dosarului de documentare a preţurilor de transfer, autorităţile fiscale pot interpreta tranzacţiile şi 

circumstanţele diferit de interpretarea conducerii şi ca urmare pot impune obligaţii fiscale suplimentare rezultate 

din ajustarea preţurilor de transfer. Conducerea societăţii consideră că nu va suferi pierderi în cazul unui control 

fiscal pentru verificarea preţurilor de transfer. Cu toate acestea, impactul interpretărilor diferite ale autorităţilor 

fiscale nu poate fi estimat în mod credibil. Acesta poate fi semnificativ pentru poziţia financiară şi/ sau pentru 

operaţiunile societăţii. 

 

(d) Volatilitatea pieţelor financiare internaţionale şi româneşti 

 

Conducerea nu poate estima în mod fiabil efectele asupra poziţiei financiare a Societăţii a scăderii în continuare 

a lichidităţii pieţelor financiare şi a creşterii volatilităţii cursului de schimb al monedei naţionale şi a indicilor pieţelor 

de capital. Conducerea consideră că a luat toate măsurile necesare pentru a asigura continuitatea Societăţii în 

condiţiile actuale. 

 

Impactul asupra clienţilor/ împrumutătorilor 

Clienţii şi alţi debitori ai societatii pot fi afectaţi de condiţiile de piaţă, ceea ce poate afecta capacitatea acestora 

de a rambursa sumele datorate.  Aceasta poate avea impact şi asupra previziunilor conducerii Societăţii cu privire 

la fluxurile de numerar şi asupra evaluării deprecierii activelor financiare şi nefinanciare.   

 

Reevaluarea proprietăţilor ţinute la valoarea justă  

Piaţa imobiliară din România a fost afectată de recenta volatilitate a pieţelor financiare internaţionale.  Aşadar, 

valoarea contabilă a imobilizărilor corporale evaluate la valoarea justă a fost actualizată pentru a reflecta condiţiile 

pieţei la data bilanţului.  
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Nota 27. CONTINGENŢE (continuare) 

 

(e)         Angajamente 

 

Scrisori de garanții bancare  

 

La 31 decembrie 2025 si la 31 decembrie 2024, valoarea scrisorilor de garanţii bancare acordate furnizorilor de 

către Societate este prezentată mai jos: 

 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

  Limită Utilizat Limită Utilizat 

LEI           14.188.573  11.500.000 12.100.000 3.000.000 
USD             3.400.000  3.400.000 7.404.040  

EUR                362.599  362.599 360.125 359.175 

          

 

La 31 decembrie 2025 si la 31 decembrie 2024, valoarea scrisorilor de garanţii bancare acordate furnizorilor de 

către societățile afiliate (Ropharma Logistic) în care Societatea este garant este prezentată mai jos: 

 

Ropharma Logistic 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Echivalent in 
Lei 

  Limită Utilizat Limită Utilizat 

LEI                 -                   -    600.000  

USD                 -                   -    7.404.040  

EUR                 -                   -    1.306.199 971.889 

            

 

În cazul in care Societatea nu îsi îndeplinește obligațiile contractuale, aceste scrisori se transformă în datorii. 

Societatea este garant in cadrul unor contracte de imprumut contractate de societăţi afiliate de la ING Bank.  

 

Garanții pentru împrumuturi bancare 

La 31 decembrie 2025, imobilizări corporale si investiții imobiliare cu o valoare contabila neta de 84.397.002 lei 

(31 decembrie 2024: 81.345.935 lei) constituie garanție pentru credite si linii de credit.  

In cursul anului 2024 Societatea a scos din garantie activul detinut in vederea vanzarii. 

Pentru împrumuturile de la bănci Societatea a garantat cu toate soldurile creditoare ale conturilor deschise la ING 

prezente si viitoare, cu toate stocurile de marfa si produse prezente si viitoare si a constituit o garanție reală 

mobiliară asupra creanțelor prezente si viitoare, provenind din contractele prezente si viitoare cu clienții săi, având 

calitatea de debitori cedați.  

 

De asemenea, Societatea a cesionat drepturile rezultate din polițele de asigurare emise având ca obiect imobilele 

si bunurile mobile aduse in garanție.  

Soldul creditelor contractate de societati afiliate, pentru care Societatea actioneaza drept garant, era la 31.12.2025 

in suma de 18.102.485 lei (31.12.2024: 21.403.512 lei). 
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Nota 28. TRANZACŢII CU PĂRŢI AFILIATE 

 

La 31.12.2025 și 31.12.2024, entitățile afiliate ale Societății cu care a încheiat tranzacții sunt : 

Denumire parte afiliata Țară Tip afiliere 

Teo Health România Filială 

Ropharma Logistic România Filială 

Aesculap Prod România Filială 

Bioef România Societăți legate (prin acționariat) 

Rofruct România Societăți legate (prin acționariat) 

Bioterra România Societăți legate (prin acționariat) 

 

S-au efectuat următoarele tranzacţii cu părţile afiliate:  

 

(a) Vânzări de mărfuri, bunuri şi prestări de servicii 

 

Exercițiu financiar încheiat la: 

Vânzări de mărfuri 31.12.2025 31.12.2024 

Aesculap 558 1.808 

Bioterra 108.686  

Teo Health 11.979.700 8.401.223 

Total           12.088.944  8.403.031 

 

 

Servicii prestate / refacturări 31.12.2025 31.12.2024 

Bioef                        -    3.754 

Bioterra                145.332  144.383 

Ropharma Logistic                 30.000  569.321 

Aesculap Prod             1.004.706  1.322.399 

Teo Health             5.350.230  4.401.678 

Total             6.530.268  6.441.535 

 

b) Achizitii de marfuri si servicii 

Exercițiu financiar încheiat la: 

Achiziţii de mărfuri / produse 31.12.2025 31.12.2024 

Bioterra                381.565  269.858 

Bioef                        -    1.449.484 

Aesculap Prod           19.879.473  14.100.208 

Eurofarmaco           26.110.941  17.505.892 

Ropharma Logistic                        -    226.980.778 

Total           46.371.979  260.306.220 

 

Achiziţii de servicii 31.12.2025 31.12.2024 

Bioterra 8.624 117.899 

Teo Health 58.614 49.682 

Total 67.238 167.581 
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Nota 28. TRANZACŢII CU PĂRŢI AFILIATE (continuare) 

 (c)         Achiziiții de mijloace fixe 

Exercițiu financiar încheiat la: 

  31.12.2025 31.12.2024 

Ropharma Logistic                        -    12.490.290 

 

(d)         Vanzari de mijloace fixe 
  31.12.2025 31.12.2024 

Aesculap                        -    462 

Teo Health                 15.271                        -    

Bioterra                108.686                        -    

Total 123.957 462 
 

(e)        Achizitie de fond comercial  

  31.12.2025 31.12.2024 

Ropharma Logistic                        -    17.416.962 

 

(f)         Compensaţii acordate personalului cheie din conducere 

  31.12.2025 31.12.2024 

Remuneraţie Administratori 1.032.300 1.032.300 

Salarii conducerea executivă 1.924.670 1.426.790 

Total 2.956.970 2.459.090 

 

(g) Solduri la sfârşit de an rezultate din vânzări / cumpărări de bunuri / servicii 

 

Creanţele nu sunt garantate şi nu poartă dobândă. 

Creanţe 
Sold la Sold la 

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Bioef                           432.100  - 

Bioterra 1.520.348 1.214.672 

Aesculap Prod 0 3.844 

Teo Health 9.862.300 13.387.936 

Ropharma Logistic 35.960 - 

Total                       11.850.708                        14.606.452  

 

Datoriile către părţile afiliate rezultă în principal din tranzacţii de achiziţie mărfuri si din transferul activitatii de 

distributie de la Ropharma Logistic in cursul anului 2024. 

Datoriile nu poartă dobândă. 

 

Datorii 
Sold la Sold la 

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Bioterra 450 450 

Bioef 0 164.342 

Aesculap  19.944.568 15.442.327 

Eurofarmaco 13.741.585 13.426.589 

Ropharma Logistic CVR                                    -    93.926 

Ropharma Logistic 32.714.879 43.042.412 

Total                       66.401.482                        72.170.046  
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Nota 28. TRANZACŢII CU PĂRŢI AFILIATE (continuare) 

(h)         Imprumuturi către părţi afiliate 

 Sold la Sold la 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Imprumuturi către părti afiliate                    432.100                                 -    

Imprumuturi de la părti afiliate                             -                                   -    

 

Nota 29. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI BILANȚULUI 

 

Până la data aprobării acestor situații financiare individuale, nu au existat evenimente semnificative ulterioare datei 

bilanțului, care să necesite ajustarea situațiilor financiare sau prezentarea în notele la situațiile financiare. 

 

 

Situaţiile financiare au fost autorizate spre a fi emise de către Consiliul de Administraţie la 20 Aprilie 2026 si 

semnate in numele acestuia. 

 

 

 

Mihai Miron  Florentina Dobre 

Preşedintele Consiliului de Administraţie   Director Financiar 

 



 

Str. Iuliu Maniu nr. 55, et. 1, 500091, jud. Brasov 
Tel : 0268/547230, 0268/547233 ; Fax : 0268/547231 

J08/2886/2007, CUI RO1962437, capital social subscris si varsat 51.126.741,30 lei 
E-mail : office@ropharma.ro ; Web : www.ropharma.ro 

 

 

 

DECLARATIE 

 

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea Contabilitatii nr. 82/1991 

 

 

S-au intocmit situatiile financiare individuale la 31.12.2025 pentru: 

 

Entitate:                                                  ROPHARMA S.A. 

Sediul social:                                          str. Iuliu Maniu nr. 55, et. 1, Brasov 

Nr. Tel/fax:                                            0268/547233; 0268/547231 

Nr. din Registrul Comertului:               J2007002886085 

Cod unic de inregistrare:                       1962437 

 

 

Subsemnatul Mihai Miron, conform art. 10 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, 

avand calitatea de Presedinte – Director General al ROPHARMA S.A. imi asum raspunderea 

pentru intocmirea situatiilor financiare individuale la 31.12.2025 si confirm urmatoarele: 

 

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in 

conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (“IFRS”); 

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei 

financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata; 

c) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate. 

 

 

PRESEDINTE – DIRECTOR GENERAL 

Dr. Farm. Mihai Miron 

 

mailto:office@ropharma.ro


 
 

 

Raportul auditorului independent 

Către acţionarii societăţii Ropharma S.A. 

 

 

Raport cu privire la auditul situaţiilor financiare individuale 
 

Opinie 

1. Am auditat situațiile financiare individuale anexate ale societății Ropharma S.A. („Societatea”), 

cu sediul social în str. Iuliu Maniu, nr.55, et.1, Braşov, identificată la Registrul Comerțului cu nr. 

J2007002886085 și codul de identificare fiscală RO1962437, care cuprind situația individuală a 

poziției financiare la data de 31.12.2025, situația individuală a veniturilor si cheltuielilor si a altor 

elemente ale rezultatului global, situația individuală a modificărilor capitalurilor proprii și situația 

individuală a fluxurilor de trezorerie aferente exercițiului încheiat la data respectivă, și note la 

situațiile financiare individuale, inclusiv un sumar al politicilor contabile semnificative. Situațiile 

financiare individuale menţionate se referă la: 

 Total capitaluri:     231.156.447 lei, 

 Profitul net al exerciţiului financiar:      7.708.964 lei  

2. În opinia noastră, situațiile financiare individuale anexate prezintă fidel, sub toate aspectele 

semnificative, poziția financiară individuală a Societății la data de 31.12.2025, și performanța sa 

financiară individuală și fluxurile sale de trezorerie individuale aferente exercițiului încheiat la data 

respectivă, în conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 2844/2016 

pentru aprobarea Reglementărilor Contabile conforme cu Standardele Internaționale de 

Raportare Financiară, cu modificările ulterioare („OMFP 2844/2016”) şi cu politicile contabile 

descrise în notele la situaţiile financiare individuale. 

 

Baza pentru opinie 

3. Am efectuat auditul nostru în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit (ISA), 

Regulamentul (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European și al Consiliului Uniunii Europene 

(„Regulamentul nr. 537/2014”) și Legea nr. 162/2017 („Legea’’). Responsabilitățile noastre în 

baza acestor standarde sunt descrise detaliat în secțiunea „Responsabilitatea auditorului în 

legătură cu auditul situațiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenți față de 

Societate, conform prevederilor Codului Etic al Profesioniștilor Contabili emis de Consiliul pentru 

Standarde Internaționale de Etică pentru Contabili („Codul IESBA”) şi conform celorlalte cerințe 

etice care sunt relevante pentru auditul situațiilor financiare în România, și am îndeplinit și 

celelalte cerințe de etică prevăzute în Codul IESBA. Credem că probele de audit pe care le-am 

obținut sunt suficiente și adecvate pentru a furniza o bază pentru opinia noastră. 



 

 

Aspectele cheie de audit   

4. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, în baza raționamentului nostru profesional, au 

avut cea mai mare importanță pentru auditul situațiilor financiare individuale din perioada curentă. 

Aceste aspecte au fost abordate în contextul auditului situațiilor financiare în ansamblu și în 

formarea opiniei noastre asupra acestora și nu oferim o opinie separată cu privire la aceste 

aspecte. Considerăm că aspectele descrise mai jos reprezintă aspectele cheie de audit care 

trebuie comunicate în raportul nostru. 

 

Aspecte cheie de audit Proceduri de audit realizate pentru a adresa 

aspectele cheie de audit 

Recunoașterea veniturilor 

Veniturile nete din vânzări / Cifra de afaceri prezintă o 

valoare semnificativă de 1.405.381.170 lei, și rezultă 

dintr-un volum mare de tranzacții. 

Politica de recunoaștere a veniturilor este prezentată 

in Nota 2 „Sumarul politicilor contabile semnificative” 

inclusă în situațiile financiare. 

Ținând cont de tipurile de tranzacții identificate, și de 

natura și volumul tranzacțiilor desfășurate de 

Societate, am considerat următoarele riscuri 

referitoare la recunoașterea veniturilor: 

 completitudinea și existența veniturilor 

înregistrate; 

 acuratețea veniturilor recunoscute, în special 

pentru vânzările de medicamente RX, ale 

căror prețuri sunt reglementate de către 

Agenția Națională a Medicamentului și a 

Dispozitivelor Medicale din România și sunt 

actualizate frecvent. 

Principalele proceduri realizate pentru a obține o 

asigurare rezonabilă cu privire la recunoașterea 

veniturilor au fost următoarele: 

 înțelegerea detaliată a tipurilor de tranzacții 

generatoare de venit și a modului de înregistrare 

a veniturilor; 

 testarea eficacității proiectării și funcționării 

controalelor relevante (acolo unde a fost cazul); 

 inspectarea documentelor justificative relevante; 

 efectuarea de proceduri analitice și de detaliu; 

 obținerea de scrisori de confirmare a tranzacțiilor 

și soldurilor semnificative; 

 analiza tranzacțiilor și estimărilor înregistrate de 

Societate la finalul exercițiului financiar auditat 

pentru a reflecta veniturile în perioada la care ele 

se referă. 

Evaluarea investițiilor imobiliare și a terenurilor și clădirilor 

Valoarea netă a investițiilor imobiliare la 31.12.2025 a 

fost de 76.931.493 lei și ajustarea investițiilor 

imobiliare la valoarea justă înregistrată în rezultatul 

brut în anul 2025 a fost de 3.652.341 lei. Investițiile 

imobiliare ale Societății cuprind diverse categorii de 

proprietăți, cele mai semnificative fiind spațiile 

deținute în vederea închirierii. 

De asemenea, la 31.12.2025 valoarea netă a 

imobilizărilor corporale de natura terenurilor si 

Procedurile noastre de audit au inclus, printre altele: 

 verificarea calificărilor evaluatorilor independenți 

utilizați de societate, pentru a evalua 

competența, capacitățile și obiectivitatea 

acestora; în plus, am discutat sfera activității lor 

cu conducerea și le-am revizuit angajamentul 

pentru a stabili că nu au existat aspecte care să 



 

Aspecte cheie de audit Proceduri de audit realizate pentru a adresa 

aspectele cheie de audit 

clădirilor este de  59.718.164 lei, iar ajustarea la 

valoarea justă înregistrată în alte elemente ale 

rezultatului global în 2025 a fost de 2.881.628 lei. 

Societatea folosește serviciile unor evaluatori 

independenți pentru a determina valorile juste pentru 

activele deținute în aceste categorii. 

Datorită importanței sumelor raportate în pozițiile de 

„Imobilizări corporale” (terenuri și clădiri) și de 

„Investiții imobiliare” și a gradului semnificativ de 

judecată / raționament profesional, dar și a estimărilor 

și ipotezelor utilizate în evaluarea acestor active, 

considerăm că acesta reprezintă un aspect-cheie 

pentru auditul anului 2025. 

afecteze independența și obiectivitatea sau să 

impună limitări. 

 verificarea faptului că abordările utilizate de 

evaluatori au fost în conformitate cu standardele 

IFRS (pentru un eșantion de rapoarte de 

evaluare); 

 revizuirea rezonabilității estimărilor utilizate în 

evaluarea unui eșantion de active supuse 

reevaluării, și validarea unora dintre ipoteze cu 

managementul societății. 

Alte aspecte 

5. Societatea urmează să întocmească și să publice și situații financiare consolidate pentru 

exercițiul financiar încheiat la 31.12.2025, conform cerințelor legale aplicabile Societății. 

Responsabilitatea conducerii și a persoanelor responsabile cu guvernanță pentru 
situaţiile financiare individuale 

6. Conducerea Societății este responsabilă pentru întocmirea și prezentarea fidelă a situațiilor 

financiare individuale în conformitate cu OMFP 2844/2016 și pentru acel control intern pe care 

conducerea îl consideră necesar pentru a permite întocmirea de situații financiare individuale 

lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, fie de eroare.  

7. În procesul de întocmire a situațiilor financiare individuale, conducerea este de asemenea 

responsabilă pentru aprecierea capacității Societății de a-și continua activitatea, prezentând în 

notele explicative la situațiile financiare individuale, dacă este cazul, aspectele referitoare la 

continuitatea activității, și pentru utilizarea în contabilitate a principiului continuității activității, cu 

excepția cazului în care conducerea fie intenționează să lichideze Societatea sau să înceteze 

activitatea acesteia, fie nu are nicio altă alternativă realistă în afara acestor operațiuni. 

8. Persoanele responsabile cu guvernanța sunt responsabile pentru supravegherea procesului de 

raportare financiară al Societății. 

Responsabilitatea auditorului în legătură cu auditul situațiilor financiare 
individuale 

9. Obiectivele noastre constau în obținerea unei asigurări rezonabile privind măsura în care situațiile 

financiare individuale, în ansamblu, sunt lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, 

fie de eroare, precum și în emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastră. 



 

Asigurarea rezonabilă reprezintă un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garanție a faptului că 

un audit desfășurat în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit va detecta întotdeauna 

o denaturare semnificativă, dacă aceasta există. Denaturările pot fi cauzate fie de fraudă, fie de 

eroare și sunt considerate semnificative dacă se poate preconiza, în mod rezonabil, că acestea, 

individual sau cumulat, vor influența deciziile economice ale utilizatorilor, luate în baza acestor 

situații financiare individuale. 

10. Ca parte a unui audit în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit, exercităm 

raționamentul profesional și ne menținem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De 

asemenea: 

 Identificăm și evaluăm riscurile de denaturare semnificativă a situațiilor financiare, cauzată fie 

de fraudă individuale, fie de eroare, proiectăm și executăm proceduri de audit ca răspuns la 

respectivele riscuri și obținem probe de audit suficiente și adecvate pentru a furniza o bază 

pentru opinia noastră. Riscul de nedetectare a unei denaturări semnificative cauzate de 

fraudă este mai ridicat decât cel de nedetectare a unei denaturări semnificative cauzate de 

eroare, deoarece frauda poate presupune înțelegeri secrete, fals, omisiuni intenționate, 

declarații false și evitarea controlului intern. 

 Înțelegem controlul intern relevant pentru audit, în vederea proiectării de proceduri de audit 

adecvate circumstanțelor, dar fără a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacității 

controlului intern al Societății. 

 Evaluăm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate și caracterul rezonabil al 

estimărilor contabile și al prezentărilor aferente de informații efectuate de către conducere. 

 Formulăm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizării de către conducere a 

principiului continuității activității în contabilitatea Societății și determinăm, pe baza probelor 

de audit obținute, dacă există o incertitudine semnificativă cu privire la evenimente sau 

condiții care ar putea genera îndoieli semnificative privind capacitatea Societății de a-și 

continua activitatea. În cazul în care concluzionăm că există o incertitudine semnificativă, 

trebuie să atragem atenția în raportul auditorului asupra prezentărilor aferente din situațiile 

financiare sau, în cazul în care aceste prezentări sunt neadecvate, să ne modificăm opinia. 

Concluziile noastre se bazează pe probele de audit obținute până la data raportului 

auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau condiții ulterioare raportului de audit pot 

determina Societății să nu își mai desfășoare activitatea în baza principiului continuității 

activității. 

 Evaluăm prezentarea, structura și conținutul general al situațiilor financiare, inclusiv al 

prezentărilor de informații, și măsura în care situațiile financiare reflectă tranzacțiile și 

evenimentele importante într-o manieră care asigură prezentarea fidelă. 

11. Ca parte din procesul de audit, comunicăm persoanelor responsabile cu guvernanța, printre alte 

aspecte, aria de acoperire a auditului și programul desfășurării acestuia, precum și principalele 

constatări ale auditului, inclusiv orice deficiențe semnificative ale controlului intern, pe care le 

identificăm pe parcursul auditului. 

12. De asemenea, furnizăm persoanelor responsabile cu guvernanța o declarație că am respectat 

cerințele etice relevante privind independența și că le-am comunicat toate relațiile și alte aspecte 



 

despre care s-ar putea presupune, în mod rezonabil, că ne afectează independența și, acolo 

unde este cazul, măsurile de protecție aferente. 

13. Dintre aspectele comunicate cu persoanele responsabile cu guvernanța, stabilim care sunt 

aspectele cele mai importante pentru auditul situațiilor financiare individuale din perioada curentă 

și care reprezintă, prin urmare, aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte în raportul 

auditorului, cu excepția cazului în care legile sau reglementările interzic prezentarea publică a 

aspectului sau a cazului în care, în circumstanțe extrem de rare, determinam că un aspect nu ar 

trebui comunicat în raportul nostru deoarece se preconizează în mod rezonabil ca beneficiile 

interesului public să fie depășite de consecințele negative ale acestei comunicări. 

 

Raport asupra conformităţii raportului administratorilor cu 
situaţiile financiare 
 

Administratorii Societăţii sunt responsabili pentru întocmirea și prezentarea, în conformitate cu cerințele 

articolelor 15-19 din Reglementările Contabile aprobate prin OMFP 2844/2016, a unui raport al 

administratorilor care să nu conțină denaturări semnificative, și pentru acel control intern pe care 

conducerea îl consideră necesar pentru a permite întocmirea raportului administratorilor care să nu 

conțină denaturări semnificative, datorate fraudei sau erorii. 

Raportul administratorilor nu face parte din situațiile financiare individuale ale Societăţii. Opinia noastră 

asupra situațiilor financiare individuale anexate nu acoperă raportul administratorilor. 

În legătură cu auditul nostru privind situațiile financiare ale Societăţii la 31.12.2025, noi am citit raportul 

administratorilor anexat situațiilor financiare individuale și raportăm că: 

a) în raportul administratorilor nu am identificat informații care să nu fie consecvente, în toate 

aspectele semnificative, cu informațiile prezentate în situațiile financiare individuale anexate; 

b) cu excepția Raportării privind durabilitatea, prevăzută în Capitolul 71, secțiunea 71.3 aprobate prin 

OMFP 2844/2016, care va fi întocmită ulterior și va face obiectul unei misiuni separate de 

asigurare, raportul administratorilor identificat mai sus include, în toate aspectele semnificative, 

informațiile relevante cerute de articolele 15-19 din Reglementările Contabile aprobate prin 

OMFP 2844/2016. 

c) în baza cunoștințelor și înțelegerii noastre dobândite în cursul auditului situațiilor financiare 

individuale pentru exercițiul financiar încheiat la data de 31.12.2025 cu privire la Societate și la 

mediul acesteia, nu am identificat informații incluse în raportul administratorilor care să fie 

eronate semnificativ. 

  



 

Raport cu privire la alte dispoziții legale și de reglementare 
 

(a) Cerințe referitoare la informațiile din Raportul de Remunerare 

 

În conformitate cu cerințele art. 107 alin (7) din Legea nr. 24/2017 privind emitenții de instrumente 

financiare și operațiuni de piață, cu modificările ulterioare (”Legea 24/2017”), am citit Raportul de 

Remunerare întocmit de Societate pentru exercițiul financiar încheiat la 31.12.2025 și confirmăm că, în 

opinia noastră, acesta prezintă, în toate aspectele semnificative, informațiile prevăzute în art. 107 din 

Legea 24/2017. 

 

(b) Cerințe privind auditul entităților de interes public 
 

În conformitate cu art. 10 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, furnizăm următoarele informații în 

raportul nostru independent de audit, care sunt necesare în plus față de cerințele Standardelor 

Internaționale de Audit: 

 

Numirea auditorului și durata misiunii 

Am fost numiți inițial auditorii Societății de Adunarea Generală a Acționarilor („AGA”) din data de 

28.11.2022 în vederea auditării situațiilor financiare individuale și consolidate ale Societății pentru 

exercițiul financiar încheiat la 31.12.2022, mandatul fiind ulterior extins în data de 01.09.2023 și pentru 

exercițiile financiare 2023-2025. Durata totală de misiune continuă, inclusiv reînnoirile (prelungirea 

perioadei pentru care am fost numiți inițial), a fost de 4 ani, acoperind exercițiile financiare încheiate la 

31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 și 31.12.2025. 

 

Consecvența cu Raportul Suplimentar prezentat Comitetului de Audit 

Confirmăm că opinia noastră de audit asupra situațiilor financiare individuale exprimată în prezentul 

raport este în concordanță cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit al Societății, pe care l-

am emis la data de 20.04.2026, în conformitate cu art. 11 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014. 

 

Furnizarea de servicii care nu sunt de audit 

Declarăm că nu am furnizat pentru Societate servicii interzise care nu sunt similare auditului, menționate 

la art. 5 alin. (1) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014. În plus, nu am furnizat pentru Societate și nici 

pentru entitățile pe care aceasta le controlează alte servicii care nu sunt de audit și care nu au fost 

prezentate în situațiile financiare individuale. 

 



 

(c) Cerințe privind informaţiile referitoare la impozitul pe profit pentru anul 
2024 

În legătură cu auditul nostru privind situațiile financiare ale Societăţii la 31.12.2025, noi am analizat dacă 

pentru exerciţiul financiar anterior exerciţiului financiar pentru care au fost întocmite situaţiile financiare 

care fac obiectul auditului, Societatea a avut obligaţia, în temeiul art. 602-606 din Reglementările contabile 

aprobate prin OMFP 2844/2016, de a publica un raport privind informaţiile referitoare la impozitul pe profit 

şi, în caz afirmativ, dacă raportul a fost publicat în conformitate cu art. 6010 din Reglementările contabile 

aprobate prin OMFP 2844/2016, și raportăm că Societatea nu a avut obligația de a publica un raport 

privind informaţiile referitoare la impozitul pe profit. 

 

(d) Raport privind conformitatea cu prevederile Regulamentului Delegat 
(UE) 2018/815 al Comisiei Europene, ce include standardele tehnice de 
reglementare privind formatul de raportare electronic unic 

 

Am efectuat o misiune de asigurare rezonabilă asupra conformității situațiilor financiare individuale în 

format XHTML ale societății Ropharma SA ("Societatea") la 31.12.2025 (”Situațiile XHTML”), cu 

prevederile Regulamentului Delegat (UE) 2018/815 al Comisiei Europene, care stabilește standardele 

tehnice de reglementare privind specificarea unui format de raportare electronic unic (”RTS privind 

ESEF”).  

 

Responsabilitatea conducerii Societății pentru Situațiile XHTML întocmite în 
conformitate cu RTS privind ESEF 

Conducerea Societății este responsabilă pentru întocmirea Situațiilor XHTML în conformitate cu RTS 

privind ESEF. Această responsabilitate presupune: 

 asigurarea consecvenței între Situațiile XHTML și situațiile financiare întocmite în vederea 

depunerii la autoritățile relevante în conformitate cu OMFP 2844/2016;  

și 

 proiectarea, implementarea și menținerea controlului intern relevant pentru întocmirea și 

prezentarea unor Situații XHTML în conformitate cu RTS privind ESEF care să fie lipsite de 

denaturări semnificative, cauzate de fraudă sau erori. 

 

Responsabilitatea noastră 

Responsabilitatea noastră este de a exprima, în baza probelor obținute, o concluzie cu privire la măsura 

în care Situațiile XHTML sunt conforme, în toate aspectele semnificative, cu cerințele RTS privind ESEF. 

Misiunea noastră de asigurare rezonabilă a fost efectuată în conformitate cu Standardul Internațional 

privind Misiunile de Asigurare 3000 (revizuit) - Alte misiuni de asigurare decât auditurile sau revizuirile 

informaţiilor financiare istorice (”ISAE 3000”) emis de Consiliul pentru Standarde Internaţionale de Audit şi 

Asigurare. 



 

O misiune de asigurare rezonabilă în conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de proceduri 

pentru a obține probe cu privire la conformitatea cu RTS privind ESEF. Natura, plasarea în timp și 

amploarea procedurilor selectate depind de raționamentul auditorului, inclusiv de evaluarea riscului de 

abateri semnificative de la dispozițiile prevăzute în RTS privind ESEF, cauzate fie de fraudă, fie de 

eroare. O misiune de asigurare rezonabilă presupune: 

 obținerea unei înțelegeri a procesului de întocmire de către Societate a Situațiilor XHTML în 

conformitate cu RTS privind ESEF, și a controalelor interne relevante; 

 evaluarea dacă situațiile financiare au fost întocmite într-un format XHTML valabil; 

 reconcilierea Situațiilor XHTML cu situațiile financiare auditate întocmite de Societate în 

conformitate cu OMFP 2844/2016 în vederea depunerii la autoritățile relevante. 

Considerăm că probele obținute sunt suficiente și adecvate pentru a furniza o bază pentru concluzia 

noastră. 

 

Concluzie 

În opinia noastră, Situațiile XHTML pentru exercițiul financiar încheiat la 31.12.2025 sunt conforme, în 

toate aspectele semnificative, cu cerințele RTS privind ESEF. 

În prezentul raport nu exprimăm o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice altă concluzie de 

asigurare privind situațiile financiare. Opinia noastră de audit asupra situațiilor financiare individuale ale 

Societății pentru exercițiul financiar încheiat la 31.12.2025 este inclusă în secțiunea „Raport cu privire la 

auditul situațiilor financiare individuale” de mai sus. 

 

Bucureşti,  20.04.2026 
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1. Situația economico-financiară consolidată a societății ROPHARMA S.A. 

1.1 Elementele de evaluare generală sunt prezentate în tabelul de mai jos: 

 

 Exercitiul financiar încheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

Veniturile din exploatare 1,544,417,160 1,326,935,934 217,481,226 16% 

Rezultatul din exploatare 30,767,576 27,236,853 3,530,723 13% 

Impozit pe cifra de afaceri / profitul curent -15,822,643 -16,754,970 932,327 -6% 

Profitul net  6,847,149 5,378,580 1,468,569 27% 

   
 

 
EBITDA ajustată 63,199,669 55,879,970 7,319,699 13% 

   
 

 
Total active 1,023,990,769 947,760,676 76,230,093 8% 

Total datorii 757,153,824 688,416,563 68,737,261 10% 

Capitaluri proprii 266,836,945 259,344,113 7,492,832 3% 

     
Rentabilitatea veniturilor 0.44% 0.41%  0.04% 

Grad de indatorare 74% 73%  1.31% 

Rentabilitatea activelor 0.67% 0.57%  0.10% 

Rentabilitatea capitalurilor proprii 2.57% 2.07%  0.49% 

 

 

În cadrul segmentului de activitate, creșterea de venituri a fost de 16% și a fost realizată pe fondul îmbunătățirii 

nivelului de serviciu, a creșterii realizate în volumul de unități fizice (atât în retail cat si in distribuție), datorită 

deschiderii unor noi farmacii precum si ca urmare a cresterii numarului de pacienti. 

 

EBITDA ajustată (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) în 2025 a înregistrat o creștere  

de 13%, de la 56 milioane lei (4,21% raportat la veniturile din exploatare) la 63 milioane lei (4,09%) pe fondul 

creșterii activităților operaționale. 

 

Față de perioada precedentă, profitul net în 2025 a înregistrat o crestere de 27%.. 

Subliniem că prețurile la categoria de produse RX sunt prețuri reglementate și nivelul valoric al prețurilor maximale 

din grilele de adaos pentru distribuție și pentru farmacii, cât și cotele de adaos maximal au fost stabilite în anul 

2009. 

 

Nivelul total al îndatorării, determinat ca raport între nivelul total al datoriilor și al activelor, a înregistrat o creștere 
de aprox. 1.31 % de la 73 % în 2024 la 74% in 2025. 

Față de 31 decembrie 2024, capitalurile proprii au înregistrat o creștere de 3%, de la 259 milioane lei la 267 
milioane lei pe seama profitului generat în perioada și ca urmare a creșterii rezervelor din reevaluare. 

1.2 Ponderea fiecarei categorii de venituri în cadrul veniturilor totale este prezentată în tabelele de mai 
jos: 

 Exercitiul financiar incheiat la  

 31.12.2025 

Segmente raportabile Farmacii proprii Distribuție  Servicii medicale Total 
Venituri din vânzări 845,883,037 542,852,335  1,388,735,372 
Venituri din prestări servicii medicale   143,745,964 143,745,964 
Alte venituri  6,375,360 5,560,464  11,935,824 

Total venituri segment raportabil 852,258,397 548,412,799 143,745,964 1,544,417,160 
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Obligațiile financiare ale societății au fost respectate neînregistrându-se restanțe la furnizori, bugetul consolidat al 

statului, bugetele locale sau față de bugetul asigurărilor de sănătate și a fondurilor speciale. 

1.3 Analiza activelor corporale la 31.12.2025 

 
Activele corporale ale societății la 31.12.2025, respectiv 31.12.2024 sunt prezentate în situația de mai jos: 

 

 Exercițiul financiar încheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

Fond comercial 23,858,959 23,858,959  0% 
Imobilizari necorporale 44,873,589 36,201,454 8,672,135 24% 
Imobilizari corporale 184,073,822 181,847,005 2,226,817 1% 
Active aferente dreptului de utilizare 85,908,902 90,007,744 -4,098,842 -5% 
Investiții imobiliare 14,721,609 14,248,368 473,241 3% 
Investiții financiare 479 500 -22 -4% 

Total active imobilizate 353,437,360 346,164,030 7,273,329 2% 

 
 

Terenurile și clădirile Societăților ce au fost consolidate au fost reevaluate la 31 decembrie 2025 de către evaluatori 

independenți, pe baza informațiilor de piață.  

În urma reevaluării efectuate, investițiile imobiliare au înregistrat o creștere a valorii contabile nete (prezentată în 

situația rezultatului global la poziţia Alte venituri) în cuantum de 923.947 lei (an precedent 821.074 lei), iar surplusul 

din reevaluarea imobilizărilor corporale a fost în cuantum de 7.093.016 lei (an precedent 9.049.328 lei) înregistrat 

în Rezerve din reevaluare. 

Deasemeni, evaluarea la valoarea justă a unui activ imobilizat reclasificat în active detinute în vederea vânzării a 

determinat un impact în Alte venituri de 3.818.036 lei. 

 

1.4 Situația fluxurilor de trezorerie  

 
Evoluția categoriilor fluxurilor de trezorerie este prezentată în tabelul de mai jos. 
 
 

 Exercițiul financiar încheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

Numerar la începutul anului 19,902,405 16,513,338 3,389,067 21% 
Numerar net din / (utilizat în) activitățile de exploatare 72,832,377 43,158,563 29,673,814 69% 
Numerar net din / (utilizat în) activitățile de investiții -19,634,293 -14,931,812 -4,702,481 31% 
Numerar net din / (utilizat în) activitățile de finanțare  -14,972,966 -24,837,684 9,864,718 -40% 
Creștere / (descreștere) netă a numerarului 38,225,118 3,389,067 34,836,051 1028% 
Numerar la sfârșitul anului 58,127,523 19,902,405 38,225,118 192% 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

Exercitiul financiar incheiat la  

 31.12.2024 

Segmente raportabile Farmacii proprii Distribuție  Servicii medicale Total 
Venituri din vânzări 736,002,074  455,063,449   1,191,065,523  
Venituri din prestări servicii medicale   127,902,548  127,902,548  
Alte venituri  7,625,601  250,277  91,985  7,967,863  

Total venituri segment raportabil 743,627,675  455,313,726  127,994,533  1,326,935,934  
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1.5 Situația indicatorilor economico-financiari 

 

 Exercițiul financiar încheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

I. Indicatori de lichiditate     
Lichiditatea curentă     
Active curente (A) 670,553,409 601,596,646 68,956,763 11% 

Datorii curente (B) 640,007,018 570,925,145 69,081,873 12% 

A/B în numar de ori 1.0 1.1   
Lichiditatea imediată     
Active curente (A) 670,553,409 601,596,648 68,956,761 11% 

Stocuri (B) 242,258,944 227,409,182 14,849,762 7% 

Datorii curente (B) 640,007,018 570,925,145 69,081,873 12% 

(A-B)/C în numar de ori 0.7 0.7   

     
II. Indicatori ai profitabilității     
EBITDA Ajustată      
Rezultatul din exploatare (A) 30,767,576 27,236,853 3,530,723 13% 

Amortizare (B) 32,432,093 28,643,117 3,788,976 13% 

A+B în lei 63,199,669 55,879,970 7,319,699 13% 

EBITDA Ajustată     
EBITDA Ajustată(A) 63,199,669 55,879,970 7,319,699 13% 

Venituri din exploatare (B) 1,544,417,160 1,326,935,934 217,481,226 16% 

A/B in % 4.09% 4.21%   

     
III. Indicatori de gestiune     
Viteza de rotație a activelor imobilizate     
Venituri din exploatare (A) 1,544,417,160 1,326,935,934 217,481,226 16% 

Active imobilizate (B) 353,437,360 346,164,030 7,273,330 2% 

(A/B) în numar de ori 4.4 3.8   
Viteza de rotație a stocurilor     
Stocuri (A) 242,258,944 227,409,182 14.849.762 7% 

Costul bunurilor vândute (B) 1,207,949,299 1,025,171,987 182,777,312 18% 

(A/B) în numar de zile                        72                        80    
Viteza de rotație a creanțelor     
Creanțe comerciale (A) 344,919,319 333,179,525 11,739,794 4% 

Venituri din exploatare (B) 1,544,417,160 1,326,935,934 217,481,226 16% 

(A/B) în numar de zile                        80                        90    

     
III. Indicatori de risc     
Acoperirea dobânzilor      
Rezultatul din exploatare (A) 30,767,576 27,236,854 3,530,722 13% 

Cheltuieli cu dobânzile (B) 4,937,527 5,859,189 -921,662 -16% 

(A+B)/B în număr de ori 7.2 5.6   
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1.6 Societățile implicate în consolidare 

 

Denumire Activitate principală Acțiuni/p.s. Valoare  Procent Interes 

    deținute nominală   minoritar 

ROPHARMA LOGISTIC S.A. 
comerț cu ridicata 
produse farmaceutice 1.200.000 RON 10 100,00 - 

ICS EUROFARMACO S.A. 
Chișinău 

fabricarea produselor 
farmaceutice 14.116 

MDL 
1,000 50,00 50,00 

AESCULAP PROD S.R.L. 
fabricarea produselor 
farmaceutice 325.095 RON 10 99.997 0,003 

TEO HEALTH S.A. asistență spitalicească 2.768.861 RON 10 53.9282 46,07 

2. ROPHARMA S.A. 

2.1 Informații generale 

 
Societatea a fost înființată în anul 1991, în baza Hotărârii de Guvern nr. 15/1991 sub denumirea Iassyfarm SA, cu 

sediul în Iași, str. Smârdan, nr.19, anterior funcționând sub denumirea de Oficiul Farmaceutic Iași, al cărui proprietar 

era Statul român.  

Ulterior, în baza Hotărârii AGEA nr. 3/28.08.2007 societatea și-a schimbat denumirea din Iassyfarm SA în 

Ropharma SA mutându-și sediul din Iași în Brașov, str. Iuliu Maniu, nr. 55. 

Ropharma S.A. a desfășurat în anul 2025 următoarele activități principale: 

➢ Comerț cu amănuntul al produselor farmaceutice, în magazine specializate (CAEN 4773) (în 

unități de profil - farmacii); 

➢ Comerț cu amănuntul al articolelor medicale și ortopedice, în magazine specializate (CAEN 

4774) (în unități de profil - farmacii); 

➢ Comerț cu amănuntul al produselor cosmetice și de parfumerie, în magazine specializate 

(CAEN 4775) (în unități de profil - farmacii); 

➢ Comert cu ridicata al produselor farmaceutice (CAEN 4646)  

➢ Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie (CAEN 4645) 

2.2 Situația economico-financiară a societății ROPHARMA S.A 

2.2.1 Elementele de evaluare principală sunt prezentate mai jos: 
 

     
 Exercițiul financiar încheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

Veniturile din exploatare 1,426,061,306 1,069,795,397 356,265,909 33% 
Rezultatul din exploatare 25,327,141 16,905,918 8,421,223 50% 
Impozit pe cifra de afaceri / profitul curent -13.960.905 -10.586.188 -3.374.717 32% 
Profitul net  7,708,964 6,598,982 1,109,982 17% 

     
EBITDA ajustată 49,488,026 35,952,973 13,535,053 38% 

     
Total active 996,544,541 921.352.247 75.192.294 8% 
Total datorii 765,388,094 700.346.482 65.041.612 9% 
Capitaluri proprii 231,156,447 221,005,765 10,150,682 5% 

     
Rentabilitatea veniturilor 0.5% 0,6%  -0,08% 
Grad de îndatorare 76.8% 76,0%  0,79% 
Rentabilitatea activelor 0.8% 0,7%  0,06% 
Rentabilitatea capitalurilor proprii 3.3% 3,0%  0,35% 

 
În anul 2025 societatea a înregistrat o creștere a veniturilor din exploatare de 33%. 
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Creșterea de venituri pe segmentul principal de activitate a fost de 18% și a fost realizată atât organic cât și 

anorganic. 

Veniturile realizate în cadrul Programului național Cost-Volum-Rezultat (CVR) în anul 2025 au înregistrat o 

scadere de la aprox. 48 milioane lei la aprox. 35 milioane lei. 

 

Față de perioada precedentă, marja netă din vânzări în anul 2025 a înregistrat o creștere cu 25%, de la 164 

milioane lei la 205 milioane lei. 

EBITDA ajustată (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) în 2025 a înregistrat valoarea 

de aprox. 46 milioane lei față de aprox. 36 milioane lei valoare înregistrată în perioada precedentă. 

 

Față de perioada precedentă, profitul net în 2025 a înregistrat o crestere de 17%. 

 

Profitul net generat și creșterea rezervelor din reevaluare a clădirilor și a terenurilor a determinat ca valoarea 

capitalurilor proprii să crească cu 5%, de la 221 milioane lei la 231 milioane lei. 

 

Obligațiile financiare ale societății au fost respectate neînregistrându-se restanțe la furnizori, bugetul consolidat al 

statului, bugetele locale sau față de bugetul asigurărilor de sănătate și a fondurilor speciale. 

 

2.2.2 Evoluția vânzărilor pe piața internă  
 
 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

Venituri farmacii proprii 813,588,057 691,575,172 122,012,885 18% 
Program national Cost-Volum-rezultat (CVR) 34,993,693 48,262,957 -13,269,264 -27% 
Reduceri ulterioare farmacii proprii -2,698,713 -3,836,055 1,137,342 -30% 
Venituri distribuție 564,184,037 319,015,650 245,168,387 77% 
Reduceri ulterioare distribuție -4,685,904 -1,986,234 -2,699,670 136% 

Total 1,405,381,170 1,053,031,490 352,349,680 33% 
     

Venituri nete din Retail (mai putin distribuția) 845,883,037 736,002,074 109,880,963 15% 

 

 

2.2.3 Analiza activelor corporale la 31.12.2025 
 
Activele corporale ale societății la 31.12.2025, respectiv 31.12.2024 sunt prezentate mai jos: 

     

 Exercitiul financiar incheiat la 

 31.12.2025 31.12.2024 ∆ ∆ % 

Imobilizari corporale 90.909.678 89.006.871 1.902.807 2% 

Fond comercial 28.584.541 28.584.541 - 0% 

Drepturi de utilizare 74.080.552 85.852.025 -11.771.473 -14% 

Imobilizări necorporale 44.672.755 35.987.571 8.685.184 24% 

Investiții în entități asociate 32.849.287 32.837.287 12.000 0% 

Investiții imobiliare 76.931.494 73.729.859 3.201.635 4% 

Total active imobiliare 348.028.307 345.998.154 2.030.153 1% 

 

 
 

Față de 31 decembrie 2024, activele corporale au înregistrat la 31 decembrie 2025 o creștere cu 1%. 

 

2.2.4 Structura acționariatului 
 
La 31.12.2025 structura acționariatului ROPHARMA S.A. era următoarea: 
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Denumire acționar Număr de acțiuni Valoare (RON) Procent 

Progresso Investments Limited 159.612.991 15.961.299 31,22 

Add Pharmaceuticals Limited 91.056.389 9.105.639 17,81 

Rimia Investments Limited 71.960.258 7.196.026 14,07 

Fond de Pensii Privat Allianz 43.994.535 4.399.454 8,60 

FIA DCP Investitii 11.143.874 1.114.387 2,18 

Persoane Fizice 112.390.319 11.239.032 21,98 

Alte Persoane Juridice 21.109.047 2.110.905 4,13 

Total 511.267.413 51.126.741 100 

 

În anul 2025 societatea a fost administrată de un Consiliu de administrație, format din 8 membri: Mihai Miron 

(Președinte al Consiliului de administrație),  Mihai Gabriel Miron (de la data de 1 octombrie 2025),Florentina Miron, 

Alin Constantin Rădășanu (pana la data de 30 sptembrie 2025 inclusiv), Doru Vasile Victor Dărăbuș, societatea 

Consultinvest Pharm S.R.L. prin reprezentant Mihai Brătescu, societatea United Ropharma S.R.L. prin 

reprezentant Dănuț Marian Ene și societatea Monovia Pharm S.R.L. prin reprezentant Ovidiu Ioan Nuț. 

 

3. ROPHARMA LOGISTIC SA 

3.1 Informații generale 

 

Ropharma Logistic SA nu a avut activitate in anul 2025 avand in vedere ca incepând cu 01.05.2024 a avut loc 

transferul activității de distribuție de la Ropharma Logistic către Ropharma SA. 

 

Comasarea celor doua activități este o strategie care are ca obiectiv să reducă costurile și cheltuielile cu scopul 

de a crește performanța grupului prin economii de scară. 

 

3.2. Rezultate financiare 

 
Principalele rezultate ale evaluării activității societății sunt sintetizate în tabelul de mai jos: 

 

 Exercitiul financiar incheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

Veniturile din exploatare                 12.044        407.533.360           (407.521.316) -100% 
Rezultatul din exploatare           (1.155.586)        19.090.067             (20.245.653) -106% 
Profitul net            (1.228.814)        14.367.605             (15.596.419) -109%      
Total active           35.661.602         55.242.906             (19.581.304) -35% 
Total datorii               165.772         18.518.260             (18.352.488) -99% 
Capitaluri proprii           35.495.832         36.724.646               (1.228.814) -3%      
Rentabilitatea veniturilor -10203% 3,5%  -10206% 
Grad de indatorare 0% 33,5%  -33,06% 
Rentabilitatea activelor -3,4% 26,0%  -29,45% 
Rentabilitatea capitalurilor proprii -3,5% 39,1%  -42,58% 

 

 

Veniturile din exploatare în 2025 au fost de 12 mii lei, în scadere față de valoarea înregistrată în 2024 pe fondul 

transferului de activitate către Ropharma SA.  

Profitul net a înregistrat o scadere cu 15.6 milioane lei, pe fondul transferului de activitate către Ropharma SA.  

În anul 2024, Societatea a vândut activitatea de distribuție desfășurată până la data de 1 Mai 2024 către Ropharma 

SA. În acest context, Societatea a efectuat o evaluare independentă a valorii juste a liniei de activitate distribuție. 

S-a utilizat abordarea prin venit, iar în cadrul abordării a fost aplicată metoda fluxurilor de numerar nete actualizate 

(metoda DCF – Discounted Cash Flows).   
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Transferul liniei de activitate distribuție pe societatea Ropharma SA s-a realizat prin continuitatea operațiunilor, 

fără întreruperi în onorarea comenzilor clienților.  

Transferul stocurilor și al flotei de distribuție s-a realizat începând cu luna mai 2024, premergator derulării 

procesului de evaluare a Activității, reflectarea evaluarii fiind inregistrata la 31.12.2024.    

 

Pe cale de consecință, nivelul total al îndatorării, determinat ca raport între nivelul total al datoriilor și cel al 

activelor, a înregistrat o scădere, de la 34% la 0%. 

 

 

3.3. Structura acționariatului 

 

Structura capitalului social la 31.12.2025 este următoarea: 

Denumire acționar 
Număr de 

acțiuni 
Valoare 
(RON) 

Procent 

Ropharma S.A. 1.200.000 120.000 100 

Total 1.200.000 120.000 100 

 

În cursul anului 2025 societatea a fost administrată de un Consiliu de administrație, format din trei membri: Mihai 
Miron (Președinte al Consiliului de Administrație), Ovidiu Ioan Nuț și Mihai Brătescu. 
 

 

 

4. EUROFARMACO SA  

 

4.1 Informații generale 

 
Societatea a fost înființată sub forma unei Întreprinderi Mixte Moldo-Română în 07.10.1997. Ulterior, ca urmare a 

modificării structurii capitalului social, în baza Deciziei Camerei Înregistrării de Stat din 29.08.2002 societatea        

și-a schimbat denumirea din Întreprinderea Mixtă Moldo-Română Eurofarmaco S.A. în Întreprinderea cu Capital 

Străin Eurofarmaco S.A. 

 

 

În sfera activității societății intră: 

− Fabricarea produselor farmaceutice pentru scopuri terapeutice sau profilactice 

− Comerțul cu ridicata al produselor farmaceutice și suplimentelor alimentare 

 

 

 

 

 

4.2 Situația economico-financiară a societății EUROFARMACO S.A. 

 
Elementele de evaluare principală sunt prezentate mai jos: 
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 Exercitiul financiar incheiat la / Sold la 

In EURO 2025 2024 ∆ ∆ %  

Veniturile din exploatare 6,191,160 6,460,894 -269,734 -4% 

Rezultatul din exploatare 2,699,634 2,982,777 -283,143 -9% 

Profitul net  2,383,676 2,596,225 -212,549 -8% 

     
Total active 6,871,997 6,691,866 180,131 3% 

Total datorii 1,085,445 1,189,950 -104,505 -9% 

Capitaluri proprii 5,786,552 5,501,916 284,636 5% 

     
Rentabilitatea veniturilor 39% 40%  -1.68% 

Grad de indatorare 16% 18%  -1.99% 

Rentabilitatea activelor 35% 39%  -4.11% 

Rentabilitatea capitalurilor proprii 41% 47%  -5.99% 

 
 

Vânzările pe anul 2025 comparativ cu anul 2024 au scazut cu 4 %, societatea înregistrând o scadere a profitului 
net de 8 %. 
 
În anul 2025 s-au achizitionat urmatoarele : 

- Echipament de incapsulat Zanassi 40 E cu 4 seturi de format pentru sectia Suplimente Alimentare 
- Cromatograf gazos Agilent cu injector de lichide si Head-space 
- Detector de metale pentru Masina de incapsulat Zanassi 40 F 
- Echipament transfer alcool pentru Reactor k-imp 850; 
- 3 autoturisme Logan. 

 
În anul 2025 au fost lansate 3 produse noi: 

- Activit Ca bisciglinat 
- Vitakid sirop 
- Aspizen  
- Septogal spray 

 
Din 2006, societatea deține  certificatele de Bună Practică de Fabricație  GMP, reînoite în anul 2025, cu nr. 
033/2025/RO pentru Europa și nr. AMDM.MD.GMP.H.002.2021  pentru Republica Moldova, ceea ce confirmă 
respectarea Regulilor de Bună Practică de Fabricație (GMP) și existenței unui sistem de management al calității 
funcțional. Totodată fabrica deține certificat ISO 9001:2015.  
 
Vânzările în piața RM sunt realizate prin următorii distribuitori:  Dita Estfarm S.R.L., I.M. Becor S.R.L., 
Rihpangalpharma S.R.L. și Tetis S.R.L. 
 
Totodată Eurofarmaco participă și livrează medicamente institutelor spitalicești prin Programul licitațiilor naționale 
din Republica Moldova. 
 
Vânzările din export sunt realizate prin intermediul Ropharma S.A. 
 
Structura vânzărilor societății a fost după cum urmează: 
 

 Exercițiul financiar încheiat la  

În Euro 2025 2024 ∆ ∆ %  

Vânzări pe piata locală 978.709 857.519 121.190 14% 
Vânzări export 5.191.469 5.595.704 -404.235 -7% 

Total vânzări 6.170.178 6.453.223 -283.045 -4% 

 
Eurofarmaco nu a înregistrat sesizări de nerespectare a Protecției mediului (apa, aer, sol) și are o preocupare 
continuă de aliniere la toate modificările legislative de protecția mediului la nivel național. 
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În anul 2025 o parte din profitul obținut din activitatea societății pe anul 2024 a fost acordat ca și dividende 
acționarilor. Au fost acordate dividende în avans pentru anul 2025. 
 

4.3 Structura acționariatului 

 
Structura capitalului social la data de 31.12.2025  este  următoarea:  

Denumire acționar 
Număr de 

acțiuni 
Valoare 
(MDL) 

Procent 

Ropharma S.A. 14.116 14.116.000 50 

Add Pharmaceuticals Limited 14.116 14.116.000 50 

Total 28.232 28.232.000 100 

 

Informații despre conducerea societății: 
- Mihai Miron - Președinte al C.A., 
- Mihai Brătescu - Membru al C.A., 
- Cristian Teodor Cărare - Membru al C.A., 
- Irina Cărare – Administrator/Director general 

 

 

5. AESCULAP PROD S.R.L. 

 

5.1 Informații generale 

 
Aesculap Prod S.R.L Târgu-Mureș, continuă tradițiile "Laboratorului Galenic", înființat în 1976, cu o vastă 
experiență în fabricarea produselor farmaceutice solide și a unor produse medicamentoase pe bază de plante. 
Odată cu privatizarea firmei, în aprilie 1999, a început reorganizarea și modernizarea în vederea alinierii la 
cerințele specifice actuale.  
 
 
 
 
 
 

5.2 Situația economico-financiară a societății AESCULAP PROD S.R.L. 

 

Elementele de evaluare principală sunt prezentate mai jos: 
 

 Exercitiul financiar incheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ %  

Veniturile din exploatare 19,811,350 21,070,870 -1,259,520 -6% 

Rezultatul din exploatare 290,561 2,226,869 -1,936,308 -87% 

Profitul net  217,911 1,893,507 -1,675,596 -88% 

     
Total active 28,350,867 25,960,177 2,390,690 9% 

Total datorii 4,391,041 2,408,424 1,982,617 82% 



ROPHARMA S.A. 
RAPORT CONSOLIDAT AL ADMINISTRATORILOR 
PENTRU ANUL ÎNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 
(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

11 

 

Capitaluri proprii 23,959,825 23,551,753 408,072 2% 

     
Rentabilitatea veniturilor 1% 9%  -7.89% 

Grad de îndatorare 15% 9%  6.21% 

Rentabilitatea activelor 1% 7%  -6.53% 

Rentabilitatea capitalurilor proprii 1% 8%  -7.13% 

 

În contextul asigurării calitații produselor, se inițiază un ambițios plan de investiții concretizat prin achiziția de noi 
utilaje care permit fabricarea suplimentelor alimentare și sub alte forme: comprimate tristratificate și pulberi dozate 
în plic. 

La sfârșitul anului 2025 portofoliul Aesculap Prod cuprindea 79 de produse dezvoltate în acord cu tendințele 
actuale, în diverse forme farmaceutice: 

➢ branduri (Gama Activit, Gama Immunozen, Septogal, Lipoartrin Forte, Antigast, Antalgic, Gripecalm, 
Dentovit,Tusozen, Feminofertil, Prostafit, Pagosten, Biocicatrin, Bioven, Bioflexin, Dolcefit, Gama 
Nutradose, Magnozen, Hepazen, Urozenal, Venozen și Extrasedyl); 

➢ produse cu lactoferină (Activit Imuno, Immunozen Lactoferrin, Septogal lactoferină, Septogal Junior, 
Lipoartrin Forte, Actvit Fier, Activit Antiage);  

➢ vitamine și minerale comprimate / plicuri (Vitamina C, Vitamina C Forte 1000, Activit D3 , Activit C 
arome, Activit Magneziu, Activit Calciu, Activit Calciu Forte, Activit B, Activit Polivit, Activit Rehidratare, 
Activit No Carcel, Activit Junior, Activit Polivit Junior, Activit Prenatal, Activit Vitamin Max, Activit Minerale);  

➢ extracte din plante (Nutradose G tonic, Nutradose detox, Nutradose digest, Nutradose relax, Activit 
Luteină, Luteina Forte, Anghinare, Extrasedyl, Silimarina, Prostafit, Urozenal, Venozen, Magnozen, 
Hepazen, Estrofit, Activit Antiemetic); 

➢ pre și probiotice: Activit Probiotic Adult și Activit Probiotic Junior; 
➢ produs cu enzimă naturală: Lactază, Lactază Junior; 
➢ formulă inovativă pe piața din România – gama Nutradose, pe bază de extracte din plante sub formă 

buvabilă în doză unică, cu biodisponibilitate net superioară celorlalte produse; 
➢ cosmetice: Biocicatrin Forte, Bioven Forte, Bioflexin Forte, Naturia cremă cu propolis, Naturia cremă cu 

uree, Naturia balsam de buze, No Transpir roll-on, Dentovit pasta de dinti, Dentovit apa de gura, Lipoartrin 
plasturi. 

 
Strategia de dezvoltare vizează completarea portofoliului cu produse de ultimă generație, produse care conțin 
substanțe active naturale - rezultat al introducerii și dezvoltării conceptului biotehnologie/biomedicamente. 
Începând cu anul 2017 o parte din produsele Aesculap Prod au fost înregistrate în Ucraina, ceea ce a dus la 

exportul lor pe piața ucrainiană. 

 

 

5.3 Structura acționariatului societății AESCULAP PROD S.R.L. 

 
Structura capitalului social la data de 31.12.2025  este  următoarea:  

Denumire acționar Număr de părți sociale Valoare (RON) Procent 

Ropharma S.A. 325.095 3.250.950 99,997 
Mihai Brătescu 10 100 0,003 

Total 325.105 3.251.050 100 

 

Informații despre conducerea societății 

 

În anul 2025 societatea a fost administrată de către dna. Anca Corina Dărăbuș. 
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6. TEO HEALTH S.A. 

6.1 Informații generale 

 

Cu o experiență consolidată pe parcursul a 15 ani de activitate, Spitalul Sf. Constantin din Brașov își menține și 
își dezvoltă poziția de reper al excelenței medicale în România, prin furnizarea de servicii medicale integrate, 
bazate pe standarde ridicate de calitate, siguranță și performanță. 
Activitatea spitalului este susținută de o infrastructură modernă, investiții constante în tehnologie medicală de 
ultimă generație și o echipă multidisciplinară de profesioniști, orientată către furnizarea unui act medical complet, 
personalizat și centrat pe pacient. De-a lungul perioadei de funcționare, unitatea a demonstrat o capacitate 
constantă de dezvoltare și adaptare la cerințele sistemului medical, răspunzând eficient nevoilor în continuă 
schimbare ale pacienților. 
Spitalul oferă servicii medicale în regim de spitalizare continuă, spitalizare de zi și ambulatoriu, acoperind o gamă 
largă de specialități medicale și chirurgicale, inclusiv intervenții de înaltă complexitate. 
 
Centre de excelență și servicii medicale specializate 
Spitalul Sf. Constantin a dezvoltat, în mod strategic, centre de excelență care răspund unor domenii prioritare ale 
patologiei actuale, contribuind la consolidarea poziției instituției în sistemul medical privat din România: 

• Oncologie, Hematologie, Chirurgie Oncologică și HIPEC – prin implementarea unor soluții terapeutice 

moderne și proceduri inovatoare, inclusiv chimioterapia hipertermică intraperitoneală; 

• Chirurgie Bariatrică – dedicată tratamentului obezității și comorbidităților asociate, cu impact semnificativ 

asupra calității vieții pacienților; 

• Centrul de Transplant Renal „Prof. Gilles Mentha” – un program de referință la nivel național, axat pe 

transplant renal de la donator viu, cu rezultate clinice remarcabile și reintegrarea socio-profesională a 

pacienților; 

• Chirurgie Toracică – utilizând tehnici moderne, minim invazive, pentru tratamentul patologiilor toracice 

complexe; 

• Centrul de Boli Cardiovasculare (Adulți și Copii) – asigurând diagnostic avansat și tratamente 

intervenționale și chirurgicale (inclusiv proceduri de tip TAVI, EVAR etc.); 

• Chirurgie Robotică – prin utilizarea tehnologiei de ultimă generație, care permite intervenții cu precizie 

crescută, traumă redusă și recuperare rapidă. 

 
Anul 2025 – extindere, consolidare și creșterea accesibilității 
Anul 2025 a reprezentat o etapă importantă în evoluția Spitalului Sf. Constantin, marcată de consolidarea 
serviciilor existente și extinderea rețelei medicale. 
Un moment remarcabil a fost deschiderea unei noi locații de tip ambulatoriu, situată pe Strada Lungă nr. 4 din 
Brașov, care a permis: 

• creșterea accesibilității pacienților la servicii medicale; 

• diversificarea specialităților disponibile în regim de ambulatoriu; 

• optimizarea fluxurilor medicale și a traseului pacientului; 

• reducerea timpilor de așteptare și creșterea eficienței operaționale. 

În paralel, a continuat extinderea numărului de specialități aflate în relație contractuală cu Casa Națională de 
Asigurări de Sănătate, facilitând accesul pacienților la servicii medicale decontate. 
 
Educație pentru sănătate și implicare în comunitate 
Spitalul Sf. Constantin și-a consolidat rolul activ în comunitate prin dezvoltarea de programe educaționale și 
inițiative de prevenție, adresate atât publicului larg, cât și profesioniștilor din domeniul medical. 
În anul 2025, au fost continuate și dezvoltate: 

• Programul educațional „Timp pentru Sănătate”, destinat medicilor trimițători, cu rol în îmbunătățirea 

colaborării interdisciplinare și actualizarea cunoștințelor medicale; 

• campanii de prevenție și screening orientate către diagnostic precoce; 
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• activități educaționale în unități de învățământ, privind igiena, stilul de viață sănătos și comportamentele 

preventive. 

Aceste inițiative reflectă angajamentul constant al spitalului pentru promovarea unei culturi a prevenției și pentru 
creșterea nivelului de educație medicală în comunitate. 
 
Proiecte medicale strategice și evenimente relevante 
În anul 2025, Spitalul Sf. Constantin a continuat dezvoltarea programelor medicale de referință și a proiectelor 
care definesc identitatea instituției: 

• continuarea programului de transplant renal de la donator viu, unul dintre pilonii principali ai activității 

medicale; 

• dezvoltarea chirurgiei de înaltă performanță, inclusiv robotică; 

• organizarea și susținerea de evenimente medicale și educaționale dedicate profesioniștilor din domeniu 

și comunității. 

 
Responsabilitate socială și inițiative cu impact comunitar 
Spitalul a continuat să se implice activ în proiecte cu impact social, menite să sprijine accesul la servicii medicale 
pentru categoriile vulnerabile și să promoveze medicina empatică. 
Participarea la inițiative precum consultații gratuite și campanii sociale reflectă responsabilitatea instituției față de 
comunitate și contribuția sa la îmbunătățirea stării de sănătate a populației. 
 
Investiții și dezvoltare tehnologică 
Pe parcursul anului 2025, Spitalul Sf. Constantin a continuat politica de investiții strategice, orientată către: 

• modernizarea infrastructurii medicale; 

• achiziția de echipamente de înaltă performanță pentru chirurgie și terapie intensivă; 

• dezvoltarea tehnologiilor utilizate în chirurgia robotică; 

• digitalizarea proceselor medicale și administrative. 

Aceste investiții au contribuit la creșterea calității actului medical și la alinierea permanentă la standardele 
internaționale. 
 
Perspective de dezvoltare 
Pentru perioada următoare, Spitalul Sf. Constantin își propune continuarea dezvoltării sustenabile, având ca 
direcții strategice: 

• extinderea rețelei de unități medicale; 

• dezvoltarea de noi specialități și centre de excelență; 

• consolidarea parteneriatelor naționale și internaționale; 

• digitalizarea și optimizarea experienței pacientului; 

• susținerea dezvoltării profesionale continue a personalului medical și non-medical. 

 
Cu o viziune clară, orientată spre excelență și inovație, și cu o echipă dedicată, Spitalul Sf. Constantin își reafirmă 
angajamentul de a oferi servicii medicale accesibile, performante și centrate pe pacient, într-un mediu sigur, 
profesionist și uman. 

 
Mai jos este prezentată evoluia numărului de pacienți. 

 

Indicator 2023 2024 2025 

Fisa consultatie (FC) 71,992 91,831 100,489 

Număr de analize laborator (fără Covid) 303,640 345,362 372,284 

Imagistica 16,028 19,308 21,464 

Anestezii 2,544 3,019 3,202 

Fisa spitalizare de zi (FSZ) 14,647 21,429 21,227 

Spitalizare continua (FO) 3,733 4,033 4,158 
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6.2 Situația economico-financiară a societății 

 
Elementele de evaluare principală sunt prezentate mai jos: 
 

 Exercițiul financiar încheiat la / Sold la 

 2025 2024 ∆ ∆ % 

Veniturile din exploatare 144.065.833 128.001.046 16.064.787 13% 
Rezultatul din exploatare (2.002.902) 2.056.746 (4.059.648) -197% 
Profitul net (2.701.525) 1.403.954 (4.105.479) -292% 
EBITDA 2.142.892 7.083.336 (4.940.444) -70% 
     
Total active 46.414.513 56.377.660 (9.963.147) -18% 
Total datorii 48.178.580 55.440.198 (7.261.618) -13% 
Capitaluri proprii (1.764.066) 937.462 (2.701.528) -288% 
     
Rentabilitatea veniturilor -2% 1%  -2,97% 
Grad de indatorare 104% 98%  5,46% 
Rentabilitatea activelor -6% 2%  -8,31% 
Rentabilitatea capitalurilor proprii 153% 150%  3,38% 
Rata EBITDA 1,49% 5,53%  -4,05% 

 

În TOP 10 Companii spitale private, Cod CAEN 8610 Activități de asistență spitalicească, pentru anul 2024 Teo 
Health ocupa pozitia 10  în conformitate cu tabelul de mai jos: 

 
Nr. 
Crt. 

Denumire Companie 
CA 2024 

RON 
CA 2023 RON Variatie Δ% 

1 DELTA HEALTH CARE SRL 345,602,293 293,958,335 51,643,958 18% 

2 GRAL MEDICAL SRL 326,961,193 246,589,816 80,371,377 33% 

3 MONZA ARES 224,465,932 39,881,263 184,584,669 463% 

4 OVIDIUS CLINICAL HOSPITAL SRL 163,837,103 101,932,299 61,904,804 61% 

5 CENTRUL DE ONCOLOGIE SF NECTARIE SRL 162,536,627 135,928,112 26,608,515 20% 

6 MEDICOVER HOSPITALS SRL 162,445,947 80,490,021 81,955,926 102% 

7 
MEMORIAL HEALTHCARE INTERNATIONAL 
SRL 

146,295,471 116,708,738 29,586,733 25% 

8 
R.T.C RADIOLOGY THERAPEUTIC CENTER  
SRL 

141,127,217 115,798,502 25,328,715 22% 

9 GENESIS MEDICAL CLINIC SRL 140,069,641 109,941,251 30,128,390 27% 

10 TEO HEALTH SA 127,903,806 110,563,201 17,340,605 16% 

  TOTAL Cifra Afaceri TOP 10 (mil RON) 1,941 1.352 589  44% 

  Pondere Top 10 în total sector 41%      

 

6.3 Structura acționariatului societății TEO HEALTH S.A.. 

 

 
La 31.12.2025 structura acționariatului TEO HEALTH S.A. era următoarea: 

Denumire acționar 
Număr de 

acțiuni 
Valoare 
(RON) 

Procent 

Ropharma S.A. 2.768.861 27.688.610 53.92816 

Teo Central S.A. 958.944 9.589.440 18.67704 

Rimia Investments Limited 756.271 7.562.710 14.72963 

Trestok Group Limited 625.474 6.254.740 12.18214 
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Onco Inspire Med S.R.L. 1.008 10.080 0.01963 

Teodorescu Vlad Mihai 16.731 167.310 0.32586 

Brătescu Mihai 5.423 54.230 0.10562 

Moldovan Bogdan 1.639 16.390 0.03192 

Total 5.134.351 51.343.510 100 

 

 

În anul 2025 , pana la data de  4.11.2025, societatea a fost administrată de un Consiliu de administrație, format 

din 5 membri: Alin Constantin Rădășanu (Președinte al Consiliului de Administrație), Laurențiu Ene, Mihai Miron, 

Constantin Teodorescu si Bogdan Moldovan. 

La data de 4.11.2025 din CA a iesit d-l Alin Constantin Radasanu fiind inlocuit cu d-l Mihai Gabriel Miron, care a 

preluat si functia de Presedinte al Consiliului de Administatie. Totodata din aceasta data apare ca membru 

supleant si d-na Liana Timohe. 

 

 

Președintele Consiliului de Administrație, 

Dr. Farm. Mihai  Miron 
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  Sold la  Sold la  

ACTIVE Nota 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Active imobilizate       

Fond comercial  6                     23.858.959                   23.858.959  

Imobilizări necorporale 6                     44.873.589                   36.201.454  

Imobilizări corporale 5                   184.073.822                  181.847.005  

Active aferente dreptului de utilizare 7                     85.908.902                   90.007.744  

Investitii imobiliare 9                     14.721.609                   14.248.368  

Investitii financiare 8                                479                              500  

Total active imobilizate                    353.437.360                  346.164.030  

Active circulante       

Stocuri 10                   242.258.944                  227.409.182  

Creanţe comerciale şi alte creanţe  11                   344.919.319                  333.179.525  

Cheltuieli inregistrate in avans                        1.798.804                     1.474.751  

Numerar si echivalente de numerar 12                     58.127.523                   19.902.405  

Active imobilizate detinute in vederea vanzarii 5                     23.448.819                   19.630.783  

Total active circulante                    670.553.409                  601.596.646  

TOTAL ACTIVE                  1.023.990.769                  947.760.676  

CAPITALURI PROPRII ŞI DATORII    

Capitaluri proprii       

Capital social 13                     68.698.618                   68.698.618  

Prime de capital                        2.021.064                     2.021.064  

Rezerve 13                   127.346.864                  105.387.054  

Rezerve din reevaluare 13                     43.191.846                   39.066.985  

Interese care nu controleaza                      13.939.350                   14.116.170  

Rezultat reportat: sold creditor / (sold debitor)                       11.639.203                   30.054.222  

TOTAL CAPITALURI PROPRII                    266.836.945                  259.344.113  

Datorii pe termen lung       

Imprumuturi pe termen lung 15                     27.939.214                   22.496.152  

Datorii privind impozitul amânat                      12.536.366                   11.593.488  

Datorii din contractele de leasing 14                     76.671.226                   83.401.778  

Total datorii pe termen lung                    117.146.806                  117.491.418  

Datorii curente       

Datorii comerciale si alte datorii 16                   560.844.474                  497.191.155  

Datorii privind impozitul pe cifra de afaceri / profit 16                       3.868.308                     4.129.070  

Alte impozite si obligatii privind asigurarile sociale                         9.519.043                     7.988.145  

Partea curenta a datoriilor din contractele de leasing 14                     14.503.519                   11.247.066  

Partea curenta din imprumuturile pe termen lung 15                     11.155.701                     8.928.358  

Imprumuturi pe termen scurt de la banci 15                     38.926.653                   36.346.220  

Venituri inregistrate in avans                           989.583                     4.758.261  

Subventii pentru investitii                            27.377                          73.317  

Provizioane                            172.360                        263.553  

Total datorii curente                     640.007.018                  570.925.145  

TOTAL DATORII                    757.153.824                  688.416.563  

TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DATORII                  1.023.990.769                  947.760.676  

Situaţiile financiare consolidate au fost autorizate spre a fi emise de către Consiliul de Administraţie la 27 Aprilie 
2026 şi semnate în numele acestuia. 

Mihai Miron  Florentina Dobre 

Preşedintele Consiliului de Administraţie   Director Financiar 
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  Exercitiul financiar încheiat la: 

 Nota 
31 decembrie 

2025 
31 decembrie 

2024 

Venituri din exploatare    

Venituri nete din vânzări 17 1.388.735.372         1.191.065.523  

Alte venituri 19 155.681.788            135.870.411  

Total venituri din exploatare  1.544.417.160 1.326.935.934 

Cheltuieli din exploatare    

Costul bunurilor vandute  (1.207.949.299) (1.025.171.987) 

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor 20 (173.451.831) (158.287.430) 

Profit / (pierdere) din vanzarea mijloacelor fixe  135.791 927.524 

Servicii prestate de terti  (51.102.115) (50.308.083) 

Ajustari de valoare pentru activele circulante: (cheltuieli) / 
venituri 

 (1.940.408) (2.104.558) 

Ajustări privind provizioanele pentru riscuri si cheltuieli: 
(cheltuieli) / venituri 

 96.691 200.777 

Cheltuieli cu amortizarea privind activele imobilizate 5,6 (32.432.093) (28.643.117) 

Alte cheltuieli operationale 21 (47.006.320) (36.312.207) 

Total cheltuieli din exploatare  (1.513.649.584) (1.299.699.081) 

Rezultat din exploatare  30.767.576 27.236.853 

Venituri financiare 22 1.174.930 1.482.675 

Cheltuieli financiare 22 (9.770.095) (7.167.862) 

Rezultat financiar  (8.595.165) (5.685.187) 

Profit înainte de impozitare  22.172.411 21.551.666 

Impozit minim pe cifra de afaceri  (13.966.348) (14.642.193) 

Impozit pe profitul curent  (1.856.295) (2.112.777) 

Impozit pe profit amanat: (cheltuială) / venit  497.381 581.884 

Profit din activitati continue  6.847.149 5.378.580 

Rezultat net atribuibil intereselor care nu controleaza  4.665.697 7.104.476 

Rezultat net atribuibil proprietarilor societatii mama  2.181.452 (1.725.896) 

Alte elemente ale rezultatului global    

Castiguri/ (pierderi) din reevaluarea imobilizari corporale  7.093.016 9.049.326 

Impozit pe profit aferent altor elemente ale rezultatului 
global 

 (1.134.883) (1.447.892) 

Alte elemente ale rezultatului global, net  5.958.133 7.601.434 

Total rezultat global  12.805.282 12.980.014 

Rezultat global atribuibil intereselor care nu controleaza  4.665.697 7.104.476 

Rezultat global atribuibil proprietarilor societaţii mama  8.139.585 5.875.538 

Rezultatul per actiune de baza 
 

0,004 (0,003) 
Rezultatul per actiune diluat 

 
0,004 (0,003) 

 

Situaţiile financiare consolidate au fost autorizate spre a fi emise de către Consiliul de Administraţie la 

27 Aprilie 2026 şi semnate în numele acestuia. 

Mihai Miron  Florentina Dobre 

Preşedintele Consiliului de Administraţie   Director Financiar 



ROPHARMA SA  

SITUATIA CONSOLIDATA A MODIFICARILOR CAPITALULUI PROPRIU 

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

3 
 

 

 

 

 

 Capital 
Subscris 

Prime de 
capital 

Rezerve 
Rezerve 

din 
reevaluare 

Rezultat Reportat 
Total capital 

propriu 
atribuibil: 

Total 

 
Proprietarilor 

societatii 
mama 

Intereselor 
Minoritare 

1 Ianuarie 2025 68.698.618 2.021.064 105.387.054 39.066.985 30.054.222 245.227.943 14.116.170 259.344.113 

Profit aferent anului - - - - 2.181.452 2.181.452 4.665.697 6.847.149 

Impozit amanat - - - (1.134.883) - (1.134.883) - (1.134.883) 

Rezerva din Reevaluare - - - 7.093.016 - 7.093.016 - 7.093.016 

Rezultat global - - - 5.958.133 2.181.452 8.139.585 4.665.697 12.805.282 

Alocari la rezerva legala - - 689.460 - (689.460) - - - 

Transfer la rezultat reportat din rezerve din 
reevaluare 

- - - (1.833.272) 1.833.272 - - - 

Alocari la alte rezerve - - 21.336.772 - (21.336.772) - - - 

Diferente de translatare - - (66.422) - 151.392 84.970 (228.259) (143.289) 

Schema de participare a conducerii cu privire 
la profitul societatii 

- - - - (554.903) (554.903) (554.903) (1.109.806) 

Dividende acordate - - - - - - (4.059.355) (4.059.355) 

31 decembrie 2025 
      

68.698.618  
     

2.021.064  
    

127.346.864  
       

43.191.846  
          

11.639.203  
        

252.897.595  
          

13.939.350  
    

266.836.945  
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 Capital 
Subscris 

Prime de 
capital 

Rezerve 
Rezerve 

din 
reevaluare 

Rezultat 
Reportat 

Total capital 
propriu 

atribuibil: 
Total 

Proprietarilor 
societatii 

mama 

Intereselor 
Minoritare 

 

1 Ianuarie 2024 68.698.618 2.021.064 91.068.164 32.902.806 45.392.161 240.082.813 11.769.347 251.852.160 

Profitul aferent anului - - - - (1.725.896) (1.725.896) 7.104.476 5.378.580 

Impozit amanat - - - (1.447.892) - (1.447.892) - (1.447.892) 

Rezerva din Reevaluare - - - 9.049.326 - 9.049.326 - 9.049.326 

Rezultat global - - - 7.601.434 (1.725.896) 5.875.538 7.104.476 12.980.014 

Alocari la rezerva legala - - 442.210 - (442.210) - - - 

Transfer la rezultat reportat din 
rezerve din reevaluare 

- - - (1.437.255) 1.437.255 - - - 

Alocari la alte rezerve - - 13.923.867 - (13.923.867) - - - 

Diferente de translatare - - (47.187) - (427.345) (474.532) (271.305) (745.837) 

Schema de participare a conducerii 
cu privire la profitul societatii 

- - - - (255.876) (255.876) (255.876) (511.752) 

Dividende acordate - - - - - - (4.230.472) (4.230.472) 

31 decembrie 2024 68.698.618 2.021.064 105.387.054 39.066.985 30.054.222 245.227.943 14.116.170 259.344.113 
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 Exercitiul financiar incheiat la: 
 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

      

Profit net 6.847.149 5.378.580 

Ajustari pentru:   

Cheltuieli cu amortizarea si deprecierea 32.432.093 28.643.117 

Cheltuieli cu dobanzile si costuri aferente finantarilor 9.770.095 7.167.862 

Venituri din dobanzi, dividende si diferente de curs valutar (1.174.930) (1.482.675) 

Diferente de curs nerealizate (142.010) (1.257.587) 

Ajustari de depreciere pentru stocuri: cheltuieli / (venituri) 586.734 (177.518) 

Ajustari de depreciere pentru creante: cheltuieli / (venituri) 1.353.674 2.282.075 

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli: cheltuieli / (venituri) (96.691) - 

(Câștig) / Pierdere din vânzarea / cedarea activelor fixe (135.791) (927.524) 

Cheltuieli / (Venituri) cu impozitul amanat (497.381) (581.884) 

Cheltuiala cu impozitul minim pe cifra de afaceri / pe profit 15.822.643 16.754.970 

Pierdere/(Profit) din reevaluarea investitiilor imobiliare (923.947) (1.072.965) 

(Cȃștig)/Pierdere din reevaluarea activelor destinate vanzarii (3.818.036) (821.074) 

Numerar net din (utilizat in) activitatile de exploatare inainte de 
modificari ale capitalului circulant 

60.023.602 53.905.377 

Modificari ale capitalului circulant:   

(Crestere) / scadere a stocului (15.437.777) (57.166.715) 

(Crestere) / scadere a creantelor comerciale si alte creante (16.074.380) (70.173.807) 

Crestere / (scadere) a datoriilor comerciale si alte datorii 60.404.337 129.219.608 

Numerar din / (utilizat in) activitatile de exploatare 88.915.782 55.784.463 

Impozit pe profit / venit (IMCA) platit (16.083.405) (12.625.900) 

Numerar net din / (utilizat in) activitatile de exploatare 72.832.377 43.158.563 

Fluxuri de trezorerie din activitati de investitii:   

Achizitii din imobilizari corporale (15.429.603) (10.868.221) 

Achizitii din imobilizari necorporale (8.868.844) (7.870.992) 

Achizitii de investitii imobiliare - - 

Intrari nete drepturi de utilizare (716.331) - 

Incasari din vanzari de imobilizari 5.268.863 3.732.220 

Dobanzi incasate 111.622 75.181 

Numerar net din / (utilizat in) activitatile de investitii (19.634.293) (14.931.812) 

Fluxuri de trezorerie din activitati de finantare:   

Trageri / (Rambursari) împrumuturi in timpul anului 6.952.708 (519.684) 

Utilizare netă overdraft in timpul anului: Trageri / (Rambursari) 1.558.784 (2.163.617) 

Dividende platite (4.059.355) (4.230.472) 

Dobanzi platite (4.977.698) (5.924.738) 

Plati aferente contractelor de leasing (14.447.405) (11.999.173) 

Numerar net din / (utilizat in) activitatile de finantare (14.972.966) (24.837.684) 

Crestere / (descrestere) neta a numerarului si echivalentelor de 
numerar 

38.225.118 3.389.067 

Numerar si echivalente de numerar la inceputul perioadei 19.902.405 16.513.338 

Numerar si echivalente de numerar la sfarsitul perioadei 58.127.523 19.902.405 



ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE  

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025  

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

6 
 

 

Nota 1. INFORMAŢII GENERALE 

 

Ropharma SA („Societatea”) desfăşoară activităţi de vânzări de medicamente, suplimente alimentare și produse 

parafarmaceutice. Activitatea de bază a Grupului constă în vanzarea de medicamente prin magazine specializate.  

 

Societatea a fost înființată în anul 1991, iar începând din 1999, a devenit societate cu capital privat, derulând 

activităţi de vânzări medicamente si produse parafarmaceutice. In anul 2007 a avut loc schimbarea numelui 

societatii, iar în anul 2009 s-a realizat fuziunea prin absorbtie cu 3 societati farmaceutice cu acelasi profil de 

activitate.  

Societatea este o societate pe acţiuni, cotată la Bursa de Valori Bucureşti, sub simbolul RPH, şi are sediul în 

România. Adresa sediului social este Iuliu Maniu nr. 55, Brasov. 

Principala piață de desfacere este Romania. 

In anul 2024, Societatea a achizitionat activitatea de distributie desfasurata pana la data de 1 Mai 2024 in cadrul 

societatii Ropharma Logistic SA.  

Societatea a efectuat o evaluare independenta a valorii juste a liniei de activitate distributie (“Activitatea”).  

S-a utilizat abordarea prin venit, iar in cadrul abordarii a fost aplicata metoda fluxurilor de numerar nete actualizate 

(metoda DCF – Discounted Cash Flows).   

Transferul liniei de activitate distributie pe Societatea Ropharma SA s-a realizat prin continuitatea operatiunilor 

fara intreruperi in onorarea comenzilor clientilor.  

Achizitia de stocuri si a flotei de distributie s-a realizat premergator derularii procesului de evaluare a Activitatii. 

 

Actionarii societatii Ropharma SA la 31 Decembrie 2025 sunt: Progresso Investments Limited (31,22%), ADD 

Pharmaceuticals Ltd (17,81%), Rimia Investments Ltd (14,07%), Fondul de pensii privat Allianz-Tiriac (8,60%), 

FIA DCP Investitii (2.18%), Alte persoane juridice (4,13 %) si Persoane Fizice (21,98%). 

 

Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE 

 

Principalele politici contabile aplicate la întocmirea acestor situaţii financiare sunt prezentate mai jos. Aceste politici 

au fost aplicate consecvent în toţi anii prezentaţi, dacă nu se specifică altfel. 

 

2.1. Declaratia de conformitate 

 

Situațiile financiare consolidate au fost întocmite în conformitate cu Standardele Internationale de Raportare 

Financiara adoptate de Uniunea Europeana (“UE”), conform Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr.2844/2016. 

 

2.2. Bazele întocmirii 

 

Situaţiile financiare consolidate ale Ropharma au fost întocmite in conformitate cu Ordinul Ministrului Finanțelor 

Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de 

Raportare Financiară adoptate de Uniunea Europeană („UE”), cu modificările ulterioare („IFRS” sau „OMFP 2844 

/ 2016”). Situaţiile financiare consolidate au fost întocmite în baza convenţiei costului istoric, cu excepția investițiilor 

imobiliare și a terenurilor și clădirilor, care au fost evaluate la valoarea justă. 

 
Întocmirea situaţiilor financiare consolidate în conformitate cu IFRS necesită utilizarea unor estimări contabile 

critice. De asemenea, solicită conducerii să folosească raţionamentul în procesul de aplicare a politicilor contabile 

ale Societatii. Domeniile care implică un grad mai ridicat de complexitate şi de aplicare a acestor raţionamente 

sau cele în care ipotezele şi estimările au un impact semnificativ asupra situaţiilor financiare sunt prezentate în 

Nota 4.  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

2.3. Continuitatea activităţii  

 

Ca urmare a activităţilor de finanţare derulate şi a atenţiei sporite acordate capitalului circulant, Societatea şi-a 

îmbunătăţit poziţia lichidităţii pe termen scurt şi mediu. Previziunile şi proiecţiilepregatite de conducerea Societatii, 

ţinând cont de posibilele modificări rezonabile în performanţa comercială, demonstrează că atat Societatea, cat si 

Grupul, ar trebui să poată funcţiona la nivelul finanţării actuale. 

 

În urma analizelor efectuate, membrii conducerii au aşteptări rezonabile conform cărora Grupul are resurse 

adecvate pentru a continua să funcţioneze în viitorul previzibil.  

Prin urmare, Societatea adoptă în continuare principiul continuităţii activităţii la întocmirea situaţiilor sale financiare 

consolidate. 

 

2.4. Bazele consolidării 

 

Situatiile financiare consolidate cuprind situatiile financiare ale Societatii si ale filialelor sale la 31 decembrie 

2025: Ropharma Logistic S.A., Teo Health S.A., Aesculap Prod S.R.L. și ICS Eurofarmaco S.A. Chișinău.  

Controlul este obtinut in situatia in care Grupul este expus la sau are drepturi asupra rentabilitatii variabile pe 

baza participarii sale in entitatea in care s-a investit si are capacitatea de a influenta acele venituri prin 

autoritatea sa asupra entitatii in care s-a investit. In mod specific, Grupul controleaza o entitate in care a investit 

daca si numai daca Grupul detine urmatoarele: 

▪ Autoritate asupra entitatii in care s-a investit(respectiv, are drepturi existente care ii confera capacitatea 

curenta de a coordona activitatile relevante) 

▪ Expunere sau drepturi asupra rentabilitatii variabile pe baza participarii sale in entitatea in care s-a 

investit 

▪ Capacitatea de a-si utiliza autoritatea asupra entitatii in care s-a investit pentru a influenta valoarea 

rentabilitatii acesteia. 

Consolidarea unei filiale începe atunci când Societatea obține controlul asupra filialei și încetează când 

Societatea pierde controlul asupra filialei. Mai exact, rezultatele filialelor achiziționate sau cedate în cursul anului 

sunt incluse în profit sau pierdere de la data la care Societatea obține controlul până la data la care Societatea 

încetează să controleze filiala. 

Acolo unde este necesar, se fac ajustări la situațiile financiare ale filialelor pentru a alinia politicile contabile 

utilizate cu politicile contabile ale Grupului. 

Toate activele, datoriile, capitalurile proprii, veniturile, cheltuielile și fluxurile de numerar aferente tranzacțiilor 

dintre membrii Grupului sunt eliminate la consolidare. 

Interesele care nu controlează în filiale sunt identificate separat de capitalurile proprii ale Grupului. Grupul 

evalueaza orice interese care nu controleaza detinute intr-o entitate la cota proportionala din activele nete 

identificabile ale entitatii dobandite la data achizitiei. Ulterior achiziției, valoarea contabilă a intereselor care nu 

controlează este valoarea respectivelor interese la recunoașterea inițială plus cota de interese a intereselor care 

nu controlează din modificările ulterioare ale capitalurilor proprii. 

Profitul sau pierderea și fiecare componentă a altor elemente ale rezultatului global sunt atribuite proprietarilor 

Grupului și intereselor care nu controlează. Rezultatul global total al filialelor este atribuit proprietarilor Grupului 

și intereselor care nu controlează, chiar dacă acest lucru are ca rezultat un sold deficitar al intereselor care nu 

controlează. 

Modificările în interesele Grupului în filiale care nu rezultă în pierderea a controlului sunt contabilizate drept 

tranzacții cu acționarii. Valoarea contabilă a intereselor Grupului și a intereselor care nu controlează sunt 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

ajustate pentru a reflecta modificările intereselor lor relative în filiale. Ajustarile aduse intereselor care nu 

controleaza sunt bazate pe cota-parte din activul net al filialei. Orice diferență între valoarea cu care sunt 

ajustate interesele care nu controlează și valoarea justă a contraprestației plătite sau primite este recunoscută 

direct în capitalurile proprii și atribuită proprietarilor Grupului. 

In momentul in care grupul pierde controlul asupra unei filiale incluse in consolidare, Grupul derecunoaste 

activele si datoriile societatii, precum si orice interese care nu controleaza aferente si alte componente ale 

capitalurilor proprii aferente societatii. Orice surplus sau deficit rezultat in urma pierderii controlului este 

recunoscut in profit sau pierdere, cu exceptia valorilor aferente societatii respective recunoscute anterior in alte 

elemente ale rezultatului global, care sunt recunoscute pe aceeasi baza ca si cea aplicata daca Societatea-

mama ar fi cedat direct activele sau datoriile aferente. Orice interes pastrat in societate este evaluat la valoarea 

justa atunci cand controlul este pierdut. 

 

2.5. Tranzactii in valuta 

 

Aceste situatii financiare consolidate sunt prezentate in lei (RON), care este moneda functionala si a societatii-

mama. 

Moneda functionala a filialelor Ropharma Logistic S.A., Aesculap Prod S.R.L., Teo Health S.A. este, de asemenea, 

leul romanesc (RON), iar moneda functionala a filialei ICS Eurofarmaco S.A. Chișinău este leul moldovenesc 

(MDL). 

Toate informatiile financiare sunt prezentate in RON, cu exceptia cazului in care se indica altfel. 

 

(i) Tranzactii valutare 

Tranzactiile valutare se convertesc in moneda functionala la cursul de schimb aferent datei fiecarei tranzactii. 

Activele si datoriile monetare exprimate in valuta se convertesc in moneda functionala la cursul de schimb la data 

raportarii comunicat de Banca Nationala a Romaniei si de Banca Nationala a Moldovei. Activele si datoriile 

nemonetare evaluate la valoarea justa intr-o valuta sunt convertite in moneda functionala la cursul de schimb de 

la data la care a fost determinata valoarea justa. 

Diferentele de curs valutar sunt recunoscute in situatia profitului sau pierderii. Elementele nemonetare denominate 

intr-o valuta si care sunt evaluate pe baza costului istoric nu sunt convertite. 

 

(ii) Operatiuni din strainatate 

Activele si datoriile operatiunilor din strainatate  sunt convertite in RON la cursul de schimb de la data raportarii. 

Capitalurile proprii sunt convertite în RON la cursul de schimb de la data tranzacțiilor. 

Veniturile si cheltuielile operatiunilor din strainatate sunt convertite in RON la cursul mediu la data tranzactiilor. 

Diferentele valutare sunt recunoscute ca „Alte elemente ale rezultatului global” (OCI) si acumulate in rezerva 

pentru conversii valutare. In cazul in care o societate din strainatate este cedata in intregime sau partial, astfel  

incat controlul, influenta semnificativa sau controlul in comun este pierdut, valoarea cumulata din rezerva pentru 
conversii valutare este reclasificata in situatia profitului sau pierderii ca parte a castigului sau pierderii din 
cedare. 
 
2.6. Imobilizări corporale 

 

Terenurile şi clădirile (excluzand investitiile imobiliare) sunt prezentate la valoarea justă, pe baza evaluărilor 

periodice, cel puţin o dată la trei ani, efectuate de către evaluatori externi independenţi, minus amortizarea şi 

deprecierea ulterioare pentru clădiri. Orice amortizare cumulată la data reevaluării este eliminată din valoarea 

contabilă brută a activului, iar valoarea reevaluată este înregistrată ca valoare netă a activului.  

Toate celelalte imobilizări corporale sunt înregistrate la cost istoric minus amortizarea. Costul istoric include 

cheltuielile care pot fi atribuite în mod direct achiziţiei si punerii in functiune a imobilizarilor respective.
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

Cheltuielile ulterioare sunt incluse în valoarea contabilă a activului sau recunoscute ca activ separat, după caz, 

doar când o intrare de beneficii economice viitoare suplimentare pentru societate asociate activului este probabilă, 

iar costul elementului respectiv poate fi evaluat în mod credibil. 

 

Majorările valorii contabile rezultate din reevaluarea terenurilor şi clădirilor sunt creditate la „rezerve din reevaluare” 

din capitalurile proprii. Diminuările care compensează majorările aferente aceluiaşi activ sunt înregistrate alături 

de alte rezerve direct în capitalurile proprii; toate celelalte diminuări sunt înregistrate în contul de profit şi pierdere. 

Sumele înregistrate în rezervele din reevaluare sunt transferate în rezultatul reportat la sfârşitul duratei de viaţă 

utilă a activului sau când activul este scos din gestiune. 

 

Cheltuielile cu reparaţii şi întreţinere sunt înregistrate în situaţia veniturilor şi cheltuielilor în perioada financiară în 

care sunt efectuate. Costurile înlocuirii componentelor majore ale elementelor de imobilizări corporale şi 

echipamentelor sunt capitalizate când componentele înlocuite sunt scoase din uz. 

 

Terenurile nu se amortizează.  

Amortizarea altor elemente de imobilizări corporale este calculată pe baza metodei liniare în vederea diminuării 

valorii fiecărui activ până la valoarea sa reziduală pe parcursul duratei sale de viaţă utilă, după cum urmează: 

 

Clădiri 32 – 48 ani 

Instalaţii tehnice şi maşini 5 – 18 ani 

Mijloace de transport 4 – 6 ani 

Echipamente de birou 2 – 10 ani 

 

Valoarea reziduală a unui activ este valoarea estimată a fi obţinută de societate din eliminarea activului respectiv 

minus costurile estimate ale eliminării, în cazul în care activul are deja vechimea şi corespunde condiţiilor aferente 

sfârşitului vieţii utile a acestuia.  Valoarea reziduală a unui activ este zero în cazul în care societatea estimează 

utilizarea activului până la sfârşitul vieţii fizice a acestuia. 

 

2.7. Investitii imobiliare 

 

Investițiile imobiliare cuprind terenuri și clădiri care sunt deținute pentru a obține venituri din chirie sau pentru 

aprecierea capitalului, sau ambele. 

Investițiile imobiliare sunt evaluate inițial la cost, inclusiv costurile de tranzacționare. Ulterior recunoașterii inițiale, 

investițiile imobiliare sunt evaluate la valoarea justă, care reflectă condițiile pieței la data raportării. Câștigurile sau 

pierderile rezultate din modificările valorilor juste ale investițiilor imobiliare sunt incluse în contul de profit și pierdere 

în perioada în care apar, inclusiv efectul fiscal corespunzător. Valorile juste sunt determinate pe baza unei evaluări 

anuale efectuate de evaluatori independenti externi acreditati, care aplică modelele de evaluare recomandate de 

Comitetul pentru Standarde Internaționale de Evaluare. 

Investițiile imobiliare sunt scoase din evidență fie la cedare, fie când sunt scoase definitiv din uz și nu se așteaptă 

beneficii economice viitoare din cedarea lor. 

Transferurile în sau din investiții imobiliare sunt efectuate numai atunci când există o modificare a utilizării. In cazul 

in care o proprietate imobiliară este transferată de la categoria de investiție imobiliară la categoria proprietate 

imobiliară utilizată de posesor, costul considerat pentru contabilitatea ulterioară este valoarea justă la  

data schimbării utilizării. Dacă proprietatea imobiliară utilizată de posesor devine investiție imobiliară, Societatea 

contabilizează acea proprietate în conformitate cu politica enunțată pentru imobilizări corporale până la data 

schimbării utilizării. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

2.8. Active detinute in vederea vanzarii 

 

Un activ este considerat detinut in vederea vanzarii daca valoarea sa contabila va fi recuperata in principal printr-

o vanzare si nu prin utilizare continua. Activul trebuie sa fie disponibil pentru vanzare si sa existe un plan pentru 

vanzarea acestuia. 

Activele clasificate ca fiind detinute in vederea vanzarii sunt evaluate la cea mai mica valoare dintre valoarea 

contabila si valoarea justa.  

Amortizarea acestor active inceteaza odata ce sunt reclasificate.  

Reevaluarile efectuate anterior activului reclasificat sunt contabilizate in continuare in Rezerve din Reevaluare, 

rezervele fiind considerate realizate la momentul vanzarii efective a activului.  

Ele sunt prezentate separat in situatia pozitiei financiare, iar rezultatele activitatilor intrerupte se raporteaza in 

contul de profit si pierdere. 

 

 

2.9. Imobilizări necorporale 

 

Licențe achiziționate pentru farmacii 

Licențele achiziționate pentru farmacii includ achiziția autorizațiilor de funcționare a farmaciilor prin transferul 

fondului de comerț. Autorizația / licența de functionare este transferata noului proprietar printr-un contract de 

vânzare-cumparare fond comert, contract care cuprinde elementele fondului de comert: autorizatia de functionare 

emisa de Ministerul Sanatatii, clientela, vadul, stocul de marfa (daca este cazul).  

Acestea sunt evaluate initial la costul istoric (prețul de achiziție). După recunoașterea inițială, licențele sunt 

contabilizate la cost minus pierderi cumulate din depreciere, dacă există. Au o durata de viață nedeterminată și 

nu sunt amortizate. 

 

Alte imobilizări necorporale  

 

Alte imobilizări necorporale includ programe informatice (Charisma) și licențe pentru programe informatice 

(BizPharma, Office, Windows etc)  

Acestea sunt evaluate initial la costul istoric. După recunoaștere inițială, licențele sunt contabilizate la cost minus 

orice amortizare cumulata și orice pierderi cumulate din depreciere, dacă există. 

Licențele și programele informatice sunt amortizate pe durata de viaţă utilă estimată a acestora (un an până la trei 

ani).  

Costurile aferente întreţinerii programelor informatice sunt recunoscute drept cheltuieli în perioada în care sunt 

efectuate. 

 

Marci 

 

Marcile sunt recunoscute ca active necorporale si genereaza beneficii economice viitoare. 

Pentru recunoasterea initiala marcile sunt evaluate la costul de achizitie.  

Societatea nu amortizeaza costul de achizitie pe o durata de viata utila deoarece durata de viata este considerata 

nedeterminata.  

Marcile se testeaza anual pentru depreciere.  

 

 

2.10. Deprecierea activelor nefinanciare 

 

Activele care au o durată de viaţă utilă nedeterminată nu sunt amortizate şi sunt revizuite anual pentru identificarea 

pierderilor din depreciere. Activele ce sunt supuse amortizării sunt revizuite pentru identificarea pierderilor din 

depreciere ori de câte ori evenimente sau schimbări în circumstanţe indică faptul că valoarea contabilă nu mai 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

poate fi recuperată.  Pierderea din depreciere este reprezentată de diferenţa dintre valoarea contabilă şi valoarea 

recuperabilă a activului respectiv.  Valoarea recuperabilă este maximul dintre valoarea justă a activului minus 

costurile de vânzare şi valoarea de utilizare. În scopul evaluării deprecierii, activele sunt grupate până la cel mai 

mic nivel de detaliu pentru care pot fi identificate fluxuri independente de numerar (unităţi generatoare de numerar). 

Activele nefinanciare, altele decât fondul comercial, care au suferit deprecieri sunt revizuite în vederea unei 

posibile stornări a deprecierii la fiecare dată de raportare. 

 

 

2.11. Fondul comercial 

 

Fondul comercial a fost generat de achiziția părților sociale ale unor societăți, în scopul obținerii autorizației de 

funcționare a farmaciilor deținute de aceste societăți, și ulterior efectuarea fuziunii dintre Ropharma și aceste 

societăți (transferul fondului de comerț de la societatea achiziționată la Ropharma), dar și de achiziția societății 

Teo Health SA. 

Fondul comercial nu se amortizează , dar este testat pentru depreciere anual sau mai frecvent, dacă evenimentele 

sau modificările circumstanțelor indică faptul că s-ar putea deprecia, și este contabilizat la cost minus pierderile 

cumulate din depreciere. Odată ce se depreciază, valoarea fondului comercial nu mai poate crește. 

 

 

2.12. Active financiare 

 

2.11.1 Clasificare 

 

Activele financiare includ, in principal, numerarul şi echivalentele de numerar, clientii şi alte conturi asimilate și 

investițiile financiare pe termen lung. Recunoaşterea şi masurarea acestor elemente este prezentata in politicile 

contabile respective. 

 

Instrumentele financiare sunt clasificate drept creante din imprumuturi acordate, datorii sau capitaluri proprii in 

concordanta cu continutul aranjamentului contractual. Dobanda, castigurile sau pierderile asociate cu un 

instrument financiar clasificat drept datorie sunt raportate ca şi cheltuiala sau venit in momentul aparitiei lor.  

 

Activele financiare sunt incluse în activele circulante, cu excepţia celor care au o perioadă de maturitate mai mare 

de 12 luni de la finalul perioadei de raportare. Acestea sunt clasificate ca active pe termen lung. Creanţele sunt 

clasificate ca şi „clienţi şi alte creanţe” în bilanţul contabil.  

 

2.11.2 Recunoaştere şi evaluare  

 

Activele financiare sunt clasificate, la recunoașterea inițială, conform criteriilor detaliate mai jos, și ulterior evaluate 

la cost amortizat sau la valoarea justă, iar orice mișcare a valorii juste este reflectată în alte elemente ale 

rezultatului global. 

 

Clasificarea activelor financiare la recunoașterea inițială depinde de caracteristicile contractuale ale fluxului de 

numerar ale activului financiar și de modelul de activitate al Grupului pentru gestionarea acestora. 

Cu excepția creanțelor comerciale, care nu conțin o componentă de finanțare semnificativă sau pentru care 

Societatea a aplicat avantajul practic, Societatea evaluează inițial un activ financiar la valoarea justă plus, în cazul 

unui activ financiar care nu este evaluat la valoarea justă prin situația individuală a rezultatului global, costurile de 

tranzacționare. Creanțele comerciale care nu conțin o componentă de finanțare semnificativă sau pentru care 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

Societatea a aplicat avantajul practic sunt evaluate la prețul de tranzacționare stabilit în conformitate cu IFRS 15. 

Facem referire la politicile contabile din secțiunea 2. 

Pentru ca un activ financiar să fie clasificat și evaluat la cost amortizat sau la valoarea justă prin alte elemente ale 

rezultatului global, trebuie să genereze fluxuri de numerar care sunt “exclusive plăți de principal și dobânzi (SPPI)” 

din suma principală rămasă. Această evaluare este denumită testul SPPI și se efectuează la nivel de instrument. 

Modelul de afaceri al Grupului pentru gestionarea activelor financiare se referă la modul în care își gestionează 

activele financiare pentru a genera fluxuri de numerar. Modelul de afaceri stabilește dacă fluxurile de numerar vor 

rezulta din colectarea fluxurilor de numerar contractuale, vânzarea activelor financiare sau ambele. 

Achizițiile sau vânzările de active financiare care necesită livrarea de active într-un interval de timp stabilit prin 

reglementare sau convenție pe piața (tranzacții obișnuite) sunt recunoscute la data tranzacției, adică la data pe 

care Societatea se angajează să cumpere sau să vândă activul. 

 

Societatea recunoaşte iniţial creanţele şi depozitele la data la care au fost iniţiate. Toate celelalte active financiare 

sunt recunoscute iniţial la data tranzacţionarii cand Societatea devine parte a condiţiilor contractuale ale 

instrumentului. 

 

2.11.3. Evaluarea ulterioară 

 

Pentru evaluarea ulterioară, Societatea evaluează activele financiare la cost amortizat dacă ambele condiții de 

mai jos sunt îndeplinite: 

▪ Activul financiar este deținut în cadrul unui model de afaceri al cărui obiectiv este deținerea activelor 

financiare pentru colectarea fluxurilor de numerar contractuale 

și 

▪ Termenii contractuali ai activului financiar generează la datele specificate fluxurile de numerar care 

reprezintă exclusiv plăți de principal și dobânzi din principalul rămas. 

Activele financiare la cost amortizat sunt evaluate prin metoda dobânzii efective și sunt supuse deprecierii. 

Câștigurile și pierderile sunt recunoscute în contul de profit și pierdere atunci când activul este scos din evidență, 

modificat sau depreciat. Deoarece activele financiare ale Grupului, cu excepția investițiilor în filiale și entități 

asociate, îndeplinesc aceste condiții, ele sunt evaluate ulterior la costul amortizat. Interesele deținute în filiale, 

entități associate și asocieri în participație care sunt contabilizate în conformitate cu IFRS 10 Situații financiare 

consolidate, IAS 27 Situații financiare individuale sau IAS 28 Investiții în entitățile asociate și asocierile în 

participație sunt măsurate la cost minus orice pierderi din depreciere conform exceptării menționată la secțiunea 

2.12. 

 

Societatea scoate din evidență un activ financiar atunci cand expira drepturile contractuale asupra fluxurilor 

generate de activ sau cand sunt transferate drepturile de a incasa fluxurile de numerar contractuale ale activului 

financiar printr-o tranzacţie prin care riscurile şi beneficiile dreptului de proprietate asupra activului financiar sunt 

transferate in mod semnificativ. Orice interes in activul financiar transferat care este creat sau pastrat de catre 

Societate este recunoscut separat ca un activ sau datorie. 

 

2.11.4 Deprecierea activelor financiare 

 

Valoarea contabila a activelor financiare este analizata la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar pentru a determina 

daca exista scaderi de valoare. Daca o asemenea scadere este probabila, este estimata valoarea recuperabila a 

activului in cauza. Daca este cazul, o ajustare pentru depreciere este recunoscută în contul de profit și pierdere 

cand valoarea contabila a activului este superioara valorii sale recuperabile. 

Societatea estimează mai întâi dacă există dovezi obiective ale deprecierii. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

Valoarea pierderii este măsurată ca diferenţa dintre valoarea contabilă a activului şi valoarea actualizată a fluxurilor 

de trezorerie viitoare estimate, actualizate la rata dobânzii efective iniţiale a activului financiar. Valoarea contabilă 

a activului este redusă şi valoarea pierderii este recunoscută în situaţia consolidată a veniturilor şi cheltuielilor. 

Dacă un împrumut sau o investiţie păstrată până la scadenţă  

 

are o rată variabilă a dobânzii, rata de actualizare pentru măsurarea oricărei pierderi din depreciere este rata 

actuală a dobânzii efective determinate în baza contractului. Ca soluţie practică, societatea poate măsura 

deprecierea pe baza valorii juste a instrumentului, folosind un preţ de piaţă observabil. 

 

Dacă, într-o perioadă ulterioară, valoarea pierderii din depreciere se diminuează şi diminuarea poate fi conectată 

în mod obiectiv cu un eveniment care a avut loc după recunoaşterea deprecierii (cum ar fi o îmbunătăţire a 

ratingului de credit al debitorului), reluarea pierderii din depreciere recunoscute anterior este recunoscută în contul 

de profit și pierdere. 

 

2.13. Datorii financiare 

 

Recunoaștere și evaluarea inițială 

Datoriile financiare ale Grupului cuprind credite și împrumuturi purtătoare de dobândă, datorii de leasing, și datorii 

comerciale de altă natură. 

 

Datoriile financiare sunt clasificate, la recunoașterea inițială, ca datorii financiare la valoarea justă prin contul de 

profit și pierdere, drept credite și împrumuturi, sau ca instrumente derivate desemnate ca instrumente de acoperire 

într-o acoperire efectivă, după caz. A se vedea politica contabilă privind contractele de leasing, pentru detalii 

privind recunoașterea și evaluarea inițială a datoriilor de leasing financiar, deoarece acestea nu intră în sfera de 

aplicare a IFRS 9. 

 

Evaluarea ulterioară 

În scopul evaluării ulterioare, toate datoriile financiare, cu excepția instrumentelor financiare derivate, sunt 

evaluate la cost amortizat folosind metoda ratei dobânzii efective (“EIR”). Câștigurile și pierderile sunt recunoscute 

în contul de profit și pierdere atunci când datoriile sunt lichidate / scoase din evidență, precum și prin procesul de 

amortizare EIR. 

 

Costul amortizat se calculează luând în considerare orice reducere sau primă la achiziție și comisioane sau costuri 

care fac parte integrantă din EIR. Amortizarea EIR este inclusă drept cost de finanțare în situația rezultatului global. 

A se vedea politica contabilă privind contractele de leasing pentru evaluarea ulterioară a datoriilor din contractele 

de leasing financiar. 

 

Derecunoaștere 

O datorie financiară este anulată / scoasă din evidență când obligația aferentă datoriei este achitată, anulată sau 

expiră. Atunci când o datorie financiară existentă este înlocuită cu o alta de la același creditor în termeni 

substanțiali diferiți, sau condițiile unei datorii existente sunt modificate în mod substanțial, un astfel de schimb sau 

modificare este tratat(ă) ca anularea obligației inițiale și recunoașterea unei noi datorii. Diferența dintre valorile 

contabile respective este recunoscută în contul de profit și pierdere 

 

Plăți în avans de la clienți 

Plățile în avans de la clienți, evaluate la cost amortizat, sunt înregistrate ca datorii la încasare și recunoscute în 

contul de profit și pierdere ca venituri la finalizarea tranzacției, dacă Societatea are dreptul la plăți pentru serviciile 

prestate sau produsele livrate. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

Compensarea instrumentelor financiare 

Activele și datoriile financiare sunt compensate, iar valoarea netă este raportată în situația consolidată a poziției 

financiare dacă există un drept legal executoriu pentru a compensa sumele recunoscute și există intenția de a 

deconta pe o bază netă, pentru a realiza activele și a achita datoriile simultan. 

 

2.14. Evaluarea la valoarea justă 

 

Entitatea evaluează instrumentele financiare și activele nefinanciare, cum ar fi investițiile imobiliare, la valoarea 

justă la fiecare dată a bilanțului. De asemenea, valorile juste ale instrumentelor financiare evaluate la cost 

amortizat sunt prezentate în Nota 3. 

Valoarea justă a terenurilor și a clădirilor deținute a fost determinată pe baza abordării prin venit. 

Valoarea justă a investițiilor imobiliare a fost determinată pe baza baza abordării prin venit. 

 

Nu a fost modificată tehnica de evaluare pentru niciuna dintre clasele de active menționate mai sus. Nu au fost 

înregistrate transferuri între nivelul 1, nivelul 2 sau nivelul 3 pe parcursul anului. 

 

Pentru toate cele de mai sus, nivelul în care este încadrată evaluarea la valoarea justă este nivelul 2. 

Valoarea justă este prețul care ar fi primit pentru a vinde un activ sau plătit pentru a transfera o datorie într-o 

tranzacție în care prețul este stabilit în mod obiectiv între participanții de pe piață la data evaluării. Evaluarea la 

valoarea justă se bazează pe ipoteza că tranzacția de a vinde activul sau de a transfera datoria are loc fie: 

▪ pe piața principală a activului sau a datoriei; sau 

▪ în absența unei piețe principale, pe piața cea mai avantajoasă pentru activ sau datorie. 

 

Valoarea justă a unui activ sau a unei datorii este evaluată pe baza ipotezelor pe care participanții de pe piață le-

ar folosi la stabilirea prețurilor activului sau a datoriei, presupunând că participanții de pe piață acționează în 

interesul lor economic. 

O evaluare a valorii juste a unui activ nefinanciar are în vedere capacitatea unui participant de pe piață de a genera 

beneficii economice prin utilizarea activului în cea mai bună utilizare sau prin vânzarea acestuia către un alt 

participant de pe piață, care ar utiliza activul în cea mai bună utilizare. 

O entitate folosește tehnici de evaluare adecvate în circumstanțele date și pentru care sunt disponibile suficiente 

date pentru a evalua valoarea justă, maximizând utilizarea de date de intrare relevante observabile și minimizând 

utilizarea de date de intrare neobservabile. 

Toate activele și datoriile pentru care valoarea justă este evaluată sau prezentată în situațiile financiare sunt 

clasificate în ierarhia valorii juste, descrisă mai jos, pe baza celui mai scăzut nivel de date de intrare care este 

semnificativ pentru evaluarea valorii juste în ansamblul său: 

▪ Nivelul 1 - Prețuri de piață cotate (neajustate) pe piețele active pentru active sau datorii identice; 

▪ Nivelul 2 - Tehnici de evaluare pentru care cel mai mic nivel de date de intrare care este semnificativ 

pentru măsurarea valorii juste este direct sau indirect observabil; 

▪ Nivelul 3 - Tehnici de evaluare pentru care cel mai mic nivel de date de intrare care este semnificativ 

pentru măsurarea valorii juste este neobservabil. 

 

Pentru activele și datoriile care sunt recunoscute în situațiile financiare în mod recurent, Societatea stabilește dacă 

s-au produs transferuri între nivelurile din ierarhie prin reevaluarea încadrării (bazată pe cel mai scăzut nivel de 

date de intrare care este semnificativ pentru evaluarea valorii juste în ansamblu) la sfârșitul fiecărei perioade de 

raportare. 

 

Sunt implicați evaluatori externi pentru evaluarea activelor semnificative, cum ar fi investițiile imobiliare sau 

terenurile și clădirile. Implicarea evaluatorilor externi este decisă anual de către conducere. Criteriile de selecție 

includ cunoștințe de piață, reputație, independență și standarde profesionale, dacă sunt specificate. 
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

La fiecare dată de raportare, conducerea Grupului analizează evoluția valorilor activelor și datoriilor care trebuie 

reevaluate conform politicilor contabile ale Grupului.   

Conducerea Grupului, împreună cu evaluatorii externi ai entității, compară de asemenea modificarea valorii juste 

a fiecărui activ și fiecărei datorii cu surse externe relevante pentru a determina dacă modificarea este rezonabilă. 

 

În scopul notificării și dezvăluirii valorilor juste, Societatea a determinat clase de active și datorii pe baza naturii, 

caracteristicilor și riscurilor activului sau datoriei și a nivelului ierarhiei valorilor juste, așa cum este explicat mai 

sus. 

 

2.15. Investiții in filiale și în entitățile asociate 

 

Investițiile in filiale reprezintă acțiunile deținute in entitățile controlate de către Societate, iar investițiile în entitățile 

asociate includ interesele de participare deținute de către Societate în alte entități (În cadrul acestor entități  

 Societatea exercită o influență semnificativă asupra politicilor de exploatare și financiare și deține cel puțin 20% 

din drepturile de vot ale acționarilor sau asociaților respectivelor entități). 

Aceste investiții se înregistrează inițial la costul de achiziție si ulterior la valoarea de intrare mai puțin ajustările 

cumulate pentru pierdere de valoare. IFRS 9 Instrumente Financiare permite o exceptare în cazul acelor interese 

deținute în filiale, care sunt contabilizate în conformitate cu IFRS 10 Situații financiare consolidate, IAS 27 Situații 

financiare individuale sau IAS 28 Investiții în entitățile asociate și asocierile în participație. Societatea nu aplică 

această exceptare și continuă să evalueze interesele deținute în filiale și entitățile asociate la cost minus orice 

pierderi din depreciere. 

La fiecare dată a situațiilor financiare, Societatea evaluează dacă există indicii de pierdere de valoare a investițiilor 

în filiale, în conformitate cu IFRS 36 Deprecierea Activelor. 

Aceste indicii se referă la schimbări importante care au survenit în mediul economic în care entitățile respective 

operează, sau schimbări importante în evoluția poziției financiare, respectiv a performanței financiare a entităților 

în care Societatea deține interese. 

În situația în care există indicii de depreciere, Societatea efectuează un test de depreciere și calculează valoarea 

pierderilor de valoare ca diferență între valoarea recuperabilă și valoarea contabilă netă. 

Cu excepția activelor a căror valoare va fi recuperată printr-o tranzacție de vânzare mai degrabă decât prin 

utilizare, pentru toate testele de depreciere efectuate, valoarea recuperabilă s-a bazat pe valoarea de utilizare. 

Evaluarea acesteia necesită diverse estimări și ipoteze, în funcție de natura activității, cum ar fi ratele de 

actualizare, ratele de creștere, marjele brute. Pierderea de valoare rezultata in testele de depreciere reprezintă o 

cheltuiala a exercițiului curent si se recunoaște in contul de profit și pierdere. 

 

2.16. Stocuri 

 

Stocurile sunt înregistrate la cea mai mică valoare dintre cost şi valoarea realizabilă netă. Costul este determinat 

pe baza metodei identificarii specifice.  Atunci cand identificarea specifica nu poate fi efectuata, societatea 

determina costul pe baza metodei primul intrat - primul ieşit (FIFO). Costul marfurilor include cheltuielile de 

transport-aprovizionare aferente si nu include costurile legate de împrumuturi.  

În cursul normal al activităţii, valoarea realizabilă netă este estimată pe baza preţului de vânzare diminuat cu 

cheltuielile de vânzare variabile aferente.   

Acolo unde este necesar, sunt constituite ajustari pentru depreciere pentru stocuri cu mişcare lentă (stocuri 

achizitionate in exercitiul financiar precedent pentru care nu a existat rulaj in ultimele 6 luni din exercitiul financiar 

curent) sau care sunt uzate fizic sau moral.  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

2.17. Creanţe comerciale 

 

Creanţele comerciale sunt recunoscute la valoarea justă mai puţin ajustarea pentru depreciere. 

 

Creanţele comerciale sunt sumele datorate de clienţi pentru mărfurile vândute sau serviciile prestate în cursul 

normal al activităţii. Dacă se estimează că acestea vor fi colectate în termen de un an sau mai puţin de un an, vor 

fi clasificate ca active circulante. În caz contrar, vor fi prezentate ca active pe termen lung. 

Ajustarea pentru deprecierea creanţelor comerciale se constituie în momentul în care există dovezi obiective că 

societatea nu va putea colecta toate sumele care îi sunt datorate conform condiţiilor iniţiale ale creanţelor.  

Politica Grupului este sa constituie ajustari de depreciere pentru urmatoarele situatii:  

- debitorul intra în procedură de insolventa, ajustarea inregistrata fiind la nivelul debitului scadent si 

nescadent inregistrat; 

- debitorul intra in procedura de deschidere a falimentului sau reorganizare financiară, ajustarea inregistrata 

fiind la nivelul debitului scadent si nescadent inregistrat; 

- neplata sau nerespectarea condiţiilor de plată, ajustarea fiind la nivelul debitului scadent izvorat din 

livrarea de bunuri efectuata in cursul anului și al anilor precedenți. Societatea nu constituie ajustari pentru 

nerespectarea conditiilor de plata daca pentru debitele respective exista constituite garantii sub forma 

contractelor de garantii reale mobiliare. 

 

Ajustarea este calculata ca diferenţa dintre valoarea înregistrată în contabilitate şi valoarea prezentă a fluxurilor 

viitoare de numerar estimate. Valoarea contabilă a activului se reduce prin utilizarea unui cont de ajustare, iar 

valoarea pierderii este recunoscută în contul de profit și pierdere la pozitia „ajustari de valoare pentru  activele 

circulante”. Atunci când o creanţă comercială nu poate fi recuperată, aceasta este trecută pe cheltuială, cu 

stornarea corespunzătoare a ajustarii de depreciere pentru creanţe comerciale. Recuperările ulterioare ale 

sumelor ajustate anterior sunt creditate în contul de profit și pierdere. 

 

2.18. Numerar şi echivalente de numerar 

 

Pentru situaţia fluxului de numerar, numerarul şi echivalentele acestuia cuprind numerar în casă, disponibilitati in 

conturi bancare, depozite bancare de tip „over-night” si tichete de masa achizitione si nedistribuite. Soldul final al 

numerarului și echivalentelor de numerar din situația fluxurilor de numerar include și liniile de credit / facilitatile 

overdraft utilizate de Societate. 

 

2.19. Capital social 

 

Actiunile ordinare sunt clasificate ca parte a capitalurilor proprii. Costurile suplimentare direct atribuibile emisiunii 

actiunilor ordinare sunt recunoscute ca o reducere a capitalurilor proprii la valoarea neta de efectele fiscale. 

 

Atunci cand capitalul social recunoscut ca parte a capitalurilor proprii este rascumparat, valoarea platita, care 

include costurile direct atribuibile, neta de efecte fiscale, este recunoscuta ca o reducere a capitalurilor proprii. 

Actiunile rascumparate sunt clasificate ca actiuni proprii si sunt prezentate ca o reducere a capitalurilor proprii. 

Atunci cand actiunile proprii sunt cedate cu titlu gratuit catre salariati, sunt prezentate ca o reducere a capitalurilor 

proprii. 

 

2.20. Datorii comerciale 

 

Datoriile comerciale sunt obligaţiile de a plăti pentru bunurile sau serviciile care au fost achiziţionate în cursul 

normal al activităţii de la furnizori. Conturile de furnizori sunt clasificate ca datorii curente dacă plata trebuie să se 

facă în termen de un an sau mai puţin de un an. În caz contrar, vor fi prezentate ca datorii pe termen lung.
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

2.21. Imprumuturi 

 

Împrumuturile sunt recunoscute iniţial la valoarea justă a sumei încasate, net de costurile de tranzacţionare.   

 

Împrumuturile sunt clasificate ca datorii pe termen scurt, cu excepţia situaţiei în care tranșele de rambursat sunt 

scadente după mai mult de 12 luni de la data bilanțului, sau dacă societatea are un drept necondiţionat de a amâna 

achitarea datoriei pentru minimum 12 luni de la data bilanţului. Partea curentă a împrumuturilor pe termen lung 

este inclusă în datoriile curente. Dobânda cumulată la data bilanţului contabil este inclusă în „Împrumuturi”, în 

cadrul datoriilor curente, dacă nu este rambursabilă în termen mai mare de 12 luni. 

 

Comisioanele plătite la stabilirea facilităţilor de împrumut sunt recunoscute drept costuri aferente împrumuturilor. 

Onorariile şi comisioanele bancare achitate în vederea obţinerii de împrumuturi pe termen lung se recunosc pe 

seama cheltuielilor înregistrate în avans. Cheltuielile în avans urmează să se recunoască la cheltuieli curente 

eşalonat, pe perioada de rambursare a împrumuturilor respective. 

 

2.22. Impozit minim pe cifra de afaceri (IMCA), impozit pe profit curent si amanat 

 

Societatile din cadrul Grupului înregistrează impozit pe profit curent la o rată de 16% din rezultatul fiscal determinat 

în conformitate cu Codul Fiscal din România şi cu reglementările conexe. 

 

Incepand cu anul 2024, in urma schimbarilor legislative din Romania, societatile din cadrul Grupului care au 

raportat in anul anterior (2023) o cifra de afaceri de peste 50 milioane EUR sunt obligate sa calculeze si sa 

plateasca impozit minim pe cifra de afaceri (IMCA) de 1% daca determina un impozit pe profit curent mai mic 

decat impozitul minim pe cifra de afaceri. Societatile din cadrul Grupului care au fost subiectul IMCA incepand cu 

2024 sunt Ropharma SA si Ropharma Logistic SA. 

 

Impozitul este recunoscut în contul de profit și pierdere, cu excepţia cazului în care se referă la elementele 

recunoscute în alte elemente ale rezultatului global sau direct în capitalurile proprii.  În acest caz, şi impozitul 

aferent este recunoscut în alte elemente ale rezultatului global sau direct în capitalurile proprii. 

 

Cheltuiala cu impozitul minim pe cifra de afaceri si impozitul pe profit curent se calculează pe baza reglementărilor 

fiscale în vigoare la data bilanţului. Conducerea evaluează periodic poziţiile din declaraţiile fiscale în ceea ce 

priveşte situaţiile în care reglementările fiscale aplicabile sunt interpretabile. Aceasta constituie provizioane, acolo 

unde este cazul, pe baza sumelor estimate ca datorate autorităţilor fiscale. 

 

Impozitul pe profit amânat este recunoscut, pe baza metodei obligaţiei bilanţiere, pentru diferenţele temporare 

intervenite între bazele fiscale ale activelor şi datoriilor şi valorile contabile ale acestora din situaţiile financiare 

consolidate. Totuşi, impozitul pe profit amânat care rezultă în urma recunoaşterii iniţiale a unui activ sau pasiv 

dintr-o tranzacţie alta decât o combinare de întreprinderi, şi care la momentul tranzacţiei nu afectează profitul 

contabil şi nici cel impozabil nu este recunoscut. Impozitul pe profit amânat este determinat pe baza ratelor de 

impozitare (şi legilor) intrate în vigoare până la data bilanţului contabil şi care urmează să fie aplicate în perioada 

în care impozitul amânat de recuperat va fi valorificat sau impozitul amânat de plată va fi achitat. 

 

Impozitul amânat de recuperat este recunoscut numai în măsura în care este probabil să se obţină în viitor un 

profit impozabil din care să fie deduse diferenţele temporare. 

 

Creanţele şi datoriile privind impozitul amânat sunt compensate atunci când există dreptul legal aplicabil de a 

compensa creanţele fiscale curente cu datoriile fiscale curente, dacă există intenţia de a compensa soldurile pe o 

bază netă.  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

2.23. Beneficiile angajatilor 

 

În cursul normal al activităţii, societatile din cadrul Grupului fac plăţi către Statul român în numele angajaţilor lor, 

pentru fondurile de pensii, sănătate şi şomaj. Toţi angajaţii societatilor sunt membri ai planului de pensii al statului 

român. Indemnizaţiile, salariile, contribuţiile către fondurile de pensii şi de asigurări sociale ale Statului român, 

concediile de odihnă anuale şi concediile medicale plătite, primele şi beneficiile nemonetare sunt cumulate pe 

parcursul anului în care sunt prestate serviciile aferente de către angajaţii societatilor.   

 

In cazul Ropharma SA, conform contractului colectiv de muncă, Societatea are obligaţia de a plăti un beneficiu la 

pensionare în valoare de 1 salariu brut fiecărui angajat la momentul pensionării. Societatea nu are nicio altă 

obligaţie faţă de angajaţii săi, în baza legii româneşti, cu privire la pensii şi nu participă la nici un alt plan de pensii. 

Indemnizaţia pentru pensie pe caz de boală este acordată numai în cazul în care decizia de pensionare este 

definitivă.  Pe baza analizei și a calcului conducerii, Societatea a determinat că valoarea actualizată a obligației 

de plată a beneficiilor la pensionare nu este semnificativă în raport cu pragul de semnificație al Grupului, și prin 

urmare nu a înregistrat un provizion în situațiile financiare. 

 

Angajaţii care sunt disponibilizaţi din motive care nu depind de ei vor beneficia de măsurile active de combatere a 

şomajului şi de compensaţiile stabilite prin prevederile legale şi aplicabile prin contractul colectiv de muncă. Acest 

beneficiu este in valoare de 1 salariu brut. 

 

2.24. Provizioane 

 

Provizioanele sunt recunoscute în momentul în care societatea are o obligaţie legală sau implicită rezultată din 

evenimente trecute, când pentru decontarea obligaţiei este necesară o ieşire de resurse care încorporează 

beneficii economice şi când poate fi făcută o estimare rezonabilă în ceea ce priveşte valoarea obligaţiei.  

 

2.25. Recunoasterea veniturilor 

 

Veniturile includ valoarea justă a sumei primite sau care urmează să fie primită în urma vânzării de bunuri şi servicii 

în cursul normal al activităţii societatii. Veniturile sunt prezentate net de taxa pe valoare adăugată, rabaturi şi 

reduceri. 

 

Grupul recunoaşte veniturile atunci când valoarea acestora poate fi evaluată în mod rezonabil, când este probabil 

să producă beneficii economice viitoare pentru entitate, şi când au fost îndeplinite criterii specifice pentru fiecare 

dintre activităţile societatilor consolidate, aşa cum au fost descrise mai jos.  

 

Grupul îşi bazează estimările pe rezultatele istorice, având în vedere tipul de client, tipul de tranzacţie şi elementele 

specifice fiecărui contract. 

 

(a) Venituri din vanzari de bunuri 

 

În conformitate cu IFRS 15, veniturile sunt recunoscute atunci când un client obține controlul asupra bunurilor. Ca 

activitate principala, Societatea vinde medicamente prin rețea proprie de farmacii către clienți. Societatea 

recunoaște venitul la un moment în timp, moment în care controlul activului este transferat clientului, anume 

general la vânzarea / livrarea bunului. 

Se consideră că livrarea are loc când produsele au fost transferate clientului in farmaciile operate de Societate (in 

cazul activitatilor de vanzare retail). 

O parte din produsele comercializate sunt incluse in CANAMED (Catalogul public national al preturilor maximale 

ale medicamentelor de uz uman) si decontate de catre Casele de Sanatate Judetene.In baza retelor compensate  
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Nota 2. SUMARUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE (continuare) 

 

si gratuite onorate de catre farmacii catre pacienti. Societatea intocmeste lunar facturi catre Casele de Sanatate 

ce urmeaza a fi platite potrivit termenelor stipulate in contracte. Pot aparea situatii cand Casele de Sanatate 

intarzie efectuarea platilor. 

 

Veniturile din contractele cost-volum-rezultat (CVR) se recunosc pe măsura procedurilor efectuate pentru pacient, 

concomitent cu consumul de medicamente. Încasarea creantelor si plata datoriilor aferente contractelor CVR se 

fac in momentul în care pacientul se vindecă. Aceste medicamente, sunt decontate de către stat și, in cazul in 

care un pacient nu se face bine, riscul de neîncasare a creanțelor și neplata datoriei îi revine producatorului de 

medicamente, astfel Societatea își recuperează creantele neincasate de la producator.  

Sunt considerate contracte cost-volum-rezultat următoarele: 

▪ contracte în care deţinătorul autorizaţiei de punere pe piaţă se angajează să furnizeze gratuit un număr 

determinat de unităţi, pentru un număr determinat de pacienţi, pe o anumită perioadă de timp, în condiţia 

atingerii unei ţinte terapeutice stabilite. 

▪ contracte în care deţinătorul autorizaţiei de punere pe piaţă se angajează să furnizeze medicamentul 

inclus în Listă cu un anumit preţ negociat, pentru o anumită categorie de pacienţi, pe o anumită perioadă 

de timp, în condiţia atingerii unei ţinte terapeutice  stabilite. 

In cazul activitatii de distributie (preluata in 2024 de la Ropharma Logistic SA), veniturile se recunosc la livrarea 

produselor catre client. 

 

(b) Venituri din prestari de servicii 

 

Veniturile din prestari de servicii (de ex. prestarea de servicii medicale in cadrul Teo Health) sunt recunoscute pe 

masura prestarii serviciilor relevante. 

 

(c) Venituri din chirii 

 

Veniturile din chirii sunt recunoscute pe baza contabilităţii de angajamente, in perioada pentru care este perceputa 

chiria, în conformitate cu substanţa economică a contractelor aferente. 

 

(d) Venituri din dividende 

 

Veniturile din dividende sunt recunoscute în momentul stabilirii dreptului de a încasa sumele respective. 

 

2.26. Reduceri comerciale primite 

 

Reducerile comerciale acordate de furnizor şi înscrise pe factura de achiziție ajustează în sensul reducerii costul 

de achiziție al bunurilor. Reducerile comerciale (de volum) primite ulterior facturării, se evidențiază distinct în 

contabilitate (contul 609 "Reduceri comerciale primite"), pe seama conturilor de terți. Acestea sunt recunoscute 

conform ofertelor comerciale cu targete lunare, trimestriale si anuale de valoare bruta si, care se estimeaza la 

nivel de produs, portofoliu, distribuitor și tip canal vanzare. Reducerile comerciale estimate a fi de primit și 

nefacturate sunt subiect al revizuirii continue si ajustarii corespunzatoare, bazate pe cele mai recente informatii 

disponibile. 

 

2.27. Raportarea pe segmente 

 

Un segment este o componenta a Societatii care se implica in segmente de activitate din care pot obtine venituri 

sau se pot inregistra cheltuieli (inclusiv venituri si cheltuieli corespunzatoare tranzactiilor cu alte componente ale 

aceleiasi entitati), ale carei rezultate operationale sunt trecute in revista in mod regulat de catre principalul factor 



ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE  

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025  

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

20 
 

decizional al Societatii pentru a lua decizii referitoare la resursele ce urmeaza sa fie alocate segmentului si a 

evalua performantele acestuia si pentru care sunt disponibile informatii financiare distincte. 

Societatea a analizat principalele componente ale Grupului care furnizează anumite produse sau servicii (segment 

de activitate) sau furnizează produse și servicii într-un anumit mediu geografic (segment geografic) și care sunt 

supuse la riscuri și beneficii diferite de cele ale celorlalte componente, și a determinat segmentele de activitate in 

baza metodei de analiza a veniturilor de catre conducere.  

Societatea a determinat drept segmente de activitate reportabile: veniturile realizate din vanzarea in retail, venituri 

din activitatea de distributie si veniturile din prestarea de servicii medicale.  

 

2.28. Contracte de leasing 

 

Contractele de leasing pentru imobilizări corporale în care societatea îşi asumă toate riscurile şi beneficiile aferente 

proprietăţii activului sunt clasificate ca şi contracte de leasing financiar. Leasing-urile financiare sunt capitalizate 

la începutul leasingului la valoarea cea mai mică dintre valoarea justă a activului închiriat şi valoarea actualizată 

a plăţilor minime de leasing. 

 

Incepand cu exercitiul financiar 2019, IFRS 16 stabilește cerințe noi pentru contabilizarea contractelor de leasing, 

astfel ca sunt eliminate clasificările in leasing operațional sau financiar din IAS 17, existând un singur model pentru 

înregistrarea contractelor de leasing. Prin aplicarea acestui model, societatile din cadrul Grupului, in calitate de 

locatari, înregistrează dreptul de utilizare a activelor inchiriate si datoriile aferente contractelor de leasing in situația 

poziției financiare (in conformitate cu cerintele IFRS 16). Dreptul de utilizare a activelor este amortizat utilizând 

metoda liniara pe perioada cea mai scurta dintre durata de viată utila a activului si durata contractului de leasing.  

 

Datoriile din leasing sunt actualizate folosind rata dobânzii implicită în contractul de închiriere. Daca aceasta rata 

nu poate fi ușor determinata, se utilizează rata de împrumut incrementala a locatarului, aceasta fiind rata pe care 

ar trebui sa o plătească locatarul individual pentru a împrumuta fondurile necesare pentru a obține un activ de 

valoare si natură similară dreptului de utilizare a activului închiriat, într-un mediu economic similar, în termeni si 

condiții similare. A se vedea Nota 4 – Estimări, ipoteze și raționamente contabile semnificative pentru detalii. 

 

Fiecare plată este împărţită între elementul de capital şi dobândă pentru a se obţine o rată constantă a dobânzii 

pe durata rambursării. Obligaţiile legate de chirie, nete de costurile de finanţare, sunt incluse la datorii din leasing.  

 

Elementul de dobândă aferent costurilor de finanţare este trecut în contul de profit și pierdere pe  durata 

contractului, astfel încât să se obţină o rată periodică constantă a dobânzii la soldul rămas al obligaţiei pentru 

fiecare perioadă. Imobilizările corporale achiziţionate prin leasing financiar sunt amortizate pe perioada mai scurtă 

dintre durata de viaţă utilă a activului sau termenul contractului de leasing. 

 

2.29. Distribuirea dividendelor 

 

Distribuirea dividendelor este recunoscută ca datorie în situaţiile financiare ale societatilor în perioada în care 

dividendele sunt aprobate de către acţionarii societatii respective. 

 

2.30. Noi standarde și interpretări, valabile la 31 decembrie 2025 

 

a) Aplicarea inițială a noilor amendamente la standardele existente în vigoare pentru perioada de 

raportare curentă 

Următoarele amendamente la standardele existente emise de Consiliul pentru Standarde Internaționale de 

Contabilitate (IASB) și adoptate de UE sunt în vigoare pentru perioada de raportare curentă: 

Amendamente la IAS 21: Efectele modificarilor ratelor de schimb valutar: lipsa posibilității de convertire 

(valutară), emis de Consiliul pentru Standarde Internaționale de Contabilitate (IASB) pe 15 August 2023 și 

adoptat de Uniunea Europeană, aplicabil în mod obligatoriu pentru perioadele de raportare care încep la sau 
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după 1 ianuarie 2025. Amendamentele conțin îndrumări ca entitățile să menționeze atunci când o monedă 

este convertibilă și cum să determine cursul de schimb atunci când aceasta nu este convertibilă. 

Adoptarea acestor amendamente la standardele existente nu a dus la modificări semnificative în situațiile 

financiare ale Grupului Ropharma. 

b) Standarde și amendamente la standardele existente emise de IASB și adoptate de UE, dar care nu 

au intrat încă în vigoare 

La data aprobării acestor situații financiare, următoarele amendamente la standardele existente au fost 

emise de IASB și adoptate de UE, dar nu sunt încă în vigoare: 

Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7: Amendamente la clasificarea si evaluarea instrumentelor financiare 

emis de IASB la data de 30 mai 2024. Amendamentele clarifică clasificarea activelor financiare care includ 

caracteristici de mediu, sociale și de guvernanță corporativă (ESG) și alte caracteristici similare. De 

asemenea, amendamentele clarifică data la care un activ financiar sau o datorie financiară este 

derecunoscut(ă) și introduc cerințe suplimentare de prezentare a informațiilor referitoare la investițiile în 

instrumente de capitaluri proprii desemnate la valoarea justă prin alte elemente ale rezultatului global, 

precum și la instrumentele financiare cu caracteristici contingente. 

Amendamente la IFRS 1, IFRS 7, IFRS 9, IFRS 10 și IAS 7 – Îmbunătățiri anuale ale Standardelor 

Internaționale de Raportare Financiară – Volumul 11, emise de IASB la data de 18 iulie 2024. Aceste 

amendamente includ clarificări, simplificări, corectări și modificări în următoarele domenii: (a) 

contabilitatea de acoperire pentru entitățile care aplică pentru prima dată IFRS (IFRS 1); (b) recunoașterea 

câștigului sau pierderii la derecunoaștere (IFRS 7); (c) prezentarea diferenței amânate dintre valoarea 

justă și prețul de tranzacție (IFRS 7); (d) prezentarea informațiilor privind introducerea instrumentelor 

financiare și riscul de credit (IFRS 7); (e) derecunoașterea datoriilor de leasing de către locatar (IFRS 9); 

(f) prețul de tranzacție (IFRS 9); (g) determinarea existenței unui „agent de facto” (IFRS 10); (h) metoda 

costului (IAS 7). 

Amendamente la IFRS 9 si IFRS 7: Contracte care fac referire la electricitatea dependenta de factori 

naturali emis de IASB la data de 18 decembrie 2024 

Aceste amendamente nu afectează situațiile financiare consolidate, și nici nu se așteaptă că vor avea un 

impact viitor asupra Grupului. 

c) Standarde noi și amendamente la standardele existente emise de IASB, dar care nu au fost încă 

adoptate de UE 

 

IFRS 18 Prezentarea si descrierea in situatiile financiare emis de IASB la data de 9 aprilie 2024, va înlocui 

IAS 1 „Prezentarea situațiilor financiare”. Standardul introduce trei seturi de cerințe menite să 

îmbunătățească raportarea performanței financiare a entităților și să ofere investitorilor o bază mai solidă 

pentru analizarea și compararea acestora. Principalele modificări aduse de noul standard comparativ cu 

IAS 1 includ: (a) introducerea unor categorii (operaționale, de investiții, de finanțare, impozit pe profit și 

activități întrerupte) și a unor subtotaluri definite în situația rezultatului; (b) introducerea unor cerințe menite 

să îmbunătățească agregarea și dezagregarea informațiilor; (c) introducerea cerințelor de prezentare a 

informațiilor privind indicatorii de performanță definiți de conducere (Management-defined Performance 

Measures – MPMs) în notele la situațiile financiare. 

IFRS 19 Filiale fără responsabilitate publică: prezentare emis de IASB la 9 mai 2024 și modificat de catre 

IASB la 21 august 2025. Standardul permite unei filiale să furnizeze informații reduse atunci când aplică 

Standardele Internaționale de Raportare Financiară în situațiile sale financiare. IFRS 19 este opțional 

pentru filialele care îndeplinesc criteriile de eligibilitate și stabilește cerințele de prezentare a informațiilor 

pentru filialele care aleg să-l aplice. 

IFRS 14 Conturi de amânare aferente activităților reglementate emis de IASB la 30 ianuarie 2014. Acest 

standard este destinat să permită entităților care aplică IFRS pentru prima dată și care recunosc în prezent 
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conturi de amânare reglementate conform standardelor contabile anterioare (GAAP), să continue să facă 

acest lucru la tranziția la IFRS. 

Amendamente la IFRS 10 „Situații financiare consolidate” și IAS 28 „Investiții în entități asociate și în 

asocieri în participație” – Vânzarea sau aportul de active între un investitor și entitatea asociată sau 

asocierea în participație, emise de IASB la 11 septembrie 2014. Amendamentele abordează un conflict 

între cerințele IAS 28 și IFRS 10 și clarifică faptul că, într-o tranzacție care implică o entitate asociată sau 

o asociere în participație, gradul de recunoaștere a câștigului sau pierderii depinde de faptul dacă activele 

vândute sau aduse reprezintă o afacere. 

Grupul este în curs de a analiza toate aceste actualizări dar nu anticipează că adoptarea standardelor menționate 

mai sus va avea un impact semnificativ asupra situațiilor financiare ale Grupului în viitor. 
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Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR  

 

Grupul este expus prin operatiunile sale la urmatoarele riscuri financiare:  

- Riscul de credit ; 

- Riscul de piață cu componentele sale: riscul ratei de dobândă, riscul valutar și riscul de preț al 

instrumentelor;  

- Riscul de lichiditate ; 

Asemenea tuturor celorlalte activitati, Grupul este expus la riscuri care apar din utilizarea instrumentelor financiare. 

Prezenta nota descrie obiectivele, politicile si procesele societatii pentru gestionarea acestor riscuri si metodele 

utilizate pentru a le evalua. Informatii cantitative suplimentare in legatura cu prezentele riscuri sunt prezentate in 

aceste situatii financiare.  

Nu au existat modificari majore in expunerea societatii la riscuri privind instrumentele financiare, obiectivele, 

politicile si procesele sale pentru gestionarea acestor riscuri sau metodele utilizate pentru a le evalua in comparatie 

cu perioadele anterioare exceptand cazul in care se mentioneaza altfel in prezenta nota.  

 

Instrumente financiare principale  

Instrumentele financiare principale utilizate de societatile din cadrul Grupului, din care apare riscul privind 

instrumentele financiare, în funcție de categoria de clasificare, sunt dupa cum urmeaza:  

 

 

 La cost amortizat 
ACTIVE CURENTE 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Creante comerciale si asimilate                    341.541.770                     329.637.591  
Numerar si echivalente de numerar                       58.127.523                        19.902.405  

Total                    399.669.293                     349.539.996  

   
   
 La cost amortizat 
DATORII CURENTE 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Datorii comerciale si similare                    560.844.474                     497.191.155  
Imprumuturi si leasinguri pe termen scurt                       64.585.873                        56.521.644  

Total                    625.430.347                     553.712.799  
 

Grupul nu deține instrumente financiare derivate. 

Obiectivul general al Consiliului de Administratie este de a stabili politici care incearca sa reduca riscul pe cat 

posibil, fara a afecta competitivitatea si flexibilitatea societatilor din Grup. 

 

Detalii suplimentare privind aceste politici sunt stabilite mai jos:  

 

Riscul de credit  

 

Riscul de credit este riscul de pierdere financiara pentru societate care apare daca un client sau o contrapartida 

la un instrument financiar nu isi indeplineste obligatiile contractuale. Societatea este expusa in principal la riscul 

de credit aparut din vanzari catre clienti. 

Pentru clienţi, există si o evaluare independentă efectuata de catre compania Coface.  

Managementul evaluează bonitatea financiară a clientului, ţinând cont de poziţia financiară, de experienţa trecută 

şi de alţi factori.  

Limitele de risc individuale se stabilesc pe baza calificativelor interne, conform limitelor stabilite de Consiliul de 

Administraţie.  
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Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR (continuare) 

 

La nivelul societatii exista o Politica Comerciala si o Politica de creditare a clientilor aprobata de Consiliul de 

Administratie al Ropharma SA. In aceasta sunt prezentate clar conditiile comerciale de vanzare si exista conditii 

impuse in selectia clientilor. 

Pentru calcularea pierderilor de credit asteptate (ECL) aferente creantelor comerciale, Societatea utilizeaza 

abordarea simplificata din cadrul IFRS 9 Instrumente Financiare. 

Societatea, pentru creantele cu termen de plata mai mic de 12 luni, analizeaza ratele istorice de pierderi.  

Pierderile de credit asteptate sunt calculate pe intreaga durata de viata a activului financiar, fara a lua in 

considerare schimbarile in riscul de credit.  

Analizand ratele istorice de pierderi si faptul ca mare parte din creantele comerciale sunt in relatie cu Casele de 

Sanatate, Societatea nu a inclus in situatiile financiare consolidate pentru anul 2025 ajustari pentru pierderi de 

credit asteptate pentru acestea. Ajustări pentru depreciere au fost însă înregistrate acolo unde au fost identificate 

indicii de neîncasare, în cadrul segmentelor de distribuție și spital ( a se vedea Nota 11 Creanțe). 

Grupul constituie ajustari de depreciere pentru creantele neincasate in conformitate cu Politica contabila descrisa 

la sectiunea 2.17 „Creante comerciale” si le reflecta distinct in contul de venituri si cheltuieli. 

 

 

Riscul de piață 

 

Riscul valutar 

 

Grupul este in principal expus la riscul valutar la achizitiile efectuate de la furnizori de marfuri, materii prime, 

ambalaje si alte materiale din afara Romaniei. Furnizorii de la care Grupul achizitioneaza aceste articole necesare 

distributiei sau  productiei de medicamente trebuie sa detina documente de calitate, prevazute in regulile europene 

de inregistrare a medicamentelor. Grupul nu poate limita astfel foarte mult achizitiile din terte tari. Urmarirea 

termenelor de plata si asigurarea disponibilitatilor banesti pentru achitare, astfel incat efectul riscului de schimb 

valutar sa fie minimizat, sunt in sarcina directiei economice. 

 

La 31 decembrie 2025 expunerea neta pe tipuri de valuta a Grupului la riscul de schimb valutar era dupa cum 

urmeaza: 

 

  Pentru anul incheiat la 

Active / datorii in EURO echivalent LEI 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Active financiare monetare  -  - 
Datorii financiare monetare                (169.196.313)               (162.419.575) 

Total                (169.196.313)               (162.419.575) 
 

  
Active / datorii in EURO  31 decembrie 2025  31 decembrie 2024  

Active financiare monetare  -   -  
Datorii  financiare monetare                  (33.185.508)                 (32.653.058) 

Active financiare nete                  (33.185.508)                 (32.653.058) 
 

  

Active / Datorii – echivalent RON 31 decembrie 2025  31 decembrie 2024  

LEI                (161.175.181)               (147.651.158) 
EUR                (169.196.313)               (162.419.575) 

Excedent / (Expunerea) neta                (330.371.494)               (310.070.733) 
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Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR (continuare) 

 

Analiză de senzitivitate pentru riscul valutar 

  Castig / Pierdere 

Variatie RON/EUR 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Apreciere RON fata de EUR cu 5%                   (8.459.816)              (8.120.979) 
Depreciere RON fata de EUR cu 5%                    8.459.816                8.120.979  

Total                                -                              -    

 

Avand in vedere expunerea relativ redusa la fluctuatiile de curs valutar, nu este de asteptat ca fluctuatii rezonabile 

ale cursurilor de schimb sa produca efecte semnificative in situatiile financiare viitoare. 

 

 

Riscul ratei de dobândă 

 

Riscul de rată a dobânzii în cazul societatii provine din împrumuturile pe termen scurt şi lung. Împrumuturile 

contractate cu dobândă variabilă expun grupul la riscul de rată a dobânzii privind fluxul de numerar, care este 

compensat parţial de numerarul plasat in depozite de tip „over-night” cu  rate variabile. 

 

Împrumuturile cu dobândă fixă expun grupul la riscul de rată a dobânzii privind valoarea justă.  

În 2025 si 2024, împrumuturile Societatii au avut rată variabilă si au fost denominate în Euro. 

 

Grupul îşi analizează în mod dinamic expunerea la rata dobânzii. Sunt simulate diferite scenarii, ţinând seama de 

refinanţări, de reînnoirea poziţiilor existente şi de finanţările alternative. Pe baza acestor scenarii, grupul 

calculează impactul modificării ratei dobânzii asupra profitului şi pierderii. Pentru fiecare simulare, se foloseşte 

acelaşi procent de modificare a ratei dobânzii pentru toate monedele. Scenariile se aplică pentru fiecare poziţie 

purtătoare de dobândă. 

 

Pe baza simulărilor efectuate, impactul diminuării/majorării cu 2% a ratei dobanzii asupra profitului dupa impozitare 

s-ar reflecta într-o creştere/scădere maximă de 1.560.431 lei (1.355.415 lei pentru 2024). 

Simularea se efectuează trimestrial pentru a verifica dacă pierderea potenţială maximă se încadrează în limita 

stabilită de către conducere. 

 

Riscul de lichiditate 

 

Previziunile referitoare la fluxurile de trezorerie sunt efectuate la nivel de societate şi agreate de conducerea 

societatii. Conducerea fiecarei societati monitorizează previziunile privind necesarul de lichidităţi al acesteia, 

pentru a se asigura că există numerar suficient pentru a răspunde cerinţelor operaţionale, astfel încât grupul să 

nu încalce limitele împrumuturilor sau înţelegerile legate de împrumuturi. Aceste previziuni ţin cont de planurile de 

finanţare a datoriei societatii, de respectarea înţelegerilor, de respectarea obiectivelor interne privind indicatorii din 

bilanţul contabil. 

 

Conducerea fiecarei societati investeşte surplusul de numerar în conturi curente purtătoare de dobânzi și în 

depozite overnight sau depozite la termen, selectând instrumente cu maturităţi adecvate sau lichiditate suficientă.  

 

În tabelul de mai jos sunt analizate datoriile financiare ale Grupului pe grupe de maturitate relevantă, în funcţie de 

perioada rămasă la data bilanţului contabil până la data maturităţii contractuale. 
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Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR (continuare) 

 

Valorile prezentate în tabel reprezintă valorile nominale actualizate la data bilanţului contabil: 

 

31 decembrie 2025 Sub 1 an Intre 2 si 5 ani Peste 5 ani Total 

Imprumuturi      50.503.409       19.120.163         8.397.996      78.021.568  

Obligatii de leasing financiar      14.503.519       52.537.746       24.133.480      91.174.745  

Furnizori si alte datorii     560.844.474   -                     -      560.844.474  

Total      625.851.402       71.657.909       32.531.476    730.040.787  
 

31 Decembrie 2024 Sub 1 an Intre 2 si 5 ani Peste 5 ani Total 

Imprumuturi 45.274.578 21.116.254 1.379.898 67.770.730 

Obligatii de leasing 

financiar 
11.247.066 36.256.934 47.144.845 94.648.845 

Furnizori si alte datorii 497.191.155 - - 497.191.155 

Total  553.712.799 57.373.188 48.524.743 659.610.730 

 

Riscul de preț al instrumentelor financiare (valoare justă) 

 

Instrumentele financiare prezentate în situația poziției financiare includ investiții în filiale și entități asociate, creanțe 

comerciale și de altă natură, numerar și echivalente de numerar, împrumuturi pe termen scurt și lung, datorii 

comerciale și alte datorii.  

Pentru activele financiare, Grupul a estimat că valoarea contabilă a acestora reprezintă aproximarea valorii juste 

a acestora. Determinarea valorii juste a acestor tipuri de instrumente se încadrează pe nivel 3 din ierarhia de 

valoare justă.  

Datoriile financiare sunt evaluate la valoarea contabilă, ceea ce reprezintă o valoare aproximativă a valorii lor 

juste, datorită faptului că datoriile sunt la dobândă variabilă și nu există comisioane și costuri inițiale importante 

amortizate în timp. Ele se califică pe Nivelul 3 al ierarhiei valorii juste.  

Conducerea Grupului consideră că valoarea justă a activelor și datoriilor recunoscute la cost amortizat în situațiile 

financiare aproximează valoarea netă contabilă a acestora în mare parte datorită maturităților pe termen scurt , 

costurilor mici aferente tranzacțiilor la data poziției financiare, iar, pentru imprumuturile pe termen lung, în special 

datorită faptului că au dobândă variabilă și marjele acestora sunt similare cu cele ale unor împrumuturi contractate 

recent de la bănci. 

 

Managementul riscului de capital 

 

Obiectivele Grupului cu privire la administrarea capitalului vizează protejarea capacităţii fiecarei societati din Grup 

de a-şi continua activitatea în viitor, astfel încât să aducă profit acţionarilor şi beneficii celorlalte părţi implicate, 

precum şi menţinerea unei structuri optime a capitalului, pentru reducerea cheltuielilor de capital. 

Pentru a menţine sau ajusta structura capitalului, Grupul poate emite noi acţiuni sau vinde active pentru reducerea 

datoriei. 

La fel ca şi alte entităţi care îşi desfăşoară activitatea în acelaşi domeniu, Grupul monitorizează capitalul pe baza 

coeficientului gradului de îndatorare.  

Datoria netă se calculează scăzând din totalul împrumuturilor (inclusiv „împrumuturile pe termen scurt şi lung” din 

situatia pozitiei financiare consolidate) numerarul şi echivalentele de numerar.  

Capitalul total se calculează adunând la „capitalurile proprii” din situatia pozitiei financiare consolidate, datoria 

netă. 
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Nota 3. MANAGEMENTUL RISCULUI FINANCIAR (continuare) 

 

În 2025 si 2024 strategia Grupului a constat în menţinerea coeficientului gradului de îndatorare sub 60%. 

 

Coeficienţii gradului de îndatorare la 2025 şi 2024 sunt dupa cum urmeaza: 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Total imprumuturi                             78.021.568                             67.770.730  

Obligatii din leasing financiar (IFRS 16)                            91.174.745                             94.648.845  

Mai putin: numerar si echivalent numerar                          (58.127.523)                          (19.902.405) 

Datoria neta                          111.068.790                           142.517.170  
   

Total capitaluri proprii                          266.838.226                           259.344.115  
   

Gradul de indatorare 41,6% 55,0% 

 

 

Nota 4. ESTIMARI, IPOTEZE SI RATIONAMENTE CONTABILE SEMNIFICATIVE 

 

Estimările şi raţionamentele sunt evaluate continuu şi au la bază experienţa istorică şi alţi factori, inclusiv 

anticipările privind evenimente viitoare care sunt considerate rezonabile în condiţiile date. 

 

Raționamente 

 

In cursul aplicării politicilor contabile ale Grupului, conducerea a făcut următoarele raționamente, care au cel mai 

mare efect asupra sumelor recunoscute in situațiile financiare consolidate: 

 

(a) Deprecierea activelor imobilizate în conformitate cu IAS 36 

 

Activele care au o durată de viaţă utilă nedeterminată (fondul comercial și licențele achiziționate pentru farmacii) 

nu sunt amortizate şi sunt revizuite anual pentru identificarea pierderilor din depreciere. Activele ce sunt supuse 

amortizării sunt revizuite pentru identificarea pierderilor din depreciere ori de câte ori evenimente sau schimbări în 

circumstanţe indică faptul că valoarea contabilă nu mai poate fi recuperată.  Pierderea din depreciere este 

reprezentată de diferenţa dintre valoarea contabilă şi valoarea recuperabilă a activului respectiv.  Valoarea 

recuperabilă este maximul dintre valoarea justă a activului minus costurile de vânzare şi valoarea de utilizare. În 

scopul evaluării deprecierii, activele sunt grupate până la cel mai mic nivel de detaliu pentru care pot fi identificate 

fluxuri independente de numerar (unităţi generatoare de numerar). Activele nefinanciare, altele decât fondul 

comercial, care au suferit deprecieri sunt revizuite în vederea unei posibile stornări a deprecierii la fiecare dată de 

raportare.  

 

Valoarea de utilizare definita ca fiind valoarea prezenta a fluxurilor financiare viitoare pe care licentele de farmacie 

le vor genera pe parcursul vietii utile, nu trebuie sa neglijeze fluxul financiar adus de vanzarea activului la finele 

acestei durate de viata. Pretul net de vanzare este pretul ce poate fi obtinut intr-o tranzactie libera intre doua parti 

aflate in cunostinta de cauza, din care se scad costurile atribuibile acestei vanzari, cu exceptia cheltuielilor de 

finantare si a celor privind impozitul pe profit.  

Dat fiind faptul ca Grupul achizitioneaza in fiecare an licente de farmacie, constata in cadrul achizitiilor ca preturile 

de vanzare ale acestor licente inregistreaza o tendinta de crestere destul de semnificativa, crestere data de 

cresterea gradului de concentrare a pietei si de gradul de raritate ce se manifesta in vanzarea licentelor de 

farmacie. A se vedea Nota 5 Imobilizări corporale și Nota 6 Imobilizări necorporale pentru mai multe detalii. 
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De asemenea, cu privire la fondul comercial generat la achiziția filialei Teo Health SA, Grupul a efectuat un 

exercițiu de evaluare la 31.12.2021: Societatea CMF CONSULTING, membru corporativ al ANEVAR, a intocmit 

la 31 decembrie 2021 un Raport de evaluare avand ca scop raportarea financiara IFRS cu determinarea separata 

a valorii juste a activelor intangibile generate intern (active intangibile neinregistrate in situatiile financiare ale Teo 

Health SA). Raportul de evaluare include si testul de impairment pentru participatia pe care o detine Ropharma 

SA la Teo Health SA. Evaluatorul extern independent a determinat valoarea justa a participatiei si a identificat ca 

nu exista depreciere a valorii titlurilor detine de Societate la Teo Health. 

Avand in vedere faptul ca spitalul s-a extins semnificativ din punct de vedere a capacitatii (numar de sali de operatii 

si numar de paturi) si a specialitatilor medicale, cresterea anorganica inregistrata poate avea o influenta 

semnificativa in cadrul cresterii totale. Cresterea organica este data de sectiile medicale care existau pana la 

momentul extinderii capacitatii. 

Conducerea Grupului a considerat ca nu exista indicii de depreciere a fondului comercial rezultat din achiziția 

filialei Teo Health SA la 31.12.2025. A se vedea Nota 6 Imobilizări necorporale pentru mai multe detalii. 

Estimari si ipoteze contabile critice 

Grupul elaborează estimări şi ipoteze referitoare la viitor. Estimările contabile rezultate vor fi, prin definiţie, rareori 

egale cu rezultatele reale corespunzătoare. Estimările şi ipotezele care implică un grad ridicat de risc sau care pot 

determina ajustări semnificative ale valorilor contabile ale activelor şi pasivelor în perioadele financiare următoare 

sunt detaliate în cele ce urmează. 

 

a) Reevaluarea imobilizărilor corporale și a investițiilor imobiliare 

 

Grupul evaluează investițiile imobiliare la valoarea justă, modificările în valoarea justă fiind recunoscute în contul 

de profit și pierdere. 

Grupul evaluează terenurile și clădirile (excluzand investitiile imobiliare) la valoarea justa conform modelului 

reevaluarii, modificările valorii juste fiind recunoscute în alte elemente ale rezultatului global. 

Investițiile imobiliare și terenurile și clădirile au fost evaluate prin raportare la informațiile din piață, folosind prețuri 

comparabile ajustate la factori specifici de piață, precum natura, amplasarea și starea proprietății. 

Imobilizarile corporale (terenuri si cladiri) și investițiile imobiliare au fost reevaluate la 31 decembrie 2025 utilizand 

serviciile unui evaluator extern, membru ANEVAR. 

Metodele de evaluare folosite pentru aceste active au fost metoda comparatiei de piata pentru terenuri si metoda 

abordării prin venit si / sau a comparatiei de piata pentru celelalte categorii de imobilizari, dupa cum a fost 

considerat mai relevant de catre evaluator. Rezultatul finalal reevaluări a fost determinat pe baza metodei abordării 

prin venit. 

A se vedea Nota 6 Imobilizări corporale și Nota 9  Investiții imobiliare pentru detalii. 

 

b) Durata contractelor de leasing și rata marginală de împrumut 

 

Grupul stabilește durata contractului de leasing ca fiind perioada irevocabilă a contractului de leasing cumulată cu 

perioade acoperite de opțiunea de prelungire a contractului de leasing, dacă există certitudinea rezonabilă că va 

fi exercitată, sau alte perioade acoperite de opțiunea de încetare, dacă există certitudinea rezonabilă că aceasta 

nu va fi exercitată. Grupul are contracte de leasing care includ opțiuni de prelungire și de încetare. În determinarea 

duratei de leasing utilizată pentru evaluarea leasingului, Grupul ia în considerare toți factorii și toate circumstanțele 

relevante pentru crearea unui stimulent economic, pentru scurtarea sau prelungirea duratei de leasing precum 

factorii de piață  sau alți factori relevanți. 

 

Grupul nu poate determina cu ușurință rata implicită a dobânzii din contractele sale de leasing. Astfel, utilizează 

rata marginală relevantă de împrumut pentru a evalua datoriile de leasing. Ratele marginale de împrumut au fost 
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determinate luând în considerare factori precum durata leasingului, riscul de credit, valuta în care este exprimat 

leasingul și mediul economic. Grupul estimează rata marginală de împrumut utilizând date de intrare observabile 

(cum ar fi ratele dobânzii de la împrumutul pe termen lung). 

 

La 31 decembrie 2025, valoarea contabila a drepturilor de utilizare a activelor pentru care Grupul a estimat ca va 

exercita optiunea de prelungire este de 85.908.902  lei (31.12.2024: 90.007.744 lei). A se vedea Nota 7 Active 

aferente dreptului de utilizare pentru mai multe detalii. 

 

c) Impozitul minim pe cifra de afaceri (IMCA) si impozitul pe profit 

 

Doua dintre societatile din Grup (Ropharma SA si Ropharma Logistic SA) datoreaza incepand cu 2024 impozit 

minim pe cifra de afaceri (IMCA) daca determina un impozit pe profit mai mic decat impozitul minim pe cifra de 

afaceri. Celelalte societati din grup raporteaza impozit pe profit calculat asupra profitului impozabil conform 

legislatiei fiscale. 

Există mai multe tranzacţii şi calcule pentru care determinarea impozitului final este incertă. Grupul recunoaşte 

obligaţiile pentru verificările fiscale anticipate estimând dacă vor trebui achitate impozite suplimentare. Dacă 

rezultatul fiscal final al acestor operaţiuni este diferit de sumele înregistrate iniţial, diferenţele vor influenţa 

provizioanele pentru impozitul pe profit şi impozitul amânat în perioada în care se efectuează estimarea finala. 

 

d) Impozitul pe profit amanat 

 

Grupul a elaborat estimari cu privire la diferentele temporare deductibile (care sunt acele diferente temporare ce 

vor avea ca rezultat valori ce sunt deductibile pentru determinarea profitului impozabil al perioadelor viitoare, atunci 

cand valoarea contabila a activului este recuperata sau decontata) sau impozabile. 

 

e) Ajustarile de valoare pentru creante incerte si pentru stocurile greu vandabile si cu miscare lenta 

 

Ajustarile de valoare pentru creante incerte: Estimarile conducerii Grupului cu privire la creantele incerte se 

bazeaza pe vechimea soldurilor existente neincasate si pe cunostintele acestuia cu privire la gradul de recuperare 

a creantelor. 

 

Ajustarile de valoare pentru stocurile greu vandabile si cu miscare lenta: Estimarile conducerii Grupului cu privire 

la ajustarile de valoare pentru stocurile greu vandabile si cu miscare lenta se bazeaza pe gradul de utilizare (viteza 

de rotatie), respectiv vechimea stocurilor curente, precum si pe alte informatii cu privire la modul de valorificare al 

acestora in perioada urmatoare (incluzand durata ramasa pana la expirare). 

 

f) Reduceri comerciale primite 

 

Reducerile comerciale estimate a fi de primit și nefacturate sunt subiect al revizuirii continue si ajustarii 

corespunzatoare, bazate pe cele mai recente informatii disponibile. A se vedea detalii la nota 2.26. 
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Nota 5. IMOBILIZARI CORPORALE   

 

 
Terenuri şi 

amenajări de 
terenuri 

Clădiri 
Instalaţii 

tehnice şi 
maşini 

Alte instalaţii, 
utilaje şi mobilier 

Mijloace fixe 
în curs de 
execuţie 

Avansuri 
acordate 

Total 

Cost        

Sold la 1 ianuarie 2025 25.498.688 118.303.192 120.017.772 20.101.071 6.476.996 1.234.822 291.632.541 

Intrări 107.510 1.743.748 5.855.122 2.752.148 6.797.006 968.476 18.224.010 
Reevaluare la valoare justa 1.341.079 3.555.493 - - - - 4.896.572 
Transferuri din mijloace fixe în 
curs de execuție 

35.000 1.272.583 2.149.801 127.283 (3.584.667) - - 

Ieşiri 280.525 1.311.484 3.113.377 758.453 - 1.663.962 7.127.801 
Transfer categorii imobilizari - - - - 519.829 - 519.829 
Diferente de conversie - 9.113 42.043 680 878 - 52.714 

Sold la 31 decembrie 2025 26.701.752 123.572.645 124.951.361 22.222.729 9.170.384 539.336 307.158.207 
        

Amortizarea acumulată        

Sold la 1 ianuarie 2025 220.417 18.855.860 76.250.817 14.191.437 267.005 - 109.785.536 

Amortizarea in cursul anului 52.966 5.253.541 12.078.428 1.997.680 - - 19.382.615 
Amortizare iesiri - 2.621.086 2.871.937 610.445 - - 6.103.468 
Diferente de conversie - 4.094 14.978 (98) 728 - 19.702 

Sold la 31 decembrie 2025 273.383 21.492.409 85.472.286 15.578.574 267.733 - 123.084.385 
        

Valoarea contabilă netă        

Sold la 1 ianuarie 2025 25.278.271 99.447.332 43.766.955 5.909.634 6.209.991 1.234.822 181.847.005 
Sold la 31 decembrie 2025 26.428.369 102.080.236 39.479.075 6.644.155 8.902.651 539.336 184.073.822 
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Terenuri şi 

amenajări de 

terenuri 

Clădiri 

Instalaţii 

tehnice şi 

maşini 

Alte instalaţii, 

utilaje şi 

mobilier 

Mijloace fixe în 

curs de 

execuţie 

Avansuri 

acordate 
Total 

        

Cost / Valoare justă        

Sold la 1 ianuarie 2024 35.385.215 120.632.523 115.611.205 18.485.064 5.601.827 218.021 295.933.855 

Intrări 34.077 878.919 5.141.464 1.890.402 3.285.812 1.478.423 12.709.097 

Reevaluare la valoare justa 1.818.808 7.230.520 - - - - 9.049.328 

Reevaluare anulare amortizare 

precedenta 
- 2.664.418 - - - - 2.664.418 

Transferuri din mijloace fixe în 

curs de execuție  
25.020 2.068.008 1.346.492 91.172 (3.711.715) (74.376) (255.400) 

Ieşiri 59.198 921.938 916.992 366.629 66.698 387.246 2.718.701 

Transferuri către active 

destinate vânzării 
11.705.234 6.852.584 - - - - 18.557.818 

Transfer către investiții 

imobiliare 
- 1.916.105 - - - - 1.916.105 

Diferente de conversie - 11.378 3.233 1.062 5.095 - 20.768 

Sold la 31 decembrie 2024 25.498.688 118.303.192 120.017.772 20.101.071 6.476.996 1.234.822 291.632.542 

Amortizarea acumulată        

Sold la 1 ianuarie 2024 174.084 16.712.220 66.074.602 13.053.378 266.019 - 96.280.303 

Amortizare 2024 46.332 5.042.954 11.065.112 1.488.336 - - 17.642.734 

Reevaluare – anulare 

amortizare precedenta 
- 2.664.418 - - - - 2.664.418 

Amortizare ieşiri - 237.532 900.842 349.042 - - 1.487.416 

Diferente de conversie - 2.636 11.945 (1.235) 987  14.333 

Sold la 31 decembrie 2024 220.417 18.855.861 76.250.817 14.191.437 267.006 - 109.785.537 

Valoarea contabilă netă        

Sold la 1 ianuarie 2024 35.211.130 103.920.302 49.536.603 5.431.686 5.335.808 218.021 199.653.552 

Sold la 31 decembrie 2024 25.278.271 99.447.331 43.766.955 5.909.634 6.209.991 1.234.822 181.847.005 



ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE  

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025  

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

32 
 

 

Nota 5. IMOBILIZARI CORPORALE  (continuare) 

 

Terenurile şi clădirile Grupului au fost reevaluate la 31 decembrie 2025 de către evaluatori independenţi. Evaluarile 

s-au facut folosind metoda abordării prin venit, utilizând informații din clasa / nivelul 2, potrivit ierarhiei valorii juste 

conform IFRS 13 Evaluarea la valoarea justă. 

În urma reevaluării efectuate, majoritatea imobilizărilor au înregistrat o crestere a valorii contabile nete, care este 

prezentata in situatia rezultatului global la poziţia „Alte elemente ale rezultatului global”. Surplusul din reevaluare 

a fost înregistrat în „Rezerve din reevaluare”.  

Având în vedere scopul si utilizarea evaluării, s-au avut în vedere recomandările Standardelor de Evaluare a 

bunurilor 2020  - SEV 430 Evaluări pentru  raportarea  financiară, precum și cele ale Standardelor de Raportare 

Financiară, în speță IFRS 13 – Evaluarea la valoarea justă, IAS 16 – Imobilizări corporale, IAS 40 – Investitii 

Imobiliare.  

SEV 104, 90.1: „IFRS 13 defineste valoarea justa ca fiind preţul care ar fi încasat pentru vânzarea unui activ sau 

plătit pentru transferul unei datorii într-o tranzacţie reglementată între participanţi de pe piaţă, la data evaluarii.”  

SEV 430, G2: ”Prevederile IFRS 13 și, în special referirile la participanții de pe piață, la o tranzacție normală, 

tranzacție ce are loc pe piața principală sau pe cea mai avantajoasă piață și pentru cea mai bună utilizare a unui 

activ, arată clar faptul că valoarea justă, conform IFRS-urilor, este coerentă, în general, cu conceptul de valoare 

de piață, așa cum aceasta este definită și comentată în SEV 104.  

Astfel, pentru multe scopuri practice, valoarea de piață, conform SEV 104, îndeplinește cerința de evaluare la 

valoarea justă, conform IFRS 13, supusă unor ipoteze specifice cerute de către standardul de contabilitate, cum 

ar fi stipulările privind unitatea de cont, ignorarea restricțiilor de vânzare sau factorul de blocaj.”  

SEV 104, 30.1: „Valoarea de piață este suma estimată pentru care un activ sau o datorie ar putea fi schimbat(ă) 

la data evaluării, între un cumpărător hotărât şi un vânzător hotărât, într-o tranzacţie nepărtinitoare, după un 

marketing adecvat şi în care părţile au acţionat fiecare în cunoştinţă de cauză, prudent şi fără constrângere.” 

 

Prezentarea valorilor costului istoric care ar fi fost înregistrat în legătură cu aceste active, în cazul în care acestea 

ar fi fost evaluate folosind modelul costului, nu este posibilă datorită limitărilor tehnice ale sistemului contabil. În 

opinia Grupului, costurile care ar fi suportate pentru obținerea acestor informații depășesc beneficiile preconizate 

pentru utilizatorii situațiilor financiare. Astfel, nu sunt prezentate valorile costului istoric.  

Valoare brută a imobilizarilor corporale amortizate complet care sunt încă folosite de Grup la 31.12.2025 este de 

48.399.899 RON ( 31.12.2024: 51.045.431 RON). 

În cursul exercițiului financiar precedent, conducerea Societății a decis reclasificarea anumitor terenuri și active 

de infrastructură drept active destinate vânzării, acestea fiind prezentate în situația individuală poziției financiare 

ca active circulante, în conformitate cu cerințele IFRS 5 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued 

Operations. Activele sunt disponibile pentru vânzare imediată în starea lor actuală, iar conducerea este angajată 

într-un plan activ de vânzare a acestora. 

 

La data de 31 decembrie 2024, valoarea contabilă netă a activelor clasificate ca deținute pentru vânzare a fost de 

19.630.783 RON. 

 

În cursul perioadei, activele au fost supuse unui proces de reevaluare la data de 30 iunie 2025, pe baza unui raport 

de evaluare întocmit de un evaluator independent. Ca urmare a reevaluării, valoarea justă minus costurile de 

vânzare estimate a activelor clasificate ca deținute pentru vânzare a fost determinată la 23.448.819 RON. 

La data de 31 decembrie 2025, conducerea a analizat ipotezele utilizate în evaluarea realizată la 30 iunie 2025 și 

a concluzionat că nu au intervenit modificări semnificative în condițiile de piață sau în ipotezele utilizate, astfel 

încât valoarea activelor clasificate ca deținute pentru vânzare a rămas nemodificată, respectiv 23.448.819 RON. 

 

Activele clasificate ca deținute pentru vânzare includ, în principal, terenul situat în Iași – Smârdan și anumite active 

de infrastructură aferente (drumuri de acces, platforme, punct termic și alte amenajări). 
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Nota 5. IMOBILIZARI CORPORALE  (continuare) 

 

Active clasificate 31.12.2025 31.12.2024 

Teren (Iasi-Smardan)     14.161.705      12.234.794  
Cladire (Iasi-Smardan)       9.055.866        7.164.741  
Alte active infrastructura          231.248           231.248  

Total     23.448.819      19.630.783  

 

Diferența dintre valoarea activelor clasificate ca deținute pentru vânzare la 31 decembrie 2024 și cea la 31 

decembrie 2025 este determinată exclusiv de actualizarea valorii juste în urma reevaluării efectuate în cursul 

anului 2025. 

  

  

Societatea a continuat demersurile pentru vânzarea acestor active și, la data raportării, există promisiuni de 

vânzare/antecontracte încheiate pentru o parte semnificativă a activelor, precum și sume încasate în avans de la 

potențiali cumpărători in valoare de 9.779.469,52 RON. Întârzierea finalizării tranzacțiilor peste perioada de 12 

luni de la data clasificării inițiale este determinată de factori care nu se află în totalitate sub controlul Societății, 

însă conducerea rămâne angajată în planul de vânzare. 

  

Activele clasificate ca deținute pentru vânzare nu sunt amortizate de la data reclasificării acestora în această 

categorie.” 
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Nota 6. IMOBILIZARI NECORPORALE 

 

 
Fond comercial 

din achizitii 
farmacii 

Fond comercial din 
consolidare 

Alte imobilizari 
necorporale 

Licente de 
farmacii 

achizitionate 

 

Avansuri 
acordate 

Total imobilizari 
necorporale 

Marci 

        
Cost        

Sold la 1 ianuarie 2025 11.167.579 12.691.380 3.763.596 35.131.919 474.951 347.695 63.577.120 

Intrari - - 153.825 8.469.219 - 26.452 8.649.496 
Intrari din alte categorii - - 348.707 223.960 - - 572.667 
Iesiri - - 49.064 - - 348.707 397.771 
Diferente de conversie - - 94 - - - 94 

Sold la 31 decembrie 2025 11.167.579 12.691.380 4.217.158 43.825.098 474.951 25.440 72.401.606         
Amortizarea acumulată        

Sold la 1 ianuarie 2025 - - 3.516.707 - - - 3.516.707 

Amortizarea in cursul anului - - 174.762 - - - 174.762 
Amortizare iesiri - - 22.495 - - - 22.495 
Diferente de conversie - - 84 - - - 84 

Sold la 31 decembrie 2025 - - 3.669.058 - - - 3.669.058         
Valoarea contabilă netă        

Sold la 1 ianuarie 2025 11.167.579 12.691.380 246.889 35.131.919 474.951 347.695 60.060.413 
Sold la 31 decembrie 2025 11.167.579 12.691.380 548.100 43.825.098 474.951 25.440 68.732.548 
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Nota 6. IMOBILIZARI NECORPORALE (continuare) 

 

 

 

Fond 

comercial 

din achizitii 

farmacii 

Fond 

comercial din 

consolidare 

Alte 

imobilizari 

necorporale 

Licente de 

farmacii 

achizitionate 

 

Marci Avansuri 

acordate 

Total imobilizari 

necorporale 

        

Cost        

Sold la 1 ianuarie 2024 11.167.579 12.691.380 3.264.556 30.034.676 - 62.689 57.220.880 

Intrari - - 499.086 6.465.395 474.951 285.505 7.724.937 

Iesiri - - 975 1.368.152 - 499 1.369.626 

Diferente de conversie - - 924 - -  924 

Sold la 31 decembrie 2024 11.167.579 12.691.380 3.763.596 35.131.919 474.951 347.695 63.576.700 

        

Amortizarea acumulată        

Sold la 1 ianuarie 2024 - - 3.168.634 - - - 3.168.634 

Amortizarea in cursul anului - - 348.965    348.965 

Amortizare iesiri - - 975    975 

Diferente de conversie - - 78    78 

Sold la 31 decembrie 2024 - - 3.516.707 - - - 3.516.707 

        

Valoarea contabilă netă        

Sold la 1 ianuarie 2024 11.167.579 12.691.380 95.922 30.034.676 - 62.689 54.052.246 

Sold la 31 decembrie 2024 11.167.579 12.691.380 246.889 35.131.919 474.951 347.695 60.060.413 
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Nota 6. IMOBILIZARI NECORPORALE (continuare) 

 

La 31.12.2025 și 31.12.2024, Alte imobilizări necorporale includ, în principal, costurile licențelor și al programelor 

informatice. 

La 31.12.2025 și 31.12.2024, Grupul nu a constituit ajustari pentru pierderi din depreciere pentru licentele de 

farmacii achizitionate deoarece nu au fost identificate indicii de depreciere a activelor. 

Grupul considera ca licentele pentru farmacii au durata de viata nedeterminata datorita absentei oricaror indicatori 

obiectivi care sa sugereze limitarea utilizarii sau obsolentei lor, avand in vedere natura stabila a industriei 

farmaceutice si a cererii constante pentru astfel de licente. 

 

Fondul comercial in valoare de 11.167.579 lei (11.167.579 lei la 31 decembrie 2024) reprezinta incorporari de 

farmacii al caror fond comercial a fost identificat la achizitie. Grupul testează, anual, dacă fondul comercial a suferit 

o depreciere. Valoarea recuperabilă este determinată pe baza calculelor valorii de utilizare sau a valorii de piața 

grupate pe arii geografice.  

 

La 31.12.2024 și 31.12.2023, Grupul a analizat sursele de informatii interne si externe si a ajuns la concluzia ca 

nu exista indicii de depreciere a activelor. Prin urmare Grupul nu a constituit ajustari pentru pierderi din depreciere 

pentru licentele de farmacii achizitionate si pentru fondul comercial rezultat din achizitii farmacii sau din 

consolidare. 

 

Valoarea brută a imobilizărilor necorporale amortizate complet care sunt încă folosite la 31.12.2025 este de 

2.853.468 RON (31.12.2024: 3.311.942 RON). 
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Nota 7. ACTIVE AFERENTE DREPTULUI DE UTILIZARE 
  Drepturi de utilizare –     spatii 

comerciale inchiriate   

 Cost   

 Sold la 1 ianuarie 2025                                    144.113.709  

 Intrari                                       20.674.961  

 Iesiri prezentate la valoarea contabilă                                     (11.558.532) 

 Ajustare                                      (12.193.555) 

 Diferente de conversie                                         (134.442) 

 Sold la 31 decembrie 2025                                    140.902.141  
   

 Amortizarea acumulată    

 Sold la 1 ianuarie 2025                                      54.105.965  

 Amortizarea in cursul anului                                      13.939.209  

 Diferente de conversie                                           (42.149) 

 Ajustare                                      (13.009.786) 

 Sold la 31 decembrie 2025                                      54.993.239  
   

 Valoarea contabilă netă    

 Sold la 1 ianuarie 2025                                      90.007.744  

 Sold la 31 decembrie 2025                                      85.908.902  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Drepturi de utilizare –     

spatii comerciale inchiriate 

   

Cost   

Sold la 1 ianuarie 2024  130.935.811 

Intrari   17.412.857 

Iesiri prezentate la valoarea contabilă  (4.244.603) 

Diferente de conversie  9.645 

Sold la 31 decembrie 2024  144.113.709 

   

Amortizarea acumulată   

Sold la 1 ianuarie 2024  42.235.089 

Amortizarea in cursul anului  11.868.321 

Diferente de conversie  2.555 

Sold la 31 decembrie 2024  54.105.965 

   

Valoarea contabilă netă   

Sold la 1 ianuarie 2024  88.700.722 

Sold la 31 decembrie 2024  90.007.744 
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Nota 7. ACTIVE AFERENTE DREPTULUI DE UTILIZARE (continuare) 

 

Sumele recunoscute în contul de profit și pierdere aferente elementului de finanțare atașat contractelor de leasing 

sunt prezentate la Nota 22 Venituri și cheltuieli financiare.  Cheltuielile aferente contractelor de leasing pe termen 

scurt sau cu valoare mică sunt prezentate la nota 21 Alte Cheltuieli. 

 

Grupul a evaluat ajustarile aferente IFRS 16 aplicand metoda simplificata, cu recunoasterea pe rezultatul reportat 

a ajustarilor aferente aplicarii pentru prima data a IFRS 16. 

 

Pentru determinarea activului aferent dreptului de folosință, managementul a avut in vedere urmatoarele estimari: 

 

1. Pentru contractele cu prelungire automata sau pentru care exista intenția si certitudinea ca vor fi 

prelungite, s-au aplicat urmatoarele reguli: 

a. Pentru contractele cu o perioada mai mare de 3 ani, managementul a apreciat prelungirea 

acestora cu inca o perioada contractuala; 

b. Pentru contractele cu o perioada intre 2 si 3 ani, managementul a apreciat prelungirea acestora 

cu inca doua perioade contractuale; 

c. Pentru contractele cu o perioada sub 2 ani, managementul a apreciat prelungirea acestora cu 

inca patru perioade contractuale; 

 

2. Rata de actualizare a fost stabilita in conformitate cu dobânda la care Grupul se împrumută la instituțiile 

de credit.  

 

Determinarea duratei leasingului implică exercitarea raționamentului profesional, în special în cazul contractelor 

care prevăd opțiuni de prelungire. În cursul anului, Societatea a revizuit ipotezele aplicate anumitor contracte de 

leasing pe termen lung și a reevaluat dacă exercitarea opțiunilor de prelungire rămâne în mod rezonabil certă. În 

urma acestei analize, managementul a concluzionat că, pentru anumite contracte, includerea unor perioade 

suplimentare de prelungire avute anterior în vedere nu mai este susținută de circumstanțele actuale și de planurile 

operaționale existente la data raportării. În consecință, Societatea a actualizat durata leasingului și a reestimat 

valorile recunoscute aferente datoriilor din leasing și activelor reprezentând drepturi de utilizare.
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Nota 8. INVESTITII FINANCIARE 

 

Titluri de participare  

 

La 31 decembrie 2025, Grupul deţinea titluri pe termen lung sub formă de interese de participare în următoarele 

entităţi: 

 

Tara 

Cota de 

participație 

(%) 

31 

decembrie 

2025 

Cota de 

participație 

(%) 

31 

decembrie 

2024 

Filiale      

Titluri deținute la Farmaplus Romania 14.286% 500 14.286% 500 

Ajustari pentru pierderi din 

depreciere  
  -   

TOTAL   500  500 

 

Evaluarea acestor titluri este efectuată la costul de achizitie, numit valoarea de intrare, reprezentat de pretul de 

cumparare, minus eventualele ajustari de depreciere identificate. Eventualele cheltuieli de achizitie se 

înregistreaza în conturile de cheltuieli de exploatare. 

 

La 31.12.2025 soldul ajustarilor pentru deprecierea titlurilor sub forma de interese de participare este in valoare 

de 0 lei. 
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Nota 9. INVESTITII IMOBILIARE 

 

Terenuri  Cladiri 
Investitii 

imobiliare in 
curs 

Total investitii 
imobiliare 

     
Cost         

Sold la 1 ianuarie 2025 2.339.801 11.415.169 493.398 14.248.368 

Intrări - - - - 
Reevaluare la valoarea justa 124.618 799.329 - 923.947 
Transferuri de la imobilizări corporale - 71.574 - 71.574 
Tranferuri de la investiţii în curs de execuţie - - - - 
Iesiri 43.524 478.756 - 522.280 
Sold la 31 decembrie 2025 2.420.895 11.807.316 493.398 14.721.609 

 

 Terenuri Clădiri 

Investiţii 

imobiliare in 

curs 

Total investiţii 

imobiliare 

     

Cost     

Sold la 1 ianuarie 2024 2.624.462 10.203.585 493.398 13.321.445 

Intrări - - - - 

Reevaluare la valoarea justă 115.793 705.282 - 821.075 

Transferuri de la imobilizări corporale - 1.916.105 - 1.916.105 

Transferuri catre alte categorii de imobilizari - - - - 

Ieşiri 400.454 1.409.803 - 1.810.257 

Sold la 31 decembrie 2024 2.339.801 11.415.169 493.398 14.248.368 

     

 

 

Terenurile şi clădirile din această categorie de imobilizări au fost reevaluate la 31 decembrie 2025 de către 

evaluatori independenţi. Evaluarile s-au facut folosind metoda abordării prin venit, utilizând informații din clasa / 

nivelul 2, potrivit ierarhiei valorii juste conform IFRS 13 Evaluarea la valoarea justă. 

În urma reevaluării efectuate, majoritatea imobilizărilor au înregistrat o crestere a valorii contabile nete, care este 

prezentata in situatia rezultatului global la poziţia „Alte venituri”.  

 

 

Nota 10. STOCURI   

 

 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Mărfuri in depozite si farmacii                217.035.766                   199.855.933  

Ajustari pentru depreciere                  (1.443.669)                       (854.383) 

Produse finite                    2.011.658                       2.331.130  

Marfuri in curs de aprovizionare                    5.972.027                       3.329.755  

Avansuri pentru achizitii de marfuri                       314.573                       1.322.179  

Materiale consumabile si ambalaje                  18.368.594                     21.424.568  

Total                242.258.949                   227.409.182  
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Nota 10. STOCURI  (continuare) 

 

Miscarile in ajustarile de depreciere a stocurilor au fost urmatoarele: 

 

 Sold la 31 decembrie 2025 Sold la 31 decembrie 2024 
   

La inceputul perioadei 854.383  1.031.906  

Cresteri in timpul anului 1.678.551  942.309  

Descresteri in timpul anului 1.089.265  1.119.832  

La 31 decembrie 2025 1.443.669  854.383  

 

 

 

 

Nota 11. CREANTE COMERCIALE SI ALTE CREANTE 

 

 

  
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 Sub 1 an 

Peste 1 
an 

Creante comerciale 338.224.774 325.087.579 338.224.774 - 
Ajustări pentru deprecierea creanțelor comerciale (4.773.530) (4.743.216) (4.773.530) - 
Creante de la parti legate 4.301.340 2.778.432 4.301.340 - 
Debitori diversi si alte creante 7.401.764 9.342.244 7.401.764 - 
Ajustări pentru deprecierea altor creanțe (3.612.579) (2.827.449) (3.612.579) - 
Creante in legatura cu salariatii (36.857) 21.406 (36.857) - 
Alte creante fata de bugetul de stat 2.787.694 3.298.425 2.787.694 - 
Plati anticipate (avansuri) 626.713 222.104 626.713 - 
Total 344.919.319 333.179.525 344.919.319 - 

 

 

Valorile juste ale creantelor comerciale si de alta natura nu difera semnificativ de valorile lor contabile. 

Creantele comerciale nu sunt purtatoare de dobanda. 

 

La 31 decembrie 2025 Grupul are inregistrate ajustari pentru creante comerciale reprezentand sold client pentru 

care probabilitatea de incasare este redusa.  

 

Mişcările ajustarilor pentru deprecierea creantelor au fost incluse în „Ajustari de valoare pentru activele circulante” 

în situatia veniturilor si cheltuielilor si a altor elemente ale rezultatului global. 
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Nota 11. CREANTE COMERCIALE SI ALTE CREANTE (continuare) 

 

Miscarile in ajustarile de depreciere a creantelor au fost urmatoarele: 

 

 

 
  

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

La inceputul perioadei  4.743.216             4.773.165  
Cresteri in timpul anului              1.121.379             1.582.099  
Descresteri in timpul anului              1.091.065             1.612.049  

La sfarsitul perioadei             4.773.530             4.743.215  

 

Creantele societatii au fost analizate si evaluate dupa criterii stabilite in functie de riscuri pe categorii de clienti. 

 

Miscarile in ajustarile de depreciere a altor creante au fost urmatoarele: 

 

 
  

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

La inceputul perioadei              2.827.449             1.337.810  
Cresteri in timpul anului                 785.130             1.489.639  
Descresteri in timpul anului                         -                          -    

La sfarsitul perioadei             3.612.579             2.827.449  

 

Pierderile din creante si din debitori diversi  au fost in anul 2025 in valoare de 538.230 lei (fata de valoarea de 

968.094 lei inregistrata in anul 2024). 

 

 

Nota 12. NUMERAR SI ECHIVALENTE DE NUMERAR 

 

 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Conturi curente la banci                            54.378.499                             16.125.176  

Numerar in casierie                              2.947.083                               3.114.946  

Alte valori                                 801.941                                  662.283  

Total                            58.127.523                             19.902.405  

 

 



ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE  

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025  

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

43 
 

Nota 13. CAPITAL PROPRIU 

 

13.1. Capital social 

 

Capitalul social subscris al Societatii-mama a Grupului la 31 decembrie 2025 este de 51.126.741,30 lei, valoarea 

nominala a unei actiuni fiind de 0.1000 lei/actiune. Grupul are un numar de 511.267.413 actiuni care confera 

drepturi egale actionarilor societatii. Ropharma SA nu a emis actiuni care sa ofere drepturi preferentiale actionarilor 

detinatori. 

In conformitate cu prevederile IAS 29 – economii hiperinflationiste, capitalul social a fost retratat avand in vedere 

indicele de inflatie comunicat de catre Comisia Nationala de Statistica. Acesta a fost aplicat incepand cu soldul 

determinat conform HG 500/ 1994 de la data aportarii pana la 31.12.2003, data la care s-a considerat ca economia 

nationala a incetat sa fie una hiperinflationista. 

Ulterior datei de 31.12.2003 capitalul social s-a majorat conform sumelor istorice inregistrate la Registrul 

Comertului.  

La data de 31.12.2014 in bilantul societatii exista un rezultat reportat (pierdere) provenit din aplicarea pentru prima 

data a IAS 29 ”Raportarea Financiara In Economiile Hiperinflationiste” care este propus a se acoperi din suma 

rezultata in urma aplicarii IAS 29” Raportarea Financiara In Economiile Hiperinflationiste” astfel: 

 

Rezultat reportat (pierdere) din aplicarea pentru prima data a IAS 29 17.571.876 

Ajustari capital social – aplicarea pentru prima data a IFRS 17.571.876 

 

Conform Ordinului 1690/2012 privind modificarea si completarea unor reglementari contabile, pierderea contabila 

reportata provenita din trecerea la aplicarea IFRS (respectiv din adoptarea pentru prima data a IAS 29)  precum 

si cea rezultata din utilizarea la data trecerii la aplicarea IFRS a valorii juste drept cost presupus se acopera din 

capitalurile proprii (inclusiv sumele reflectate in creditul contului 1028 „Ajustari ale capitalului social”) potrivit 

hotararii AGA cu respectarea prevederilor legale. 

 

In anul 2024 s-a ajustat valoarea Capitalului social si a Rezultatului reportat din Situatia Consolidata a Pozitiei 

financiare la data de 31 decembrie 2023 cu 915.140 lei, reprezentand diferenta dintre procentul de detinere 

calculat corespunzator capitalului varsat la 31 decembrie 2023 fata de procentul de detinere calculat luand in 

considerare capitalul subscris. 

 

 

La 31 decembrie 2025 structura acţionariatului la Ropharma SA a fost dupa cum urmeaza: 

 Numar de 

acţiuni 

Valoare 

(RON) 

Procent  

Progresso Investments Limited 159.612.991 15.961.299 31.22 

Add Pharmaceuticals Limited 91.056.389 9.105.639 17.81 

Rimia Investments Limited 71.960.258 7.196.026 14.07 

Fond de Pensii Privat Allianz 43.994.535 4.399.454 8.60 

FIA DCP Investitii 11.143.874 1.114.387 2.18 

Persoane Fizice 112.390.319 11.239.032 21,98 

Alte Persoane Juridice 21.109.047 2.110.905 4,13 

Total  511.267.413 51.126.741 100 
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13.2. Rezerve 

  Tip 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Rezerve legale Distribuibile conditionat 10.744.866                   9.971.077  
Alte rezerve Distribuibile 116.601.998                 95.415.977  
Rezultat Reportat Distribuibil 11.639.203                 30.054.222  
Rezerve din reevaluare Distribuibile conditionat 43.191.846                 39.066.987  

 

13.3. Rezultatul pe actiune 

  2025 2024 
Profit net atribuibil societatii mama 2.181.452  -1.725.895 

Numar de actiuni la sfarsitul perioadei 511.267.413  511.267.413 

Rezultat pe acƫiune de baza 0,004 -0.003 

Rezultat pe acƫiune diluata 0,004 -0.003 
 

Rezerva legală în sumă de 10.744.866 lei (31.12.2024: 9.971.077 lei) este constituită în conformitate cu 

prevederile Legii Societății Comerciale, conform căreia 5% din profitul brut contabil anual statutar este transferat 

în cadrul rezervelor legale până când soldul acestora atinge 20% din capitalul social al societății. Dacă această 

rezervă este utilizată integral sau parțial pentru acoperirea pierderilor sau pentru distribuirea sub orice formă 

(precum emisiunea de noi acțiuni conform Legii Societăților Comerciale), aceasta devine impozabilă. 

 

Conducerea Grupului nu estimează că va utiliza rezerva legală, astfel încât să devină impozabilă. 

 

Din punct de vedere contabil, transferul rezervei din reevaluare la rezultatul reportat s-a efectuat pe măsură 

amortizării până la data de 31.12.2021. Începând cu 01.01.2022 Grupul transferă rezerva din reevaluare la 

rezultatul reportat pe măsura vânzării / scoaterii din gestiune a activelor imobilizate.  

La 31.12.2025, soldul rezervei din reevaluare transferată la rezultatul reportat pe măsura amortizării este în sumă 

de 27.075.780 lei (31.12.2024: 25.242.506 lei) cu mentiunea ca aceasta nu a fost impozitata fiscal. 

Această rezervă va fi supusă impozitării la momentul utilizării acesteia, cu mențiunea că partea aferentă activelor 

imobilizate vândute în anii anteriori a fost impozitată.  

In 2025, rezerva din reevaluare transferata la rezultatul reportat pe masura vanzarii / scoaterii din gestiune a 

activelor imobilizate este in suma de 1.833.274  lei ( 2024: 1.437.255 lei). 

 

Din punct de vedere fiscal, Grupul deduce cheltuială aferentă surplusului din amortizare doar pentru  activele 

cedate / vândute, și impozitează surplusul de reevaluare aferent activelor cedate / vândute. Nu au existat modificări 

în cursul anului. 

 

 

Nota 14. DATORII DIN LEASING 

 

Datoriile din leasing financiar sunt garantate efectiv întrucât drepturile aferente activului închiriat revin locatorului 

în caz de neplată si sunt evaluate la cost neamortizat. 

 

Natura activităților de leasing 

 

Leasingul de spatii comerciale include numai plăți fixe.  

Societatile din cadrul Grupului negociază uneori clauze ale contractelor de închiriere. De la caz la caz, 

managementul analizeaza dacă absența unei clauze ar expune societatea in cauza la un risc excesiv.  

De obicei, factorii luați în considerare sunt: 

• Durata contractului de închiriere; 

• Stabilitatea economică a mediilor în care se află proprietatea; și 

• Dacă locația reprezintă o nouă zonă de operații pentru companie.
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Nota 14. DATORII DIN LEASING (continuare) 

 

Datorii din leasing 31 decembrie 2025 31 Decembrie 2024 

Sold initial                 94.648.845                  93.643.703  
Intrări                20.674.961                  17.412.857  

Iesiri (la valoarea ramasa neamortizata)                (11.558.532)                  (4.244.604) 

Cheltuiala cu dobanda                  1.972.454                    2.209.360  
Diferente de curs                  2.064.665                       136.145  
Alte venituri financiare                     (96.804)                    (430.907) 
Platile de leasing din perioada               (16.530.844)                (14.077.710) 

Sold final                 91.174.745                  94.648.844  

 

Maturitatea contractelor de leasing este prezentata mai jos: 

 

31 decembrie 2025 Sub 1 an Intre 2 si 5 ani Peste 5 ani Total 

Obligatii de leasing financiar       14.503.519           52.537.746      24.133.480     91.174.745  

 

 

31 decembrie 2024 Sub 1 an Intre 2 si 5 ani Peste 5 ani Total 

Obligatii de leasing financiar 11.247.066 36.275.647 47.126.131 94.648.844 

 

 

Rata de actualizare a fost stabilita la in conformitate cu dobânda la care Grupul se împrumuta la instituțiile de 

credit, conform contractelor de imprumut incheiate.
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Nota 15. IMPRUMUTURI  

 

 

Detalii cu privire la imprumuturile contractate de societate la 31.12.2025 si 31.12.2024 sunt prezentate in tabelul de mai jos. 

Toate imprumuturile sunt garantate si sunt evaluate la cost amortizat. 

 

 

                
Termen de exigibilitate pentru soldul de 

la 31.12.2025 

  Nr. Crt. Banca Valuta 
Data acordării 
împrumutului 

Valoare initiala 
imprumut / 

Limită facilitate 

Suma utilizata / 
Limita facilitate 

Rata dobânzii 
Data 

scadenţei 
finale 

Sold la 31 
decembrie 

2025 
Sub 1 Peste 1 an 

        valuta valuta     (RON) (RON) (RON) 

1 ING EUR 2/11/2018 7.345.000 7.134.923 

EURIBOR 1M 
+ marja bancii 

Overdraft 36.377.405 36.377.405 - 

2 ING EUR 28/03/2025 1.000.000 1.000.000 28/02/2032 5.098.500 708.131 4.390.369 

3 ING EUR 28/11/2022 1.000.000 625.000 1/9/29 3.186.562 849.750 2.336.812 

4 ING EUR 30/09/2023 1.000.000 795.461 30/9/2030 4.055.656 853.822 3.201.834 

5 ING EUR 28/11/2022 2.000.000 1.198.125 1/9/29 6.108.640 1.628.971 4.479.669 

6 ING EUR 25/09/2023 2.000.000 1.597.052 25/09/2030 8.142.568 1.714.225 6.428.343 

7 ING EUR 1/8/2025 1.000.000 - 31/07/2031 - - - 

8 ING EUR 18/12/2018 500.000 500.000 Overdraft 2.549.248 2.549.248 - 

9 ING RON 29/07/2020 4.995.630 4.995.630 
ROBOR 1M + 
marja bancii 

31/12/2026 778.540 778.540 - 

10 ING RON 3/4/2021 1.562.500 1.562.500 27/02/2026 52.083 52.083 - 

11 ING RON 5/6/2022 1.875.000 1.875.000 29/02/2028 696.428 321.429 374.999 

12 ING EUR 8/8/2025 2.500.000 2.500.000 
EURIBOR 3M 
+ marja bancii 

31.07.2028 10.975.938 4.248.750 6.727.188 

Total        78.021.568 50.082.354 27.939.214            
Din care: imprumuturi bancare pe termen scurt (overdrafts)   38.926.653 38.926.653  
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31.12.2024 

 

Nr. 
Crt. 

Banca 
Data 

acordării 
împrumutului 

Valuta 

Suma utilizata / 
Limita facilitate 

(EUR/ 
USD/RON)  

Rata dobânzii 
Data scadenţei 

finale 

 
Principalul în sold la 

31.12.2024 echivalent in 
RON 

Termen de exigibilitate pentru 
soldul de la 31.12.2024 

 Sub 1 Peste 1 an 

1  11/02/2018 EUR 5.785.066  Overdraft 28.775.499 28.775.499   
2  12/06/2015 EUR 49.402  31/12/2025 245.729 245.729  

3  04/01/2020 EUR 
36.634 EURIBOR 1M + 

marja bancii  
31/01/2025 180.877 180.877  

4  28/11/2022 EUR 1.517.625  09/01/2029 7.548.819 1.589.225 5.959.594 
5  25/09/2030 EUR 1.933.273  25/09/2030 9.616.293 1.672.399 7.943.894 
6  11/02/2018 EUR 856.753  Overdraft 4.261.575 4.261.575  

7 ING 11/02/2018 USD 
172.102 SOFR O/N + marja 

bancii 
Overdraft  822.096 822.096  

8  28/11/2022 EUR 791.667  09/01/2029 3.937.829 828.918 3.108.911 
9  30/09/2023 EUR 962.926  30/03/2030 4.789.690 832.989 3.956.701 

10  18/12/2018 EUR 
500.000 EURIBOR 

1M+marja Bancii  
Overdraft 2.487.050 2.487.050  

11  27/07/2018 EUR 435.406  31/01/2025 2.165.753 2.165.753  
12  29/07/2020 RON 1.557.080  31/12/2026 1.557.080 778.540 778.540 

13  03/04/2021 RON 
364.583 ROBOR 1M + 

marja bancii 
27/02/2026 364.583 312.500 52.083 

14  05/06/2022 RON 1.017.857  29/02/2028 1.017.857 321.428 696.429 

Total 67.770.730 45.274.578 22.496.152 

Din care: imprumuturi bancare pe termen scurt (overdrafts) 36.346.220 36.346.220  
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Nota 16. DATORII COMERCIALE ŞI ALTE DATORII 

 

 
 

 Termen de exigibilitate pentru 
soldul de la 31.12.2025 

  31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 Sub 1 an Peste 1 an 

Datorii comerciale                     538.161.354                   483.165.602             538.161.354                       -    
Datorii catre părți legate                           235.427                          266.229                    235.427                       -    
Furnizori de imobilizări                       1.228.006                       1.599.095                 1.228.006                       -    
Datorii în legătură cu salariaţii                       8.437.984                       7.285.548                 8.437.984                       -    
Alte datorii                       1.880.520                       1.379.442                 1.880.520                       -    
Dobânzi de plătit                          128.610                          167.781                    128.610                       -    
Avansuri de la clienţi                     10.772.573                       3.327.458               10.772.573                       -    

Total                                  560.844.474                                
497.191.155  

                    
560.844.474  

                                      -    

 

 

Nota 17. VENITURI NETE DIN VANZARI 

 

 

  Exercitiul financiar  încheiata la: 

  31.12.2025 31.12.2024 

Venituri din vanzari                    1.396.119.989           1.198.019.248  

Reduceri comerciale acordate                         (7.384.617)               (6.953.725) 

Total vânzări nete                    1.388.735.372           1.191.065.523  

 

Nota 18. RAPORTAREA PE SEGMENTE DE ACTIVITATE 

 

Majoritatea veniturilor Grupului sunt obținute din vânzări interne în România. 
 
Pe piata din Republica Moldova in cursul anului 2025 s-au realizat venituri din vanzari in valoare de 4.934.161 lei 
(an precedent 4.265.814 lei). 
 
In cursul anului 2025 Societatea a avut 4 clienți care să depășească 10% din vânzările nete, respectiv Casa de 

Sanatate Mures, Casa de Sanatate Bacau, Casa de Sanatate Iasi si Casa de Sanatate Vaslui iar in 2024 

Societatea a avut 2 clienți care să depășească 10% din vânzările nete, respectiv Casa de Sanatate Mures si Casa 

de Sanatate Bacau. 

 
In anul 2024, Societatea a achizitionat activitatea de distributie desfasurata pana la data de 1 Mai 2024 in cadrul 

societatii Ropharma Logistic SA. Pentru anul 2023 toate activele circulante si datoriile curente aferente distributiei 

au fost inregistrate in cadrul societatii Ropharma Logistic SA. 

 

Pentru anul 2024 stocurile din depozitele Ropharma SA si datoriile comerciale aferente stocurilor sunt aferente 

atat activitatii de retail cat si activitatii de distributie. 

Drept pentru care in nota de segmente pentru anul 2024si 2025 activele circulante si datoriile curente nu pot fi 

prezentate separat. 
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Nota 18. RAPORTAREA PE SEGMENTE DE ACTIVITATE (continuare)  
 
Pentru anul 2025, veniturile pe segmente de activitate sunt prezentate mai jos: 

     

 
Exercitiul financiar incheiat la: 31.12.2025 

Segmente raportabile 

Farmacii 
proprii 

Distributie 
Servicii 

medicale 
Total 

Venituri din vanzari 845.883.037 542.852.335 - 1.388.735.372 

Venituri din prestari servicii medicale - - 143.745.964 143.745.964 

Alte venituri 6.375.360 5.560.464 - 11.935.824 

Total venituri segment raportabil 852.258.397 548.412.799 143.745.964 1.544.417.160 

     
Costul bunurilor vandute /serviciilor prestate (693.965.007) (469.544.583) (44.439.709) (1.207.949.299) 

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor (95.930.871) (42.409.015) (35.111.945) (173.451.831) 

Servicii prestate de terti (12.984.778) (7.379.998) (30.737.339) (51.102.115) 

Alte cheltuieli operationale (16.318.555) (17.321.573) (13.366.192) (47.006.320) 

Profit / (pierdere) din vanzare imobilizari - 275.119 (139.328) 135.791 

Elemente nemonetare semnificative     

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli - 96.691 - 96.691 

Ajustari de valoare pentru active 443.893 (1.585.803) (798.498) (1.940.408) 

Cheltuieli cu amortizarea  activelor (14.961.669) (10.365.396) (7.105.028) (32.432.093) 

 
    

Venituri financiare 274.416 855.546 44.968 1.174.930 

Costuri financiare (3.699.363) (5.464.056) (606.676) (9.770.095) 

Rezultat financiar (3.424.947) (4.608.510) (561.708) (8.595.165) 

     
Total profit inainte de impozitare 15.116.463  (4.430.269) 11.486.217 22.172.411 
 

    
Impozitul minim pe cifra de afaceri (8.528.259) (7.157.469) (136.915) -15.822.643 

Impozit pe profit amanat (172.765) 670.146 - 497.381 
 

    

Activele si datoriile segmentului raportabil Retail Distributie 
Servicii 

medicale 
Total 

     
Active imobilizate 260.997.583 92.439.777 353.437.360 

Active circulante 644.242.810 26.125.566 670.368.376 
     
Datorii pe termen lung 110.044.619 7.102.187 117.146.806 

Datorii pe termen scurt 608.606.611 31.214.093 639.820.704 
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Nota 18. RAPORTAREA PE SEGMENTE DE ACTIVITATE (continuare) 

 

 

Pentru anul 2024, veniturile, activele si datoriile pe segmente de activitate sunt prezentate mai jos: 

 

 Exercitiul financiar incheiat la  

 31.12.2024 

Segmente raportabile 
Farmacii 

proprii 
Distributie 

Servicii 
medicale 

Total 

Venituri din vanzari 736.002.074  455.063.449  -  1.191.065.523  

Venituri din prestari servicii medicale -  -  127.902.548  127.902.548  

Alte venituri  7.625.601  250.277  91.985  7.967.863  

Total venituri segment raportabil 743.627.675  455.313.726  127.994.533  1.326.935.934  

     
Costul bunurilor vandute / serviciilor 
prestate (574.297.912) (402.519.285) (48.354.790) (1.025.171.987) 

Cheltuieli cu beneficiile angajatilor (96.840.557) (30.937.324) (30.509.549) (158.287.430) 

Servicii prestate de terti (15.682.145) (5.463.251) (29.162.687) (50.308.083) 

Alte cheltuieli operationale (21.494.980) (7.115.548) (7.701.679) (36.312.207) 

Profit / (pierdere) din vanzare imobilizari 1.015.148  (87.624) -  927.524  

Elemente nemonetare semnificative     
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 171.315  29.462  -  200.777  

Ajustari de valoare pentru active (58.025) (1.265.720) (780.813) (2.104.558) 

Cheltuieli cu amortizarea  activelor (15.366.933) (5.369.213) (7.906.971) (28.643.117) 

     
Venituri financiare 1.105.167  284.551  92.957  1.482.675  

Costuri financiare (3.092.491) (1.309.252) (2.766.119) (7.167.862) 

Rezultat financiar (1.987.324) (1.024.701) (2.673.162) (5.685.187) 

     
Total profit inainte de impozitare 19.086.261  1.560.523  904.882  21.551.666  

 
    

Impozitul minim pe cifra de afaceri (11.900.924) (4.854.045) - (16.754.969) 

Impozit pe profit amanat 569.286  12.598  -  581.884  
 

 

Activele si datoriile segmentului raportabil Retail  Distributie  Servicii medicale Total 

     
Active imobilizate 208.801.902  48.787.758  88.574.369  346,164,030  

Active circulante 568.087.830 33.508.818  601.596.648  
 

    
Datorii pe termen lung 63.603.378  45.213.370  8.674.670  117.491.418  

Datorii pe termen scurt 516.701.069 54.224.076  570.925.145  
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Nota 19. ALTE VENITURI 

 

 

  Exercitiu financiar  încheiat la: 
  31.12.2025 31.12.2024 

Venituri din chirii                  757.838                  875.784  
Prestari servicii medicale            143.745.964           127.902.548  
Venituri nete din reevaluarea investitiilor imobiliare                  923.947                  821.074  
Castiguri din evaluarea activelor detinute in vederea vanzarii               3.818.036               1.072.965  
Venituri din prestări de servicii               5.500.480               4.202.787  
Alte venituri din exploatare                  935.523                  995.253  

Total             155.681.788           135.870.411  

 

 

Nota 20. BENEFICIILE ANGAJAŢILOR 

 

 

  Exercitiul financiar  încheiat la: 

  31.12.2025 31.12.2024 

Cheltuieli cu salariile                 155.011.033                  140.939.029  

Cheltuieli cu tichetele de masa acordate                  12.535.467                   12.001.581  

Cheltuieli cu asigurările şi protecţia socială                    5.905.331                     5.346.820  

Total                  173.451.831                  158.287.430  

 

 

Nota 21. ALTE CHELTUIELI 

 

 

  Exercitiu financiar  încheiat la: 

  31.12.2025 31.12.2024 

Cheltuieli cu materiale nestocabile                            9.050.818                             8.415.077  

Cheltuieli cu chiriile                            3.108.234                             2.108.249  

Cheltuieli de mentenanţă                            6.877.263                             5.208.880  

Cheltuieli cu utilitaţile                            8.616.180                             7.758.284  

Cheltuieli cu asigurările                               834.461                               809.626  

Cheltuieli de protocol                            1.116.680                               988.607  

Cheltuieli cu deplasările şi detaşările                            2.942.813                             2.386.687  

Cheltuieli poştale şi de telecomunicaţii                              868.300                               810.191  

Cheltuieli cu serviciile bancare şi asimilate                            1.121.190                             1.047.957  

Cheltuieli privind comisioanele şi onorariile                              665.538                               387.159  

Cheltuieli cu impozitele şi asimilate                            3.738.612                             2.814.538  

Alte cheltuieli de exploatare                            8.066.231                             3.576.953  

Total                           47.006.320                           36.312.208  
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Nota 22. VENITURI SI CHELTUIELI FINANCIARE 

 

 

  Exercitiu financiar  încheiat la: 

  31.12.2025 31.12.2024 

Venituri din activitatea financiară   

Venituri din dobânzi            111.622                    75.181  

Venituri din diferenţe de curs valutar            966.504                  976.587  

Alte venituri financiare (IFRS 16)              96.804                  430.907  

Total         1.174.930               1.482.675  

Cheltuieli din activitatea financiară   

Cheltuieli privind dobânzile        (4.937.527)             (5.859.189) 

Cheltuieli din diferenţe de curs valutar        (4.832.568)             (1.308.673) 

Total        (9.770.095)             (7.167.862) 

Rezultat net financiar        (8.595.165)             (5.685.187) 

 

 

Nota 23. STRUCTURA SI NUMARUL DE ANGAJATI 

 

 Exercitiul financiar  încheiat la: 

  31 Decembrie 2025 
31 Decembrie 

2024 

Administratori 18 18 

Conducerea executivă 9 10 

Consilieri&Asistent Manager pentru Director General 3 3 

Dezvoltare & Strategie 4 3 

Serviciu de prevenire si protectie 4 7 

Responsabil GDPR 1 1 

Achizitii&Aprovizionare 18 19 

Vanzari 936 918 

Logistica&Administrativ&Auto 293 291 

Marketing 53 52 

Financiar-contabilitate 30 36 

Calitate 18 17 

Juridic 4 5 

Informatica 19 13 

Resurse umane 13 14 

Audit Intern 5 5 

Cercetare-Dezvolare 5 5 

Sectii medicale 269 253 

Productie 49 53 

Total 1.751 1.723 

   
Numar mediu 1.484 1.345 
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Personalul-cheie din conducerea Societatii-mama a Grupului include directorii executivi şi administratorii, membri 

ai Comitetului Executiv. 

 

Lista persoane Consiliul de administraţie al Societatii-mama 

 

2025 Funcţia 

Mihai MIRON Preşedinte 

Alin Constantin RĂDĂȘANU (până la data de 30 septembrie 2025 inclusiv) Membru 

Mihai Gabriel MIRON (de la data de 1 octombrie 2025) Membru 

Florentina MIRON Membru 

Doru Vasile Victor DĂRĂBUȘ Membru 

Consultinvest Pharm SRL prin reprezentant Mihai BRĂTESCU Membru 

Monovia Pharm SRL prin reprezentant Ovidiu Ioan NUȚ Membru 

United Ropharma SRL prin reprezentant Dănuț Marian ENE Membru 

 
 

 
 

Lista persoane conducere executive a Societatii-mama 

2025 Funcţia 

Mihai MIRON Director General 

Alin Constantin RĂDĂȘANU (până la data de 30 septembrie 2025 inclusiv) Director Financiar 

Mihai Gabriel MIRON (de la data de 1 octombrie 2025) Director General - Adjunct 

Dănuț Marian ENE Director Resurse Umane 
 

 

Nota 24. CONTINGENŢE 

Grupul are datorii contingente cu privire la litigiile rezultate din activitatea obişnuită care nu sunt semnificative. 

Nu se anticipează alte datorii semnificative rezultate din datoriile contingente. 

 

(a) Litigii 

Grupul, prin filialele sale și societatea mamă, este obiectul unui număr de acţiuni în instanţă rezultate în cursul 

normal al desfăşurării activităţii. 

Conducerea Grupului consideră că aceste acţiuni nu vor avea un efect advers semnificativ asupra rezultatelor 

economice şi a poziţiei financiare a Grupului, cu excepția celor prezentate în aceste situații financiare. 

 

(b) Impozitare 

Sistemul de impozitare din România a suferit multiple modificări în ultimii ani şi este într-o fază de adaptare la 

jurisprudenţa Uniunii Europene. Ca urmare încă există interpretări diferite ale legislaţiei fiscale. În anumite situaţii 

autorităţile fiscale pot trata în mod diferit anumite aspecte, procedând la calcularea unor impozite şi taxe 

suplimentare şi a dobânzilor şi penalităţilor de întârziere aferente (în prezent penalităţi determinate de durata 

întârzierii plus 0.05% pe zi dobândă de întârziere). În România exerciţiul fiscal rămâne deschis pentru verificare 

fiscală timp de 5 ani. Conducerea Grupului consideră că obligaţiile fiscale incluse în aceste situaţii financiare sunt 

adecvate. 

(c) Preţul de transfer 

Legislaţia fiscală din România include principiul „valorii de piaţă” conform căruia tranzacţiile între părţile afiliate 

trebuie să se desfăşoare la valoarea de piaţa. Contribuabilii locali care desfăşoară tranzacţii cu părţi afiliate trebuie 

să întocmească şi să pună la dispoziţia autorităţilor fiscale din România, la cererea scrisă a acestora, dosarul de 

documentare a preţurilor de transfer. Neprezentarea dosarului de documentare a preţurilor de transfer sau 

prezentarea unui dosar incomplet poate duce la aplicarea de penalităţi pentru neconformitate; în plus faţă de 

conţinutul dosarului de documentare a preţurilor de transfer, autorităţile fiscale pot interpreta tranzacţiile
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 şi circumstanţele diferit de interpretarea conducerii şi ca urmare pot impune obligaţii fiscale suplimentare rezultate 

din ajustarea preţurilor de transfer. Conducerea Grupului consideră că nu va suferi pierderi în cazul unui control 

fiscal pentru verificarea preţurilor de transfer. Cu toate acestea, impactul interpretărilor diferite ale autorităţilor 

fiscale nu poate fi estimat în mod credibil. Acesta poate fi semnificativ pentru poziţia financiară şi/ sau pentru 

operaţiunile Grupului. 

 

 

 

(d) Volatilitatea pieţelor financiare internaţionale şi româneşti 

Conducerea nu poate estima în mod fiabil efectele asupra poziţiei financiare a Grupului a scăderii în continuare a 

lichidităţii pieţelor financiare şi a creşterii volatilităţii cursului de schimb al monedei naţionale şi a indicilor pieţelor 

de capital. Conducerea consideră că a luat toate măsurile necesare pentru a asigura continuitatea Grupului în 

condiţiile actuale. 

 

Impactul asupra lichidităţii 

Volumul finanţărilor din economie s-a redus semnificativ în ultima vreme. Aceasta poate afecta capacitatea 

Grupului de a obţine noi împrumuturi şi/sau de a refinanţa împrumuturile existente în termeni şi condiţii similare 

cu finanţările precedente. 

 

Impactul asupra clienţilor/ împrumutătorilor 

Clienţii şi alţi debitori ai societatii pot fi afectaţi de condiţiile de piaţă, ceea ce poate afecta capacitatea acestora 

de a rambursa sumele datorate.  Aceasta poate avea impact şi asupra previziunilor conducerii Grupului cu privire 

la fluxurile de numerar şi asupra evaluării deprecierii activelor financiare şi nefinanciare.   

 

Reevaluarea proprietăţilor ţinute la valoarea justă  

Piaţa imobiliară din România a fost afectată de recenta volatilitate a pieţelor financiare internaţionale.  Aşadar, 

valoarea contabilă a imobilizărilor corporale si a investitiilor imobiliare evaluate la valoarea justă a fost actualizată 

pentru a reflecta condiţiile pieţei la data bilanţului.  

 

(e)         Angajamente extrabilanțiere 

 

Scrisori de garanții bancare  

 

La 31 decembrie 2025 si la 31 decembrie 2024, valoarea scrisorilor de garanţii bancare acordate furnizorilor de 

către Societate este prezentată mai jos: 

 

   31 decembrie 2025   31 decembrie 2024 

Echivalent in Lei Limită Utilizat   Limită Utilizat 

LEI          14.188.573    11.500.000         12.700.000      3.000.000  
USD          15.199.700    15.199.700        14.808.080                  -    
EUR            1.848.711     1.848.711           1.666.324      1.331.064  

Total           31.236.984    28.548.411         29.174.404      4.331.064  

 

În cazul in care Grupul nu îsi îndeplinește obligațiile contractuale, aceste scrisori se transformă în datorii. 

Societatea este garant in cadrul unor contracte de imprumut contractate de societăţi afiliate de la ING Bank. 

Garanții pentru împrumuturi bancare 

La 31 decembrie 2025, imobilizări corporale si investiții imobiliare cu o valoare contabila neta de 84.397.002 lei 

(31 decembrie 2024: 81.345.935 lei) constituie garanție pentru credite si linii de credit.  

In cursul anului 2024 Societatea a scos din garantie activul detinut in vederea vanzarii.
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Pentru împrumuturile de la bănci Societatea a garantat cu toate soldurile creditoare ale conturilor deschise la ING 

prezente si viitoare, cu toate stocurile de marfa si produse prezente si viitoare si a constituit o garanție reală 

mobiliară asupra creanțelor prezente si viitoare, provenind din contractele prezente si viitoare cu clienții săi, având 

calitatea de debitori cedați.  

 

De asemenea, Societatea a cesionat drepturile rezultate din polițele de asigurare emise având ca obiect imobilele 

si bunurile mobile aduse in garanție. 

 

 

Nota 25. TRANZACŢII CU PĂRŢI AFILIATE 

 

La 31.12.2025 și 31.12.2024, entitățile afiliate Grupului cu care a încheiat tranzacții sunt : 

 

Denumire parte afiliata Țară Tip afiliere 

Bioef România Societăți legate (prin acționariat) 

Rofruct România Societăți legate (prin acționariat) 

Bioterra România Societăți legate (prin acționariat) 

 

S-au efectuat următoarele tranzacţii cu părţile afiliate:  

 

(a) Vânzări de mărfuri, bunuri şi prestări de servicii 

 Exercitiul financiar  încheiat la:  

Vânzări de mărfuri 31.12.2025 31.12.2024 

Bioef                                               -     

Bioterra                                                                 108.686   
Total                                       108.686                         -    

 
  

 Exercitiul financiar  încheiat la:  

Servicii prestate / refacturări 31.12.2025 31.12.2024 

Bioef                                               -                      3.754  
Bioterra                                       147.465                144.383  

Total                                       147.465                148.137  

 

(b)         Achizitii de marfuri si servicii 

 
 Exercitiul financiar  încheiat la:  

Achiziţii de mărfuri / produse 31.12.2025 31.12.2024 

Bioef                                             204              1.792.639  
Bioterra                                    2.424.338              1.071.439  

Total                                    2.424.542              2.864.078  
 

  
 Exercitiul financiar  încheiat la:  

Achiziţii de servicii 31.12.2025 31.12.2024 

Bioef                                               -                    20.210  
Bioterra                                          8.624                117.899  

Total                                          8.624                138.109  

 

 

(c)         Vanzari / Achizitii de mijloace fixe – nu este cazul 

 



ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE  

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025  

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 
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Nota 25. TRANZACŢII CU PĂRŢI AFILIATE (continuare) 

 

(e)        Compensaţii acordate personalului cheie din conducere 

 

 

  Exercitiul financiar  încheiat la: 

   31.12.2025   31.12.2024  

Remuneraţie Administratori                   2.283.555  1.561.202 

Salarii conducerea executiva                   3.322.828  2.890.735 

Total                   5.606.383                    4.451.937  

 

 

(f)         Solduri la sfârşit de an rezultate din vânzări / cumpărări de bunuri / servicii 

 

Creanţele nu sunt garantate şi nu poartă dobândă. 

 

 

Creanţe 
Sold la Sold la 

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Bioef                  2.780.992                              2.348.891  

Bioterra                  1.520.348                              1.214.672  

Total                  4.301.340                              3.563.563  

 

Datoriile către părţile afiliate rezultă în principal din tranzacţii de achiziţie mărfuri.  

Datoriile nu poartă dobândă. 

 

 

Datorii 
Sold la Sold la 

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 

Bioef                                              -                               173.835  

Bioterra                                      235.427                               92.394  

Total                                      235.427                             266.229  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROPHARMA SA  

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE 

PENTRU ANUL INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025  

(în lei, dacă nu se specifică altfel) 

 

57 
 

 

 

Nota 26. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI BILANȚULUI 
 

Nu au existat evenimente semnificative ulterioare datei bilantului, care sa necesite ajustarea situatiilor financiare 

consolidate la 31 decembrie 2025 sau prezentare separata in cadrul acestora. 

 

Situaţiile financiare consolidate au fost autorizate spre a fi emise de către Consiliul de Administraţie la 27 Aprilie 

2026 si semnate in numele acestuia. 

 

Mihai Miron  Florentina Dobre 

Preşedintele Consiliului de Administraţie   Director Financiar 

 



 

Str. Iuliu Maniu nr. 55, et. 1, 500091, jud. Brasov 
Tel : 0268/547230, 0268/547233 ; Fax : 0268/547231 

J08/2886/2007, CUI RO1962437, capital social subscris si varsat 51.126.741,30 lei 
E-mail : office@ropharma.ro ; Web : www.ropharma.ro 

 

 

 

DECLARATIE 

 

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea Contabilitatii nr. 82/1991 

 

 

S-au intocmit situatiile financiare consolidate la 31.12.2025 pentru: 

 

Entitate:                                                  ROPHARMA S.A. 

Sediul social:                                          str. Iuliu Maniu nr. 55, et. 1, Brasov 

Nr. Tel/fax:                                            0268/547233; 0268/547231 

Nr. din Registrul Comertului:               J2007002886085 

Cod unic de inregistrare:                       1962437 

 

 

Subsemnatul Mihai Miron, conform art. 10 alin. (1) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, 

avand calitatea de Presedinte – Director General al ROPHARMA S.A. imi asum raspunderea 

pentru intocmirea situatiilor financiare consolidate la 31.12.2025 si confirm urmatoarele: 

 

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in 

conformitate cu reglementarile contabile aplicabile; 

b) Situatiile financiare anuale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei 

financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata; 

c) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate. 

 

 

PRESEDINTE – DIRECTOR GENERAL 

Dr. Farm. Mihai Miron 

 

mailto:office@ropharma.ro


 
 
 

 

Raportul auditorului independent 

Către acţionarii societăţii Ropharma S.A. 

 

 

Raport cu privire la auditul situaţiilor financiare consolidate 
 

Opinie 

1. Am auditat situațiile financiare consolidate anexate ale societății Ropharma S.A. („Societatea”), 

împreună cu filialele sale (împreună “Grupul”), cu sediul social în str. Iuliu Maniu, nr.55, et.1, 

Braşov, identificată la Registrul Comerțului cu nr. J2007002886085 și codul de identificare fiscală 

RO1962437, care cuprind situația consolidată a poziției financiare la data de 31.12.2025, situația 

consolidată a veniturilor și cheltuielilor și a altor elemente ale rezultatului global, situația consolidată 

a modificărilor capitalurilor proprii și situația consolidată a fluxurilor de trezorerie aferente exercițiului 

încheiat la data respectivă, și note la situațiile financiare consolidate, inclusiv un sumar al politicilor 

contabile semnificative. Situațiile financiare consolidate menţionate se referă la: 

 Total capitaluri:                 266.836.945 lei, 

 Profitul net al exerciţiului financiar:      6.847.149 lei  

2. În opinia noastră, situațiile financiare consolidate anexate prezintă fidel, sub toate aspectele 

semnificative, poziția financiară consolidată a Societății la data de 31.12.2025, și performanța sa 

financiară consolidată și fluxurile sale de trezorerie consolidate aferente exercițiului încheiat la data 

respectivă, în conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 2844/2016 

pentru aprobarea Reglementărilor Contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare 

Financiară, cu modificările ulterioare („OMFP 2844/2016”) şi cu politicile contabile descrise în notele 

la situaţiile financiare consolidate. 

 

Baza pentru opinie 

3. Am efectuat auditul nostru în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit (ISA), 

Regulamentul (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European și al Consiliului Uniunii Europene 

(„Regulamentul nr. 537/2014”) și Legea nr. 162/2017 („Legea’’). Responsabilitățile noastre în baza 

acestor standarde sunt descrise detaliat în secțiunea „Responsabilitatea auditorului în legătură cu 

auditul situațiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenți față de Societate, conform 

prevederilor Codului Etic al Profesioniștilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde 

Internaționale de Etică pentru Contabili („Codul IESBA”) şi conform celorlalte cerințe etice care sunt 

relevante pentru auditul situațiilor financiare în România, și am îndeplinit și celelalte cerințe de etică 

prevăzute în Codul IESBA. Credem că probele de audit pe care le-am obținut sunt suficiente și 

adecvate pentru a furniza o bază pentru opinia noastră. 
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Aspectele cheie de audit 

4. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, în baza raționamentului nostru profesional, au 

avut cea mai mare importanță pentru auditul situațiilor financiare consolidate din perioada curentă. 

Aceste aspecte au fost abordate în contextul auditului situațiilor financiare în ansamblu și în 

formarea opiniei noastre asupra acestora și nu oferim o opinie separată cu privire la aceste aspecte. 

Considerăm că aspectele descrise mai jos reprezintă aspectele cheie de audit care trebuie 

comunicate în raportul nostru. 

 

Aspecte cheie de audit Proceduri de audit realizate pentru a adresa 

aspectele cheie de audit 

Recunoașterea veniturilor 

Veniturile nete din vânzări / Cifra de afaceri prezintă o 

valoare semnificativă de 1.388.735.372 lei, și rezultă 

dintr-un volum mare de tranzacții. 

Politica de recunoaștere a veniturilor este prezentată in 

Nota 2 „Sumarul politicilor contabile semnificative” 

inclusă în situațiile financiare. 

Ținând cont de tipurile de tranzacții identificate, și de 

natura și volumul tranzacțiilor desfășurate de Societate 

și de filialele sale, am considerat următoarele riscuri 

referitoare la recunoașterea veniturilor: 

 completitudinea și existența veniturilor 

înregistrate; 

 acuratațea veniturilor recunoscute, în special 

pentru vânzările de medicamente RX, ale 

căror prețuri sunt reglementate de către 

Agenția Națională a Medicamentului și a 

Dispozitivelor Medicale din România și sunt 

actualizate frecvent. 

Principalele proceduri realizate pentru a obține o 

asigurare rezonabilă cu privire la recunoașterea 

veniturilor au fost următoarele: 

 înțelegerea detaliată a tipurilor de tranzacții 

generatoare de venit și a modului de înregistrare a 

veniturilor; 

 testarea eficacității proiectării și funcționării 

controalelor relevante (acolo unde a fost cazul); 

 inspectarea documentelor justificative relevante; 

 efectuarea de proceduri analitice și de detaliu; 

 obținerea de scrisori de confirmare a tranzacțiilor și 

soldurilor semnificative; 

 analiza tranzacțiilor și estimărilor înregistrate de 

societățile din cadrul Grupului la finalul exercițiului 

financiar auditat, pentru a reflecta veniturile în 

perioada la care ele se referă. 

 

Evaluarea investițiilor imobiliare și a terenurilor și clădirilor 

Valoarea investițiilor imobiliare la 31.12.2025 a fost de 

14.721.609 lei (31.12.2024: 14.248.368 lei). Investițiile 

imobiliare ale Grupului cuprind diverse categorii de 

proprietăți, cele mai semnificative fiind spațiile deținute 

în vederea închirierii. 

De asemenea, la 31.12.2025 valoarea netă a 

imobilizărilor corporale de natura terenurilor si clădirilor 

este de 184.073.822 lei (31.12.2024: 181.847.005 lei) 

Procedurile noastre de audit au inclus, printre altele: 

 verificarea calificărilor evaluatorilor independenți 

utilizați de societate, pentru a evalua competența, 

capacitățile și obiectivitatea acestora; în plus, am 

discutat sfera activității lor cu conducerea și le-am 

revizuit angajamentul pentru a stabili că nu au existat 

aspecte care să afecteze independența și 

obiectivitatea sau să impună limitări. 
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Aspecte cheie de audit Proceduri de audit realizate pentru a adresa 

aspectele cheie de audit 

Grupul folosește serviciile unor evaluatori independenți 

pentru a determina valorile juste pentru activele 

deținute în aceste categorii. 

Datorită importanței sumelor raportate în pozițiile de 

Imobilizări corporale (terenuri și clădiri) și de Investiții 

imobiliare și a gradului semnificativ de judecată / 

raționament profesional, dar și a estimărilor și 

ipotezelor utilizate în evaluarea acestor active, 

considerăm că acesta reprezintă un aspect-cheie 

pentru auditul nostru. 

 verificarea faptului că abordările utilizate de 

evaluatori au fost în conformitate cu standardele 

IFRS (pentru un eșantion de rapoarte de evaluare); 

 revizuirea rezonabilității estimărilor utilizate în 

evaluarea unui eșantion de active supuse reevaluării, 

și validarea unora dintre ipoteze cu managementul 

societății. 

 

Responsabilitatea conducerii și a persoanelor responsabile cu guvernanță pentru 
situaţiile financiare consolidate 

5. Conducerea Societății este responsabilă pentru întocmirea și prezentarea fidelă a situațiilor 

financiare consolidate în conformitate cu OMFP 2844/2016 și pentru acel control intern pe care 

conducerea îl consideră necesar pentru a permite întocmirea de situații financiare consolidate lipsite 

de denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, fie de eroare.  

6. În procesul de întocmire a situațiilor financiare consolidate, conducerea este de asemenea 

responsabilă pentru aprecierea capacității Societății și a Grupului de a-și continua activitatea, 

prezentând în notele explicative la situațiile financiare consolidate, dacă este cazul, aspectele 

referitoare la continuitatea activității, și pentru utilizarea în contabilitate a principiului continuității 

activității, cu excepția cazului în care conducerea fie intenționează să lichideze Grupul sau să 

înceteze activitatea acestuia, fie nu are nicio altă alternativă realistă în afara acestor operațiuni. 

7. Persoanele responsabile cu guvernanța sunt responsabile pentru supravegherea procesului de 

raportare financiară al Grupului. 

Responsabilitatea auditorului în legătură cu auditul situațiilor financiare consolidate 

8. Obiectivele noastre constau în obținerea unei asigurări rezonabile privind măsura în care situațiile 

financiare consolidate, în ansamblu, sunt lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, 

fie de eroare, precum și în emiterea unui raport al auditorului care include opinia noastră. Asigurarea 

rezonabilă reprezintă un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garanție a faptului că un audit 

desfășurat în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit va detecta întotdeauna o 

denaturare semnificativă, dacă aceasta există. Denaturările pot fi cauzate fie de fraudă, fie de 

eroare și sunt considerate semnificative dacă se poate preconiza, în mod rezonabil, că acestea, 

individual sau cumulat, vor influența deciziile economice ale utilizatorilor, luate în baza acestor 

situații financiare consolidate. 
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9. Ca parte a unui audit în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit, exercităm 

raționamentul profesional și ne menținem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De 

asemenea: 

 Identificăm și evaluăm riscurile de denaturare semnificativă a situațiilor financiare, cauzată fie de 

fraudă consolidate, fie de eroare, proiectăm și executăm proceduri de audit ca răspuns la 

respectivele riscuri și obținem probe de audit suficiente și adecvate pentru a furniza o bază 

pentru opinia noastră. Riscul de nedetectare a unei denaturări semnificative cauzate de fraudă 

este mai ridicat decât cel de nedetectare a unei denaturări semnificative cauzate de eroare, 

deoarece frauda poate presupune înțelegeri secrete, fals, omisiuni intenționate, declarații false 

și evitarea controlului intern. 

 Înțelegem controlul intern relevant pentru audit, în vederea proiectării de proceduri de audit 

adecvate circumstanțelor, dar fără a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacității 

controlului intern al societăților din cadrul Grupului. 

 Evaluăm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate și caracterul rezonabil al estimărilor 

contabile și al prezentărilor aferente de informații efectuate de către conducere. 

 Formulăm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizării de către conducere a 

principiului continuității activității în contabilitatea Societății și a celorlalte entități semnificative 

din cadrul Grupului și determinăm, pe baza probelor de audit obținute, dacă există o 

incertitudine semnificativă cu privire la evenimente sau condiții care ar putea genera îndoieli 

semnificative privind capacitatea Grupului de a-și continua activitatea. În cazul în care 

concluzionăm că există o incertitudine semnificativă, trebuie să atragem atenția în raportul 

auditorului asupra prezentărilor aferente din situațiile financiare sau, în cazul în care aceste 

prezentări sunt neadecvate, să ne modificăm opinia. Concluziile noastre se bazează pe probele 

de audit obținute până la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau condiții 

ulterioare raportului de audit pot determina Grupul să nu își mai desfășoare activitatea în baza 

principiului continuității activității. 

 Evaluăm prezentarea, structura și conținutul general al situațiilor financiare, inclusiv al 

prezentărilor de informații, și măsura în care situațiile financiare reflectă tranzacțiile și 

evenimentele importante într-o manieră care asigură prezentarea fidelă. 

10. Ca parte din procesul de audit, comunicăm persoanelor responsabile cu guvernanța, printre alte 

aspecte, aria de acoperire a auditului și programul desfășurării acestuia, precum și principalele 

constatări ale auditului, inclusiv orice deficiențe semnificative ale controlului intern, pe care le 

identificăm pe parcursul auditului. 

11. De asemenea, furnizăm persoanelor responsabile cu guvernanța o declarație că am respectat 

cerințele etice relevante privind independența și că le-am comunicat toate relațiile și alte aspecte 

despre care s-ar putea presupune, în mod rezonabil, că ne afectează independența și, acolo unde 

este cazul, măsurile de protecție aferente. 

12. Dintre aspectele comunicate cu persoanele responsabile cu guvernanța, stabilim care sunt 

aspectele cele mai importante pentru auditul situațiilor financiare consolidate din perioada curentă și 

care reprezintă, prin urmare, aspecte cheie de audit. Descriem aceste aspecte în raportul 

auditorului, cu excepția cazului în care legile sau reglementările interzic prezentarea publică a 
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aspectului sau a cazului în care, în circumstanțe extrem de rare, determinam că un aspect nu ar 

trebui comunicat în raportul nostru deoarece se preconizează în mod rezonabil ca beneficiile 

interesului public să fie depășite de consecințele negative ale acestei comunicări. 

 

Raport asupra conformităţii raportului consolidat al 
administratorilor cu situaţiile financiare consolidate 
 

Administratorii Societăţii sunt responsabili pentru întocmirea și prezentarea, în conformitate cu cerințele 

articolelor 26-27 din Reglementările Contabile aprobate prin OMFP 2844/2016, a unui raport consolidat al 

administratorilor care să nu conțină denaturări semnificative, și pentru acel control intern pe care 

conducerea îl consideră necesar pentru a permite întocmirea raportului consolidat al administratorilor care 

să nu conțină denaturări semnificative datorate fraudei sau erorii. 

Raportul consolidat al administratorilor nu face parte din situațiile financiare consolidate ale Grupului. Opinia 

noastră asupra situațiilor financiare consolidate anexate nu acoperă raportul administratorilor. 

În legătură cu auditul nostru privind situațiile financiare consolidate ale Grupului la 31.12.2025, noi am citit 

raportul consolidat al administratorilor anexat situațiilor financiare consolidate și raportăm că: 

a) în raportul consolidat al administratorilor nu am identificat informații care să nu fie consecvente, în 

toate aspectele semnificative, cu informațiile prezentate în situațiile financiare consolidate anexate; 

b) cu excepția Raportării privind durabilitatea, prevăzută în Capitolul 71, secțiunea 71.3 aprobate prin 

OMFP 2844/2016, care va fi întocmită ulterior și va face obiectul unei misiuni separate de asigurare, 

raportul consolidat al administratorilor identificat mai sus include, în toate aspectele semnificative, 

informațiile relevante cerute de articolele 26-27 din Reglementările Contabile aprobate prin OMFP 

2844/2016. 

c) în baza cunoștințelor și înțelegerii noastre dobândite în cursul auditului situațiilor financiare 

consolidate pentru exercițiul financiar încheiat la data de 31.12.2025 cu privire la Grup și la mediul 

acestuia, nu am identificat informații incluse în raportul consolidat al administratorilor care să fie 

eronate semnificativ. 



 

Raport cu privire la alte dispoziții legale și de reglementare 
 

(a) Cerințe referitoare la informațiile din Raportul de Remunerare 

În conformitate cu cerințele art. 107 alin (7) din Legea nr. 24/2017 privind emitenții de instrumente 

financiare și operațiuni de piață, cu modificările ulterioare (”Legea 24/2017”), am citit Raportul de 

Remunerare întocmit de Societate pentru exercițiul financiar încheiat la 31.12.2025 și confirmăm că, în 

opinia noastră, acesta prezintă, în toate aspectele semnificative, informațiile prevăzute în art. 107 din 

Legea 24/2017. 
 

(b) Cerințe privind auditul entităților de interes public 

În conformitate cu art. 10 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, furnizăm următoarele informații în 

raportul nostru independent de audit, care sunt necesare în plus față de cerințele Standardelor 

Internaționale de Audit: 

Numirea auditorului și durata misiunii 

Am fost numiți auditorii Societății de Adunarea Generală a Acționarilor („AGA”) din data de 28.11.2022 în 

vederea auditării situațiilor financiare individuale și consolidate ale Societății / ale Grupului pentru 

exercițiul financiar încheiat la 31.12.2022, mandatul fiind ulterior extins în data de 01.09.2023 și pentru 

exercițiile financiare 2023-2025. Durata totală de misiune continuă, inclusiv reînnoirile (prelungirea 

perioadei pentru care am fost numiți inițial), a fost de 4 ani, acoperind exercițiile financiare încheiate la 

31.12.2022, 31.12.2023, 31.12.2024 și 31.12.2025. 

Consecvența cu Raportul Suplimentar prezentat Comitetului de Audit 

Confirmăm că opinia noastră de audit asupra situațiilor financiare consolidate exprimată în prezentul 

raport este în concordanță cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit al Societății, pe care l-

am emis la data de 27.04.2026, în conformitate cu art. 11 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014. 

Furnizarea de servicii care nu sunt de audit 

Declarăm că nu am furnizat pentru societățile din Grup servicii interzise care nu sunt similare auditului, 

menționate la art. 5 alin. (1) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014. În plus, nu am furnizat pentru Societate 

și nici pentru entitățile pe care aceasta le controlează alte servicii care nu sunt de audit și care nu au fost 

prezentate în situațiile financiare consolidate. 

(c) Raport privind conformitatea cu prevederile Regulamentului Delegat 
(UE) 2018/815 al Comisiei Europene, ce include standardele tehnice de 
reglementare privind formatul de raportare electronic unic 

Am efectuat o misiune de asigurare rezonabilă asupra conformității situațiilor financiare consolidate ale 

societății Ropharma SA ("Societatea") la 31.12.2025, așa cum sunt acestea prezentate în fișierele 

digitale cu denumirea “ 2138004ATSD4SVFAZ789-2025-12-31-1-ro”, identificate cu cheia 

8E6F92AA9CF99F51BE4E49A6A433EB7D2FEE15CB3D71F15D1B09A8DA7C3ED592 (”Fișierele 

Digitale”), întocmite de Societate in conformitate cu prevederile Regulamentului Delegat (UE) 2018/815 al 

Comisiei Europene, care stabilește standardele tehnice de reglementare privind specificarea unui format 
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de raportare electronic unic (”RTS privind ESEF”).  

 

Responsabilitatea conducerii Societății pentru Fișierele Digitale întocmite în 
conformitate cu RTS privind ESEF 

Conducerea Societății este responsabilă pentru întocmirea Fișierelor Digitale în conformitate cu RTS 

privind ESEF. Această responsabilitate presupune: 

 selectarea și aplicarea marcajelor iXBRL corespunzătoare, utilizând raționamentul profesional, 

acolo unde e necesar; 

 asigurarea consecvenței între Fișierele Digitale și situațiile financiare consolidate întocmite în 

format lizibil pentru om în vederea depunerii la autoritățile relevante în conformitate cu OMFP 

2844/2016;  

și 

 proiectarea, implementarea și menținerea controlului intern relevant pentru întocmirea și 

prezentarea unor Fișiere Digitale în conformitate cu RTS privind ESEF care să fie lipsite de 

denaturări semnificative, cauzate de fraudă sau erori. 

 

Responsabilitatea noastră 

Responsabilitatea noastră este de a exprima, în baza probelor obținute, o concluzie cu privire la măsura 

în care situațiile financiare consolidate, așa cum sunt acestea prezentate în Fișierele Digitale, sunt 

conforme, în toate aspectele semnificative, cu cerințele RTS privind ESEF. Misiunea noastră de asigurare 

rezonabilă a fost efectuată în conformitate cu Standardul Internațional privind Misiunile de Asigurare 3000 

(revizuit) - Alte misiuni de asigurare decât auditurile sau revizuirile informaţiilor financiare istorice (”ISAE 

3000”) emis de Consiliul pentru Standarde Internaţionale de Audit şi Asigurare. 

O misiune de asigurare rezonabilă în conformitate cu ISAE 3000 presupune efectuarea de proceduri 

pentru a obține probe cu privire la conformitatea cu RTS privind ESEF. Natura, plasarea în timp și 

amploarea procedurilor selectate depind de raționamentul auditorului, inclusiv de evaluarea riscului de 

abateri semnificative de la dispozițiile prevăzute în RTS privind ESEF, cauzate fie de fraudă, fie de 

eroare.   



 

8 

O misiune de asigurare rezonabilă presupune: 

 obținerea unei înțelegeri a procesului de întocmire de către Societate a Fișierelor Digitale în 

conformitate cu RTS privind ESEF, și a controalelor interne relevante; 

 reconcilierea Fișierelor Digitale, inclusiv informațiile marcate, cu situațiile financiare consolidate 

auditate întocmite de Societate în conformitate cu OMFP 2844/2016; 

 evaluarea dacă situațiile financiare au fost întocmite într-un format XHTML valabil; 

 evaluarea dacă elementele menționate în Anexa II la RTS privind ESEF sunt marcate 

corespunzător în conformitate cu RTS privind ESEF; și 

 revizuirea dacă marcajele XBRL, inclusiv marcajele voluntare, au fost făcute în conformitate cu 

cerințele RTS privind ESEF 

Considerăm că probele obținute sunt suficiente și adecvate pentru a furniza o bază pentru concluzia 

noastră. 

 

Concluzie 

În opinia noastră, situațiile financiare consolidate, așa cum sunt acestea prezentate în Fișierele Digitale 

pentru exercițiul financiar încheiat la 31.12.2025, sunt conforme, în toate aspectele semnificative, cu 

cerințele RTS privind ESEF. 

În prezenta secțiune nu exprimăm o opinie de audit, o concluzie de revizuire sau orice altă concluzie de 

asigurare privind situațiile financiare consolidate. Opinia noastră de audit asupra situațiilor financiare 

consolidate ale Societății pentru exercițiul financiar încheiat la 31.12.2025 este inclusă în secțiunea 

„Raport cu privire la auditul situațiilor financiare consolidate” de mai sus. 

 

Bucureşti, 27.04.2026 

 

 

Vasile Andrian 

Auditor înregistrat în Registrul public electronic cu nr. 1554 / 2004 

In numele: Forvis Mazars Romania SRL 

Societate de audit înregistrată în Registrul public electronic cu nr. 699 / 2007 

Str. George Constantinescu nr. 4B, etaj 5  

Globalworth Campus, Clădirea B 

București, România 

Tel: +031 229 2600 

www.forvismazars.com/ro  



Declaratia Aplici sau Explici (DAE) Numele Societatii: ROPHARMA

Sectiune Principiu Nr Prev Prevedere (detaliata) Da Partial Nu Explicatie (text si link url daca documentul este pe website)

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul pe 

termen lung și durabilitatea Societății, în 

interesul Societății și al acționarilor săi, și 

ținând cont de interesele altor părți interesate. 

Consiliul trebuie să definească în mod clar și să 

facă public în integralitate rolul și 

responsabilitățile sale.

A.1., 1

Consiliul trebuie să aibă un regulament intern care să formalizeze și să precizeze în 

mod clar rolul și responsabilitățile sale. Actul constitutiv, regulamentul intern al 

Consiliului și alte reglementări interne trebuie să delimiteze în mod clar rolul și 

competențele între Consiliu, adunarea generală a acționarilor (AGA) și conducerea 

executivă.

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul pe 

termen lung și durabilitatea Societății, în 

interesul Societății și al acționarilor săi, și 

ținând cont de interesele altor părți interesate. 

Consiliul trebuie să definească în mod clar și să 

facă public în integralitate rolul și 

responsabilitățile sale.

A.1., 2

Regulamentul intern al Consiliului trebuie să includă, printre altele, atribuțiile 

Consiliului, precum și responsabilitățile fiduciare ale membrilor de Consiliu de a 

acționa în deplină cunoștință de cauză, cu bună-credință, cu diligența și grija 

cuvenite și în interesul Societății, al acționarilor săi și luând în considerare interesele 

altor părți interesate, în conformitate cu cerințele legale.

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul pe 

termen lung și durabilitatea Societății, în 

interesul Societății și al acționarilor săi, și 

ținând cont de interesele altor părți interesate. 

Consiliul trebuie să definească în mod clar și să 

facă public în integralitate rolul și 

responsabilitățile sale.

A.1., 3

Pentru a susține viabilitatea și succesul pe termen lung al Societăţii, Consiliul ar 

trebui: 

•	Să supravegheze elaborarea și să aprobe strategia Societății și să se asigure că 

aceasta integrează şi aspecte de durabilitate, inclusiv considerente sociale și de 

mediu (E&S) și riscurile și oportunitățile legate de climă;

•	Să numească și să demită directorul general și alţi membri ai conducerii executive 

cărora le-au fost delegate responsabilităţi de conducere executivă (numiţi 

“conducere executivă” ) și să asigure planificarea succesiunii pentru aceştia;

•	Să supravegheze performanța conducerii executive, rolul conducerii executive în 

abordarea riscurilor și oportunităților materiale legate de durabilitate și să alinieze 

remunerația conducerii executive la interesele pe termen lung și durabilitatea 

Societăţii, în conformitate cu prevederile politicii de remunerare a Societăţii;

•	Să se asigure că există un cadru solid pentru controlul intern și administrarea 

riscurilor;

•	Să se asigure că Societatea dispune de proceduri care să permită comunicarea 

eficientă cu acționarii și alte părți interesate.

da

A: ORGANELE DE CONDUCERE



A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.1. Consiliul trebuie să asigure succesul pe 

termen lung și durabilitatea Societății, în 

interesul Societății și al acționarilor săi, și 

ținând cont de interesele altor părți interesate. 

Consiliul trebuie să definească în mod clar și să 

facă public în integralitate rolul și 

responsabilitățile sale.

A.1., 4
Durata numirii membrilor Consiliului și ai conducerii executive trebuie stabilită în 

mod clar și trebuie, pe cât posibil, să promoveze stabilitatea și predictibilitatea. 

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 

echilibru adecvat între competențe, 

experiență, diversitate de gen, cunoștințe și 

independență pentru a-și putea îndeplini în 

mod eficient atribuţiile și responsabilitățile.

A.2., 1 Consiliul trebuie să aibă cel puțin cinci membri.

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 

echilibru adecvat între competențe, 

experiență, diversitate de gen, cunoștințe și 

independență pentru a-și putea îndeplini în 

mod eficient atribuţiile și responsabilitățile.

A.2., 2

Consiliul trebuie să aibă o politică privind diversitatea Consiliului și a conducerii 

executive și să se asigure că diversitatea în ceea ce privește genul, vârsta, experiența 

și competențele este încorporată în Politica de Nominalizare. 

da

La nivelul Consiliului exista diversitate de gen si varsta (6 barbati si 1 femeie, cu 

varste cuprinse intre 32 si 70 de ani), precum si experienta si competente diferite. 

Politica de Nominalizare?

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 

echilibru adecvat între competențe, 

experiență, diversitate de gen, cunoștințe și 

independență pentru a-și putea îndeplini în 

mod eficient atribuţiile și responsabilitățile.

A.2., 3

Consiliul trebuie să elaboreze un profil al Consiliului care să specifice caracteristicile 

și trăsăturile dorite ale membrilor săi, inclusiv factori precum independența, 

diversitatea, integritatea, competențele și experiența specifice, cunoștințele despre 

industrie,  capacitatea și disponibilitatea de a dedica timp și efort adecvat 

responsabilităților Consiliului, în contextul nevoilor Consiliului și ale comitetelor sale 

și al exercitării de către acestea a rolului strategic și de supraveghere al Consiliului. 

Profilul Consiliului poate fi parte din Politica de Nominalizare.

da

Societatea aplică în practică un set de criterii de selecție (competențe, experiență, 

integritate, diversitate și disponibilitate de timp) la numirea/reînnoirea membrilor 

Consiliului. Pentru aliniere deplină cu Codul, profilul Consiliului (inclusiv matricea de 

competențe și criteriile de selecție) va fi formalizat într-un document dedicat, 

aprobat de Consiliu și publicat pe website-ul Societății, până la următoarea 

evaluare/AGA.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 

echilibru adecvat între competențe, 

experiență, diversitate de gen, cunoștințe și 

independență pentru a-și putea îndeplini în 

mod eficient atribuţiile și responsabilitățile.

A.2., 4

Majoritatea membrilor Consiliului trebuie să fie neexecutivi. Cel puțin o treime din 

membrii Consiliului trebuie să fie independenţi. Fiecare membru independent al 

Consiliului trebuie să prezinte o declarație privind independența sa în momentul 

nominalizării sale pentru alegere sau realegere, precum și atunci când apare orice 

modificare a statutului său, în conformitate cu criteriile de independenţă prevăzute 

în legislație şi în Anexa A la Cod. 
nu

Structura actuală a Consiliului de Administrație include o majoritate de membri 

neexecutivi, însă aceștia nu îndeplinesc criteriile formale de independență 

prevăzute de Cod, având relații profesionale de durată cu Societatea.



A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 

echilibru adecvat între competențe, 

experiență, diversitate de gen, cunoștințe și 

independență pentru a-și putea îndeplini în 

mod eficient atribuţiile și responsabilitățile.

A.2., 5

Comitetul de Nominalizare și Remunerare (sau întregul Consiliu în cazul în care nu 

există un Comitet de Nominalizare și Remunerare) va evalua dacă membrii 

Consiliului pot fi considerați independenți în temeiul factorilor avuți în vedere, 

examinând dacă există relații de afaceri sau alte relații personale care ar putea afecta 

în mod semnificativ independența și obiectivitatea membrului de Consiliu și a 

capacităţii acestuia de a acționa în interesul Societății, al acționarilor și al părților 

interesate. 

da

În cadrul procesului de (re)numire, Consiliul evaluează statutul de independență al 

fiecărui membru pe baza declarațiilor de independență, a informațiilor disponibile 

și a verificării potențialelor relații de afaceri sau personale relevante. În lipsa unui 

comitet de nominalizare, analiza este realizată la nivelul întregului Consiliu, iar 

Comitetul de Remunerare (acolo unde funcționează) nu are atribuții privind 

nominalizarea. Pentru aliniere deplină cu Codul, procesul va fi standardizat într-o 

metodologie/fișă de evaluare anuală (criterii, documentare, responsabilități) și 

descris în regulamentul intern/procedurile de guvernanță, precum și reflectat în 

raportarea publică.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 

echilibru adecvat între competențe, 

experiență, diversitate de gen, cunoștințe și 

independență pentru a-și putea îndeplini în 

mod eficient atribuţiile și responsabilitățile.

A.2., 6
Funcțiile de Președinte al Consiliului și Director General este recomandabil să fie 

deținute de persoane diferite. 

nu Functia de Presedinte CA si Director general este detinuta de aceasi persoana.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.2. Consiliul trebuie să dispună de un 

echilibru adecvat între competențe, 

experiență, diversitate de gen, cunoștințe și 

independență pentru a-și putea îndeplini în 

mod eficient atribuţiile și responsabilitățile.

A.2., 7

Dacă funcțiile de Președinte al Consiliului și Director General sunt deținute de 

aceeași persoană, este recomandabil ca Societatea să numească un Vicepreședinte 

independent.

nu

Întrucât funcțiile de Președinte al Consiliului și Director General sunt exercitate de 

aceeași persoană, recomandarea privind numirea unui Vicepreședinte independent 

nu este, în prezent, implementată. Având în vedere dimensiunea Consiliului și 

structura actuală, atribuțiile de contrabalansare (leadership independent, facilitarea 

dezbaterilor și gestionarea potențialelor conflicte) sunt asigurate prin implicarea 

membrilor neexecutivi și prin procedurile interne de funcționare. Societatea are în 

vedere revizuirea structurii de conducere a Consiliului și evaluarea oportunității 

desemnării unui Vicepreședinte/administrator independent (Lead Independent 

Director), cu formalizarea rolului și comunicarea publică aferentă, până la 

următoarea etapă de reînnoire a mandatului/AGA.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.3. Consiliul trebuie să se asigure că este 

instituită o procedură formală, riguroasă și 

transparentă în ceea ce privește numirea de 

noi membri în cadrul Consiliului. 

A.3., 1

Societatea va dezvolta și publica o Politică de nominalizare a membrilor Consiliului 

care trebuie să definească procesele și procedurile pentru nominalizarea, alegerea 

sau înlocuirea unui membru al Consiliului. Politica de nominalizare, aprobată de 

organul de guvernanţă competent, va descrie modul în care Societatea primeşte și 

evaluează nominalizările din partea acționarilor (inclusiv a acționarilor minoritari) 

sau din partea membrilor Consiliului, inclusiv în ceea ce privește profilul Consiliului, 

independența și diversitatea.

nu

În prezent, Societatea nu are o Politică de nominalizare publicată pentru membrii 

Consiliului, iar procesul de propunere și selecție se desfășoară conform prevederilor 

legale aplicabile, Actului Constitutiv și hotărârilor AGA, pe baza propunerilor 

acționarilor și a evaluării realizate de Consiliu. Pentru aliniere deplină cu Codul, 

Societatea va elabora și aproba o procedură/politică formală de nominalizare 

(criterii, pași, calendar, responsabilități și modul de evaluare a independenței și 

diversității) și o va publica pe website-ul Societății, astfel încât acționarii (inclusiv cei 

minoritari) să fie informați în mod transparent, până la următoarea AGA/etapă de 

reînnoire a mandatului.



A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.3. Consiliul trebuie să se asigure că este 

instituită o procedură formală, riguroasă și 

transparentă în ceea ce privește numirea de 

noi membri în cadrul Consiliului. 

A.3., 2

Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare și Remunerare, dacă există, trebuie să 

monitorizeze procesul de nominalizare a candidaţilor pentru pentru poziţia de 

membru în Consiliu.

nu

În prezent, Societatea nu are un Comitet de Nominalizare (existând doar 

componenta de remunerare, fără mandat formal pentru nominalizări), iar 

monitorizarea procesului de nominalizare a candidaților pentru Consiliu nu este 

atribuită unui organism dedicat. Procesul este gestionat la nivelul întregului 

Consiliu/AGA, pe baza propunerilor acționarilor, însă fără o procedură de 

monitorizare documentată (criterii, responsabilități, calendar și raportare). Pentru 

aliniere deplină cu Codul, Societatea va stabili responsabilități explicite de 

monitorizare (prin constituirea unui comitet de nominalizare sau prin mandatarea 

formală a Consiliului/unei persoane responsabile), va documenta și publica 

procedura, și va reflecta anual modul de aplicare în raportarea publică/pe website.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.3. Consiliul trebuie să se asigure că este 

instituită o procedură formală, riguroasă și 

transparentă în ceea ce privește numirea de 

noi membri în cadrul Consiliului. 

A.3., 3

Societatea va informa acționarii cu privire la experiența și CV-ul candidaților la 

funcția de membru în Consiliu, de care aceştia au nevoie pentru a lua o decizie 

informată cu privire la numirea sau reînoirea mandatului membrilor de Consiliu, 

inclusiv următoarele: 

•	angajamentele și implicările profesionale ale candidaților, inclusiv funcții executive 

și neexecutive în societăți, autorităţi publice,  organizații non-profit şi în alte 

organizaţii; 

•	orice conflict de interese existent sau potențial, inclusiv dacă au relații de afaceri, 

de familie sau de altă natură care le-ar putea afecta performanța în calitate de 

membru în Consiliu; 

•	care acționar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat pentru poziţia de 

membru în Consiliu. da

Societatea pune la dispozitia actionarilor, pe website-ul propriu, lista candidatilor la 

functia de membru in CA, impreuna cu CV-urile acestora. Restul elementelor, 

angajamentele și implicările profesionale ale candidaților, conflicte de interese etc. 

vor fi cuprinse in Politica  de nominalizare.  

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie să înființeze comitete 

care să îl asiste în îndeplinirea 

responsabilităților sale cheie, în abordarea 

provocărilor strategice și în gestionarea 

problematicilor sensibile cu potențial ridicat de 

conflict de interese. 

A.4., 1

Consiliul va înființa un Comitet de Audit pentru a-și spori capacitatea de 

supraveghere asupra raportării financiare, cadrului de control intern, a proceselor de 

audit intern și extern și a conformității cu legile și reglementările aplicabile. În cazul 

în care nu este obligatoriu potrivit legii sau nu este deja înființat un comitet dedicat 

pentru administrarea riscurilor, Comitetul de Audit va include, de asemenea, 

responsabilități de monitorizare a eficacității cadrului de administrare a riscurilor.

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie să înființeze comitete 

care să îl asiste în îndeplinirea 

responsabilităților sale cheie, în abordarea 

provocărilor strategice și în gestionarea 

problematicilor sensibile cu potențial ridicat de 

conflict de interese. 

A.4., 2

Este recomandabil ca în componenţa Comitetului de Audit să se regăsească doar 

membrii neexecutivi ai Consiliului. Este de asemenea recomandabil ca majoritatea 

membrilor Comitetului să fie independenţi, inclusiv președintele Comitetului.  

Comitetul de Audit trebuie să dețină, per ansamblu, competenţe relevante în 

domeniul în care Societatea îşi desfăşoară activitatea. Comitetul şi membrii săi 

trebuie sa respecte cerinţele legislaţiei naţionale şi europene aplicabile.

da

Comitetul de Audit este alcătuit exclusiv din membri neexecutivi și include 

competențe relevante pentru activitatea Societății. Totuși, în structura actuală, 

majoritatea membrilor și/sau președintele Comitetului nu îndeplinesc criteriile 

formale de independență prevăzute de Cod. Societatea va revizui componența 

Comitetului la următoarea etapă de numire/reînnoire a mandatelor, cu obiectivul 

de a crește ponderea membrilor independenți și de a desemna, după caz, un 

președinte independent, reflectând modificările în raportarea publică și pe website.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie să înființeze comitete 

care să îl asiste în îndeplinirea 

responsabilităților sale cheie, în abordarea 

provocărilor strategice și în gestionarea 

problematicilor sensibile cu potențial ridicat de 

conflict de interese. 

A.4., 3

Consiliul Societăților listate la Categoria Premium trebuie să înființeze un Comitet de 

Nominalizare și Remunerare format din membrii neexecutivi ai Consiliului. Este 

recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetului să fie independenţi, inclusiv 

președintele Comitetului. Consiliul poate, de asemenea, să înființeze distinct un 

Comitet de Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare, în cazul în care 

componența Consiliului permite acest lucru și dacă aceasta este justificată, având în 

vedere dimensiunea și complexitatea afacerii și structurile de guvernanță ale 

Societății. nu nu este aplicabil



A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie să înființeze comitete 

care să îl asiste în îndeplinirea 

responsabilităților sale cheie, în abordarea 

provocărilor strategice și în gestionarea 

problematicilor sensibile cu potențial ridicat de 

conflict de interese. 

A.4., 4

În plus față de responsabilitățile sale specifice, astfel cum sunt prevăzute în 

prezentul Cod, Comitetul de Nominalizare și Remunerare:

i.	Revizuiește și recomandă Consiliului dimensiunea și componența Consiliului și 

conduce crearea și revizuirea continuă a profilului Consiliului;

ii.	Identifică persoanele calificate pentru a deveni membri ai Consiliului și ai 

conducerii executive, dacă ii este solicitat; evaluează candidaţii pentru poziţii de 

conducere executivă; evaluează candidaţii propuşi de acţionari sau de membrii 

Consiliului pentru poziţii de membru de Consiliu şi informează AGA întocmai; 

iii.	Face recomandări Consiliului cu privire la numirile în comitete (altele decât 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare); 

iv.	Coordonează o evaluare anuală a Consiliului, a membrilor de Consiliu și a 

comitetelor în conformitate cu prevederile Principiului A.5.;

v.	Asistă Consiliul în îndeplinirea responsabilităților sale legate de politica de 

remunerare a Societăţii; 

vi.	Asistă Consiliul în elaborarea planurilor de succesiune pentru conducerea 

executivă, precum și a planurilor de succesiune în regim de urgență și a procesului 

de recrutare a Directorului General, după caz; 

vii.	Supraveghează administrarea planurilor de compensare și beneficii ale Societăţii.

da

Deși Societatea nu are instituit un Comitet de Nominalizare și Remunerare cu 

mandat complet, atribuțiile relevante prevăzute la punctele (i)–(vii) sunt acoperite, 

în practică, prin distribuirea responsabilităților între Consiliu, Comitetul de Audit 

(pentru coordonarea evaluărilor/raportărilor și supravegherea cadrului de control) 

și componenta de remunerare (pentru politica de remunerare și administrarea 

planurilor de compensare). Activitățile precum revizuirea dimensiunii și 

componenței Consiliului, evaluarea candidaților și planificarea succesiunii sunt 

realizate la nivelul Consiliului/AGA, însă fără o cartografiere formală într-un 

regulament de comitet și fără o prezentare unitară publică. Pentru aliniere deplină 

cu Codul, Societatea va formaliza aceste responsabilități (termene de referință, 

responsabil, calendar și raportare), fie prin extinderea mandatului comitetului 

existent de remunerare, fie prin constituirea unui comitet dedicat, și va publica 

documentele relevante pe website.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie să înființeze comitete 

care să îl asiste în îndeplinirea 

responsabilităților sale cheie, în abordarea 

provocărilor strategice și în gestionarea 

problematicilor sensibile cu potențial ridicat de 

conflict de interese. 

A.4., 5

Rolul și responsabilitățile comitetelor Consiliului trebuie definite în regulamente 

interne distincte (regulamente de funcționare) și publicate pe website-ul Societăţii. 

În cazul în care Societatea alege să nu înființeze niciunul dintre comitetele Consiliului 

care nu sunt cerute de lege, sarcinile și responsabilitățile corespunzătoare vor fi 

realizate de către Consiliu și trebuie să fie menționate în mod corespunzător în 

regulamentul intern al Consiliului.

da

Regulamentele interne distincte ale comitetelor Consiliului (inclusiv Comitetul de 

Audit și componenta de remunerare, după caz) nu sunt, în prezent, publicate 

integral pe website-ul Societății, iar responsabilitățile aferente comitetelor 

neobligatorii sunt descrise doar parțial în documentele interne ale Consiliului. În 

practică, atribuțiile sunt exercitate conform regulamentelor interne/deciziilor 

Consiliului, însă nivelul de transparență publică nu este încă aliniat cerinței Codului. 

Pentru aliniere deplină, Societatea va actualiza și va separa regulamentele de 

funcționare pentru fiecare comitet (termeni de referință, componență, atribuții, 

frecvență și raportare) sau va include explicit în regulamentul Consiliului sarcinile 

comitetelor neînființate și va publica aceste documente pe website, până la 

următorul ciclu de raportare anuală.



A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie să înființeze comitete 

care să îl asiste în îndeplinirea 

responsabilităților sale cheie, în abordarea 

provocărilor strategice și în gestionarea 

problematicilor sensibile cu potențial ridicat de 

conflict de interese. 

A.4., 6

Evaluarea independenței membrilor comitetelor, inclusiv în cazul membrilor 

comitetelor numiți de AGA, se realizează după aceeași procedură aplicabilă în cazul 

membrilor independenți ai Consiliului.

da

Evaluarea independenței membrilor comitetelor (inclusiv a celor numiți de AGA) 

este realizată, în practică, în cadrul procesului de (re)numire, pe baza declarațiilor 

de independență și a informațiilor disponibile privind potențiale relații de afaceri 

sau personale relevante, în linie cu criteriile aplicabile membrilor Consiliului. Totuși, 

procedura nu este încă documentată unitar și explicit pentru comitete (criterii, 

responsabilități, evidențe și frecvență) și nu este prezentată public într-o formă 

standardizată. Pentru aliniere deplină cu Codul, Societatea va formaliza aceeași 

metodologie de evaluare pentru membrii comitetelor în regulamentele 

comitetelor/regulamentul Consiliului, va păstra o fișă anuală de evaluare și va 

reflecta rezultatele relevante în raportarea publică și pe website.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.4. Consiliul trebuie să înființeze comitete 

care să îl asiste în îndeplinirea 

responsabilităților sale cheie, în abordarea 

provocărilor strategice și în gestionarea 

problematicilor sensibile cu potențial ridicat de 

conflict de interese. 

A.4., 7

Președinții Comitetului de Audit și Comitetului de Nominalizare și Remunerare nu 

trebuie să fie Președintele Consiliului sau al altor comitete, cu excepţia cazului în 

care acest lucru este justificat de dimensiunea Consiliului.

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri 

solide de funcționare a Consiliului, precum și 

mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă 

a Consiliului pentru a îmbunătăți competențele 

membrilor de Consiliul și capacitatea acestora 

de a-și îndeplini în mod eficient 

responsabilitățile.

A.5., 1

Președintele Consiliului este responsabil în principal pentru a se asigura că Consiliul 

funcţionează corespunzător. Regulamentul intern al Consiliului trebuie să conțină 

rolul și responsabilitățile Președintelui Consiliului, iar Președintele Consiliului 

trebuie, cel puțin:

•	Să stabilească ordinea de zi a ședințelor Consiliului, să prezideze aceste ședințe și 

să se asigure că se întocmesc procese-verbale ale acestor ședințe;

•	Să se asigure că Consiliul primește informații precise, la timp, utile, succinte, pentru 

a permite Consiliului să ia decizii corecte;

•	Să se asigure că Consiliul dispune de suficient timp pentru consultare și luarea 

deciziilor;

•	Să permită funcţionarea corespunzătoare a comitetelor și existenţa unei comunicări 

eficiente cu comitetele Consiliului, inclusiv rapoarte operative și pertinente ale 

comitetelor către întregul Consiliu;

•	Să se asigure că performanța Consiliului este evaluată și discutată cel puțin o dată 

pe an şi diseminată public conform prevederii D.1., 3;

•	Să se asigure că Consiliul are o relație de lucru adecvată cu conducerea executivă. 

Directorul general și Președintele Consiliului (în cazul în care funcțiile sunt deținute 

de persoane diferite) se întâlnesc în mod periodic;

•	Să abordeze și să gestioneze disputele interne și conflictele de interese privind 

membrii Consiliului.
da



A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri 

solide de funcționare a Consiliului, precum și 

mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă 

a Consiliului pentru a îmbunătăți competențele 

membrilor de Consiliul și capacitatea acestora 

de a-și îndeplini în mod eficient 

responsabilitățile.

A.5., 2
Consiliul trebuie să se întrunească ori de câte ori este necesar, dar nu mai puțin de 

șase (6)  ori pe an. 

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri 

solide de funcționare a Consiliului, precum și 

mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă 

a Consiliului pentru a îmbunătăți competențele 

membrilor de Consiliul și capacitatea acestora 

de a-și îndeplini în mod eficient 

responsabilitățile.

A.5., 3

Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, care să asiste Consiliul în 

respectarea obligațiilor sale conform legii, regulamentului intern al Consiliului și 

altor politici. Secretarul General trebuie să fie un expert senior în cadrul Societăţii, 

însărcinat cu asistarea Consiliului și a comitetelor sale în organizarea activităților lor, 

pregătirea şedinţelor, evaluarea anuală a performanței Consiliului și a comitetelor, 

precum și programele de formare a membrilor de Consiliu, dacă este nevoie.

nu

Societatea are desemnat doar un secretar al Consiliului de Administrație, în 

principal pentru suport administrativ și organizatoric al ședințelor Consiliului. In 

masura in care se va considera necesar, va putea fi numit un Secretar General

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri 

solide de funcționare a Consiliului, precum și 

mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă 

a Consiliului pentru a îmbunătăți competențele 

membrilor de Consiliul și capacitatea acestora 

de a-și îndeplini în mod eficient 

responsabilitățile.

A.5., 4
Consiliul trebuie să definească în mod clar drepturile și responsabilitățile, domeniul 

de autoritate și alte aspecte legate de Secretarul General.

nu

Societatea are desemnat doar un secretar al Consiliului de Administrație, în 

principal pentru suport administrativ și organizatoric al ședințelor Consiliului. In 

masura in care se va considera necesar, va putea fi numit un Secretar General

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri 

solide de funcționare a Consiliului, precum și 

mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă 

a Consiliului pentru a îmbunătăți competențele 

membrilor de Consiliul și capacitatea acestora 

de a-și îndeplini în mod eficient 

responsabilitățile.

A.5., 5

Consiliul și comitetele sale trebuie să elaboreze și să aprobe un plan anual intern de 

lucru care să identifice subiectele ce trebuie abordate în cursul anului înainte de 

sfârșitul anului precedent. Planul trebuie să țină cont de deciziile necesar a fi 

propuse AGA, de raportarea de către funcțiile de conducere executivă și de control 

intern, de frecvenţa necesară a întâlnirilor Consiliului şi comitetelor, și trebuie să fie 

revizuit de Președinte cu sprijinul Secretarului General.

nu

În prezent, Consiliul și comitetele sale nu au formalizat un plan anual intern de lucru 

aprobat înainte de începutul exercițiului, care să includă, într-o manieră structurată, 

subiectele recurente și deciziile-cheie (inclusiv propunerile pentru AGA, raportările 

periodice ale conducerii executive și funcțiilor de control intern, precum și 

calendarul ședințelor). Agenda ședințelor este stabilită în funcție de necesitățile 

curente și de termenele legale/raportările periodice. Pentru aliniere deplină cu 

Codul, Societatea va elabora și aproba un plan anual de lucru (calendar, teme, 

responsabilități și livrabile), revizuit de Președintele Consiliului cu sprijinul 

secretariatului, și îl va actualiza periodic pe parcursul anului.



A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri 

solide de funcționare a Consiliului, precum și 

mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă 

a Consiliului pentru a îmbunătăți competențele 

membrilor de Consiliul și capacitatea acestora 

de a-și îndeplini în mod eficient 

responsabilitățile.

A.5., 6

Consiliul trebuie să efectueze o evaluare anuală a componenței, activităţii și 

dinamicii Consiliului și a comitetelor sale, individual şi per ansamblu, evaluare care 

trebuie să fie coordonată de Comitetul de Nominalizare și Remunerare. 

nu

În prezent, evaluarea anuală a componenței, activității și dinamicii Consiliului și a 

comitetelor nu este realizată printr-o procedură formală, documentată și 

coordonată de un Comitet de Nominalizare și Remunerare, întrucât Societatea nu 

are instituit un astfel de comitet cu mandat de nominalizare. Analizele privind 

funcționarea Consiliului sunt efectuate punctual, la nivelul Consiliului, fără un cadru 

standard (chestionar, criterii, plan de acțiune și evidențe). Pentru aliniere deplină cu 

Codul, Societatea va implementa un proces anual de evaluare (auto-evaluare pe 

bază de chestionar și/sau facilitator extern, după caz), coordonat la nivelul 

Consiliului (sau prin mandatarea formală a comitetului existent, dacă se extinde 

mandatul), cu definirea criteriilor, responsabilităților și acțiunilor ulterioare și cu 

reflectarea concluziilor relevante în raportarea publică.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri 

solide de funcționare a Consiliului, precum și 

mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă 

a Consiliului pentru a îmbunătăți competențele 

membrilor de Consiliul și capacitatea acestora 

de a-și îndeplini în mod eficient 

responsabilitățile.

A.5., 7

Comitetul de Nominalizare și Remunerare trebuie să împărtășească rezultatele 

evaluării Consiliului cu întregul Consiliu și să stabilească acțiuni ulterioare, dacă este 

necesar, inclusiv planuri de dezvoltare profesională și de formare pentru Consiliu, 

pentru a umple lacunele. 

nu

În prezent, rezultatele evaluării Consiliului și ale comitetelor nu sunt consolidate 

într-un proces anual coordonat de un Comitet de Nominalizare și Remunerare și nu 

sunt formal împărtășite întregului Consiliu printr-un raport/plan de acțiune 

documentat. Întrucât Societatea nu are instituit un comitet cu mandat de 

nominalizare, discuțiile privind funcționarea Consiliului au loc punctual, fără un 

cadru standardizat de urmărire. Pentru aliniere deplină cu Codul, Societatea va 

implementa un proces anual de evaluare cu prezentarea concluziilor către întregul 

Consiliu, definirea acțiunilor ulterioare (responsabili, termene) și monitorizarea 

implementării acestora, prin coordonare la nivelul Consiliului sau prin mandatarea 

formală a comitetului existent (dacă se extinde mandatul).

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.5. Consiliul trebuie să instituie proceduri 

solide de funcționare a Consiliului, precum și 

mecanisme de evaluare și dezvoltare continuă 

a Consiliului pentru a îmbunătăți competențele 

membrilor de Consiliul și capacitatea acestora 

de a-și îndeplini în mod eficient 

responsabilitățile.

A.5., 8

Regulamentul intern al Consiliului trebuie să impună programe de orientare 

(induction)  pentru membrii de Consiliu nou numiți, asigurate de personalul intern al 

Societăţii. Regulamentul intern al Consiliului poate face referire la programe de 

formare continuă pentru membri de Consiliu, dacă este necesar. Punerea în aplicare 

a programelor de orientare și formare continuă pentru membrii de Consiliu 

(conform deciziei Consiliului) se face sub supravegherea Comitetului de 

Nominalizare şi Remunerare, cu sprijinul Secretarului General. Pe baza rezultatelor 

evaluării anuale a Consiliului, Comitetul de Nominalizare și Remunerare împreună cu 

Președintele Consiliului vor elabora programe de dezvoltare profesională axate pe 

domeniile în care ar trebui construită capacitatea în rândul membrilor de Consiliu. 

nu

În prezent, nu există un program formal de orientare (induction) pentru membrii 

nou numiți și nici un cadru documentat de formare continuă corelat cu nevoile 

identificate, iar rolul de supraveghere nu este atribuit unui Comitet de Nominalizare 

și Remunerare (Societatea neavând un comitet cu mandat de nominalizare). 

Informarea și instruirea se realizează ad-hoc, în funcție de temele de pe agenda 

Consiliului și de necesitățile curente. Pentru aliniere deplină cu Codul, Societatea va 

include în regulamentul intern un program de induction (conținut, durată, 

responsabili) și un plan de formare continuă, actualizat anual pe baza evaluării 

Consiliului, cu raportare asupra implementării.

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.6. Conducerea executivă este responsabilă 

pentru managementul zilnic al Societăţii. 

Consiliul trebuie să se asigure că conducerea 

executivă este capabilă să conducă în mod 

eficient Societatea, iar componența, 

competența, rolurile și stimulentele conducerii 

executive sprijină punerea în aplicare cu succes 

a strategiei și planurilor Societăţii.

A.6., 1

Conducerea executivă trebuie să conducă Societatea și să răspundă în fața 

Consiliului. Împărțirea responsabilităților între Consiliu și conducerea executivă și 

între diferiți membri ai conducerii executive trebuie să fie clar articulată în actul 

constitutiv al Societăţii și reglementările interne ale Societăţii.

da



A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.6. Conducerea executivă este responsabilă 

pentru managementul zilnic al Societăţii. 

Consiliul trebuie să se asigure că conducerea 

executivă este capabilă să conducă în mod 

eficient Societatea, iar componența, 

competența, rolurile și stimulentele conducerii 

executive sprijină punerea în aplicare cu succes 

a strategiei și planurilor Societăţii.

A.6., 2

Atunci când rolurile de Președinte al Consiliului și Director General sunt exercitate 

de aceeaşi persoană, responsabilitățile diferite ale Președintelui Consiliului și ale 

Directorului General trebuie să fie clar definite și diferențiate în actul constitutiv al 

Societății. 

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.6. Conducerea executivă este responsabilă 

pentru managementul zilnic al Societăţii. 

Consiliul trebuie să se asigure că conducerea 

executivă este capabilă să conducă în mod 

eficient Societatea, iar componența, 

competența, rolurile și stimulentele conducerii 

executive sprijină punerea în aplicare cu succes 

a strategiei și planurilor Societăţii.

A.6., 3

Consiliul trebuie să se asigure că conducerea executivă este formată din persoane cu 

cunoștințe, competențe, diversitate și experiență adecvate pentru a sprijini succesul 

performanței Societății și că există măsuri în vigoare care să asigure succesiunea 

ordonată a conducerii executive.

da

A: ORGANELE DE 

CONDUCERE

A.6. Conducerea executivă este responsabilă 

pentru managementul zilnic al Societăţii. 

Consiliul trebuie să se asigure că conducerea 

executivă este capabilă să conducă în mod 

eficient Societatea, iar componența, 

competența, rolurile și stimulentele conducerii 

executive sprijină punerea în aplicare cu succes 

a strategiei și planurilor Societăţii.

A.6., 4

Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare și Remunerare, trebuie să evalueze

anual performanța conducerii executive, eficacitatea cooperării sale cu Consiliul,

inclusiv informaţia furnizată Consiliului. 

nu

În prezent, evaluarea performanței conducerii executive este realizată prin analiza 

periodică a rezultatelor operaționale și financiare, a indicatorilor de performanță și 

a îndeplinirii obiectivelor aprobate de Consiliu, însă nu există încă un proces anual 

formalizat (criterii, chestionar/fișă de evaluare, documentare și acțiuni ulterioare) 

coordonat cu sprijinul unui comitet dedicat. În lipsa unui comitet de nominalizare, 

evaluarea este realizată la nivelul Consiliului și este reflectată punctual în stabilirea 

obiectivelor și în deciziile de remunerare. Pentru aliniere deplină cu Codul, 

Societatea va implementa o procedură anuală de evaluare a conducerii executive 

(inclusiv cooperarea cu Consiliul și calitatea informațiilor furnizate), cu 

responsabilități clare, evidențe și raportare, și va include concluziile relevante în 

raportul anual.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.1. Societatea trebuie să dispună de un cadru 

de control intern și de un cadru de 

administrare a riscurilor adecvate și eficiente, 

ținând cont de strategia sa, dimensiunea, 

complexitatea operațiunilor și profilul de risc, 

inclusiv impactul potențial de mediu şi social al 

activităților sale.

B.1., 1

Consiliul stabilește natura și amploarea riscurilor pe care Societatea este dispusă să 

și le asume ca necesare pentru atingerea obiectivelor strategice ale Societăţii (și 

anume apetitul pentru risc al Societăţii) și trebuie să se asigure că există structuri, 

politici și proceduri clare care identifică, evaluează, raportează, gestionează și 

monitorizează riscurile semnificative şi emergente, inclusiv riscurile legate de 

durabilitate, securitatea cibernetică și utilizarea tehnologiilor digitale. Consiliul 

trebuie să explice în raportul anual mecanismele și procesele instituite pentru 

identificarea și administrarea riscurilor.

nu

Consiliul definește apetitul pentru risc în cadrul procesului de aprobare a strategiei 

și bugetului și monitorizează riscurile semnificative și emergente prin rapoarte 

periodice ale conducerii și ale funcțiilor de control intern, cu implicarea Comitetului 

de Audit. Identificarea, evaluarea și administrarea riscurilor sunt realizate prin 

proceduri și controale interne, însă prezentarea unitară și detaliată a mecanismelor 

(roluri, frecvență, instrumente de monitorizare, integrarea riscurilor de durabilitate 

și a riscurilor cibernetice/digitale) urmează a fi consolidată în raportarea publică. 

Pentru aliniere deplină cu Codul, Societatea va standardiza descrierea cadrului de 

administrare a riscurilor și a apetitului pentru risc și o va include explicit în raportul 

anual și, după caz, pe website.

B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN



B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.1. Societatea trebuie să dispună de un cadru 

de control intern și de un cadru de 

administrare a riscurilor adecvate și eficiente, 

ținând cont de strategia sa, dimensiunea, 

complexitatea operațiunilor și profilul de risc, 

inclusiv impactul potențial de mediu şi social al 

activităților sale.

B.1., 2

Consiliul trebuie să adopte o politică formală privind administrarea riscurilor, pentru 

a asigura identificarea, măsurarea şi raportarea corectă, completă şi in timp util a 

riscurilor, existența unor măsuri adecvate și fezabile de control al riscurilor, precum 

şi integrarea riscurilor E&S în cadrul de administrare a riscurilor, în vederea 

implementării strategiei Societăţii.  

nu

Societatea nu a adoptat încă o politică formală dedicată privind administrarea 

riscurilor, care să consolideze într-un document unic procesul de identificare, 

evaluare, raportare și control al riscurilor și să includă explicit integrarea riscurilor 

de mediu și sociale (E&S) în cadrul de administrare a riscurilor. În practică, riscurile 

sunt gestionate prin proceduri și controale interne, însă cadrul nu este încă 

formalizat și armonizat într-o politică aprobată la nivelul Consiliului. Pentru aliniere 

deplină cu Codul, Societatea va elabora și aproba o Politică de administrare a 

riscurilor (roluri și responsabilități, metodologie, frecvența raportării, 

toleranțe/apetit, planuri de tratare), incluzând riscurile E&S, și va reflecta public 

elementele relevante în raportarea anuală și/sau pe website.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.1. Societatea trebuie să dispună de un cadru 

de control intern și de un cadru de 

administrare a riscurilor adecvate și eficiente, 

ținând cont de strategia sa, dimensiunea, 

complexitatea operațiunilor și profilul de risc, 

inclusiv impactul potențial de mediu şi social al 

activităților sale.

B.1., 3

Consiliul și Comitetul de Audit trebuie să înțeleagă schimbările emergente legate de 

tehnologia informației și inteligența artificială, astfel încât să atenueze riscurile de 

securitate cibernetică.  Pe agenda Consiliului trebuie să se acorde timp riscurilor și 

oportunităților IA și securității cibernetice, pentru a asigura înțelegerea protecției 

cibernetice. 

nu

În prezent, riscurile și oportunitățile legate de tehnologia informației, inteligența 

artificială și securitatea cibernetică sunt abordate punctual, în funcție de 

necesitățile curente (inclusiv informări/raportări ad-hoc), fără un cadru structurat 

care să asigure în mod regulat alocarea de timp pe agenda Consiliului și formarea 

adecvată pentru aceste subiecte. Pentru aliniere deplină cu Codul, Societatea va 

introduce raportări recurente către Consiliu/Comitetul de Audit (indicatori, 

incidente, măsuri, planuri de remediere) și un program periodic de informare și 

instruire (IT/IA/cyber), incluzând aceste teme în planul anual de lucru al Consiliului.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.1. Societatea trebuie să dispună de un cadru 

de control intern și de un cadru de 

administrare a riscurilor adecvate și eficiente, 

ținând cont de strategia sa, dimensiunea, 

complexitatea operațiunilor și profilul de risc, 

inclusiv impactul potențial de mediu şi social al 

activităților sale.

B.1., 4

Este recomandabil ca Societatea să înființeze o funcție de administrare a riscurilor 

responsabilă pentru asigurarea identificării corecte, complete și în timp util a 

riscurilor, asigurându-se că sunt instituite măsuri adecvate și fezabile de control al 

riscurilor și monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor. Funcţia de 

administrare a riscurilor, prin Ofițerul de Administrare a Riscurilor (CRO), dacă 

există, trebuie să aibă comunicare directă și raportare funcţională către Consiliu și 

Comitetul de Audit (dacă nu există un Comitet de Risc dedicat).

nu

Societatea nu a înființat, în prezent, o funcție dedicată de administrare a riscurilor 

(CRO) cu raportare funcțională directă către Consiliu/Comitetul de Audit. Activitățile 

de identificare, monitorizare și raportare a riscurilor sunt realizate prin funcțiile 

existente și sunt discutate la nivelul Consiliului/Comitetului de Audit, însă fără un 

responsabil unic și un mandat formal dedicat. Pentru aliniere deplină cu 

recomandarea Codului, Societatea va evalua oportunitatea desemnării unei 

funcții/responsabil dedicat administrării riscurilor, cu atribuții, proceduri și linii de 

raportare clar definite către Consiliu/Comitetul de Audit.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.1. Societatea trebuie să dispună de un cadru 

de control intern și de un cadru de 

administrare a riscurilor adecvate și eficiente, 

ținând cont de strategia sa, dimensiunea, 

complexitatea operațiunilor și profilul de risc, 

inclusiv impactul potențial de mediu şi social al 

activităților sale.

B.1., 5

Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie să evalueze cel puțin anual 

adecvarea și eficacitatea cadrului de administrare a riscurilor și control intern al 

Societăţii (inclusiv controalele operaționale și de conformitate) și să facă 

recomandări relevante. Evaluarea trebuie să ia în considerare eficacitatea și sfera de 

aplicare a funcției de audit intern, caracterul adecvat al administrării riscurilor și al 

conformității, rapoartele de control intern, dacă acestea sunt cerute de legislația 

aplicabilă, adresate Comitetului de Audit al Consiliului, capacitatea de reacție și 

eficacitatea conducerii în tratarea deficiențelor sau punctelor slabe identificate în 

materie de control intern și transmiterea rapoartelor relevante către Consiliu. 

da

Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, evaluează cel puțin anual adecvarea și 

eficacitatea cadrului de administrare a riscurilor și control intern (inclusiv 

controalele operaționale și de conformitate), pe baza raportărilor interne și a 

constatărilor relevante, și formulează recomandări către conducerea executivă. 

Concluziile și acțiunile de remediere sunt monitorizate până la implementare, 

conform procedurilor interne.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.1. Societatea trebuie să dispună de un cadru 

de control intern și de un cadru de 

administrare a riscurilor adecvate și eficiente, 

ținând cont de strategia sa, dimensiunea, 

complexitatea operațiunilor și profilul de risc, 

inclusiv impactul potențial de mediu şi social al 

activităților sale.

B.1., 6

Consiliul trebuie să dezvolte și să pună la dispoziție pe website-ul Societăţii, cu titlu 

gratuit, un mecanism de avertizare (whistleblowing) care să permită angajaților și 

altor părți interesate să facă dezvăluiri cu privire la presupuse încălcări sau nereguli 

conform legislaţiei aplicabile în vigoare. 

nu

Societatea nu pune încă la dispoziție pe website un mecanism de avertizare 

(whistleblowing) gratuit, ușor accesibil, care să permită angajaților și altor părți 

interesate raportarea confidențială a presupuselor încălcări sau nereguli. În 

practică, sesizările pot fi transmise prin canale interne, însă cadrul nu este încă 

formalizat și comunicat public în forma solicitată de Cod. Pentru aliniere deplină, 

Societatea va implementa un canal dedicat (online/e-mail/telefon), cu reguli privind 

confidențialitatea, protecția avertizorilor, termene de răspuns și escaladare, și va 

publica procedura și datele de contact pe website.



B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste 

Consiliul în asigurarea integrității raportării 

financiare și nefinanciare, stabilirea unui cadru 

eficient de administrare a riscurilor și control 

intern, precum și menținerea unei relații 

adecvate cu auditorii externi ai Societății.

B.2., 1

În plus față de responsabilitățile sale menționate în legislație și în alte părți ale 

Codului, Comitetul de Audit trebuie:

•	Să revizuiască controalele interne şi cadrul de administrare a riscurilor în Societate;

•	Să monitorizeze elaborarea şi aplicarea politicilor Societăţii privind conflictele de 

interese şi tranzacțiile cu părțile afiliate;

•	Să asigure independența și să revizuiască eficacitatea funcției de audit intern a 

Societăţii și să înainteze recomandări Consiliului;

•	Să supravegheze funcția de audit intern;

•	Să supravegheze pregătirea rapoartelor legate de durabilitate și informațiile incluse 

în acestea, cu excepția cazului în care această sarcină este atribuită unui alt comitet;

•	Să supravegheze cadrul pentru asigurarea conformității Societăţii cu cerințele legale 

și de reglementare aplicabile, precum și cu reglementările interne ale Societăţii 

(precum procedurile de raportare a încălcărilor legii sau ale Codului de conduită al 

Societăţii), cu excepția cazului în care această sarcină este atribuită unui alt comitet.

da

Comitetul de Audit exercită în practică principalele atribuții de supraveghere privind 

raportarea financiară, cadrul de control intern și administrarea riscurilor, auditul 

intern/extern și conformitatea, prin revizuiri periodice și discuții cu funcțiile 

relevante. Totuși, nu toate responsabilitățile suplimentare prevăzute de Cod (ex.: 

supravegherea pregătirii raportărilor de durabilitate, monitorizarea politicilor 

privind conflictele de interese și tranzacțiile cu părți afiliate, precum și procedurile 

de raportare a încălcărilor) sunt reflectate explicit și unitar în termenii de referință și 

în raportarea publică. Pentru aliniere deplină, Societatea va actualiza 

regulamentul/termenii de referință ai Comitetului de Audit, va include aceste 

atribuții în mod clar și va publica documentul pe website, precum și un rezumat 

anual al activităților Comitetului în raportul anual.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste 

Consiliul în asigurarea integrității raportării 

financiare și nefinanciare, stabilirea unui cadru 

eficient de administrare a riscurilor și control 

intern, precum și menținerea unei relații 

adecvate cu auditorii externi ai Societății.

B.2., 2

Ori de câte ori Codul menționează revizuiri sau analize care trebuie efectuate de 

către Comitetul de Audit, acestea trebuie să fie urmate de rapoarte periodice (cel 

puțin anuale) sau ad-hoc care să fie prezentate Consiliului. 

da

În prezent, Comitetul de Audit informează Consiliul prin procese-verbale și raportări 

după ședințe, însă nu există un format standard și o frecvență minimă formalizată 

(cel puțin anual) pentru raportarea către Consiliu cu privire la revizuirile și analizele 

efectuate conform Codului. Pentru aliniere deplină, Societatea va institui un cadru 

de raportare periodică: rapoarte ad-hoc pentru aspecte materiale și un raport anual 

al Comitetului către Consiliu care să sumarizeze revizuirile cheie, concluziile, 

recomandările și stadiul măsurilor corective.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste 

Consiliul în asigurarea integrității raportării 

financiare și nefinanciare, stabilirea unui cadru 

eficient de administrare a riscurilor și control 

intern, precum și menținerea unei relații 

adecvate cu auditorii externi ai Societății.

B.2., 3

Comitetul de Audit trebuie să monitorizeze independența și obiectivitatea 

auditorului extern. Comitetul ar trebui să aprobe o politică privind furnizarea 

serviciilor non-audit permise de către auditorul extern, în conformitate cu cerințele 

legale, și să asigure implementarea acestei politici. Constatările Comitetului cu 

privire la independența auditorului extern trebuie făcute publice în raportul anual.

da

Comitetul de Audit monitorizează independența și obiectivitatea auditorului extern 

în cadrul procesului de numire și pe parcursul misiunii, prin analiza declarațiilor de 

independență, a onorariilor și a serviciilor prestate. Totuși, politica privind serviciile 

non-audit permise și procedura de aprobare prealabilă nu sunt încă formalizate într-

un document dedicat și prezentate public, iar concluziile Comitetului privind 

independența auditorului extern nu sunt detaliate în raportul anual. Pentru aliniere 

deplină, Societatea va adopta o politică de servicii non-audit (criterii, plafoane, 

aprobare) și va include anual în raportul anual concluziile Comitetului privind 

independența auditorului extern.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.2. Comitetul de Audit trebuie să asiste 

Consiliul în asigurarea integrității raportării 

financiare și nefinanciare, stabilirea unui cadru 

eficient de administrare a riscurilor și control 

intern, precum și menținerea unei relații 

adecvate cu auditorii externi ai Societății.

B.2., 4

Comitetul de Audit trebuie să discute planul anual de lucru cu auditorul extern, 

acoperind sfera și materialitatea activităților care urmează să fie auditate. Comitetul 

de Audit trebuie să se întâlnească cu auditorul extern ori de câte ori este necesar 

pentru a discuta problemele identificate și pentru a monitoriza calitatea serviciilor 

furnizate.

da

Comitetul de Audit discută cu auditorul extern planul anual de audit (sferă, 

abordare, materialitate) și aspectele semnificative identificate și se întâlnește ori de 

câte ori este necesar. Totuși, planificarea și documentarea acestor interacțiuni nu 

sunt încă integrate într-un plan anual de lucru formal al Comitetului și într-un 

calendar aprobat, cu urmărirea sistematică a recomandărilor. Pentru aliniere 

deplină, Societatea va include în planul anual al Comitetului de Audit întâlniri 

dedicate cu auditorul extern (planificare, rezultate, follow-up) și va documenta 

concluziile și acțiunile în rapoarte periodice către Consiliu.

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.3. Consiliul trebuie să asigure independența 

funcției de audit intern. Funcția de audit intern 

a Societății trebuie să ofere asigurare 

independentă și obiectivă cu privire la 

eficacitatea cadrului de administrare a 

riscurilor și control intern. 

B.3., 1

Consiliul trebuie să se asigure ca auditul intern are autoritatea, resursele și 

procedurile adecvate pentru a asista Consiliul în asigurarea eficacității și eficienței 

cadrului de administrare a riscurilor și de control intern al Societăţii. 

da



B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.3. Consiliul trebuie să asigure independența 

funcției de audit intern. Funcția de audit intern 

a Societății trebuie să ofere asigurare 

independentă și obiectivă cu privire la 

eficacitatea cadrului de administrare a 

riscurilor și control intern. 

B.3., 2

Pentru a asigura îndeplinirea funcțiilor de bază ale auditului intern, responsabilul de 

această funcție trebuie să fie numit și să raporteze funcțional direct Consiliului, prin 

intermediul Comitetului de Audit, care are sarcina de a aproba numirea și demiterea 

acestuia. Acest lucru nu aduce atingere raportării administrative către Directorul 

General și schimbului de informații cu conducerea executivă a Societăţii, în 

conformitate cu cerințele legale și standardele profesionale.

da

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.3. Consiliul trebuie să asigure independența 

funcției de audit intern. Funcția de audit intern 

a Societății trebuie să ofere asigurare 

independentă și obiectivă cu privire la 

eficacitatea cadrului de administrare a 

riscurilor și control intern. 

B.3., 3

Funcția de audit intern trebuie instituită în conformitate cu cerințele legale aplicabile 

și cu standardele industriei (de ex, ale Institute of Internal Auditors). Autoritatea de 

audit intern, componența, remunerarea, bugetul anual, procedurile de lucru și alte 

aspecte relevante vor fi reglementate într-un regulament intern de audit intern, 

aprobat de către Consiliu, ca urmare a recomandării Comitetului de Audit.

da

B: CADRUL DE 

ADMINISTRARE 

A RISCURILOR SI 

CONTROL 

INTERN

B.3. Consiliul trebuie să asigure independența 

funcției de audit intern. Funcția de audit intern 

a Societății trebuie să ofere asigurare 

independentă și obiectivă cu privire la 

eficacitatea cadrului de administrare a 

riscurilor și control intern. 

B.3., 4

Comitetul de Audit trebuie să convină asupra unui plan anual de lucru privind 

auditul intern împreună cu auditorul intern, să primească rapoarte de audit intern, 

actualizări privind aspectele-cheie ale auditului, să monitorizeze punerea în aplicare 

a recomandărilor de audit intern și să ofere orientările necesare.

da

C: 

PERFORMANTA, 

MOTIVATIE SI 

RECOMPENSA

C.1. Membrii Consiliului trebuie să primească o 

remunerație corespunzătoare volumului și 

importanţei atribuţiilor și responsabilităților 

lor, mai degrabă decât performanței conducerii 

sau a Societății. Structura și cuantumul 

remunerației pentru membrul de Consiliu 

trebuie să permită Societății să atragă, să 

păstreze și să motiveze membrii de Consiliu 

competenți și calificați.

C.1., 1

Membrii de Consiliu trebuie să primească o remunerație, conform Politicii de 

remunerare a Societății. Membrii care fac parte și din comitetele Consiliului trebuie 

să primească remunerații suplimentare pentru această activitate. Dar, în niciun caz, 

remunerația nu va fi legată de numărul de ședințe ale Consiliului sau ale 

Comitetului.

da

C: PERFORMANTA, MOTIVATIE SI RECOMPENSA



C: 

PERFORMANTA, 

MOTIVATIE SI 

RECOMPENSA

C.2. Consiliul trebuie să se asigure că există o 

politică și o procedură formală și transparentă 

pentru stabilirea remunerației conducerii 

executive, care să fie aliniată cu interesele pe 

termen lung ale Societății și cu strategia 

Societății. Această politică va fi prezentată 

AGA, cu titlu de aprobare, în conformitate cu 

cerințele legale.

C.2., 1

Consiliul trebuie să stabilească remunerația anuală a conducerii executive, pe baza 

recomandărilor Comitetului de Nominalizare și Remunerare și în conformitate cu 

Politica de remunerare a Societăţii. Politica de remunerare trebuie să fie elaborată în 

conformitate cu cerințele legale relevante.

da

C: 

PERFORMANTA, 

MOTIVATIE SI 

RECOMPENSA

C.2. Consiliul trebuie să se asigure că există o 

politică și o procedură formală și transparentă 

pentru stabilirea remunerației conducerii 

executive, care să fie aliniată cu interesele pe 

termen lung ale Societății și cu strategia 

Societății. Această politică va fi prezentată 

AGA, cu titlu de aprobare, în conformitate cu 

cerințele legale.

C.2., 2

Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii executive și indicatorii-cheie de 

performanță luați în considerare la stabilirea părții variabile (bazate pe performanță) 

a remunerației trebuie să fie stabilite în prealabil și să fie măsurabile și adecvate în 

raport cu strategia agreată și cu apetitul pentru risc, cu mediul economic în care 

Societatea își desfășoară activitatea, precum și cu remunerarea și condițiile 

angajaților din cadrul Societății. În special, acestea ar trebui să includă indicatori 

referitori la performanța nefinanciară și obiective de durabilitate adecvate.

da

C: 

PERFORMANTA, 

MOTIVATIE SI 

RECOMPENSA

C.2. Consiliul trebuie să se asigure că există o 

politică și o procedură formală și transparentă 

pentru stabilirea remunerației conducerii 

executive, care să fie aliniată cu interesele pe 

termen lung ale Societății și cu strategia 

Societății. Această politică va fi prezentată 

AGA, cu titlu de aprobare, în conformitate cu 

cerințele legale.

C.2., 3

Acțiunile Societății și/sau opțiunile de cumpărare de acțiuni trebuie să reprezinte o 

parte semnificativă (de ex, nu mai puţin de 10%) din remunerația variabilă totală a 

membrului conducerii executive. 

nu

Societatea nu utilizeaza in prezent instrumente de remunerare in actiuni pentru 

conducerea executiva. 

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 1

Societatea trebuie să se asigure că furnizează informaţii financiare și operaționale 

exacte, complete și în timp util, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale și anuale, 

precum și rapoarte curente. Societățile trebuie să se asigure că toate informațiile 

relevante sunt ușor accesibile investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web al 

Societății și al altor surse de informare publică, după caz.

da

D: RAPORTAREA SI RELATIA CU INVESTITORII



D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 2

Este recomandabil ca Societatea să aibă o funcție de relația cu investitorii (IR) și 

trebuie să numească o persoană dedicată responsabilă de funcția de IR. Datele de 

contact ale persoanei sau persoanelor responsabile cu funcția de IR vor fi disponibile 

pe website-ul Societăţii.  Funcția de IR va raporta direct Directorului 

General/Directorului Financiar, subliniind importanța sa în ierarhia Societăţii și 

accentuând rolul său central în gestionarea și comunicarea angajamentelor și 

statutului Societăţii pe piața de capital. Societatea trebuie să organizeze cursuri de 

inițiere și instruire periodică, dacă este necesar, pentru funcția de IR, adaptate 

nevoilor și responsabilităților specifice ale acesteia. nu

Nu exista aceasta functie in cadrul societatii. Responsabilitatile legate de IR sunt in 

prezent indeplinite de catre angajatii departamentului juridic

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 3

Societatea trebuie să includă pe site-ul său web o secțiune dedicată Relației cu 

Investitorii, cu toate informațiile relevante de interes pentru investitori, disponibile 

atât în limba română, cât și în limba engleză.

da

Societatea are o secțiune dedicată Relației cu Investitorii pe website, în care publică 

informații esențiale (rapoarte curente și periodice, comunicate, informații despre 

AGA și date relevante pentru piața de capital). Cu toate acestea, structura și 

conținutul nu sunt încă complete și disponibile în mod simetric în limba română și 

engleză (ex.: arhivă ușor de navigat, documente de guvernanță, prezentări, calendar 

financiar și link-uri centralizate). Pentru aliniere deplină cu Codul, secțiunea IR va fi 

reorganizată și completată, inclusiv cu versiuni în limba engleză, până la următorul 

ciclu de raportare anuală.

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 3

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

•	Principalele reglementări corporative: actul constitutiv actualizat, procedurile AGA, 

regulamentul intern al Consiliului și regulamentele interne ale comitetelor 

Consiliului;

da

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 3

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

•	Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai comitetelor Consiliului și ai Conducerii 

executive, cu menționarea statutului lor de independență actualizat , CV-urile 

profesionale (conținând cel puțin: numele, prenumele, genul, naționalitatea, vârsta; 

experiența profesională pe ani, funcția și societatea; studiile, domeniu de studiu și 

instituția academică sau profesională care acordă diploma),  alte angajamente 

profesionale, inclusiv funcții executive și neexecutive în consilii de administrație în 

societăţi, organizații non-profit și instituții de stat; relația cu acționarii care dețin cel 

puțin 5% din drepturile de vot/acțiunile emise de Societate; durata numirii 

membrilor Consiliului, a comitetelor şi a conducerii executive, precizând data de la 

care au fost numiţi;

da

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 3
Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

•	Rapoarte curente și periodice (rapoarte trimestriale, semestriale și anuale);

da



D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 3

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

•	Informații referitoare la AGA: ordinea de zi, materialele suport și hotarârile luate; 

procedura pentru desfăşurarea AGA; Politica de Nominalizare, împreună cu CV-urile 

profesionale (conținând cel puțin: numele, prenumele, genul, naționalitatea, vârsta; 

experiența profesională pe ani, funcția și societatea; studiile, domeniu de studiu și 

instituția academică sau profesională care acordă diploma), precum si orice altă 

informaţie precizată la A.3., 3; canalele de comunicare prin care acţionarii pot adresa 

întrebări Societăţii; răspunsurile la întrebările acționarilor legate de ordinea de zi; 

declarațiile de independență ale candidaților la Consiliu și evaluările făcute de 

Comitetul de Nominalizare și Remunerare/Consiliu pentru candidați, inclusiv privind 

respectarea criteriilor de independență de către aceştia;

da

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 3

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

•	Informații privind evaluarea Consiliului, realizată conform prevederii A.5., 7 inclusiv 

criteriile și procesul de evaluare, precum și un rezumat al rezultatelor evaluării și al 

acțiunilor care au fost sau vor fi întreprinse ca rezultat al evaluării;

nu

În prezent, Societatea nu publică în secțiunea IR informații privind evaluarea 

Consiliului (criterii, proces, rezumat al rezultatelor și acțiuni), întrucât procesul 

anual de evaluare nu este încă formalizat și documentat conform prevederilor A.5. 

Pentru conformare, Societatea va implementa un proces anual de evaluare a 

Consiliului și a comitetelor (metodologie/chestionar, raport și plan de acțiune) și va 

publica pe website, în secțiunea IR, un rezumat al concluziilor și al măsurilor 

asumate, cu respectarea cerințelor de confidențialitate, începând cu următorul 

raport anual.

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 3

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

•	Informații despre evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor și a altor 

distribuţii către acționari sau alte evenimente care conduc la dobândirea sau 

limitarea drepturilor unui acționar, inclusiv termenele și principiile aplicate unor 

astfel de operațiuni. Aceste informații trebuie publicate într-un interval de timp care 

să permită investitorilor să ia decizii de investiții;

da

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 3

Societatea trebuie să includă in secțiunea dedicată Relației cu Investitorii:

•	Politicile corporative, printre care Codul de conduită, Politica de dividende, Politica 

de remunerare, Politica de prognoză, Politica de comunicare cu investitorii, Politica 

de responsabilitate socială (CSR) / sponsorizare, Politica pentru tranzacțiile cu părți 

afiliate, Politica pentru diversitate, echitate și incluziune și Politica de whistleblowing 

(dacă nu este deja parte a Codului de Conduită);

da

În secțiunea IR este publicată Politica de remunerare; celelalte politici corporative 

enumerate de Cod sunt fie incluse în alte documente interne, fie în curs de 

actualizare/aprobare și nu sunt încă publicate într-o formă unitară. Pentru aliniere 

deplină, Societatea va consolida și va publica pe website (RO/EN), într-o structură 

dedicată, politicile relevante (ex.: Cod de conduită, Politica de dividende, Politica de 

comunicare cu investitorii/prognoză, Politica tranzacțiilor cu părți afiliate, Politica 

diversitate, Politica de whistleblowing/avertizare), până la următorul ciclu de 

raportare anuală.

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 4

Societatea trebuie să organizeze cel puțin două întâlniri / conferințe telefonice cu 

analiști și investitori în fiecare an. Informațiile prezentate cu aceste ocazii trebuie 

publicate în secțiunea IR a website-ului Societăţii la momentul 

întâlnirilor/teleconferințelor.

nu

Comunicarea cu investitorii se realizeaza prin canalele de raportare curenta si 

periodica (rapoarte curente, rapoarte trimestriale/anuale, comunicate), publicate 

pe website si prin sistemele Bursa de Valori Bucuresti, dupa caz. Societatea are in 

vedere implementarea unui format de intalniri/teleconferinte cu investitorii si 

publicarea materialelor aferente in sectiunea IR, in perioada urmatoare.

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 5

Societatea trebuie să dezvăluie aspectele non-financiare și de durabilitate 

semnificative și raportabile, cu accent pe problemele de mediu, sociale și de 

guvernanță (ESG) ale afacerii și operațiunilor sale, în conformitate cu standardul 

recunoscut de raportare a durabilității. Declarațiile de durabilitate ale Societăţii vor fi 

publicate pe website-ul său.

da Raportul de durabilitate este integrat in Raportul annual 2025.



D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.1. Societatea trebuie să asigure comunicarea 

adecvată cu acționarii, investitorii, autoritățile 

de reglementare și alte părți interesate și să 

stabilească sisteme adecvate pentru raportarea 

financiară și de durabilitate.

D.1., 6
Societatea trebui să aibă o politică CSR / sponsorizare pentru a ghida activitatea în 

domeniul susținerii activităților CSR și sponsorizării.

nu

În prezent, Societatea nu publică în mod complet și într-o formă unitară 

informațiile/documentele prevăzute de această recomandare a Codului. Practicile 

de comunicare sunt realizate punctual, prin raportări periodice și informări către 

piață, însă fără o prezentare consolidată și ușor accesibilă pentru investitori. Pentru 

aliniere deplină, Societatea va formaliza cadrul de publicare (document/ procedură 

internă, responsabilități și calendar de actualizare) și va include pe website o 

secțiune dedicată, cu arhivă și link-uri către documente, până la următorul ciclu de 

raportare anuală.

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.2. Societatea trebuie să  asigure tratamentul 

corect și echitabil al tuturor acționarilor, 

precum şi disponibilitatea mijloacelor şi 

informaţiilor necesare pentru a le permite 

acţionarilor să își exercite drepturile în raport 

cu Societatea.

D.2., 1
Societatea trebuie să aibă o politică de dividende ca un set de direcții pe care 

Societatea intenționează să le urmeze în ceea ce privește distribuirea profitului net.

nu Nu a fost cazul pana in prezent.

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.2. Societatea trebuie să  asigure tratamentul 

corect și echitabil al tuturor acționarilor, 

precum şi disponibilitatea mijloacelor şi 

informaţiilor necesare pentru a le permite 

acţionarilor să își exercite drepturile în raport 

cu Societatea.

D.2., 2

Procedura pentru desfăşurarea AGA nu trebuie să restricționeze participarea 

acționarilor la AGA și exercitarea drepturilor acestora. Modificările procedurii pentru 

desfăşurarea AGA trebuie să intre în vigoare, cel mai devreme, de la următoarea 

AGA.

da

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.2. Societatea trebuie să  asigure tratamentul 

corect și echitabil al tuturor acționarilor, 

precum şi disponibilitatea mijloacelor şi 

informaţiilor necesare pentru a le permite 

acţionarilor să își exercite drepturile în raport 

cu Societatea.

D.2., 3
Auditorii externi trebuie să participe la AGA în care le sunt prezentate rapoartele, 

pentru a răspunde la întrebările acționarilor.

da

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.2. Societatea trebuie să  asigure tratamentul 

corect și echitabil al tuturor acționarilor, 

precum şi disponibilitatea mijloacelor şi 

informaţiilor necesare pentru a le permite 

acţionarilor să își exercite drepturile în raport 

cu Societatea.

D.2., 4

Consiliul trebuie să prezinte la AGA anuală un rezumat al evaluării caracterului 

adecvat și al eficacității cadrului de administrare a riscurilor și control intern, 

conform informatiilor incidente incluse in raportul anual.

da

Informatii privind cadrul de administrare a riscurilor si control intern sunt incluse in 

raportul anual (descrierea principalelor riscuri, masuri si controale). In prezent, nu 

este disponibil un rezumat anual explicit al evaluarii adecvarii si eficacitatii acestui 

cadru prezentat actionarilor la AGOA (cu concluzii si actiuni)

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.2. Societatea trebuie să  asigure tratamentul 

corect și echitabil al tuturor acționarilor, 

precum şi disponibilitatea mijloacelor şi 

informaţiilor necesare pentru a le permite 

acţionarilor să își exercite drepturile în raport 

cu Societatea.

D.2., 5

Societatea trebuie să stimuleze angajamentul față de acționari și investitori prin: 

•	Încurajarea participării active a acționarilor la Adunările Generale ale Acţionarilor, 

inclusiv asigurarea condițiilor pentru participarea virtuală;

•	Organizarea de informări și actualizări periodice pentru investitori, în special în 

timpul evenimentelor corporative semnificative;

•	Stabilirea canalelor prin care acționarii să ofere feedback și să pună întrebări, 

asigurându-se că răspunsurile sunt oferite la timp și cuprinzătoare.

da

In prezent este disponibil votul prin corespondenta in cadrul Adunarilor Generale 

ale Actionarilor. Participarea virtuala/online la sedintele AGA nu este deocamdata 

posibila. Posibilitatea de a adresa intrebari si propuneri este mentionata in cadrul 

convocarilor AGA.

D: RAPORTAREA 

SI RELATIA CU 

INVESTITORII

D.2. Societatea trebuie să  asigure tratamentul 

corect și echitabil al tuturor acționarilor, 

precum şi disponibilitatea mijloacelor şi 

informaţiilor necesare pentru a le permite 

acţionarilor să își exercite drepturile în raport 

cu Societatea.

D.2., 6

Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la AGA la 

invitația prealabilă a Președintelui Consiliului. Jurnaliștii acreditați pot participa, de 

asemenea, la AGA, cu excepția cazului în care Președintele decide altfel.

nu

În prezent, participarea la AGA este limitată, de regulă, la acționari și reprezentanții 

acestora, conform cadrului legal și practicilor interne, fără o procedură formală care 

să reglementeze invitarea și accesul unor terți (profesioniști, consultanți, experți, 

analiști financiari) sau al jurnaliștilor acreditați. Pentru aliniere deplină cu Codul, 

Societatea va stabili și aproba o procedură de participare pentru invitați (criterii de 

selecție, aprobare de către Președintele Consiliului, reguli de acreditare, 

confidențialitate și conduită), va menționa cadrul aplicabil în documentele AGA și va 

publica informațiile relevante pe website-ul Societății.



E: DURABILITATE 

SI PARTILE 

INTERESATE

E.1. Societatea trebuie să integreze aspectele 

de durabilitate în strategia sa și să atenueze 

orice impact material negativ social și de mediu 

al operațiunilor sale, în măsura în care este 

posibil.

E.1., 1

Consiliul trebuie să se asigure că durabilitatea, considerentele de mediu și sociale 

sunt integrate în strategia și operațiunile Societăţii, în administrarea riscurilor și în 

practicile de remunerare și supraveghează această integrare. Un comitet specializat 

în materie de durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale Consiliului 

asistă Consiliul în îndeplinirea acestor sarcini.

da

E: DURABILITATE 

SI PARTILE 

INTERESATE

E.1. Societatea trebuie să integreze aspectele 

de durabilitate în strategia sa și să atenueze 

orice impact material negativ social și de mediu 

al operațiunilor sale, în măsura în care este 

posibil.

E.1., 2

Consiliul trebuie să se asigure că operațiunile Societăţii se derulează în conformitate 

cu standardele naționale și internaționale de E&S și că politicile E&S ale Societăţii 

sunt în concordanță cu obiectivele sale pe termen lung. În special, Societatea trebuie 

sa deţină documente interne referitoare la responsabilitățile sale pe aspecte de 

mediu și sociale, precum și politici și proceduri care îi permit să identifice factorii 

semnificativi și să evalueze impactul asupra activităților Societăţii. 
da

E: DURABILITATE 

SI PARTILE 

INTERESATE

E.1. Societatea trebuie să integreze aspectele 

de durabilitate în strategia sa și să atenueze 

orice impact material negativ social și de mediu 

al operațiunilor sale, în măsura în care este 

posibil.

E.1., 3

Ori de câte ori o decizie care urmează să fie luată de Consiliu are un potențial impact 

semnificativ și negativ în sfera E&S, Consiliul trebuie să primească de la conducerea 

executivă (i) o analiză a modului în care această decizie este aliniată cu obiectivele 

de durabilitate ale Societăţii și cu politicile E&S sau (ii) propunerea de măsuri de 

atenuare a impactului negativ E&S.

da

E: DURABILITATE 

SI PARTILE 

INTERESATE

E.2. Societatea trebuie să aibă un proces de 

identificare a părților interesate afectate de 

operațiunile Societății. Consiliul trebuie să ia în 

considerare interesele părților interesate şi să 

se asigure că există o comunicare activă între 

Societate și părțile interesate. 

E.2., 1

Consiliul trebuie să se asigure că există un proces formal de identificare a părților 

interesate ale Societăţii, inclusiv investitori, creditori, clienți, angajați și furnizori, 

precum și abordări specifice pentru implicarea părților interesate prioritare.

da

Societatea interacționează în mod curent cu principalele categorii de părți 

interesate (acționari/investitori, creditori, clienți, angajați, furnizori și autorități) 

prin canalele operaționale și de raportare existente. Totuși, procesul de identificare 

și prioritizare a părților interesate nu este încă formalizat într-o procedură unică 

aprobată la nivel de Consiliu (criterii, responsabilități, frecvență de revizuire și 

mecanism de feedback), iar documentarea publică este limitată. Pentru aliniere 

deplină cu Codul, Societatea va elabora și aproba un proces formal de stakeholder 

mapping și implicare (categorii, criterii de prioritizare, plan de comunicare, 

indicatori și feedback), cu revizuire anuală și reflectare în raportul anual și pe 

website.

E: DURABILITATE 

SI PARTILE 

INTERESATE

E.3. Consiliul trebuie să adopte un Cod de 

conduită (Cod de etică) cu un domeniu de 

aplicare adecvat, care să includă principii 

directoare care să reflecte angajamentul 

Societății față de etică, integritate și calitatea 

performanței.

E.3., 1

Consiliul trebuie să elaboreze o declarație de scop și o declarație de viziune, precum 

și să articuleze valorile Societății, astfel încât întreaga organizație să înțeleagă 

direcția strategică a Societăţii.

da

Societatea are elemente de identitate și cultură organizațională (obiective 

strategice, principii de conduită și standarde interne) comunicate preponderent 

prin documente interne și prin strategia aprobată de Consiliu. Totuși, o declarație 

unitară de scop (purpose), viziune și valori, aprobată de Consiliu și comunicată 

consecvent întregii organizații și părților interesate, nu este încă formalizată și 

publicată. Pentru aliniere deplină cu Codul, Societatea va redacta, aproba și publica 

declarațiile de scop și viziune și setul de valori (incluzând integrarea aspectelor de 

durabilitate și etică), le va include în comunicarea internă/externă și va raporta 

anual progresul.

E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE



E: DURABILITATE 

SI PARTILE 

INTERESATE

E.3. Consiliul trebuie să adopte un Cod de 

conduită (Cod de etică) cu un domeniu de 

aplicare adecvat, care să includă principii 

directoare care să reflecte angajamentul 

Societății față de etică, integritate și calitatea 

performanței.

E.3., 2

Consiliul trebuie să adopte un Cod de Conduită pentru membrii Consiliului, 

conducerea executivă și angajații Societăţii, cu dispoziții clare menite să prevină și să 

sancționeze frauda și mita. Consiliul nu trebuie să permită nicio derogare de la 

cerințele de etică pentru niciun membru al Consiliului, al conducerii executive sau 

angajat.

da

E: DURABILITATE 

SI PARTILE 

INTERESATE

E.3. Consiliul trebuie să adopte un Cod de 

conduită (Cod de etică) cu un domeniu de 

aplicare adecvat, care să includă principii 

directoare care să reflecte angajamentul 

Societății față de etică, integritate și calitatea 

performanței.

E.3., 3

Consiliul trebuie să se asigure că politicile din Codul de Conduită sunt integrate în 

practicile Societăţii și încorporate în procesul de integrare în Societate al noilor 

angajați. Consiliul trebuie să asigure punerea în aplicare și monitorizarea eficientă a 

respectării Codului de Conduită și să îl revizuiască periodic.

da
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Declarație de Responsabilitate 
Raport de Sustenabilitate Consolidat 2025 — Grupul Ropharma 

 

Consiliul de Administrație și conducerea executivă a Ropharma S.A. confirmă că prezentul Raport 

de Sustenabilitate Consolidat pentru exercițiul financiar 2025 a fost elaborat cu bună-credință și în 

conformitate cu cerințele aplicabile, asumându-și responsabilitatea pentru acuratețea și integritatea 

conținutului. 

 

Conformitate cu standardele ESRS 

Raportul a fost elaborat în conformitate cu Standardele Europene de Raportare a Sustenabilității 

(ESRS), adoptate prin Regulamentul Delegat (UE) 2023/2772, și cu cerințele Directivei CSRD 

(2022/2464/UE). 

 

Corectitudinea datelor 

Informațiile prezentate reflectă în mod fidel activitățile, performanța și impacturile ESG ale Grupului 

Ropharma pentru perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2025. Datele cantitative au fost colectate, validate 

și consolidate conform metodologiei documentate în Capitolul 2 al acestui raport. 

 

Perimetrul de raportare 

Raportul acoperă toate entitățile incluse în perimetrul de consolidare financiară al Grupului: Ropharma 

S.A. (entitate-mamă), Eurofarmaco S.A., Aesculap Prod S.R.L. și Teo Health S.A. Perimetrul este 

identic cu cel al situațiilor financiare consolidate auditate. 

 

Asigurare externă independentă 

Versiunea finală a raportului va incorpora, după caz, observațiile rezultate din procesul intern de 

revizuire, validarea managementului și concluziile procesului de asigurare externă limitată. 

 

Prin semnarea prezentei declarații, confirmăm că, în măsura cunoștinței noastre, informațiile 

cuprinse în acest raport nu conțin omisiuni semnificative și reprezintă o imagine fidelă a 

performanței de sustenabilitate a Grupului Ropharma pentru exercițiul f inanciar 2025. 

Semnat în numele Grupului Ropharma: 

 

Dr. farm. Mihai Miron 
Președinte Consiliu — Director General, 

Ropharma SA 

 

 

 Dănuț-Marian Ene 
Membru Executiv al CA, reprezentat teme ESG —
Director Resurse Umane, Ropharma SA 
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CADRUL RAPORTULUI  

DESPRE ACEST RAPORT 

Perioada și scopul raportării 

Prezentul Raport de Sustenabilitate Consolidat acoperă exercițiul financiar 1 ianuarie – 31 

decembrie 2025, aliniat cu perioada de raportare financiară a Grupului Ropharma. 

Raportul prezintă modul în care Grupul Ropharma identifică, gestionează și monitorizează 

impacturile, riscurile și oportunitățile de sustenabilitate asociate activităților sale, precum și 

performanța aferentă principalelor teme materiale pentru anul de raportare 2025. 

 

Perimetrul de consolidare 

Raportul acoperă activitățile, performanța și impacturile ESG ale entităților incluse în perimetrul de 

consolidare al Grupului Ropharma pentru exercițiul 2025, după cum urmează: 

Entitate Activitate principală CUI 

Ropharma S.A. Retail & Distribuție de produse farmaceutice 1962437 

Eurofarmaco S.A. Producție farmaceutică 1003600050791 

Aesculap Prod S.R.L. 
Producție suplimente alimentare & 
dermocosmetice 

13843294 

Teo Health S.A. Servicii medicale spitalicești 26769017 

 

Perimetrul de raportare utilizat pentru acest raport este aliniat, în principiu, cu perimetrul de 

consolidare financiară utilizat la nivel de grup. Orice particularități metodologice, limitări sau 

excepții sunt explicate în secțiunile relevante ale raportului. 

 

Structura de participații a Grupului 

Grupul Ropharma este organizat în jurul entității-mamă Ropharma S.A., societate listată la Bursa 

de Valori București, și include activități complementare în domeniul producției farmaceutice, 

producției de suplimente și dermocosmetice, distribuției și serviciilor medicale. 

 

Structura acționariatului Ropharma S.A. la 31 decembrie 2025: 

Acționar Participație 

Progresso Investments Limited 31,22% 

Add Pharmaceuticals Limited 17,81% 

Rimia Investments Limited 14,07% 

Alte persoane juridice 14,91% 

Alte persoane fizice 21,98% 
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Participații deținute de Ropharma S.A. în entitățile subsidiare: 

Entitate 
% deținut de 
Ropharma S.A. 

Baza consolidării 

Eurofarmaco S.A. 50,00% 
Participație strategică — integrare 
economică verticală 

Aesculap Prod S.R.L. 99,997% Control majoritar 

Teo Health S.A. 53,93% Control majoritar 

 

Ropharma Logistic S.A., fostă entitate separată de distribuție, a fost absorbită operațional în Ropharma S.A. începând cu 

1 mai 2024 și nu figurează ca entitate distinctă în perimetrul de raportare pentru anul 2025. 

 

Evoluția perimetrului de raportare 

Începând cu exercițiul 2025, raportarea de sustenabilitate este extinsă la nivel consolidat pentru a 

include simultan activitățile de producție, retail farmaceutic, distribuție și servicii medicale din 

cadrul Grupului. În raportul aferent exercițiului 2024 a fost acoperită exclusiv activitatea Ropharma 

S.A. 

Extinderea perimetrului în 2025 influențează în mod direct nivelul unor indicatori cantitativi, în 

special în domeniul consumului de energie și al emisiilor de gaze cu efect de seră. În consecință, 

comparațiile directe cu datele raportate pentru anul 2024 trebuie interpretate cu prudență și, acolo 

unde nu există comparabilitate metodologică, nu sunt utilizate ca bază pentru concluzii privind 

evoluția performanței. 

 

2025 — Anul de referință al Grupului 

Datele consolidate aferente exercițiului 2025 constituie baza de referință pentru monitorizarea 

performanței de sustenabilitate a Grupului în ciclurile viitoare de raportare. Acest raport marchează 

tranziția către o abordare integrată de raportare ESG la nivel de grup, cu acoperirea principalelor 

linii de activitate din ecosistemul Ropharma. 

 

Baza de pregătire a raportului 

Raportul a fost pregătit pe baza informațiilor și datelor furnizate de entitățile incluse în perimetrul 

de raportare, consolidate la nivel de grup conform metodologiilor descrise în capitolele tematice și 

în secțiunea privind dubla materialitate. Pentru anumite seturi de date, exercițiul 2025 reprezintă 

primul an de colectare și raportare consolidată, ceea ce poate implica utilizarea unor ipoteze, 

estimări și reguli de agregare care vor fi rafinate în ciclurile viitoare de raportare. 

Standardele de raportare aplicate 

Raportul a fost elaborat în conformitate cu: 

•  Standardele Europene de Raportare a Sustenabilității (ESRS), adoptate prin Regulamentul 

Delegat (UE) 2023/2772 al Comisiei Europene 

•  Directiva privind Raportarea Sustenabilității Corporative — CSRD (2022/2464/UE) 
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•  Taxonomia UE, conform Regulamentului (UE) 2020/852, pentru clasificarea activităților 

economice sustenabile 

 

Calculul emisiilor de gaze cu efect de seră a fost realizat conform GHG Protocol Corporate 

Accounting and Reporting Standard (Scope 1, 2 și 3). 

 

Asigurare externă 

Grupul Ropharma a supus prezentul raport unui proces de asigurare externă limitată, în 

conformitate cu standardul ISAE 3000 (Revised). Auditorul raportului de durabilitatea este PKF 

Finconta SRL. 

 

Punct de contact 

Pentru întrebări referitoare la conținutul, metodologia sau datele prezentate în acest raport:  

 

Michael Vartic 

Responsabil ESG — Grupul Ropharma 

Michael.Vartic@ropharma.ro 

+40 264 481 595 

mailto:Michael.Vartic@ropharma.ro
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CAPITOLUL 1 

VIZIUNE & STRATEGIE 

1.1 Mesajul Președintelui — Director General 

Dr. farm. Mihai Miron  — Președinte — Director General, Ropharma SA 

 

Există un principiu simplu care ghidează tot ceea ce facem la Ropharma: grija autentică pentru 

sănătatea oamenilor nu se oprește la ușa farmaciei. 

Ea începe în laboratorul unde o formulă este testată de zeci de ori înainte să ajungă într-o cutie. 

Continuă în depozitul care zi de zi pregătește și expediază fiecare produs astfel încât acesta să 

ajungă rapid și în siguranță pe raft. Se regăsește în farmacistul care ia timp să explice, și în 

medicul care operează cu concentrare deplină. Și se încheie — sau mai degrabă se reînnoiește — 

în fiecare pacient care pleacă acasă simțindu-se mai bine. 

Aceasta este realitatea Grupului Ropharma în 2025. Nu numai un lanț de farmacii, ci un ecosistem 

integrat de sănătate — de la producția medicamentului până la actul medical, sub același 

angajament de responsabilitate. 

Raportul pe care îl prezentăm acum reflectă pentru prima dată această realitate în întregime. 

Includem amprenta completă a Grupului: fabricile noastre din Chișinău și Târgu Mureș, cele 175 

de farmacii din 13 județe, spitalul din Brașov, logistica care leagă totul. Aceasta înseamnă că unii 

indicatori vor părea mai mari față de anii anteriori — mai multe emisii, mai mult consum de resurse. 

Nu este o deteriorare a performanței. Este transparență. Măsurăm tot pentru că numai ce măsori 

poți îmbunătăți. 

Sustenabilitatea nu este pentru noi un exercițiu de conformitate. Este expresia firească a valorilor 

cu care am construit această organizație: grijă, integritate și respect — față de pacienți, față de cei 

1.729 de colegi, față de comunitățile în care operăm și față de mediul pe care îl lăsăm generațiilor 

viitoare. 

Avem încă mult de făcut. Și tocmai de aceea am ales să fim sinceri în acest raport — despre ce 

am realizat, despre ce măsurăm pentru prima dată și despre ce ne propunem să îmbunătățim. Un 

raport de sustenabilitate adevărat nu este o colecție de succese. Este o promisiune asumată 

public. 

 

Dr. farm. Mihai Miron 

Președinte CA — Director General, Ropharma SA 

Brașov, 2026 
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1.2 Modelul de Business Integrat — Ecosistemul Ropharma 

ESRS 2 SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri și lanțul valoric 

 

Prezentare Generală 

ESRS 2 SBM-1 §40(a)(b)(c) — Activitățile grupului, produsele și serviciile, piețele deservite 

 

Grupul Ropharma este o structură integrată vertical care acoperă simultan producția, distribuția en 

gros, retailul farmaceutic și serviciile medicale spitalicești. Cele patru entități din perimetrul 

consolidat — Ropharma SA, Eurofarmaco SA, Aesculap Prod SRL și Teo Health SA — operează 

în segmente complementare ale sistemului de sănătate, interconectate prin fluxuri comerciale și 

logistice comune. 

Ropharma SA reprezintă nucleul operațional al grupului, cu o cifră de afaceri de 1,37 miliarde RON 

și o pondere de 87% din totalul consolidat. Modelul său comercial funcționează pe două segmente 

distincte: distribuția en gros — prin care aprovizionează farmacii independente, spitale și clienți 

instituționali din 7 depozite certificate conform Regulilor de Buna Practica de Distributie (Bacău, 

Iași, Târgu Mureș, București, Cluj, Timișoara și Craiova) — și retailul farmaceutic, prin rețeaua de 

175 de farmacii proprii la nivel național. Portofoliul distribuit include produsele marilor producători 

internaționali și naționali — AstraZeneca, Pfizer, Servier, Terapia și alții — alături de produsele 

fabricate de entitățile proprii ale grupului. 

Eurofarmaco SA, fabrica din Chișinău, produce medicamente și suplimente alimentare la 

standarde de Buna Practica de Productie, cu distribuția orientată preponderent către piața din 

România. Aesculap Prod SRL, în Târgu Mureș, produce suplimente alimentare ș i produse 

dermocosmetice cu un randament de 97,5% — superior pragului de referință al sectorului de 

fabricație farmaceutic. Teo Health SA completează structura grupului cu un spital privat de înaltă 

specializare în Brașov: 144 de paturi, 6 săli de operații, chirurgie robotică DaVinci, oncologie, 

chirurgie cardiovasculară și acreditare pentru transplant renal obținută în 2025. 

În spatele acestei structuri se află 1.729 de oameni — angajați ai grupului la 31 decembrie 2025 — 

dintre care 83,57% sunt femei. Este un portret fidel al sectorului sanitar din România: farmaciste 

care cunosc pe nume pacienții din cartier, logisticieni care livrează medicamente la temperatura 

exactă cerută de prospect, laborante care verifică fiecare lot de producție și medici care operează 

în săli dotate la standarde europene. 

Sectorul farmaceutic european traversează o perioadă de reconfigurare structurală. Pandemia 

COVID-19 a evidențiat vulnerabilitățile unui lanț de aprovizionare global puternic concentrat, în 

special în ceea ce privește dependența de substanțe active și materii prime produse în afara 

Europei. Ca răspuns, Uniunea Europeană a accelerat inițiativele privind securitatea aprovizionării 

cu medicamente esențiale și consolidarea capacităților de producție din interiorul spațiului 

european. 

În acest context, capacitățile de producție proprie ale Grupului Ropharma — prin Eurofarmaco S.A. 

și Aesculap Prod S.R.L. — reprezintă atât un avantaj operațional și comercial, cât și un element 

relevant pentru consolidarea rezilienței lanțurilor de aprovizionare în domeniul sănătății. Acolo 

unde aprovizionarea cu materii prime și materiale este realizată din spațiul Uniunii Europene, acest 
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aspect contribuie suplimentar la reducerea expunerii la discontinuități logistice și la creșterea 

trasabilității în lanțul valoric. 

Modelul integrat al Grupului generează atât oportunități, cât și responsabilități directe pe întregul 

lanț valoric. Pe dimensiunea de mediu, operațiunile logistice, infrastructura de depozitare cu lanț 

de frig și capacitățile de producție reprezintă surse relevante de consum energetic, emisii și 

utilizare de resurse. Pe dimensiunea socială, grupul are responsabilități directe față de propriii 

angajați, față de pacienții și consumatorii deserviți, precum și față de partenerii comerciali din 

sistemul de sănătate. Pe dimensiunea de guvernanță, extinderea raportării consolidate în 2025 

marchează un pas important către formalizarea unui cadru unitar de monitorizare, management și 

raportare a performanței de sustenabilitate. 

Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative asociate acestui model de business sunt 

analizate în cadrul procesului de dublă materialitate, prezentat în Capitolul 2. 

 

Profilul Entităților 

ESRS 2 SBM-1 §40(a) — Entitățile incluse în perimetrul consolidat 

 

Ropharma SA 
Retail farmaceutic & Distribuție en gros  |  Brașov  |  Entitate-mamă, listată la BVB (simbol: RPH) 

Coloana vertebrală a grupului — aprovizionează deopotrivă pacienți individuali, farmacii partenere și spitale publice 
din întreaga țară. 

 

Cifră de afaceri 1.374.621.495 RON (~273M EUR) 

Pondere în grup 87,4% 

Angajați 1.248 (85% femei) 

Farmacii proprii 175 locații naționale 

Depozite GDP 7 (Bacău, Iași, Tg. Mureș, București, Cluj, Timișoara, Craiova) 

Suprafață depozitare 15.269 mp 

Flotă 227 vehicule / 6.937.931 km/an 

Segment retail 848.581.749 RON (60% din CA) 

Segment distribuție en gros 564.184.037 RON (40% din CA) 

 

Eurofarmaco SA 
Producție farmaceutică  |  Chișinău, Republica Moldova 

Unitatea de producție farmaceutică a grupului, operând conform Regulilor de Buna Practica de Productie cu materii 
prime exclusiv din UE și distribuție orientată preponderent către România. 

 

Cifră de afaceri 30.718.049 RON (~6,1M EUR) 

Angajați 66 (66% femei) 

Forme fabricate Solide, lichide, suplimente alimentare 
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Aprovizionare Exclusiv furnizori UE (dual sourcing) 

Destinație producție >84% export către România 

Suprafață fabrică 2.120 mp 

 

Aesculap Prod SRL 
Producție suplimente & dermocosmetice  |  Târgu Mureș 

Centrul de excelență al grupului în producția de suplimente și dermocosmetice, cu randament superior 
benchmarkului GMP din sector. 

 

Cifră de afaceri 23.890.000 RON (~4,7M EUR) 

Angajați 63 (71% femei) 

Capacitate autorizată 41.421 kg/an 

Producție efectivă 29.803 kg / 1.201.648 cutii 

Randament 97,5% (benchmark GMP: 92–96%) 

Forme fabricate Solide (comprimate, capsule) + lichide/semisolide (siropuri, creme) 

Aprovizionare Spania, Germania, importatori România (exclusiv UE) 

Suprafață fabrică 760 mp 

 

Teo Health SA 
Servicii medicale spitalicești  |  Brașov 

Spitalul privat Sfântul Constantin — centru de excelență medicală cu specializări de înaltă complexitate și acreditare 
pentru programe naționale de sănătate. 

 

Specialități principale Chirurgie robotică DaVinci, Oncologie, Cardiologie, Transplant renal 

Paturi 144 

Săli de operații 6 

Angajați 352 (personal medical, asistență și suport) 

Acreditare 2025 Transplant renal — obținută în 2025 

Programe Naționale Oncologie, Cardiologie (decontare CNAS) 

Cazuri sociale tratate 196 

 

Lanțul Valoric 

ESRS 2 SBM-1 §40(d) — Descrierea lanțului valoric, inclusiv activitățile din amonte și aval 

 

Lanțul valoric al grupului urmează un flux integrat — de la materia primă și medicamentul 

cumpărat de la producători internaționali, prin fabricile și depozitele proprii, până la pacientul din 

farmacie sau sala de operații. Spre deosebire de un distribuitor clasic, Grupul Ropharma 

controlează simultan mai multe verigi ale acestui lanț: producție, depozitare, distribuție en-gros si 

retail farmaceutic.  Această arhitectură generează atât oportunități — reziliență în aprovizionare, 
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control al calității pe tot traseul — cât și responsabilități directe față de mediu, angajați și pacienți, 

identificate în procesul de Dublă Materialitate descris în Capitolul 2. 

 

Segment Activități cheie Actori principali IRO semnificative 

Amonte 

Achiziție substanțe active 
și materii prime; achiziție 
medicamente de la 
producători internaționali 
și naționali; calificarea și 
auditarea furnizorilor 

Furnizori UE 
(Germania, Spania); 
producători 
internaționali 
(AstraZeneca, Pfizer, 
Servier, Terapia); 
importatori naționali 

E5 — ambalaje primare introduse 
pe piață; G1 — due diligence 
furnizori, practici etice 

Producție 
proprie 

Fabricarea de 
medicamente (forme 
solide, lichide) și 
suplimente — 
Eurofarmaco SA; 
fabricarea de suplimente 
și dermocosmetice — 
Aesculap Prod SRL 

Eurofarmaco SA 
(Chișinău); Aesculap 
Prod SRL (Târgu 
Mureș) 

E1 — consum energie, emisii 
Scope 1; E2 — deșeuri 
chimice/farmaceutice, freon; E5 — 
deșeuri de producție, ambalaje; 
S1 — condiții de muncă; S3 — 
locuri de muncă în comunitate 

Distribuție 
Farmaceutică 
en gros 

Recepție, stocare și 
redistribuție prin 7 
depozite GDP; livrări cu 
flotă proprie către farmacii 
proprii, parteneri și 
spitale; transferuri inter-
depozit 

Ropharma SA — 7 
depozite; flotă 227 
vehicule 

E1 — emisii Scope 1 flotă (1.783 
tCO₂e); E2 — freon sisteme 
frigorifice depozite; S1 — 217 
angajați logistică; S3 — acces 
medicamente zone rurale; G1 — 
practici comerciale corecte 

Retail 
farmaceutic 

Eliberarea 
medicamentelor cu și fără 
prescripție; consiliere 
farmaceutică; gestionarea 
medicamentelor expirate 
returnate 

Ropharma SA — 175 
farmacii proprii 

E5 — medicamente expirate 
(14.759 kg/an), ambalaje; S1 — 
farmaciști și asistenți; S3 — acces 
medicamente, comunități locale; 
S4 — siguranța și informarea 
pacienților 

Servicii 
medicale 

Servicii spitalicești 
chirurgicale și medicale; 
programe naționale de 
sănătate (oncologie, 
cardiologie, transplant 
renal) 

Teo Health SA — 
Spitalul Sfântul 
Constantin, Brașov 

E1 — gaze anestezice 
(sevofluran, izofluran); E5 — 
deșeuri medicale periculoase, 
citostatice (1.999 kg/an); S1 — 
personal medical; S4 — siguranța 
pacienților, calitatea actului 
medical 

Aval — 
Utilizator final 

Pacienți farmacii 
(persoane fizice); farmacii 
partenere și spitale 
(parteneri comerciali); 
decontare CNAS (sector 
public); pacienți Teo 
Health 

Pacienți individuali; 
farmacii 
independente; spitale 
publice; CNAS 

S3 — acces echitabil la 
medicamente și tratamente; S4 — 
informare corectă, rezistență la 
antibiotice 
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Segmente de Clienți 

ESRS 2 SBM-1 §40(b) — Grupurile semnificative de clienți și utilizatori finali deserviți 

 

Segment Categorie clienți Entitate Descriere 

Persoane fizice 
Pacienți individuali — 
farmacii 

Ropharma SA 
Clienți ai celor 175 de farmacii proprii — 
medicamente cu și fără prescripție, 
produse parafarmaceutice, cosmetice 

Persoane fizice Pacienți spital Teo Health SA 

Pacienți ai Spitalului Sfântul Constantin 
— servicii chirurgicale, oncologice, 
cardiologice; plată directă sau asigurări 
private 

Parteneri 
comerciali 

Farmacii 
independente & 
drogherii 

Ropharma SA 
Parteneri aprovizionați prin rețeaua de 7 
depozite GDP cu portofoliu larg de 
medicamente și produse de sănătate 

Parteneri 
comerciali 

Spitale publice și 
private 

Ropharma SA 
Clienți instituționali ai diviziei de 
distribuție en gros — medicamente RX, 
dispozitive medicale, consumabile 

Sector public 
Casa Națională de 
Asigurări de 
Sănătate 

Ropharma SA / 
Teo Health SA 

Decontare medicamente compensate 
(farmacii proprii) și servicii medicale prin 
Programe Naționale de Sănătate (Teo 
Health) 
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Activități Excluse 

ESRS 2 SBM-1 §40(d) — Declarație privind activitățile din sectoarele excluse conform cerințelor ESRS 

 

Grupul Ropharma nu desfășoară activități în sectoarele menționate de standardele ESRS în 

cerința de raportare SBM-1. În mod specific, grupul nu generează venituri din sectorul 

combustibililor fosili — explorare, extracție, producție, rafinare sau distribuție de cărbune, petrol 

sau gaze naturale — și nu desfășoară activități economice supuse mecanismului CBAM (Carbon 

Border Adjustment Mechanism). De asemenea, grupul nu este implicat în fabricarea de produse 

chimice din diviziunea 20.2 a Regulamentului (CE) nr. 1893/2006, nu activează în domeniul 

armelor controversate și nu are activități legate de cultivarea sau producția de tutun.  

Toate veniturile Grupului Ropharma provin exclusiv din activități aferente domeniului său principal 

— producție farmaceutică, distribuție en gros de medicamente și produse de sănătate, retail 

farmaceutic și servicii medicale spitalicești — astfel cum sunt prezentate în situațiile financiare 

consolidate pentru exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 2025. 

 

Distribuția geografică a forței de muncă și restricții de piață (ESRS 2 SBM-3 §40e): 

(iii) Distribuția angajaților pe zone geografice: La 31 decembrie 2025, cei 1.729 de angajați ai 

Grupului sunt distribuiți pe două jurisdicții: România (1.663 angajați) și Republica Moldova (66 

angajați — Eurofarmaco S.A., cu sediul în Chișinău). 

În cadrul României, distribuția reflectă structura operațională a fiecărei entități. Teo Health S.A. 

(352 angajați, dintre care 262 personal medical) este concentrată integral în Brașov, județul 

Brașov, unde operează Spitalul Sf. Constantin. Aesculap Prod S.R.L. (63 angajați) activează 

exclusiv în Târgu Mureș, județul Mureș, unde se află unitatea de producție farmaceutică.  

Ropharma S.A. (1.248 angajați) prezintă cea mai extinsă distribuție teritorială, organizată în 8 hub -

uri regionale:  

(a) Hub EST — Bacău: acoperă județele Bacău, Neamț, Vrancea și Prahova, concentrând 

personalul depozitului logistic regional și echipele de farmacii aferente;  

(b) Hub CENTRU — Târgu Mureș: include depozitul regional și farmaciile din județele Mureș, 

Harghita, Sibiu și Alba;  

(c) Hub NORD-EST — Iași: gestionează depozitul din Lețcani și farmaciile din județele Iași, 

Suceava, Vaslui și Botoșani;  

(d) Sediul Central — Brașov: concentrează funcțiile administrative și de management (CA, 

conducere executivă, departamentele Financiar, IT, RU, Juridic, Achiziții, Marketing);  

(e) Hub București: personal axat pe logistică, depozit și vânzări distribuție B2B;  

(f) Hub Cluj: depozit logistic, agenți de distribuție și un număr restrâns de farmacii;  

(g) Hub Timiș — Timișoara/Sânandrei: echipă dedicată exclusiv depozitului și vânzărilor B2B;  

(h) Hub Dolj — Craiova: depozit logistic regional și forță de distribuție pentru sudul țării. Din totalul 

de 1.248 de angajați ai Ropharma S.A., 938 activează în rețeaua de farmacii retail (răspândiți în 15 

județe), iar 221 în diviziile de logistică, administrativ și auto (concentrate în cele 7 locații cu 

depozite). 

(iv) Produse și servicii interzise pe anumite piețe: Grupul Ropharma nu comercializează 

produse sau servicii care sunt interzise pe piețele sale de operare. Toate produsele farmaceutice 

comercializate în România sunt autorizate de ANMDMR, iar cele produse de Eurofarmaco S.A. 
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sunt autorizate atât de ANMDMR (pentru export), cât și de AMDM (pentru piața Republicii 

Moldova). Nu există restricții specifice de piață aplicabile produselor sau serviciilor Grupului.  

 

1.3 Guvernanța Sustenabilității 

Cerințe de prezentare: ESRS 2 GOV-1 · GOV-2 · GOV-3 · GOV-4 · GOV-5 

 

Sustenabilitatea nu poate fi gestionată eficient fără o structură clară de responsabilitate. În 2025, 

Grupul Ropharma a definit pentru prima dată o arhitectură de guvernanță ESG dedicată — cu 

roluri atribuite la fiecare nivel al organizației și linii de raportare integrate în structura de conducere 

existentă. Prezentul exercițiu de raportare constituie anul de referință pentru această arhitectură, 

urmând ca structurile formale să fie consolidate progresiv în exercițiile următoare. 

 

Rolul Consiliului de Administrație — Supravegherea Strategică 

În anul de raportare 2025, supravegherea aspectelor de sustenabilitate la nivelul Grupului 

Ropharma s-a realizat prin implicarea Consiliului de Administrație în procesul de analiză a riscurilor 

și oportunităților relevante pentru modelul de business, inclusiv prin revizuirea rezultatelor 

exercițiului de dublă materialitate și a conținutului prezentului raport. 

În cursul anului 2025, informațiile relevante de sustenabilitate au fost transmise către conducerea 

executivă și, după caz, către Consiliul de Administrație în contextul pregătirii raportării consolidate 

și al definirii direcțiilor strategice pentru perioada următoare. Începând cu exercițiul 2026, Grupul 

are în vedere formalizarea unui cadru mai structurat de raportare periodică către Consiliul de 

Administrație asupra temelor materiale ESG. 

 

Componența Consiliului de Administrație 

Consiliul de Administrație al Ropharma SA este format din 7 membri, aleși de Adunarea Generală 

Ordinară a Acționarilor pe perioade de 1 an, cu posibilitate de realegere, conform Actului 

Constitutiv (Art. 18). Consiliul se întrunește cel puțin o dată la 3 luni și este condus de un 

Președinte ales prin vot secret dintre membri. 

Membru Reprezentare Calitate Rol ESG 

Dr. farm. Mihai 
Miron 

Persoană fizică 
Executiv — 
Președinte CA & 
Director General 

Semnatar al prezentului raport 

Miron Florentina Persoană fizică Neexecutiv - 

Mihai Gabriel 
Miron 

Persoană fizică Executiv - 

Dărăbuș Doru 
Vasile Victor 

Persoană fizică Neexecutiv - 

S.C. United 
Ropharma 
S.R.L. 

repr. Ene Dănuț-
Marian 

Executiv 
Reprezentant teme ESG 
Semnatar al prezentului raport 
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S.C. 
Consultinvest 
Pharm S.R.L. 

repr. Brătescu Mihai Neexecutiv - 

Monovia Pharm 
S.R.L. 

repr. Nuț Ovidiu Ioan Neexecutiv - 

 

Mandatul de Director General al Dr. farm. Mihai Miron a fost prelungit prin Decizia CA nr. 

1/08.01.2025 pentru perioada 19.01.2025–18.01.2027. Calitatea de Președinte al Consiliului de 

Administrație este reconfirmată anual, în conformitate cu prevederile Art. 18 din Actul Constitutiv și 

ale Legii nr. 31/1990. 

Din cei 7 membri ai Consiliului de Administrație, 3 sunt executivi și 4 sunt neexecutivi.  

Dintre cei 4 membri neexecutivi ai Consiliului de Administrație, niciunul nu îndeplinește în prezent 

criteriile formale de independență conform Codului de Guvernanță Corporativă aplicabil, ca urmare 

a continuității îndelungate în funcție a acestora. Grupul recunoaște această situație ca un gap de 

guvernanță identificat în exercițiul de raportare 2025 și are în vedere evaluarea formală a structurii 

CA în cadrul procesului de reînnoire a mandatelor, cu scopul de a atinge un nivel adecvat de 

independență în componența Consiliului de Administrație. 

În ceea ce privește diversitatea de gen, Consiliul include cel puțin un membru de gen feminin. Din 

cei 7 membri ai Consiliului de Administrație, 1 este de gen feminin, reprezentând 14% din 

componența Consiliului. 

Expertiza relevantă pentru sustenabilitate în cadrul CA acoperă domeniile farmaceutic, medical, 

financiar și operațional, reflectând profilul integrat al Grupului.  

În ceea ce privește expertiza pentru supravegherea aspectelor de durabilitate la nivelul organelor 

neexecutive (ESRS 2 GOV-1 §23), Grupul recunoaște că, în exercițiul 2025, membrii neexecutivi 

ai CA nu au urmat o formare formală dedicată sustenabilității. Grupul și-a asumat că va include în 

planul de formare pentru 2026–2028 sesiuni de onboarding ESG pentru membrii CA neexecutivi, 

astfel încât nivelul de competență adecvat supravegherii să fie disponibil începând cu ciclurile de 

raportare următoare. 

Dl. Dănuț Marian Ene, reprezentant al S.C. United Ropharma S.R.L. în Consiliul de Administrație, 

a fost desemnat responsabil ESG al CA, cu responsabilitatea de a asigura că temele de 

sustenabilitate sunt integrate corespunzător în deliberările Consiliului și că raportarea ESG  

consolidată este supervizată la nivel de organ de conducere. 

 

Responsabilități executive și coordonare operațională 

Coordonarea operațională a activităților de sustenabilitate în 2025 a fost realizată prin colaborarea 

dintre funcțiile relevante la nivel de grup și de entitate, inclusiv managementul executiv, 

responsabilul ESG desemnat, funcțiile tehnice, operaționale și de resurse umane. 

În această etapă, rolurile și responsabilitățile ESG se află într-un proces de consolidare și 

formalizare, în scopul construirii unui model unitar de colectare a datelor, monitorizare a 

performanței și implementare a măsurilor prioritare rezultate din anal iza de materialitate. 
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Dl. Michael Vartic a fost desemnat Responsabil ESG Operațional al Grupului Ropharma prin 

Decizia CA nr. 1A/19.01.2026, cu linie de raportare directă către Președintele — Director General 

al Ropharma S.A. 

Prin Decizia CA nr. 1A/19.01.2026, a fost constituit Comitetul de Sustenabilitate al Grupului 

Ropharma, ca structură operațională de coordonare ESG intra entitate, cu funcționare efectivă 

începând cu exercițiul de raportare 2026. Regulamentul de organizare și funcționare și atribuțiile 

detaliate vor fi aprobate în cursul anului 2026. 

 

Integrarea Sustenabilității în Remunerare 

În exercițiul financiar 2025, politică de remunerare a conducerii executive nu include indicatori de 

performanță ESG formalizați. Remunerația directorilor executivi este structurată în componentă 

fixă și componentă variabilă legată de performanța financiară și operațională, conform Politicii de 

Remunerare aprobate de Adunarea Generală a Acționarilor. 

Grupul își asumă că integrarea performanței ESG în mecanismele de remunerare reprezintă o 

bună practică în guvernanța sustenabilității și analizează modalitățile prin care aceasta ar putea fi 

implementată pentru exercițiile viitoare. Orice decizie formală în acest sens va fi raportată în 

Raportul de Sustenabilitate aferent exercițiului în care va fi adoptată. 

 

Due Diligence în Sustenabilitate 

Procesul de due diligence în sustenabilitate al Grupului Ropharma este ancorat în exercițiul de 

dublă materialitate realizat în 2025 și completat de procesele operaționale existente în domenii 

precum calitate, conformitate, relația cu furnizorii, sănătate și securitate în muncă, protecția 

mediului și siguranța pacientului. 

Structura de conducere a entităților din Grup (ESRS 2 GOV-1): 

Eurofarmaco S.A. (R. Moldova): sistem unitar de administrare — Consiliu de Administrație 

compus din Președinte dr. farm. Mihai Miron, Mihai Brătescu și Cristian Teodor Carare. Deciziile 

de tip AGA sunt exercitate în cote egale de Ropharma S.A. (50%) și ADD Pharmaceuticals Limited 

(50%).  

Aesculap Prod S.R.L. (România): administrare unipersonală — Administrator unic Anca Corina 

Darăbuș.  

Teo Health S.A. (România): sistem unitar de administrare — Consiliu de Administrație format din 

5 membri: Mihai Gabriel Miron (Președinte CA), Mihai Miron, Constantin Teodorescu, Laurențiu 

Ene și Bogdan Moldovan. Ropharma S.A. exercită dreptul de vot în AGA în calitate de acționar 

majoritar. 

În cadrul acestui proces, au fost identificate și evaluate principalele impacturi, riscuri și oportunități 

asociate activităților grupului, atât din perspectiva efectelor asupra mediului și societății, cât și din 

perspectiva implicațiilor financiare asupra modelului de business. Rezultatele au fost utilizate 

pentru prioritizarea temelor materiale și pentru conturarea direcțiilor de acțiune prezentate în acest 

raport. 
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Poziția Raportului față de Raportarea Financiară 

Prezentul Raport de Sustenabilitate este elaborat ca secțiune distinctă în cadrul raportării anuale 

consolidate a Grupului Ropharma, în conformitate cu prevederile OMF 85/2024 și ale Directivei 

CSRD. Perioada de raportare este aliniată cu exercițiul financiar — 1 ianuarie – 31 decembrie 

2025. Raportul este pregătit în vederea parcurgerii unui proces de asigurare externă limitată. 

Informațiile finale privind furnizorul misiunii, obiectul acesteia și concluziile formulate vor fi incluse 

în versiunea finală publicată a raportului. 

1.4 Strategia ESG & Direcția de Tranziție 

ESRS 2 SBM-2 — Interesele și perspectivele stakeholderilor | SBM-3 — Impacturi, riscuri și oportunități materiale și 

interacțiunea lor cu strategia | MDR-T — Obiective legate de teme de sustenabilitate 

Perspectivele Stakeholderilor în Conturarea Strategiei (ESRS 2 SBM-2) 

Interesele și preocupările principalelor categorii de stakeholderi identificate în cadrul exercițiului de 

consultare (descris în detaliu la secțiunea 2.3) au influențat direct prioritizarea temelor ESG și 

conturarea direcțiilor strategice ale Grupului pentru perioada 2026–2030. Investitorii și creditorii au 

semnalat relevanța transparenței GHG și a guvernanței ESG ca factori de evaluare a profilului de 

risc. Angajații au confirmat importanța dialogului social și a condițiilor de muncă. Autoritățile de 

reglementare (ANMDMR, AMDM) impun standarde de calitate și siguranță ce se reflectă direct în 

strategia de producție. Pacienții și clienții farmaciilor au confirmat, prin scorul CSAT și feedbackul 

colectat, că siguranța produselor și accesibilitatea rămân priorități centrale. Grupul monitorizează 

continuu evoluția așteptărilor stakeholderilor și își rezervă dreptul de a ajusta prioritățile strategice 

ESG în funcție de semnalele primite în cadrul proceselor anuale de consultare. 

 

Direcția de sustenabilitate a Grupului 

ESRS 2 SBM-3 §48 — Integrarea IRO materiale în strategie și modelul de afaceri 

 

Grupul Ropharma operează la intersecția a trei sisteme cu cerințe de sustenabilitate distincte: 

producție farmaceutică reglementată dupa Regulile de buna Practica, distribuție și retail cu 

amprentă logistică națională și servicii medicale cu responsabilitate directă față  de pacienți. 

Această complexitate face ca agenda ESG a grupului să nu poată fi redusă la un singur vector — 

reducere emisii sau responsabilitate socială — ci să fie gestionată simultan pe cele trei dimensiuni, 

cu priorități calibrate pe profilul real de impact și risc al fiecărei entități. 

Pe baza rezultatelor analizei de dublă materialitate realizate în 2025, Grupul Ropharma conturează 

pentru perioada 2026–2030 o direcție strategică de sustenabilitate structurată în jurul a trei 

priorități principale. Acestea reflectă profilul actual de impact, risc și oportunitate al grupului și oferă 

cadrul pentru definirea treptată a obiectivelor, măsurilor și indicatorilor de monitorizare aferenți.  

 

Prioritatea 1: Decarbonizarea operațiunilor proprii 

Prioritatea urmărește reducerea expunerii grupului la riscurile climatice și energetice prin 

măsuri precum electrificarea treptată a flotei, creșterea ponderii energiei din surse 

regenerabile și îmbunătățirea eficienței energetice în infrastructura logistică și de producție. 
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Prioritatea 2: Consolidarea calității și siguranței 

Prioritatea urmărește menținerea și îmbunătățirea standardelor de calitate și siguranță în 

producție, distribuție și servicii medicale, ca baza a certificatelor/autorizațiilor de funcționare 

într-un sector cu responsabilitate directă față de sănătatea populației. 

 

Prioritatea 3: Formalizarea guvernanței ESG 

Prioritatea urmărește consolidarea cadrului intern de guvernanță, etică și conformitate, inclusiv 

prin mecanisme de raportare internă, instruire, clarificarea responsabilităților și integrarea 

progresivă a temelor ESG în procesele de management și decizie. 

 

Obiectivele asociate acestor priorități sunt în curs de formalizare pe baza rezultatelor analizei de 

dublă materialitate realizate în 2025 și a datelor consolidate disponibile la nivel de grup. În măsura 

în care informațiile sunt disponibile la data redactării, Capitolul 6 prezintă pentru fiecare obiectiv 

elementele relevante privind anul de bază, direcția de evoluție, orizontul de timp și abordarea de 

monitorizare, în linie cu cerințele ESRS 2 MDR-T.
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CAPITOLUL 2 

EVALUAREA DUBLEI MATERIALITĂȚI 

Evaluarea dublei materialității (DMA) este fundamentul pe care se construiește întregul raport de 

sustenabilitate al Grupului Ropharma. Aceasta răspunde la întrebarea esențială: dintre toate 

temele de sustenabilitate relevante pentru modelul de business al Grupului, care sunt cele 

semnificative atât din perspectiva impactului asupra mediului și societății, cât și din 

perspectiva efectelor asupra performanței economice și financiare? 

Prezentul capitol documentează procesul, rezultatele și fundamentul analitic al evaluării realizate 

pentru exercițiul financiar 2025. Exercițiul are o relevanță deosebită, întrucât reprezintă prima 

evaluare consolidată la nivel de grup, care acoperă toate cele patru entități incluse în perimetrul de 

raportare: Ropharma S.A., Eurofarmaco S.A., Aesculap Prod S.R.L. și Teo Health S.A.   

Evaluarea a fost realizată în aliniere cu cerințele ESRS 1 și ESRS 2, în special cu cerințele de 

prezentare aferente IRO-1 (procesul de evaluare), SBM-3 (rezultatele și interacțiunea cu strategia) 

și IRO-2 (sfera de aplicare a raportării). 

 

2.1 Metodologia — Cum am realizat evaluarea? 

Evaluarea a urmat cadrul ESRS 1 și ghidul de implementare EFRAG IG 1, adaptate realității unui 

grup integrat format din patru entități cu profile operaționale distincte. În această secțiune este 

prezentat modul în care Grupul Ropharma a identificat, evaluat și consolidat impacturile, riscurile și 

oportunitățile de sustenabilitate relevante pentru anul de raportare 2025. Procesul s-a desfășurat 

în patru etape secvențiale, cu validare internă la finalul fiecărei etape, în perioada ianuarie–martie 

2026: 

Etapa 1 — Identificare 

Grupul a pornit de la lista lungă de teme și IRO-uri prevăzută de ESRS 1 AR 16, adaptată 

specificului operațional al unui grup integrat activ în retail farmaceutic, producție farmaceutică, 

producție de suplimente și servicii medicale. Identificarea temelor potențial relevante s-a 

realizat prin workshop-uri dedicate la nivel de entitate și prin chestionare de colectare a datelor 

operaționale, de conformitate și de risc. 

 

 

Etapa 2 — Evaluare 

Pentru fiecare temă relevantă au fost evaluate separat cele două perspective cerute de ESRS: 

impact materiality (inside-out) și financial materiality (outside-in). Analiza a fost realizată la 

nivel de entitate, pe mai multe orizonturi temporale, utilizând criterii și formule de scoring 

adaptate pe baza ghidului EFRAG IG 1. 
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Etapa 3 — Consultare 

Rezultatele preliminare ale evaluării au fost completate și calibrate prin consultarea părților 

interesate relevante din amonte, din interiorul organizației și din aval. Grupul a utilizat un mix 

de instrumente — chestionare, workshop-uri și date secundare — pentru a valida relevanța 

temelor identificate și pentru a ajusta scorurile acolo unde feedback-ul operațional sau 

percepțiile stakeholderilor au adus informații suplimentare. 

 

 

Etapa 4 — Decizie 

Rezultatele la nivel de entitate au fost consolidate la nivel de grup prin aplicarea unei logici 

conservative de tip Union Logic, iar concluziile finale privind materialitatea au fost revizuite și 

validate intern de management. Validarea finală a matricei consolidate a susținut definirea 

temelor raportate complet, a celor menținute în monitorizare activă și a celor excluse cu 

justificare documentată. 

 

Criteriile de evaluare și pragurile de materialitate 

Fiecare temă ESRS relevantă pentru Grup a fost evaluată din două perspective distincte:  

● Impact Materiality (inside-out), care analizează efectele activităților Grupului asupra 

mediului și societății. 

● Financial Materiality (outside-in), care analizează efectele temelor de sustenabilitate 

asupra performanței economice și financiare a Grupului. 

O temă a fost considerată materială atunci când a depășit pragul stabilit în oricare dintre cele două 

perspective. 

Evaluarea s-a bazat pe un set combinat de surse cantitative, calitative și de conformitate, utilizate 

pentru a asigura robustețea și exhaustivitatea analizei. Aceste surse au inclus: 

● Chestionare structurate de colectare a datelor transmise celor patru entități din grup; 

● Interviuri semi-structurate cu managementul entităților, inclusiv directori generali, 

directori operaționali și responsabili ESG; 

● Documente operaționale și tehnice, precum situații financiare auditate, rapoarte de 

activitate, documentație GMP, ANMCS și audituri NIS; 

● Date de conformitate, inclusiv autorizații, certificări și rapoarte de inspecție; 

● Legislația și cerințele de reglementare aplicabile în jurisdicțiile relevante; 

● Concluziile și observațiile relevante rezultate din exercițiile anterioare de raportare și 

revizuire. 
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Orizonturile temporale utilizate în evaluare 

Fiecare impact, risc sau oportunitate identificat a fost analizat pe trei orizonturi temporale distincte, 

în linie cu cerințele ESRS 1, pentru a surprinde atât efectele imediate, cât și cele anticipate pe 

termen mediu și lung. 

Orizont / Termen Definiție 

Scurt (0–1 an) Impacturi/riscuri/oportunități cu materializare imediată sau în cursul anului curent (ex: cost 
combustibil flotă, presiune salarială, reclamații pacienți) 

Mediu (1–5 ani) Evoluții anticipate în orizontul strategic planificat (ex: carbon pricing EU ETS2, tranziție 
gaze anestezice, implementare academie internă) 

Lung (>5 ani) Transformări structurale sau tendințe cu impact gradual (ex: tranziție energetică completă, 
adaptare climatică, schimbări demografice forță de muncă) 

 

Pragurile de materialitate 

Pragurile de materialitate au fost stabilite pe baza formulelor de scoring recomandate de EFRAG 

IG 1, adaptate la contextul Grupului Ropharma: 

Perspectivă Criterii de evaluare Formula de calcul Interpretarea scorului 

Impact 
Materiality 
(Inside-Out) 

Impact Negativ(IN): Scală, 
Sferă, Ireversibilitate, 
Probabilitate  
Impact Pozitiv(IP): Scală, 
Sferă, Probabilitate 

(Scală + Sferă +Ireversibilitate) / 3 × 
Probabilitate / 5 

 
(Scală + Sferă) / 2 × Probabilitate / 5 

≥ 3.0 → temă materială 
2.0–2.99 → temă sub prag 
< 2.0 → temă non-
materială 

Financial 
Materiality 
(Outside-In) 

Risc Financiar: 
Magnitudine, Probabilitate  
Oportunitate: Potențial, 
Fezabilitate 

Magnitudine × Probabilitate / 5 

 
Potențial × Fezabilitate / 5 

Dacă oricare scor ≥ 3.0 → 
temă materială 

 

Pentru nevoile procesului intern de prioritizare, Grupul a utilizat o categorie intermediară de 

monitorizare pentru temele cu scoruri între 2.0 și 2.99. Aceste teme nu sunt tratate ca materiale în 

sensul raportării complete ESRS, dar sunt menținute în observație activă și pot face obiectul unor 

prezentări limitate sau al unei reevaluări în ciclurile viitoare. 

Scorurile au fost calculate inițial la nivel de IRO individual și apoi agregate la nivel de temă, pentru 

fiecare entitate. Rezultatele astfel obținute au fost ulterior consolidate la nivel de grup prin 

aplicarea logicii de tip Union Logic prezentate în secțiunea următoare. 

 

Consolidarea la nivel de grup — Union Logic 

Grupul Ropharma operează prin patru entități cu profile operaționale distincte și expuneri ESG 

diferite. În acest context, utilizarea unei simple medii matematice a scorurilor individuale ar putea 

conduce la rezultate distorsionate la nivel consolidat. De exemplu, un impact precum generarea 

anuală a 14.013 kg de medicamente expirate destinate incinerării nu devine mai puțin semnificativ 

doar pentru că este asociat unei entități care are o pondere financiară mai redusă decât alte 

componente ale grupului.  

În consecință, Grupul a adoptat o abordare de tip Union Logic (logică conservatoare), potrivit 

căreia, dacă o temă de sustenabilitate este evaluată ca materială pentru cel puțin una dintre 
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entitățile incluse în perimetrul de raportare, aceasta este tratată ca materială și la nivelul Grupului 

consolidat.  

Această abordare este în linie cu principiile prezentate în EFRAG IG 1 pentru grupuri integrate 

care reunesc entități cu modele de business distincte și asigură că impacturile, riscurile sau 

oportunitățile semnificative identificate la nivelul oricărei entități nu sunt estompate prin agregare 

matematică și omise din raportare doar din cauza unei ponderi financiare mai reduse în cadrul 

grupului.  

Metodologia completă de consolidare, inclusiv tratamentul unor elemente specifice precum 

tranzacțiile intra-grup și eliminarea efectelor care nu generează expuneri reale la nivel consolidat, 

este documentată în Anexa metodologică DMA 2025. 

 

Perimetrul de evaluare 

Evaluarea dublei materialități a acoperit toate cele patru entități incluse în perimetrul de raportare 

consolidată al Grupului Ropharma, prezentat în Capitolul 1. 

Entitate Segment Locație IRO-uri 
evaluate* Angajați (2025) CA % 

grup 

Ropharma SA Retail farmaceutic + 
distribuție en gros 

România (15 județe + 
București) 

68 1.248 ~87% 

Eurofarmaco SA Producție 
farmaceutică 

Chișinău, Moldova 55 66 ~2% 

Aesculap Prod SRL Suplimente 
alimentare 

Târgu Mureș, RO 50 63 ~1,5% 

Teo Health SA Servicii medicale Brașov, RO 35 352 ~9% 

 

Numărul de IRO-uri evaluate diferă între entități în funcție de profilul operațional, complexitatea 

activităților și expunerea specifică la teme de sustenabilitate. Entitățile cu operațiuni mai extinse și 

lanț valoric mai diversificat au generat un număr mai mare de IRO-uri relevante în cadrul evaluării. 

* Notă în cazul Eurofarmaco S.A. și Aesculap Prod S.R.L., anumite riscuri comerciale generate exclusiv de relațiile intra-

grup au fost eliminate din analiza consolidată, pentru a evita dubla reflectare a unor expuneri care nu generează risc 

suplimentar la nivelul Grupului. 

 

Integrarea în sistemul de management al riscului 

Procesul de evaluare a dublei materialități nu a funcționat izolat, ci a fost corelat cu mecanismele 

existente de management al riscului la nivelul Grupului Ropharma. 

Riscurile și oportunitățile relevante identificate prin DMA au fost analizate în relație cu registrul de 

riscuri corporate existent, astfel încât temele cu relevanță financiară sau operațională ridicată să 

poată fi urmărite în conexiune cu celelalte riscuri ale grupului. În această etapă, integrarea s-a 

realizat în principal prin exercițiul de raportare consolidată și prin procesul de definire a priorităților 

strategice pentru perioada următoare. 

Exemple de teme cu relevanță financiară sau operațională identificate în DMA includ riscuri 

precum reclamațiile de malpraxis în cadrul Teo Health și anumite presiuni sectoriale privind costul 

și disponibilitatea forței de muncă, utilizate în procesul intern de prioritizare și monitorizare. 
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Responsabilitățile de monitorizare au fost alocate funcțiilor relevante la nivel de grup și de entitate, 

în funcție de natura temelor identificate: funcțiilor operaționale și financiare pentru riscurile 

climatice și energetice (E1), funcțiilor de resurse umane pentru temele privind forța de muncă 

proprie (S1), funcțiilor medicale, de calitate și farmaceutice pentru temele privind consumatorii și 

pacienții (S4), respectiv funcțiilor juridice și de conformitate pentru conduita în afaceri (G1).  

În 2025, aceste teme au fost urmărite în cadrul procesului de pregătire a raportării consolidate și al 

dialogului managerial asociat. Grupul are în vedere formalizarea, începând cu ciclurile următoare 

de raportare, a unei cadențe periodice de monitorizare și raportare a riscurilor ESG către structurile 

executive și, după caz, către Consiliul de Administrație. 

Această abordare urmărește să asigure că sustenabilitatea este tratată nu doar ca obligație de 

raportare, ci ca parte a guvernanței și a managementului riscului la nivel de grup. 

 

2.2 Rezultatele evaluării și interacțiunea cu strategia 

ESRS 2 SBM-3 

 

Evaluarea a acoperit toate cele 10 teme ESRS relevante pentru un business integrat in domeniul 

sănătații, prin analiza unui total de 208 IRO-uri individuale la nivelul celor patru entități incluse în 

perimetrul de raportare. La nivel consolidat, rezultatele identifică șapte teme materiale, o temă 

menținută în monitorizare activă și două teme evaluate ca non-materiale, pentru care excluderea 

din raportarea detaliată este justificată metodologic. 

✅  7 teme MATERIALE 

— tratate prin raportare 
ESRS detaliată 

⚠️  1 temă în monitorizare 

activă (S2) — sub pragul de 
materialitate, dar menținută în 

observație  

✗  2 teme NON-MATERIALE 

(E3, E4) — excluse din 
raportare detaliată, cu 

justificare documentată 

 

2.2.1 Matricea Dublei Materialități — Ropharma Group 2025 

Graficul de mai jos poziționează cele 10 teme ESRS evaluate pe două axe independente: Impact 

Materiality (orizontală, măsurând efectele Grupului asupra mediului și societății) și Financial 

Materiality (verticală, măsurând efectele aspectelor ESG asupra performanței financiare). 

Dimensiunea fiecărei bule reflectă numărul de entități din cadrul Grupului pentru care tema 

respectivă a depășit pragul de materialitate. 

← Financial 
Materiality → Scor 1-2 (Risc Redus) Scor 2-3 (Risc 

Moderat) Scor 3-4 (Risc Ridicat) Scor 4-5 (Risc Major) 

Impact 4.0–5.0  
🟢 S3 Comunități 

afectate (4/4 entități) 
🟢 E1 Schimbări 

climatice (4/4 entități) 

🟢 S1 Forță Muncă 🟢 

S4 Consumatori (4/4 
entități) 

Impact 3.0–4.0 🟢 E5 Economie 

circulară (4/4 entități) 
🟢 G1 Conduită în 

afaceri (4/4 entități) 
🟢 E2 Poluare (2/4 

entități)  

Impact 2.0–3.0  
🟡 S2 Lanț Valoric (3/4 

entități — evaluată)   

Impact 1.0–2.0 ⬜ E3 E4 Apă / Biodiv. 

(NON-MAT)    
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Legendă 🟢 MATERIAL 🟡 EVALUAT ⬜ NON-MATERIAL 

(x/4) = numărul entităților 
pentru care tema a 
depășit pragul de 

materialitate 

 

Poziționarea temelor pe cele două axe relevă patru caracteristici distinctive ale profilului ESG al 

Grupului Ropharma: 

▸  S1 (Forța de muncă proprie) și S4 (Consumatori / pacienți) se poziționează în zona 

superioară a matricei, cu scoruri ridicate atât din perspectiva impactului, cât și din perspectiva 

relevanței financiare, și cu acoperire completă la nivelul celor patru entități. Această distribuție 

confirmă faptul că oamenii — în calitate de angajați, pacienți și consumatori finali — 

reprezintă nucleul materialității pentru Grupul Ropharma. Performanța privind retenția, 

siguranța la locul de muncă, calitatea produselor și continuitatea serviciilor are relevanță 

directă atât pentru impactul social al grupului, cât și pentru capacitatea sa de operare și 

dezvoltare. 

▸  E1 (Schimbări climatice) înregistrează cel mai ridicat scor consolidat de impact material, 

determinat în principal de amprenta carbon din lanțul valoric, unde achizițiile de medicamente 

și materii prime contribuie dominant la totalul emisiilor. Această structură face ca tema 

climatică să aibă relevanță strategică nu doar pentru investițiile operaționale proprii, ci și 

pentru dialogul ESG cu furnizorii principali și pentru prioritizarea măsurilor de decarbonizare 

la nivel de grup. 

▸  G1 (Conduită în afaceri) apare ca temă materială la nivelul tuturor entităților, reflectând rolul 

esențial al conformității etice și al guvernanței în menținerea autorizațiilor, licențelor, relațiilor 

contractuale și a încrederii în operațiunile Grupului. Pentru un grup farmaceut ic integrat, 

conduita în afaceri nu reprezintă doar o dimensiune reputațională, ci o condiție operațională 

pentru continuitatea activității. 

▸  E3 (Apă și resurse marine) și E4 (Biodiversitate și ecosisteme) se poziționează sub 

pragul de materialitate pe ambele axe, ceea ce susține excluderea lor din raportarea 

detaliată. Această concluzie reflectă profilul operațional actual al grupului — amplasamente 

urbane existente, consum de apă predominant sanitar și absența unor dependențe sau 

impacturi semnificative asupra ecosistemelor sensibile. 

Pentru a transpune aceste poziționări într-o logică de raportare consolidată la nivel de grup, tabelul 

de mai jos sintetizează statutul fiecărei teme evaluate, nivelul de acoperire pe entități și decizia 

finală de raportare aplicată în cadrul prezentului raport. 

Tabelul consolidat al deciziilor DMA — nivel de grup 

 

ESRS Temă de Sustenabilitate RPH EURO AESC TEO DECIZIE CONSOLIDATĂ 
GRUP Acoperire 

E1 Schimbări Climatice M M M M ✅ MATERIAL 4/4 M 

E2 Poluare M M Ev Ev ✅ MATERIAL 2/4 M 

E3 
Apă și Resurse 
Marine 

NM NM NM NM ✗ NON-MATERIAL 4/4 NM 
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ESRS Temă de Sustenabilitate RPH EURO AESC TEO DECIZIE CONSOLIDATĂ 
GRUP Acoperire 

E4 
Biodiversitate și 
Ecosisteme 

NM NM NM NM ✗ NON-MATERIAL 4/4 NM 

E5 Economie Circulară M M M M ✅ MATERIAL 4/4 M 

S1 
Propria Forță de 
Muncă 

M M M M ✅ MATERIAL 4/4 M 

S2 
Forța de Muncă din 
Lanțul Valoric 

Ev Ev Ev NM ⚠️ EVALUAT 3/4 Ev 

S3 Comunități Afectate M M M M ✅ MATERIAL 4/4 M 

S4 
Consumatori / 
Pacienți 

M M M M ✅ MATERIAL 4/4 M 

G1 Conduită în Afaceri M M M M ✅ MATERIAL 4/4 M 

 

2.2.2 Temele materiale — analiză narativă 
 

Cele șapte teme materiale identificate la nivel consolidat sunt prezentate mai jos din perspectiva 

datelor care au susținut decizia de materialitate, a principalelor IRO-uri identificate și a implicațiilor 

strategice pentru Grupul Ropharma. În total, evaluarea a acoperit 208 IRO-uri individuale, dintre 

care 65 au depășit pragul de materialitate, iar 143 au rămas sub prag sau în categoria de 

monitorizare activă. 

 

E1 

Schimbări 
Climatice 

Temă materială — impact material identificat la nivelul tuturor celor patru 
entități. 

▸ Amprentă carbon consolidată a Grupului: 64.927 tCO₂e, aferentă emisiilor 

Scope 1, Scope 2 și Scope 3. Orizont de relevanță: scurt și lung. 

▸ Scope 3.1 — bunuri și servicii achiziționate: 60.867 tCO₂e, reprezentând 

aproximativ 93% din amprenta totală. Impactul este concentrat în principal în 

cadrul Ropharma S.A., prin volumul de achiziții de medicamente, și în 

Eurofarmaco S.A., prin achizițiile de materii prime farmaceutice. Orizont de 

relevanță: scurt și lung. 

▸ Scope 1 3.217 tCO₂e, generate din combustia mobilă a flotei, consumul de 

gaze naturale și emisiile fugitive asociate unor procese specifice, inclusiv agenți 

de răcire și gaze anestezice. Orizont de relevanță: scurt. 

▸ Scope 2 (market-based): 843 tCO₂e, aferente consumului de energie electrică 

la nivelul tuturor entităților din grup. Orizont de relevanță: scurt. 

Localizare în lanțul valoric: impactul climatic este generat preponderent în 

amonte, unde achizițiile de medicamente și materii prime de la furnizori 

reprezintă aproximativ 93% din amprenta totală. Operațiunile proprii contribuie 

cu aproximativ 6% prin consumul de combustibili, energie și emisii asociate unor 

procese specifice, iar contribuția din aval rămâne limitată, la aproximativ 1%, prin 

transport downstream și end-of-life.  
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Această structură arată că tema climatică are relevanță strategică pentru Grup 

nu doar prin măsuri operaționale interne, ci și prin modul în care sunt gestionate 

relațiile cu furnizorii principali și criteriile de sustenabilitate integrate în procesele 

de achiziție. La nivel de entitate, Ropharma S.A. contribuie dominant prin volumul 

de achiziții, Eurofarmaco S.A. prin materiile prime farmaceutice, Teo Health S.A. 

prin utilizarea gazelor anestezice, iar Aesculap Prod S.R.L. prin consumul de 

energie electrică raportat. 

 

E2 

Poluare 

Temă materială — impact material identificat la nivelul Ropharma și 
Eurofarmaco 

▸ Medicamente expirate Ropharma: 14.013 kg în anul de raportare. Orizont: 

scurt. Fluxul este gestionat controlat, prin predare către DEMECO, operator 

autorizat pentru incinerare, în conformitate cu legislația aplicabilă privind deșeurile 

medicale și farmaceutice (cod deșeu 18 01 09) 

▸ Controlul emisiilor din producție — Eurofarmaco: sisteme HEPA H13/H14 

instalate pe toate exhaustările de producție, corespunzătoare unui total de 83 

coșuri și 30 surse fixe autorizate. Orizont: mediu. În 2025 au fost instalate filtre 

noi, iar sistemul contribuie la protecția angajaților și a mediului extern, în linie cu 

bunele practici GMP. Pulberile medicamentoase rezultate din procesele de 

fabricație (Paracetamol, Ibuprofen, Celuloză, Talc) sunt filtrate eficient, în condițiile 

respectării limitei autorizate de 0,77 t/an. 

Localizare în lanțul valoric: impactul aferent temei E2 este generat în principal în 

cadrul operațiunilor proprii, prin gestionarea deșeurilor farmaceutice în rețeaua 

Ropharma și prin controlul emisiilor din procesele de producție ale Eurofarmaco. 

În aval, relevanța temei se manifestă prin etapa de eliminare finală a 

medicamentelor expirate colectate prin farmacii și predate operatorilor autorizați 

pentru incinerare. În amonte, nu au fost identificate impacturi semnificative 

aferente acestei teme în cadrul evaluării consolidate. 

 

Tema este relevantă strategic din perspectiva controlului operațional, a 

conformării de mediu și a prevenirii incidentelor asociate emisiilor și fluxurilor de 

deșeuri cu regim special. 

 

E5 

Economie 
Circulară 

Temă materială — impact material identificat la nivelul tuturor celor patru 
entități. 

▸ Ambalaje introduse pe piață Ropharma: 199 tone în anul de raportare, din 

care carton 79,8 t, plastic 58,2 t, lemn 32 t, sticlă 12 t și alte materiale. Orizont: 

scurt și mediu. Obligațiile de responsabilitate extinsă a producătorului (EPR) au 

fost îndeplinite prin contract activ cu o organizație de transfer de responsabilitate 

(OIREP), iar în 2025 nu au fost datorate taxe AFM ca urmare a atingerii țintelor 

aplicabile de reciclare. 

▸ Plastic introdus pe piață Ropharma: 58,2 tone, aferente ambalajelor primare 

și secundare. Orizont: scurt și mediu. Performanța efectivă de reciclare depinde 



Grupul Ropharma  |  Raport Sustenabilitate 2025 Capitol 2 — Evaluarea Dublei Materialități 

Elaborat de EcoExpert Green Consulting SRL — Consultant ESG Pagina 27 

într-o măsură semnificativă de infrastructura de colectare și de comportamentul 

consumatorilor finali, elemente aflate în afara controlului direct al producătorului. 

58,2 tone. Orizont: Scurt + Mediu — ambalaje primare și secundare. Rată 

reciclare efectivă reflectă comportament consumatori români, nu control 

producător 

▸ Ambalaje de export Eurofarmaco: aproximativ 112 tone carton/an. Orizont: 

scurt și mediu. Optimizarea raportului carton/produs este limitată de cerințele 

GMP și de condițiile de transport internațional, inclusiv protecția la umiditate și șoc 

mecanic. 112 tone carton/an. Orizont: Scurt + Mediu — optimizare raport 

carton/produs. Cerințe GMP transport internațional (protecție umiditate, șoc) 

limitează opțiuni reducere 

▸ Blistere compozite nereciclabile Aesculap: 3,15 tone. Orizont: mediu și lung. 

Utilizarea structurilor compozite Alu+PVC conduce la tratare prin incinerare, iar în 

prezent soluțiile mono-material nu sunt compatibile pentru anumite produse 

sensibile la umiditate, în contextul cerințelor GMP. Grupul menține însă un dialog 

tehnic cu furnizorii de ambalaje pentru identificarea unor alternative viabile.  

▸ Deșeuri medicale periculoase Teo Health: fluxuri aferente codurilor 18 01 

03* (infecțioase), 18 01 06* (chimice) și 18 01 08* (citostatice). Orizont: scurt. 

Aceste fluxuri sunt generate în contextul activității clinice și sunt gestionate prin 

operatori autorizați, în condiții de trasabilitate și conformitate. 

▸ Deșeuri tăietoare-înțepătoare Teo Health: cod 18 01 01. Orizont: scurt. 

Fluxul include ace, bisturie și lame, gestionate prin containere speciale, colectare 

separată și trasabilitate completă. 

Localizare în lanțul valoric: impactul aferent temei E5 este generat în principal 

în cadrul operațiunilor proprii, prin utilizarea ambalajelor în producție și 

distribuție, respectiv prin generarea de deșeuri medicale și fluxuri speciale în 

activitatea clinică. În aval, relevanța temei se extinde prin punerea pe piață a 

ambalajelor și prin etapa de end-of-life, unde performanța de reciclare depinde 

de colectarea selectivă și de infrastructura externă de gestionare a deșeurilor. În 

amonte, influența Grupului este indirectă și se manifestă în principal prin 

specificațiile tehnice ale ambalajelor și prin dialogul cu furnizorii privind alternative 

mai sustenabile.  

 

Tema este relevantă strategic din perspectiva eficienței utilizării materialelor, a 

conformității EPR, a limitărilor tehnice specifice sectorului farmaceutic și medical 

și a capacității Grupului de a reduce, acolo unde este fezabil, presiunea asupra 

fluxurilor de deșeuri generate de modelul său de business. 
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S1 

Propria 
Forță de 
Muncă 

Temă materială — impact material identificat la nivelul tuturor celor patru 
entități. Grupul Ropharma avea 1.729 angajați în anul de raportare (1.248 
Ropharma + 66 Eurofarmaco + 63 Aesculap + 352 Teo Health). 

▸ Diversitate de gen: profilul forței de muncă la nivel de grup este predominant 

feminin, în linie cu specificul sectoarelor farmaceutic și medical. În 2025, femeile 

reprezentau 85% din personalul Ropharma S.A. (1.060/1.248), 66% în 

Eurofarmaco S.A. (44/66), 71% în Aesculap Prod S.R.L. (45/63) și 84% în Teo 

Health S.A. (296/352). Orizont: scurt și mediu.  

▸ Echitate salarială / Gender Pay Gap: analiza internă realizată pentru anul 

2025 indică un profil salarial echilibrat la nivel de grup. În Ropharma S.A., raportul 

salarial femei/bărbați se situează între 0,96 și 1,01 pe principalele categorii 

ocupaționale; în Eurofarmaco S.A. profilul este mixt, cu valori favorabile femeilor 

în majoritatea categoriilor analizate; iar în Aesculap Prod S.R.L. diferențele 

observate sunt influențate în principal de structura pozițiilor de management. Pe 

baza datelor disponibile, nu au fost identificate indicii ale unui model sistemic de 

discriminare salarială la nivelul entităților evaluate. Orizont: mediu. 

▸ Sănătate și siguranță în muncă: în 2025 nu au fost înregistrate accidente 

grave la nivelul grupului. Profilul de risc diferă însă între entități. În Ropharma 

S.A., absenteismul a fost de aproximativ 3%; în Eurofarmaco S.A. au fost 

înregistrate 152 zile de concediu medical achitate și un nivel al absenteismului de 

2,1%; iar în Aesculap Prod S.R.L. sistemul SSM este funcțional și adaptat 

specificului operațional. În Teo Health S.A., expunerea la riscuri biologice este mai 

ridicată, în contextul activității medicale, ceea ce impune utilizarea echipamentelor 

individuale de protecție, proceduri de sterilizare și protocoale SSM dedicate 

mediului clinic. Orizont: scurt.  

▸ Training și dezvoltare: tema S1 este susținută și de investiția în formarea 

profesională a angajaților, adaptată profilului fiecărei entități. În Ropharma S.A. au 

fost realizate 3.158 ore de training prin programele Ember Farmacist Competent 

(EFC) și Academia Ropharma, susținute prin parteneriate cu ANMDMR, Colegiul 

Farmaciștilor și universități. În Eurofarmaco S.A. au fost desfășurate 68 sesiuni 

externe GMP, însumând aproximativ 500 ore, pe teme precum fabricație sterilă, 

controlul calității și farmacovigilență. În Aesculap Prod S.R.L. programele de 

training au vizat EFC, vânzări și igienă, iar în Teo Health S.A. dezvoltarea 

profesională a inclus credite EMC și cursuri BLS, relevante pentru formarea 

medicală continuă și gestionarea situațiilor de criză. Orizont: mediu. 

▸ Dialog social: mecanismele de reprezentare și dialog cu angajații sunt 

prezente la nivelul tuturor entităților din grup. În Ropharma S.A., Sindicatul Liber 

Medica Bacău număra 979 membri în 2025, corespunzător unei rate de 

sindicalizare de aproximativ 78%, una dintre cele mai ridicate din industrie, în 

condițiile existenței unui contract colectiv de muncă activ. În Eurofarmaco S.A. 

funcționează o Comisie de Dialog Social, cu 12 ședințe pe an între angajator și 

salariați și contract colectiv funcțional. În Aesculap Prod S.R.L. sunt active un 

contract colectiv de muncă și un sindicat reprezentativ, iar în Teo Health S.A. 

dialogul social este susținut prin sindicate și reprezentanți ai angajaților. Orizont: 

mediu. 
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▸  Stabilitate a forței de muncă: în Eurofarmaco S.A., fluctuația de personal a 

fost de aproximativ 5% în 2025, corespunzător unui număr de doar 4 demisii din 

66 angajați. Orizont: scurt și mediu. Acest nivel redus al fluctuației indică o 

stabilitate ridicată a forței de muncă în raport cu media estimată a sectorului, de 

aproximativ 15–20%, și susține menținerea competențelor critice în activitățile de 

producție farmaceutică. 

Localizare în lanțul valoric: impactul aferent temei S1 este generat în principal în 

cadrul operațiunilor proprii, prin condițiile de muncă, sănătatea și securitatea 

ocupațională, structura de personal, formarea profesională și mecanismele de 

dialog social din toate cele patru entități. În amonte și aval, relevanța temei este 

indirectă, prin efectele pe care stabilitatea forței de muncă și nivelul competențelor 

le au asupra calității produselor, continuității aprovizionării și calității serviciilor 

furnizate pacienților și partenerilor comerciali. 

Tema este relevantă strategic pentru Grupul Ropharma deoarece 

disponibilitatea personalului calificat, dezvoltarea competențelor și funcționarea 

mecanismelor de dialog social influențează direct capacitatea de operare, 

menținerea standardelor GMP și medicale, continuitatea serviciilor și calitatea 

relației cu angajații. 

 

S3 
Comunită
ți 
Afectate 

Temă materială — impact material identificat la nivelul tuturor celor patru 
entități. 

▸ Ropharma: Grupul are un rol semnificativ în comunitățile locale prin generarea 

a 1.248 locuri de muncă și prin prezență operațională în 15 județe și municipiul 

București. Accesul la medicamente în zone mai puțin deservite este susținut prin 

rețeaua de 175 farmacii, inclusiv oficine locale și puncte farmaceutice în localități 

mici din județe precum Bacău, Vaslui, Neamț și Botoșani. În plus, compania a 

acordat sponsorizări în valoare de 175.492 RON în 2025, orientate către 

comunități locale și evenimente regionale. Orizont: scurt și mediu. 

▸ Eurofarmaco: contribuția comunitară este reflectată în principal prin 

sponsorizări medicale în valoare de 356.416 MDL, reprezentând cel mai mare 

volum de sprijin comunitar din grup. Acestea au inclus, între altele, finanțarea unui 

videofibroscop în valoare de 121.000 MDL pentru Spitalul Raional Căușeni, 

echipamente medicale pentru 9 instituții medico-sanitare publice din Republica 

Moldova și un parteneriat cu Asociația pentru Inovare în Respirologie (AIR) din 

București. Orizont: scurt și mediu.. 

▸ Aesculap: compania a contribuit la comunitatea locală din Târgu Mureș prin 

sponsorizări în valoare de 82.208 RON și prin susținerea unor inițiative cu profil 

social și comunitar, inclusiv activități sportive și campanii de acces la produse 

medicale. În paralel, Aesculap are și rol de angajator stabil la nivel local, cu 63 

locuri de muncă. Orizont: scurt și mediu. 

▸ Teo Health: relevanța pentru comunitate derivă în principal din accesul la 

servicii medicale oferite în Brașov, printr-un spital privat de 144 paturi, cu contract 

CNAS care permite acces gratuit pentru pacienții asigurați, precum și prin 

infrastructura medicală avansată disponibilă, inclusiv robot chirurgical DaVinci, CT 

și RMN.  
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În plus, în 2025, Teo Health a tratat 194 cazuri sociale cu sprijinul unor fundații 

partenere, ceea ce reflectă contribuția directă a spitalului la accesul la îngrijire 

pentru pacienți aflați în situații vulnerabile. În context regional, această capacitate 

poziționează Teo Health ca furnizor relevant de servicii medicale pentru 

comunitate și ca element important al infrastructurii sanitare locale. Orizont: scurt 

și mediu 

Localizare în lanțul valoric: impactul aferent temei S3 se manifestă în principal 

în cadrul operațiunilor proprii și în aval, prin efectele pe care prezența 

operațională a Grupului le are asupra comunităților locale: ocupare directă, acces 

la medicamente și servicii medicale, sponsorizări și investiții cu utilitate socială. În 

amonte, nu au fost identificate impacturi semnificative asupra comunităților 

furnizorilor în cadrul evaluării consolidate. 

 

Tema este relevantă strategic pentru Grupul Ropharma deoarece relația cu 

comunitățile locale susține simultan legitimitatea socială a operațiunilor, extinderea 

teritorială, accesul la piețe locale și rolul Grupului în infrastructura regională de 

sănătate. În cazul Ropharma și Teo Health, accesul la medicamente și servicii 

medicale nu reprezintă doar un efect pozitiv în comunitate, ci și o componentă 

directă a modelului de business. 

 

S4 
Consumatori 
și Pacienți 

Temă materială — impact material identificat la nivelul tuturor celor patru 
entități și risc material specific în cazul Teo Health S.A. 

▸ Calitate și siguranță produse Eurofarmaco: certificare GMP dublă activă, 

emisă de ANMDMR România (033/2025/RO, valabilă 3 ani) și de AMDM Moldova 

(20.11.2025, valabilă 3 ani). Sistem de farmacovigilență funcțional, cu responsabil 

desemnat. În 2025 nu au fost înregistrate recall-uri și nu au existat reclamații 

nesoluționate. Randamentul țintă la ambalare este de 99%. Orizont: scurt și 

mediu. 

▸ Calitate și siguranță produse Aesculap: sistem HACCP implementat complet 

pentru siguranța suplimentelor nutritive. În 2025 nu au fost înregistrate reclamații 

și nu au existat recall-uri. Orizont: scurt și mediu. 

▸ Trasabilitate anti-contrafacere Ropharma: are implementat sistemul 

GS1/EMVO de serializare, în conformitate cu Directiva 2011/62/UE privind 

medicamentele falsificate, iar Eurofarmaco S.A. utilizează sistemul GS1 Moldova, 

cu serializare implementată și contract activ. Aceste mecanisme susțin 

trasabilitatea produselor și reduc riscul de introducere în circuit a produselor 

contrafăcute. Orizont: scurt și mediu. 

▸ Siguranța distribuției și acces la medicamente Ropharma: lanțul de frig 

este monitorizat integral, prin 10 camere frigorifice în depozite și echipamente 

frigorifice în toate farmaciile din rețea. Procedura de recall este funcțională, iar 

94,7% dintre clienții B2B s-au declarat mulțumiți de gestionarea retragerilor. 

Rețeaua de 175 farmacii contribuie la accesul teritorial la medicamente pentru un 

număr mare de consumatori finali. Orizont: scurt și mediu. 
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▸ Siguranța pacienților Teo Health: spitalul deține acreditare ANMCS și aplică 

protocoale clinice și măsuri de prevenție a infecțiilor asociate asistenței medicale. 

În același timp, tema generează și un risc material specific: numărul reclamațiilor 

pacienților a crescut cu 52,9% în 2025 (26 față de 17 în 2024), iar expunerea 

potențială asociată cazurilor de malpraxis depășește 500.000 RON. Orizont: scurt 

și mediu. 

Localizare în lanțul valoric: impactul aferent temei S4 este generat în principal 

în cadrul operațiunilor proprii și în aval, prin calitatea produselor farmaceutice și 

a suplimentelor, condițiile de distribuție și depozitare, trasabilitatea produselor și 

siguranța serviciilor medicale furnizate pacienților. În amonte, relevanța temei 

este indirectă, prin dependența de calitatea materiilor prime, a produselor 

achiziționate și a conformității furnizorilor critici. Sistemele de calitate și siguranță 

acoperă întregul flux operațional: producție GMP și HACCP, distribuție cu cold 

chain, retail farmaceutic cu acces teritorial și servicii medicale acreditate. 

 

Tema este relevantă strategic pentru Grupul Ropharma deoarece calitatea, 

siguranța și accesibilitatea produselor și serviciilor oferite influențează direct 

licența de operare, încrederea pacienților și a partenerilor, continuitatea activității 

și capacitatea grupului de a-și menține poziția în sectoarele farmaceutic și 

medical. 

 

G1 
Conduită în 
Afaceri 

Temă materială — impact material identificat la nivelul tuturor celor patru 
entități. 

▸ Politici anticorupție: toate entitățile din grup au politici active privind anti-mita 

și anti-corupția. La Ropharma S.A., politica AMAC (Ed.1, 01.05.2024) interzice 

explicit mita, plățile de facilitare și cadourile nepermise; Eurofarmaco S.A. aplică 

un Cod de Etică cu toleranță zero față de corupție; Aesculap Prod S.R.L. are 

politică anticorupție activă; iar Teo Health S.A. aplică politici de anticorupție și 

etică medicală specifice sectorului sanitar. Orizont: scurt și mediu. 

▸ Cod de etică și conduită: Ropharma S.A. are formalizat un Cod de Etică 

integrat în Regulamentul Intern (Anexa 12), care acoperă teme precum conflictul 

de interese, confidențialitatea și relațiile cu terții. Eurofarmaco S.A. aplică un Cod 

de Etică și Conduită în Afaceri activ, relevant pentru relațiile comerciale și de 

conformitate. Orizont: scurt și mediu. 

▸ Conformitate și litigii: în Eurofarmaco S.A. nu au fost înregistrate amenzi 

majore în 2025, nu existau litigii în curs și nu au fost constituite provizioane 

aferente unor astfel de expuneri, ceea ce susține un profil ridicat de conformitate 

operațională și contractuală. Contractele utilizate includ clauze rezolutive clare. 

Orizont: mediu. 

▸ Due diligence furnizori: în Eurofarmaco S.A. este activă procedura PO-A-2 

privind selecția furnizorilor (Ed.2, Rev.3), care include verificări pre-contractuale, 

criterii de eligibilitate și evaluare continuă. Acest element susține relevanța G1 și 

în relația cu lanțul valoric, nu doar la nivelul guvernanței interne. Orizont: mediu. 
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Localizare în lanțul valoric: impactul aferent temei G1 este generat în principal 

în cadrul operațiunilor proprii, prin politicile interne de etică, mecanismele de 

conformitate și relația cu autoritățile de reglementare relevante pentru activitățile 

Grupului. În amonte, tema este relevantă prin procesele de selecție și evaluare a 

furnizorilor, în special în entitățile de producție. În aval, relevanța este indirectă, 

prin efectele pe care conduita în afaceri și conformitatea le au asupra încrederii 

partenerilor, pacienților și consumatorilor finali. 

 

Tema este relevantă strategic pentru Grupul Ropharma deoarece menținerea 

unui cadru solid de etică și conformitate influențează direct continuitatea 

operațională, relația cu autoritățile competente, capacitatea de a opera în regim 

autorizat și încrederea partenerilor comerciali și instituționali. 

 

2.2.3 Sinteza IRO Semnificative — Impacturi, Riscuri și Oportunități 
(ESRS 2 SBM-3) 
 
Conform cerințelor ESRS 2 SBM-3 §46–47, tabelul de mai jos prezintă sinteza IRO-urilor 

semnificative identificate în cadrul Analizei de Dublă Materialitate 2025, cu separarea explicită a 

Impacturilor (I), Riscurilor financiare (R) și Oportunităților (O) pentru fiecare temă materială. 

Descrierile complete, scorurile individuale și sursele de date sunt disponibile în Anexa SBM-3 — 

Sinteza IRO Semnificative din documentul de Anexe. 

Temă ESRS Impact semnificativ Risc financiar 

semnificativ 

Oportunitate 

E1 

Schimbări Climatice 

Emisii GHG Scope 1 (flotă 

+ centrale termice: 2.402 

tCO₂e) și Scope 3 Cat.1 

(achiziții medicamente: 

59.905 tCO₂e — 96% din 

amprentă) 

Volatilitate costuri 

combustibil și energie; 

taxare viitoare Scope 3 

(CBAM indirect) 

Instalare panouri 

fotovoltaice (15.000 mp 

depozite RPH, 2.120 mp 

EURO); tranziție flotă 

hibridă/electrică 

E2 

Poluare 

Medicamente expirate 

incinerate (14.013 kg/an); 

emisii pulberi 

medicamentoase din 

producție (30 surse fixe 

autorizate, filtrate HEPA 

H13/H14) 

Înlocuire obligatorie 

echipamente cu agent 

R22 interzis; creștere 

costuri eliminare deșeuri 

periculoase 

Modernizare 

echipamente frigorifice la 

refrigeranți low-GWP (R-

32/R-290); extindere 

sistem HEPA la toate 

locațiile 

E5 

Economie Circulară 

Ambalaje plasate pe piață: 

199 tone (58t plastic, 141t 

alte materiale); blistere 

compozite nereciclabile 

Alu/PVC: 3,15 t/an 

Creștere taxe plastic 

(Directiva SUP); costuri 

crescânde eliminare 

blistere nereciclabile 

Optimizare ambalaje 

export; program colectare 

blistere returnabile în 

farmacii 

S1 

Propria Forță de Muncă 

Condiții de muncă 

echitabile (CCM activ, 

sindicat 71%, salarii peste 

minim); diversitate gen: 

85% femei (RPH), GPG 

echilibrat 0,92–1,01 

Presiune salarială fond  

expus la creșteri anuale; 

brain drain personal 

GMP calificat din 

Moldova 

Academia Ropharma: 

reducere fluctuație 5–

10%; turnover 

excepțional 7–9,7% vs. 

media sectorului 15–25% 
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S3 

Comunități Afectate 

Angajator regional major: 

1.248 locuri de muncă 

(RPH, 16 unități 

teritoriale); acces la 

medicamente în zone 

rurale și servicii medicale 

de înaltă performanță 

(Teo Health) 

Niciun risc financiar 

semnificativ identificat la 

nivel consolidat 

Extindere rețea în zone 

rurale: potențial +5–10M 

RON/an per 5 farmacii 

noi; parteneriate pentru 

acces social la servicii 

medicale 

S4 

Consumatori și Pacienți 

Siguranța produselor: 0 

recall-uri 2025; cold chain 

monitorizat 100%; 

trasabilitate GS1/EMVO 

implementată; 0 accidente 

ocupaționale la 

EURO/AESC/TEO 

Reclamații și malpraxis 

Teo Health: risc litigii 

>500k RON (scor 

MATERIAL 3.2); 

dependență contract 

CNAS (DSO 60–90 zile) 

Portofoliu produse proprii: 

target 10% din CA în 5 

ani; program digital 

experiență pacient — 

reducere reclamații 

estimată –30% 

G1 

Conduită în Afaceri 

Politici anticorupție active 

(AMAC) în toate 4 

entitățile; due diligence 

furnizori formalizat; Cod 

Etic semnat de 1.224 

angajați RPH 

GDPR Art.9 date de 

sănătate: amendă 

maximă potențială 4% 

CA (~56,6M RON RPH); 

riscuri fiscale și valutare 

Moldova 

Integrare criterii ESG în 

evaluarea furnizorilor; 

accesare fonduri 

UE/PNRR (potențial co-

finanțare viitoare) 

Notă: Tabelul detaliat cu toate IRO-urile evaluate, inclusiv descrierile complete cu surse de date, se regăsește în 

Anexa SBM-3 — Sinteza IRO Semnificative (ESRS 2 SBM-3). 

 

2.2.4 Alinierea cu strategia de business 
 
Temele ESG materiale identificate nu sunt suprapuse artificial peste activitatea de business, ci 

derivă direct din modul în care Grupul Ropharma operează, se finanțează și își asumă 

responsabilități reglementare. Relația dintre IRO-urile materiale și direcțiile strategice este 

bilaterală: performanța ESG influențează capacitatea de execuție a strategiei, iar strategia de 

creștere și extindere amplifică la rândul ei impacturile, riscurile și oportunitățile de sustenabilitate.  

 

Certificări și autorizații de operare — conformitate ca precondiție strategică 

Toate cele patru entități ale Grupului dețin certificarea ISO 9001:2015, confirmând un cadru 

comun de asigurare a calității. Suplimentar, Teo Health SA deține SR EN ISO 15189:2023 

pentru laboratoare medicale, Aesculap Prod SRL operează conform ISO 22000:2005 privind 

siguranța alimentului, iar Eurofarmaco SA deține autorizația GMP duală ANMDMR și AMDM. 

Acreditarea ANMCS și relația contractuală cu CNAS (Teo Health), precum și certificările GMP 

și HACCP, depind direct de menținerea performanței pe temele S4 și G1.În 2025, Grupul a 

menținut toți indicatorii de conformitate relevanți — absența recall-urilor (Eurofarmaco și 

Aesculap), absența amenților majore și menținerea acreditării active (Teo Health) — 

confirmând că operează în conformitate cu cerințele de reglementare aplicabile și constituind 

baza verificabilă a raportării ESG aferente temelor S4 și G1. 

 

 

Acces la finanțare — raportare ESG ca element de transparență 

Strategia de creștere a Grupului, inclusiv deschiderea de farmacii noi, investițiile în 

echipamente medicale și extinderea capacităților operaționale, este susținută de resurse 
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financiare externe. În acest context, maturizarea raportării ESG și consolidarea transparenței 

asupra performanței de sustenabilitate pot deveni factori tot mai relevanți în dialogul cu 

finanțatorii, în special în cazul refinanțărilor, al noilor facilități de credit sau al investițiilor 

CAPEX. Din această perspectivă, raportarea CSRD nu funcționează doar ca obligație legală, 

ci și ca infrastructură de credibilitate și transparență pentru accesul la capital pe termen lung.  

 

Expansiune teritorială și impact comunități — sinergie S3 

Strategia de extindere a rețelei de retail, inclusiv deschiderea de farmacii noi în 2025 și 

consolidarea prezenței în zone cu acces mai redus la servicii farmaceutice, se suprapune 

direct cu tema materială S3 (comunități afectate). Din perspectivă de sustenabilitate, această 

direcție contribuie la accesul comunităților la medicamente și produse de sănătate; din 

perspectivă de business, aceeași mișcare susține penetrarea unor piețe locale cu competiție 

redusă și consolidarea relației de proximitate cu clientul. Rețeaua de 175 farmacii 

funcționează astfel simultan ca avantaj competitiv și ca mecanism de acces la sănătate pentru 

comunitățile deservite. 

 

Conformitate EPR și optimizarea costurilor — circularitate ca eficiență 

Conformitatea cu obligațiile de responsabilitate extinsă a producătorului (EPR), gestionată prin 

mecanismele contractuale relevante, a permis Grupului să evite în 2025 costuri și expuneri 

asociate neconformității față de obligațiile privind ambalajele introduse pe piață. Pentru 

Ropharma, având în vedere volumul de 199 tone de ambalaje raportate, această performanță 

pe tema E5 (economie circulară) nu este doar un element de raportare, ci și o formă de 

gestionare activă a riscului financiar și de eficientizare operațională. 

 

Stabilitate forță de muncă — S1 ca avantaj competitiv 

Stabilitatea forței de muncă și investiția în dezvoltarea competențelor susțin direct capacitatea 

Grupului de a menține know-how critic în activitățile reglementate și de a opera eficient în 

condiții de piață competitive. În entitățile de producție, un nivel redus al fluctuației de personal 

(de exemplu 2,5% în Eurofarmaco și Aesculap, comparativ cu o medie sectorială estimată la 

15–20%) contribuie la păstrarea competențelor GMP și la reducerea costurilor de recrutare și 

formare. În același timp, performanța pe S1 este susținută de programe de training și de 

mecanisme de dialog social consolidate, precum cele 3.158 ore de training în Ropharma și 

rata de sindicalizare de aproximativ 78%. Tema forței de muncă proprii trebuie astfel înțeleasă 

nu doar ca dimensiune socială, ci și ca activ strategic pentru continuitatea operațională a 

Grupului. 

 

2.2.5 Teme evaluate sub pragul de materialitate — monitorizare continuă 

 

Evaluarea dublei materialități a identificat 143 IRO-uri cu scoruri situate între 2.0 și 2.99, încadrate 

în categoria internă EVALUAT. Aceste teme se situează sub pragul de materialitate consolidată de 

3.0, dar peste pragul de non-materialitate, motiv pentru care nu sunt tratate prin raportare ESRS 

completă, însă rămân în monitorizare activă și în atenția managementului. 
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S2 Forța de muncă din lanțul valoric — temă în monitorizare activă 

Tema S2 este prezentă la 3 din 4 entități, dar rămâne sub pragul de materialitate consolidată în 

exercițiul 2025. Principalul risc identificat este legat de concentrarea geografică a unor furnizori de 

API din China în cazul Eurofarmaco S.A. (aproximativ 20–30% din sursele relevante), coroborată 

cu absența auditurilor on-site upstream în 2025 și cu faptul că procedura de due diligence PO-A-2 

este orientată în prezent predominant către criterii comerciale, fără o evaluare ESG formalizată.  

Deși tema nu a depășit pragul de materialitate în analiza consolidată, Grupul o menține în 

monitorizare activă, având în vedere expunerea indirectă la riscuri sociale din lanțul de 

aprovizionare și relevanța sa potențială pentru ciclurile viitoare de raportare. Pentru 2026, Grupul 

are în vedere implementarea unui chestionar ESG pentru furnizorii critici (peste 100.000 EUR 

achiziții anuale), realizarea de audituri de primă linie pentru cel puțin doi furnizori strategici pentru 

cel puțin doi furnizori strategici și diversificarea surselor de aprovizionare pentru reducerea 

dependenței geografice. 

Riscuri financiare asociate E1 — menținute sub prag prin mecanisme de 
management activ 

Majoritatea riscurilor financiare asociate temei climatice au fost evaluate sub pragul de 

materialitate, nu pentru că ar fi absente, ci pentru că Grupul are deja în curs mecanisme de 

gestionare și amortizare a impactului financiar potențial. Exemple relevante includ:  

▸ Cost combustibil — 4,33 mil. RON/an: scor 2,4 (EVALUAT). Expunerea este atenuată prin 

contracte cu furnizori care includ clauze de ajustare, prin planificarea unei tranziții graduale 

către o flotă hibridă și prin posibilitatea de recuperare parțială a costurilor în relația cu anumite 

segmente B2B.  

▸ Cost energie electrică — 3,5 mil. RON/an: scor 2,4 (EVALUAT). Riscul este moderat de 

existența unor contracte cu termene fixe parțiale și de analiza în curs privind certificate de 

origine verde și soluții de tip prosumator fotovoltaic.  

▸ Tranziția flotei — 227 vehicule: scor 2,4 (EVALUAT). Investiția necesară este distribuită pe 

un orizont de amortizare de 10–15 ani și nu este determinată de o obligație legală imediată, 

ceea ce permite o implementare incrementală. 

▸ CBAM și carbon pricing pentru Scope 3 post-2030: scor 2,0 (EVALUAT). Riscul este 

considerat rezidual pe termen lung, în condițiile în care clauzele contractuale permit 

transferarea unei părți din costurile de carbon în amonte, iar componenta dominantă a 

amprentei (Scope 3 Categoria 1) se află în afara controlului operațional direct al Grupului. 

Corelare a termenelor comerciale — sub prag 

Riscul asociat termenelor de încasare din relațiile cu partenerii instituționali (DSO 60–90 zile) a fost 

evaluat la scor 2,4 (EVALUAT), rămânând sub pragul de materialitate. La nivelul segmentului de 

distribuție en gros al Grupului, există o corelare naturală a ciclului de încasări cu termenele de 

plată acordate furnizorilor, aliniind structura capitalului de lucru la realitatea operațională a 

sectorului. Acest mecanism reduce expunerea la risc de lichiditate, transformând un risc aparent 

într-unul gestionabil prin administrarea curentă a capitalului de lucru, fără a reprezenta o 

vulnerabilitate financiară critică. 

Acoperire naturală a riscului valutar — sub prag 
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Riscul valutar EUR/MDL a fost evaluat sub pragul de materialitate (scor <2.0), datorită structurii 

operaționale a Eurofarmaco S.A. Materiile prime sunt achiziționate în EUR de la furnizori din UE și 

Asia facturați în EUR, iar vânzările către Ropharma sunt, la rândul lor, facturate în EUR. Această 

coincidență între moneda inputurilor și cea a outputurilor creează un hedging natural, fără a 

necesita instrumente financiare dedicate. 

E2 Poluare sub prag pentru anumite IRO-uri specifice 

Anumite IRO-uri din tema E2 au rămas sub pragul de materialitate, deși sunt menținute în 

monitorizare activă. Acestea includ: 

▸ Gaze anestezice reziduale — Teo Health S.A.: scor 2,0 (EVALUAT). Este prevăzut un plan 

de upgrade prin tranziția către anestezice alternative cu impact redus. 

▸ Refrigeranți R22 în lanțul de frig — Ropharma S.A.: scor 2,3 (EVALUAT). Câteva unități 

mai vechi necesită înlocuire graduală cu echipamente conforme, utilizând agenți frigorifici 

precum R404A sau R134a. 

Monitorizare trimestrială și condiții de escaladare 

IRO-urile încadrate în categoria EVALUAT sunt revizuite periodic în cadrul mecanismelor interne 

de coordonare ESG și de management al riscului ale Grupului. Criteriile de reclasificare la 

MATERIAL includ: (a) modificări legislative care elimină opțiunea de passthrough al costurilor; (b) 

creștere exponențială a costurilor de energie sau combustibil (peste 50% YoY), care depășește 

capacitatea de absorbție în marje; (c) pierderea licențelor unor furnizori critici de API, fără 

alternative imediate disponibile; (d) incidente SSM sau cazuri de malpraxis care activează litigii de 

peste 500.000 EUR. 

În ansamblu, temele și riscurile încadrate în categoria EVALUAT indică zone de expunere 

relevante, dar insuficient de pronunțate pentru a justifica în 2025 raportare ESRS completă la nivel 

consolidat. Menținerea lor în monitorizare activă reflectă o abordare prudentă și permite Grupului 

să urmărească din timp subiectele care pot deveni materiale în ciclurile viitoare de raportare. 

 

2.2.6 Omisiuni justificate — teme excluse din raportare 
 
Conform ESRS 1 § 32–35, o entitate poate omite informațiile cerute de un standard tematic ESRS 

atunci când concluzionează, pe baza evaluării dublei materialități, că tema respectivă nu este 

materială. În urma analizei IRO-urilor și a aplicării pragurilor de materialitate stabilite în cadrul 

metodologiei DMA, Grupul Ropharma a evaluat temele E3 (Apă și resurse marine) și E4 

(Biodiversitate și ecosisteme) ca fiind non-materiale la nivel consolidat, motiv pentru care 

acestea sunt excluse din raportarea detaliată. 

 

E3 Apă și Resurse Marine — exclusă din raportare detaliată. Scor consolidat grup: <2.0 
(non-material la toate cele 4 entități). 

Grupul Ropharma operează exclusiv în mediu urban, printr-o rețea de 175 farmacii și 16 

depozite Ropharma, fabrica GMP Eurofarmaco din Chișinău, fabrica Aesculap din Târgu 

Mureș și spitalul Teo Health din Brașov, toate amplasate în locații existente de lungă durată și 

racordate la rețele publice de apă potabilă.  
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Consumul de apă este asociat în principal utilizărilor sanitare și unor procese specifice de 

igienizare sau apă purificată, fără captări directe din surse de suprafață sau subterane. La 

nivel orientativ, Ropharma înregistrează aproximativ 35.000 mc/an pentru 181 locații 

(aproximativ 192 mc/locație/an), iar Eurofarmaco înregistrează 854 mc/an total.  

Nu au fost identificate activități în zone cu stres hidric ridicat; conform Aqueduct Water Risk 

Atlas, locațiile relevante din România și Republica Moldova se încadrează într-un profil de risc 

low-medium. În aceste condiții, tema E3 nu îndeplinește criteriile de materialitate la nivel 

consolidat și este exclusă din raportare detaliată, în conformitate cu ESRS 1 § 32(a).  

 

E4 Biodiversitate și Ecosisteme — exclusă din raportare detaliată. Scor consolidat grup: 

<1.0 (non-material la toate cele 4 entități, cel mai scăzut scor din întreaga evaluare).  

Grupul nu desfășoară activități în zone protejate, situri Natura 2000, arii cu biodiversitate 

ridicată sau ecosisteme fragile. Toate amplasamentele relevante sunt urbane și existente: 

farmacii în zone comerciale, unități de producție în locații industriale consacrate și spital în 

municipiul Brașov.  

În perioada analizată nu au existat construcții noi pe teren virgin, defrișări sau conversii de 

habitate naturale, iar amprenta operațională este asociată, în totalitate, unor suprafețe deja 

construite, asfaltate sau betonate. Activitățile Grupului nu presupun utilizarea unor materii 

prime cu risc relevant pentru biodiversitate, iar evacuările de ape uzate sunt realizate în rețele 

urbane. Emisiile atmosferice relevante sunt limitate și, acolo unde este cazul, controlate prin 

sisteme de filtrare, inclusiv HEPA H13/H14 în cazul Eurofarmaco.  

În aceste condiții, tema E4 nu îndeplinește criteriile de materialitate la nivel consolidat și este 

exclusă din raportare detaliată, în conformitate cu ESRS 1 § 32(a). 

 

2.2.7 Sfera de aplicare a raportării ESRS — standarde aplicabile 

 

Tabelul de mai jos sintetizează sfera de aplicare a standardelor ESRS pentru Grupul Ropharma în 

cadrul raportului de sustenabilitate 2025, pe baza rezultatelor evaluării dublei materialități și a 

deciziilor de raportare consolidate la nivel de grup.  

Standard 
ESRS Aplicabilitate Justificare Acoperire 

entități Capitol raportare 

ESRS 2 — 
General 
Disclosures 

APLICABIL 
(obligatoriu) 

Standard transversal obligatoriu 
pentru toate entitățile supuse CSRD 

4/4 entități Cap 1 (Guvernanță, Strategie) 
+ Cap 2 (Materialitate) 

ESRS E1 — 
Climate 
Change 

APLICABIL 
(material) 

Scor de impact 3.0–4.5 (MATERIAL 
4/4 entități). Amprentă carbon 
consolidată: 64.927 tCO₂e, din care 
aproximativ 93% Scope 3.1. 

4/4 entități Cap 3.1 — Schimbări Climatice 

ESRS E2 — 
Pollution 

APLICABIL 
(material) 

Scor de impact 3.0–3.67 (MATERIAL 
2/4 entități). Fluxuri relevante: 
medicamente expirate gestionate 
controlat și sisteme HEPA H13/H14 
pentru controlul emisiilor din 
producție. 

2/4 entități Cap 3.2 — Poluare 

ESRS E3 — 
Water 

EXCLUS 
(non-material) 

Scor consolidat <2.0. Consum 
preponderent sanitar în 

0/4 entități — 
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amplasamente urbane, fără captări 
directe; justificare detaliată în 
secțiunea 2.2.5. 

ESRS E4 — 
Biodiversity 

EXCLUS 
(non-material) 

Scor consolidat <1.0. Amplasamente 
urbane existente, fără interacțiune 
semnificativă cu ecosisteme 
sensibile; justificare detaliată în 
secțiunea 2.2.5. 

0/4 entități — 

ESRS E5 — 
Circular 
Economy 

APLICABIL 
(material) 

Scor de impact 3.0–3.67 (MATERIAL 
4/4 entități). Ambalaje introduse pe 
piață: 199 t; conformitate EPR și 
fluxuri relevante de deșeuri în toate 
entitățile. 

4/4 entități Cap 3.3 — Economie Circulară 

ESRS S1 — 
Own 
Workforce 

APLICABIL 
(material) 

Scor de impact 3.0–4.0 (MATERIAL 
4/4 entități). Grupul are 1.729 
angajați, cu indicatori relevanți 
privind diversitatea, formarea 
profesională, dialogul social și 
stabilitatea forței de muncă. 

4/4 entități Cap 4.1 — Forța de Muncă 

ESRS S2 — 
Value Chain 
Workers 

RAPORTARE 
MINIMĂ 
(evaluat) 

Scor consolidat 2.0–2.5 (EVALUAT, 
3/4 entități). Tema rămâne sub 
pragul de materialitate, dar este 
menținută în monitorizare activă și 
tratată prin disclosure minim, având 
în vedere expunerea indirectă din 
lanțul de aprovizionare și planul de 
acțiune 2026. 

3/4 entități Cap 4.2 — Lanțul Valoric 
(disclosure minimă) 

ESRS S3 — 
Communities 

APLICABIL 
(material) 

Scor de impact 3.0–4.5 (MATERIAL 
4/4 entități). Acces la medicamente 
și servicii medicale, rol regional de 
angajator și contribuții comunitare 
prin sponsorizări și infrastructură de 
sănătate. 

4/4 entități Cap 4.3 — Comunități Afectate 

ESRS S4 — 
Consumers 

APLICABIL 
(material) 

Scor de impact 3.5–4.0 (MATERIAL 
4/4 entități). Calitatea și siguranța 
produselor, trasabilitate anti-
contrafacere, cold chain și siguranța 
pacientului în serviciile medicale. 

4/4 entități Cap 4.4 — Consumatori și 
Pacienți 

ESRS G1 — 
Business 
Conduct 

APLICABIL 
(material) 

Scor de impact 3.0–3.5 (MATERIAL 
4/4 entități). Politici anticorupție 
active, coduri de etică, due diligence 
furnizori și profil ridicat de 
conformitate. 

4/4 entități Cap 5 — Conduită în Afaceri 

 

2.3 Dialogul cu Stakeholderii 

Evaluarea dublei materialități nu poate fi susținută exclusiv prin analiză internă. Relevanța temelor 

de sustenabilitate depinde și de modul în care acestea sunt percepute de părțile interesate 

relevante — furnizori, angajați, clienți, pacienți, autorități și finanțatori. În acest context, Grupul 

Ropharma a structurat procesul de consultare într-o manieră diferențiată, proporțională cu profilul 

de risc și cu specificul operațional al fiecărei entități. 

 

2.3.1 Etapa 1: Identificare Stakeholderi (Decembrie 2025) 

Părțile interesate au fost identificate pe două niveluri de relevanță: 
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▸  Nivel Strategic (Grup): Stakeholderi care influențează sau sunt influențați de performanța 

consolidată a Grupului, inclusiv investitori (Bursa de Valori București), instituții financiare, 

autorități centrale de reglementare (ANMCS, ANMDMR, ANPM) și Consiliul de Administrație.  

▸  Nivel Operațional (Entitate): Stakeholderi specifici fiecărei linii de business, expuși la riscuri 

și impacturi distincte. Exemple relevante includ furnizorii de materii prime și angajații pentru 

Eurofarmaco și Aesculap, pacienții și personalul medical pentru Teo Health, respectiv cl ienții 

finali, farmaciștii și rețeaua de 175 farmacii pentru Ropharma S.A.. 

2.3.2 Etapa 2: Consultare Țintită (Ianuarie-Februarie 2026) 

 

Pentru a păstra proporționalitatea procesului de consultare și a evita supraîncărcarea 

stakeholderilor cu solicitări uniforme, Grupul a utilizat un mix diferențiat de instrumente, adaptat 

nivelului de relevanță al fiecărei categorii: 

▸  Interviuri de Descoperire (Ianuarie 2026): realizate cu managementul operațional al 

fiecărei entități pentru identificarea riscurilor tehnice specifice și validarea preliminară a 

temelor materiale. Fiecare sesiune a avut o durată de aproximativ 90 de minute și a fost 

documentată prin minute de întâlnire și chestionare structurate. 

▸  Workshop-uri Interne (Februarie 2026): sesiuni ghidate per entitate, cu implicarea funcțiilor 

relevante, inclusiv resurse umane. Temele ridicate au inclus dialogul social și condițiile de 

muncă (Ropharma / Aesculap), deficitul de personal medical și riscurile biologice (Teo 

Health), respectiv brain drain și presiunea salarială (Eurofarmaco). 

▸  Chestionare Furnizori Tier 1 (Februarie 2026): distribuite către furnizorii cu impact 

material, inclusiv top 3 furnizori API Eurofarmaco și top 3 furnizori de consumabile medicale 

Teo Health, pentru colectarea datelor relevante privind Scope 3 Categoria 1 și riscurile din 

lanțul valoric. Rata de răspuns a fost variabilă, iar baza de date aferentă acestui proces este 

în curs de consolidare. 

▸  Survey Clienți / Feedback Pacienți: Ropharma S.A. utilizează survey-ul clienților din 

farmacii, inclusiv indicatorul de satisfacție de 94,7% privind gestionarea recall-urilor. Teo 

Health operează un registru continuu al reclamațiilor, iar un sistem digital de feedback este în 

implementare începând cu Q3 2026. 

▸  Consultare Investitori & Creditori (Februarie 2026): realizată printr-un interviu bilateral 

CEO + CFO, pentru a înțelege ce teme ESG sunt considerate relevante din perspectiva 

riscului financiar, a cerințelor de raportare și a dialogului cu finanțatorii. 

 

Sinteza Consultării 

Categorie 
Mecanism de 
consultare 

Teme principale 
ridicate Relevanță DMA Acoperire / Maturitate 

UPSTREAM 
furnizori Tier 1 
relevanți 

Chestionare ESG 
structurate transmise 
în Q1 2026. Teme: 
mediu, muncă, etica 
afacerilor 

Presiune pe prețurile 
materiilor prime, 
trasabilitatea originii 
materiilor prime, 
interes pentru 
integrarea criteriilor 
ESG în relațiile 
contractuale. 

A susținut evaluarea 
temei S2 și a 
confirmat un profil de 
risc moderat. 

Acoperire parțială, cu 
rată de răspuns variabilă; 
baza de date 2026 este 
în curs de consolidare. 
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INTERN 
Angajați și 
management 
(toate entitățile) 

Workshop-uri și 
chestionare ghidate 
per entitate, cu 
implicarea funcțiilor 
relevante, inclusiv 
HR. 

Dialog social și 
condiții de muncă 
(Ropharma / 
Aesculap), deficit de 
personal medical și 
riscuri biologice (Teo 
Health), brain drain 
și presiune salarială 
(Eurofarmaco). 

A confirmat 
materialitatea temei 
S1 și a susținut 
validarea cadrului 
intern aferent G1. 

Complet toate cele 4 
entități acoperite 

DOWNSTREAM 
Clienți / Pacienți 
(diferențiat) 

Survey clienți 
farmacii pentru 
Ropharma S.A.; 
registru de reclamații 
și mecanisme de 
feedback în 
dezvoltare pentru 
Teo Health; lipsa 
unor mecanisme 
structurate de 
feedback direct 
pentru Eurofarmaco 
și Aesculap. 

Disponibilitatea 
medicamentelor și 
calitatea consilierii 
farmaceutice 
(Ropharma S.A.), 
experiența 
pacienților și timpii 
de așteptare (Teo 
Health). 

A susținut 
materialitatea S4, 
precum și 
componenta de 
acces și comunitate 
relevantă pentru S3. 

Parțială, cu maturitate 
mai ridicată în retail și 
servicii medicale decât în 
activitățile de producție. 

AUTORITĂȚI 
de reglementare 
(date 
secundare) 

Monitorizare 
sancțiuni ANMDMR, 
ANMCS, AMDM 
Moldova. Analiză 
cerințe de 
conformitate 
GMP/GDP 

Conformitate GMP 
duală (ANMDMR + 
AMDM); standarde 
de gestionare 
deșeuri medicale; 
cerințe raportare 
CSRD 

A susținut 
materialitatea G1 
risc reglementar; E2 
cadru deșeuri 
periculoase Teo 
Health 

Indirecta prin 
monitorizare publică și 
documentele de 
autorizare 

FINANȚATORI 
(date 
secundare) 

Interviu bilateral 
CEO + CFO privind 
perspectiva de 
materialitate 
financiară. 

Transparența 
carbon, raportarea 
Scope 3, 
conformitatea, criterii 
ESG relevante 
pentru relația cu 
finanțatorii și interes 
pentru Taxonomia 
UE. 

A susținut relevanța 
financiară a G1 și 
E1. 

Punctuală, dar relevantă 
pentru componenta de 
materialitate financiară. 

 

2.3.3 Etapa 3: Principiul non-diluării și integrarea feedbackului în decizia 
de materialitate 

 

În agregarea rezultatelor la nivel de grup, Grupul Ropharma a aplicat principiul non-diluării: 

impacturile și riscurile severe identificate la nivelul unei singure entități nu sunt estompate statistic 

prin agregare cu activități caracterizate prin expuneri mai reduse. 

 

Exemplu practic — Non-Dilution 

Deși Eurofarmaco S.A. reprezintă o pondere redusă din forța de muncă totală a Grupului, 

riscurile specifice identificate în activitatea sa — inclusiv manipularea substanțelor active, 

expunerea la pulberi fine, operarea cazanelor pe gaz și utilizarea sistemelor HEPA H13/H14 

— au contribuit direct la decizia de materialitate la nivel de grup pentru temele S1 și E2. 

Această abordare asigură că expuneri relevante din activitățile GMP nu sunt diluate prin 

agregare cu entități care operează în contexte de risc diferite. 
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Cum a influențat consultarea deciziile de materialitate 

Dialogul cu stakeholderii nu a fost utilizat ca simplă validare formală a unor concluzii predefinite. 

Dimpotrivă, feedbackul colectat a influențat în mod concret calibrarea scorurilor și deciziile de 

materialitate, după cum urmează: 

▸  Dialogul social a confirmat relevanța temei S1: workshop-urile desfășurate în Ropharma 

S.A. și Aesculap Prod S.R.L. au arătat că existența unui contract colectiv de muncă activ și a 

unui sindicat funcțional este percepută de angajați ca element de securitate, reprezentare și 

recunoaștere, nu doar ca formalitate administrativă. Acest feedback a susținut scorul atribuit 

IRO-ului I-S1-08 și a consolidat decizia de materialitate pentru tema S1. 

▸  Reclamațiile pacienților Teo Health au calibrat tema S4: creșterea cu 52,9% a numărului 

de reclamații în 2025 (de la 17 la 26) a influențat evaluarea componentei de risc financiar 

pentru S4, contribuind la scorul de materialitate aferent. În absența acestei date operaționale, 

tema ar fi fost susținută aproape exclusiv prin indicatori pozitivi de performanță, precum 

absența recall-urilor, sistemele de siguranță și acreditările active. 

▸  Furnizorii au confirmat presiunea din lanțul valoric: răspunsurile la chestionarele ESG 

upstream au semnalat presiuni privind prețurile materiilor prime și un interes crescut pentru 

trasabilitate. Acest input a susținut menținerea temei S2 în categoria EVALUAT, în locul 

excluderii ca non-materială, și a fundamentat recomandarea de extindere a evaluării ESG a 

furnizorilor în 2026. 

▸  Finanțatorii au confirmat relevanța G1 și E1: din perspectiva stakeholderilor financiari 

consultați, transparența asupra performanței ESG, nivelul de conformitate și capacitatea de 

raportare în linie cu CSRD devin factori tot mai relevanți în evaluarea companiilor corporative. 

Acest feedback a susținut relevanța dimensiunii de financial materiality pentru G1 

(guvernanță, conformitate, anticorupție) și pentru E1, inclusiv prin potențialul de acces la 

finanțare dedicată tranziției verzi. 

 

2.3.4 Etapa 4: Validare Formală (Martie 2026) 

 

Rezultatele evaluării dublei materialități, inclusiv matricea consolidată și concluziile procesului de 

consultare, au fost prezentate conducerii executive și Consiliului de Administrație pentru validare și 

integrare în logica de raportare consolidată și de prioritizare strategică. 

Limite ale consultării în 2025 și plan de îmbunătățire 

Raportarea onestă presupune și recunoașterea limitelor metodologice. În acest prim ciclu 

consolidat, consultarea stakeholderilor nu a avut același nivel de profunzime pe toate segmentele 

lanțului valoric. Principalele limite identificate sunt următoarele: 

▸  Downstream Eurofarmaco și Aesculap: în prezent nu există mecanisme structurate de 

survey sau feedback direct din partea clienților. În consecință, impactul aferent acestor entități 

a fost evaluat indirect, pe baza datelor privind calitatea produselor, reclamațiile și 

conformitatea operațională. 

▸  Feedback pacienți Teo Health: sistemul de colectare structurată a feedbackului este încă 

în curs de implementare. Pentru exercițiul 2025, analiza s-a bazat exclusiv pe registrul de 

reclamații, ceea ce oferă o perspectivă utilă, dar incompletă asupra experienței pacienților.  
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▸  Furnizori Tier 2+: consultarea a fost limitată la principalii furnizori direcți ai fiecărei entități. 

Lanțul extins al materiilor prime, relevant în special pentru riscurile aferente temei S2, nu a 

fost acoperit prin consultare directă în acest prim ciclu. 

Metodologia completă de evaluare a dublei materialități, inclusiv scorurile individuale pe entitate, tratamentul tranzacțiilor 

intra-grup și documentația-suport aferentă fiecărei decizii, este prezentată în Anexa 1 — Matricele DMA individuale și 

Nota metodologică.
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CAPITOLUL 3 

E1 – SCHIMBĂRI CLIMATICE  

Schimbările climatice nu sunt un risc extern pentru un grup farmaceutic integrat — sunt un risc 

operațional direct. Temperaturile extreme perturbă lanțurile de aprovizionare cu substanțe active, 

valurile de căldură suprasolicită sistemele de climatizare ale farmaciilor și depozitelor, iar 

reglementările climatice europene transformă deja structura de cost a flotei de distribuție.  

Există însă un paradox mai profund: medicamentele vindecă oameni, dar producerea, distribuirea 

și administrarea lor lasă o amprentă climatică care — dacă nu este gestionată — afectează tocmai 

sănătatea publică pe care o deservesc. Organizația Mondială a Sănătății estimează că schimbările 

climatice reprezintă cel mai mare risc de sănătate al secolului al XXI-lea. Un grup farmaceutic fără 

o strategie climatică credibilă nu este doar un emițător neglijent — este un actor în contradicție cu 

propria misiune. 

Grupul Ropharma a ales să privească această realitate frontal: prin calculul complet al amprentei 

de carbon — primul la nivel consolidat de Grup — și printr-un plan de tranziție cu angajamente 

financiare deja formalizate. 

 

Amprenta de carbon consolidată 

Amprenta totală de carbon a Grupului Ropharma pentru 2025, calculată conform GHG Protocol 

Corporate Standard și Corporate Value Chain Standard, este de 64.927,68 tCO₂e — după 

aplicarea eliminărilor intracompanie de 4.585,45 tCO₂e. 

Distribuția pe scopuri revelează imediat natura acestui business: Scope 3 — lanțul valoric — 

reprezintă 93,75% din amprenta totală. Nu pentru că operațiunile directe sunt neînsemnate, ci 

pentru că activitatea principală a Grupului este distribuția și vânzarea de produse fabricate de terți. 

Ropharma S.A. introduce pe piață medicamente produse de mii de fabricanți din întreaga lume. 

Amprenta de fabricație a acelor produse este, prin definiție, Scope 3 Categoria 1 a Grupului.  

 

Entitate Scope 1 (tCO₂e) Scope 2 MB 
(tCO₂e) 

Scope 3 Brut 
(tCO₂e) 

Total Brut 
(tCO₂e) 

Ropharma S.A. 2.402,23 347,84 60.094,66 62.844,73 

TeoHealth S.A. 621,47 394,91 4.806,55 5.822,93 

Eurofarmaco S.A. 80,50 91,14 466,87 638,51 

Aesculap Prod SRL 112,98 8,63 85,35 206,95 

TOTAL BRUT 3.217,18 842,52 65.453,43 69.513,13 

Eliminări Intercompany — — -4.585,45 -4.585,45 

TOTAL NET 3.217,18 842,52 60.867,98 64.927,68 

Pondere Netă 4,95% 1,30% 93,75%  
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Cum au fost calculate emisiile — baze de date și metodologie 

Inventarul GHG al Grupului Ropharma a fost construit prin aplicarea metodei controlului 

operațional: includem 100% din sursele aflate sub controlul operațional al fiecărei entități, indiferent 

de structura de proprietate. Consolidarea s-a realizat prin agregarea calculatoarelor individuale per 

entitate juridică, urmată de eliminarea fluxurilor intercompanie pentru a evita dubla contabilizare.  

Monedele străine utilizate în calculul Scope 3 spend-based au fost convertite la cursurile medii 

anuale BNR 2025: 1 EUR = 5,0345 RON; 1 USD = 4,6491 RON. 

 

Scope 1 — Emisii Directe 

Emisiile directe sunt cele pe care Grupul le produce el însuși, din surse pe care le deține sau le 

controlează: motoarele flotei de distribuție, centralele termice, sistemele de climatizare și gazele 

anestezice din blocul operator al spitalului. Sunt emisiile pentru care Grupul poartă responsabilitate 

deplină, calculate pe baza unor factori de emisie din baze de date recunoscute internațional, în 

conformitate cu Protocolul pentru Gaze cu Efect de Seră și Standardele Europene de Raportare 

privind Durabilitatea. 

▸ Ardere mobilă (flotă auto): Emisiile generate din consumul de combustibil al vehiculelor proprii 

au fost calculate prin metoda activity-based, pe baza consumului fizic exprimat în litri. Factorii de 

emisie aplicați provin din baza de date DEFRA 2024 (UK Government Conversion Factors for 

Company Reporting): 2,68 kgCO₂e/litru pentru motorină și 2,31 kgCO₂e/litru pentru benzină. 

Aceasta este metoda cu cel mai ridicat grad de acuratețe disponibil, deoarece datele sursă — 

bonurile de combustibil și registrele de consum ale flotei — sunt documente primare verificabile. 

▸ Ardere staționară (gaze naturale): Emisiile din consumul de gaze naturale al centralelor 

termice și echipamentelor de producție au fost calculate pe baza consumului exprimat în kWh, 

utilizând factorul de emisie din baza de date DEFRA 2024 pentru gaze naturale. La Eurofarmaco 

S.A., unde consumul este facturat în Gcal (unitatea locală de măsură din Republica Moldova), 

conversia la kWh a fost realizată prin factorul standard 1 Gcal = 1.163 kWh, înainte de aplicarea 

factorului de emisie. 

▸ Emisii fugitive — agenți frigorifici: Cantitățile de agent frigorific reîncărcate în sistemele 

HVAC și de refrigerare au fost tratate integral ca emisii — principiul re-fill: tot ceea ce a fost 

reîncărcat a fost pierdut anterior în atmosferă. Factorii GWP pe 100 de ani au fost preluați din 

IPCC AR5 (2014), conform cerințelor ESRS E1 AR34. Emisiile sunt exprimate în tCO₂e prin 

înmulțirea masei reîncărcate (kg) cu GWP-ul specific fiecărui agent. 

▸ Gaze anestezice volatile — TeoHealth S.A.: Această categorie, specifică activității 

chirurgicale, a necesitat o metodologie adaptată, construită pe principiile GHG Protocol. Gazele 

anestezice (Sevofluran, Izofluran) sunt achiziționate în stare lichidă și înregistrate în litri. Conversia 

la kilograme a utilizat densitățile specifice: 1,52 kg/L pentru Sevofluran și 1,50 kg/L pentru 

Izofluran. S-a aplicat principiul conservatorismului: 100% din cantitatea consumată a fost 

considerată emisie fugitivă, în absența unor sisteme de captare și recuperare la nivelul blocului 

operator. Factorii GWP utilizați: 138 pentru Sevofluran și 539 pentru Izofluran (IPCC AR5).  
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Rezultatele Scope 1 per entitate 

Entitate Combustie 
Mobilă (tCO₂e) 

Combustie 
Staționară 

(tCO₂e) 

Emisii 
Fugitive 
(tCO₂e) 

Gaze 
Anestezice 

(tCO₂e) 

Total Scope 1 

Ropharma S.A. 1.807,89 550,94 43,40 — 2.402,23 

TeoHealth S.A. 10,53 601,09 0,81 9,04 621,47 

Eurofarmaco S.A. 57,13 21,07 2,29 — 80,50 

Aesculap Prod SRL 86,28 26,20 0,50 — 112,98 

TOTAL GRUP 1.961,83 1.199,30 47,00 9,04 3.217,18 

 

Flota Ropharma S.A. este hotspot-ul principal al Scope 1 la nivel de Grup, cu 1.807,89 tCO₂e — 

56% din totalul emisiilor directe consolidate. Acesta este prețul accesului: 227 de vehicule care 

parcurg zilnic România pentru ca pacienții să primească la timp medicamentul de care au nevoie. 

Această realitate operațională plasează electrificarea flotei în centrul planului nostru de 

decarbonizare. 

Un profil neașteptat apare la TeoHealth S.A.: 96,7% din Scope 1 al spitalului provine din arderea 

gazelor naturale (601,09 tCO₂e) — centrala termică a spitalului este, de departe, cel mai mare 

emițător direct. Blocul operator, cu 6 săli de operație care funcționează continuu, necesită condiții 

stricte de temperatură și sterilitate imposibil de menținut altfel. 

 

Scope 2 — Energie Electrică 

Emisiile indirecte din energie sunt cele pe care Grupul nu le produce direct, dar le cauzează prin 

consumul de electricitate. Fiecare kilowatt-oră consumat în cele 175 de farmacii, în depozite, în 

fabrici și în spital a fost produs undeva — într-o centrală pe cărbune, pe gaze sau din surse 

regenerabile. Amprenta acelei producții aparține, prin convenție internațională, celui care consumă 

energia.. 

Conform cerințelor Protocolului pentru Gaze cu Efect de Seră și ale Standardelor Europene de 

Raportare privind Durabilitatea, toate entitățile Grupului raportează prin dublă metodă: metoda 

bazată pe locație — care folosește intensitatea medie a rețelei naționale — și metoda bazată pe 

piață — care reflectă compoziția reală a mixului energetic al furnizorului. Indicatorul de raportare 

ales de Grup este valoarea bazată pe piață, ca expresie mai fidelă a expunerii reale la carbon.  

Metoda location-based utilizează factorul mediu al rețelei naționale din țara de operare, 

reprezentând intensitatea medie în carbon a producției de energie la nivel național. Pentru 

România, factorul aplicat provine din datele ANRE/Eurostat pentru 2025. Pentru Republica 

Moldova (Eurofarmaco S.A.), a fost utilizat factorul specific rețelei moldovenești — 0,522 

kgCO₂e/kWh — semnificativ mai ridicat decât cel românesc, reflectând dependența mai mare a 

mixului energetic moldovenesc de termocentralele pe gaze. 

Metoda market-based utilizează factorul de emisie specific contractului cu furnizorul de energie al 

fiecărei entități, reflectând decizia comercială reală. Aceasta este metoda selectată pentru totalul 

consolidat, conform recomandării GHG Protocol. 
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Rezultatele Scope 2 per entitate 

Entitate Location-Based 
(tCO₂e) 

Market-Based 
(tCO₂e) 

Furnizor / Notă 

Ropharma S.A. 325,95 347,84 Factor furnizor > medie națională 

TeoHealth S.A. 370,07 394,91 Factor furnizor > medie națională 

Eurofarmaco S.A. 91,14 91,14 Moldova: LB = MB (același factor) 

Aesculap Prod SRL 8,08 8,63 Factor furnizor ușor > medie 
națională 

TOTAL GRUP 795,24 842,52 — 

 

Teo Health SA a încheiat în noiembrie 2025 un contract de închiriere pentru un sistem fotovoltaic 

de 125 kW (furnizor: Grenke), ale cărui efecte financiare și operaționale încep din 1 aprilie 2026. 

Prin urmare, în exercițiul 2025 nu există producție fotovoltaică recunoscută și nicio energie 

regenerabilă proprie confirmată la nivel de Grup. Energia electrică din surse regenerabile va fi 

raportată începând cu exercițiul 2026, odată cu intrarea în funcțiune a sistemului.  

 

Scope 3 — Lanțul Valoric 

Emisiile din lanțul valoric sunt toate celelalte emisii — cele pe care Grupul nu le produce direct, dar 

le influențează prin deciziile sale de cumpărare, transport și vânzare. Sunt emisiile fabricilor din 

care Ropharma cumpără medicamente, ale camioanelor care aduc marfa la depozite, ale 

ambalajelor care ajung în cele din urmă la groapa de gunoi. Sunt, cu alte cuvinte, consecința 

climatică a faptului că Grupul există și funcționează într-o economie interconectată. 

Emisiile din lanțul valoric reprezintă 93,75% din amprenta totală a Grupului — o distribuție tipică 

pentru companiile de distribuție farmaceutică, unde valoarea principală adăugată este 

intermedierea, nu transformarea materiei prime. Această realitate are o implicație directă: nicio 

acțiune concentrată exclusiv pe operațiunile proprii nu poate rezolva problema climatică a 

Grupului. Pârghia reală se află în relația cu furnizorii — și aceasta este direcția în care strategia de 

tranziție a Grupului va evolua în orizontul 2026—2028. 

▸ Metodologie generală Scope 3: A fost aplicată o abordare hibridă, aliniată recomandărilor 

GHG Protocol Corporate Value Chain Standard. Metoda activity-based a fost preferată acolo unde 

datele fizice erau disponibile — volume de deșeuri, tone-kilometri de transport, cantități de apă. 

Metoda spend-based a fost utilizată pentru categoriile cu sute sau mii de repere individuale 

(achiziții de medicamente, consumabile medicale, servicii), unde trasabilitatea fizică completă ar fi 

impracticabilă fără a sacrifica acuratețea per reper. Factorii de emisie spend-based au provenit din 

EXIOBASE 3.8 (factori EEIO pe sectoare economice, exprimați în kgCO₂e/EUR sau 

kgCO₂e/USD), Ecoinvent 3.9 și DEFRA 2024 pentru categorii specifice. 

Eliminările intercompanie reprezintă un element metodologic critic al consolidării. Fără această 

corecție, amprenta Scope 3 a Grupului ar fi supraevaluată cu 4.585,45 tCO₂e — echivalentul a 

aproximativ 1,82 milioane de litri de motorină arși. Logica eliminării: produsele fabricate de 

Aesculap și Eurofarmaco și achiziționate ulterior de Ropharma S.A. pentru rețeaua de farmacii 

sunt contabilizate în Scope 3 Cat. 1 al Ropharma S.A. Dar amprenta fabricării lor este deja 
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capturată în Scope 1+2 al fabricilor. Fără eliminare, același kilogram de produs ar genera emisii de 

două ori: o dată la fabricare, o dată la achiziție. 

Fluxurile eliminate — detaliu 

• Aesculap → Ropharma: cosmetice și suplimente — 26,33 milioane RON 

• Eurofarmaco → Ropharma: medicamente RX, cosmetice și suplimente — 26,11 milioane 

RON 

• Ropharma → TeoHealth: medicamente și consumabile sanitare — 19,33 milioane RON 

 

Indicatori de Performanță — E1 Schimbări Climatice 

Indicator Referință ESRS Unitate Valoare 2025 

Intensitate energetică E1-5 MWh/mil. RON 13,02 

Intensitate GHG E1-6 tCO₂e/mil. RON 46,65 

 

În anul de referință 2025, Grupul Ropharma înregistrează o intensitate energetică de 13,02 

MWh/mil. RON și o intensitate GHG de 46,65 tCO₂e/mil. RON, calculate pe baza primului 

inventar consolidat complet, acoperind toate cele patru entități ale Grupului.  

Acești indicatori reflectă un profil operațional integrat — distribuție farmaceutică cu lanț de frig, 

producție GMP și servicii medicale spitalicești — activități cu cerințe energetice structurale ridicate, 

impuse de standardele de calitate farmaceutică, nu de ineficiență operațională. Intensitatea GHG 

include Scope 3 (93,9% din amprenta totală), dominat de amprenta embodied a produselor 

distribuite. 

Valorile 2025 constituie baseline de referință. Comparația cu 2024 nu este aplicabilă, întrucât 

raportarea anterioară a acoperit exclusiv Ropharma S.A. Evoluția acestor indicatori va fi 

monitorizată anual în cadrul Planului de Tranziție Climatică 2025–2030, care țintește o reducere de 

-30% intensitate GHG Scope 1+2 până în 2030. 

 

E1-1 — Politici și Angajamente privind Schimbările Climatice 

Schimbările climatice reprezintă tema de mediu cu cel mai ridicat profil de materialitate în cadrul 

Grupului Ropharma, confirmată pentru toate cele patru entități cu scoruri între 3,0 și 4,5 în 

exercițiul DMA 2025. 

La data elaborării prezentului raport, entitățile Grupului nu au adoptat politici formale privind 

schimbările climatice în sensul cerințelor ESRS E1. Grupul a identificat această situație ca un gap 

de guvernanță climatică și a stabilit un program intern de elaborare și adoptare a politicilor 

climatice în cursul exercițiului 2026, cu raportarea progresului în Raportul de Sustenabilitate 

aferent acelui exercițiu. 

Angajamentul strategic al Grupului față de tranziția climatică urmează să fie formalizat prin 

Strategia Climatică 2025–2030 (document intern de referință ESG-STRAT-CLIM-001), aflată în 

curs de elaborare și prevăzută pentru aprobare de către Consiliul de Administrație al Ropharma 
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S.A. în cadrul următorului ciclu de guvernanță. Până la adoptarea formală a acestui document, 

direcția de decarbonizare a operațiunilor este reflectată în obiectivele cantitative asumate în 

Capitolul 6 al prezentului raport — reducerea emisiilor Scope 1+2 cu 30% până în 2030, tranziția 

către energie regenerabilă și electrificarea flotei. 

Poziție privind mecanismele de compensare a emisiilor 

Grupul Ropharma nu utilizează și nu intenționează să utilizeze mecanisme de compensare a 

emisiilor (carbon offsets, credite REDD+ sau instrumente similare) ca mijloc de atingere a 

țintelor climatice declarate. Orice reducere asumată în cadrul acestui raport reprezintă o 

reducere absolută a emisiilor din operațiunile proprii sau din lanțul valoric direct influențabil.  

 

Grupul evaluează, în perspectivă, posibilitatea de a complementa reducerile absolute cu 

instrumente de compensare bazate pe servicii ecosistemice verificate tehnologic — în special 

soluții care conferă pădurilor o identitate digitală și asigură trasabilitatea stocării de carbon prin 

mecanisme independente de verificare. Orice astfel de instrument va fi adoptat exclusiv în 

completarea reducerilor reale, niciodată ca substituent al acestora, și va face obiectul unei evaluări 

de credibilitate și transparență înainte de implementare. 

Inventarul GHG consolidat 2025 — primul exercițiu complet la nivel de Grup, acoperind toate cele 

patru entități — a fost realizat conform GHG Protocol Corporate Standard și ESRS E1-6, cu 

metodologie hibridă verificabilă și pregătit pentru asigurare externă ISAE 3000. Acesta constituie 

baseline-ul de referință pentru toate obiectivele și țintele climatice prezentate în acest capitol.  

Guvernanța climatică este asigurată prin structura de supraveghere a Comitetului de 

Sustenabilitate al Grupului, cu raportare semestrială către Consiliul de Administrație. 

Responsabilitatea operațională pentru implementarea acțiunilor climatice revine Responsabilului 

ESG Grup, cu SPOC-uri desemnate la nivelul fiecărei entități. 

Obiectivele climatice ale Grupului pentru perioada 2025–2030, ancorate în concluziile DMA și în 

datele de baseline validate, sunt prezentate în secțiunea 6.1 Obiective și Ținte ESG 2025–2030 

(OB-E1-1 până la OB-E1-4). 

 

E1-2 — Planul de Tranziție Climatică 

Grupul Ropharma a formalizat în 2025 primul său Plan de Tranziție Climatică consolidat, acoperind 

toate cele patru entități din perimetrul de raportare. Documentul complet este disponibil în Anexa 

— Planul de Tranziție Climatică Ropharma Group 2025. 

Amprenta consolidată de 64.927,68 tCO₂e (baseline 2025) este dominată de emisiile Scope 3 

(93,75% din total), ceea ce determină o logică de tranziție în două viteze: reduceri directe și 

controlabile pe Scope 1+2 în orizontul 2025–2030, și un traseu metodologic progresiv pentru 

Scope 3, de la date spend-based la date primare și ținte validate. 

Active cu risc de tranziție identificate 

•  Flota diesel Ropharma S.A. — 227 vehicule, expusă EU ETS transport rutier estimat 2027–

2030 



Grupul Ropharma  |  Raport Sustenabilitate 2025 Capitol 3 — Mediu 

Elaborat de EcoExpert Green Consulting SRL — Consultant ESG Pagina 49 

•  Refrigeranți R410A/R404A — 788 surse, în proces de eliminare treptată conform 

Regulamentului F-Gases EU 

•  Gaze anestezice volatile TeoHealth — monitorizate și raportate transparent 

Răspuns financiar formalizat — 2025 

Ropharma S.A. a contractat în 2025 o linie de credit verde de 1.000.000 EUR, alocată exclusiv 

tranziției flotei către vehicule hibride și electrice, cu implementare eșalonată în 2026–2027 (a se 

vedea OB-E1-4, secțiunea 6.1). 

 

Obiectivele climatice asumate pentru perioada 2025–2030, împreună cu baseline-urile, țintele, 

KPI-urile și jaloanele intermediare de monitorizare, sunt prezentate integral în secțiunea 6.1 — 

Obiective și Ținte ESG 2025–2030 (OB-E1-1 până la OB-E1-4). 

Grupul declară explicit că nu utilizează mecanisme de compensare a emisiilor pentru anul de 

raportare 2025 și că validarea formală SBTi este planificată pentru 2027. Grupul evaluează, în 

perspectivă, posibilitatea de a complementa reducerile absolute cu instrumente de compensare 

bazate pe servicii ecosistemice verificate tehnologic, cu condiția asigurării trasabilității și verificării 

independente a impactului real asupra stocării de carbon. 

E1-3 — Acțiuni și Resurse privind Schimbările Climatice 

Grupul Ropharma implementează un set de acțiuni de decarbonizare organizate pe trei orizonturi 

temporale (2025, 2026–2027, 2028–2030), acoperind toate cele patru entități din perimetrul 

consolidat.  

Acțiunile vizează patru direcții operative principale: 

▸ Electrificarea flotei reprezintă intervenția cu cel mai mare impact asupra Scope 1 și 

totodată singura acțiune cu finanțare formalizată în 2025: linia de credit verde de 1.000.000 

EUR contractată de Ropharma S.A. acoperă exclusiv achiziția de vehicule hibride și electrice, 

cu implementare eșalonată în 2026–2027 (a se vedea OB-E1-4, secțiunea 6.1). 

▸ Creșterea ponderii energiei regenerabile se realizează prin instalarea unui sistem 

fotovoltaic de 125 kW la Teo Health SA — cu intrare în funcțiune din 1 aprilie 2026, în baza 

contractului de închiriere semnat cu Grenke în noiembrie 2025 și contractarea de Certificate 

de Origine (GO) pentru Eurofarmaco și Aesculap, cu ținta de a depăși 30% energie electrică 

din surse regenerabile certificate până în 2030 (a se vedea OB-E1-3, secțiunea 6.1). 

▸ Eficiența energetică în fabricile de producție face obiectul unui audit energetic planificat 

pentru 2026–2027, cu implementarea recomandărilor în orizontul următor. 

▸ Adresarea Scope 3 se realizează prin implementarea unui chestionar ESG pentru primii 20 

de furnizori strategici ai Grupului începând cu 2026, ca fundament pentru tranziția de la calcul 

spend-based la date primare și, ulterior, la ținte validate (a se vedea OB-E1-2, secțiunea 6.1). 

Suplimentar, înlocuirea treptată a refrigeranților R410A și R404A din toate instalațiile Grupului este 

în curs, cu finalizare planificată până în 2029, în conformitate cu cerințele Regulamentului F-Gases 

EU. 
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Resursele financiare alocate acțiunilor din orizontul 2026–2027 sunt detaliate în secțiunea 6.1 — 

Obiective și Ținte ESG 2025–2030 și în Anexa. Acțiunile din orizontul 2028–2030, inclusiv 

evaluarea formală SBTi, vor face obiectul planificării CAPEX dedicate în 2027. 

E1-4 — Ținte privind Schimbările Climatice 

Țintele climatice ale Grupului Ropharma pentru perioada 2025–2030 sunt ancorate în baseline-ul 

validat al anului 2025 — primul exercițiu de inventariere GHG consolidată la nivel de Grup — și 

sunt prezentate integral, cu KPI-uri, jaloane intermediare și responsabilități de monitorizare, în 

secțiunea 6.1 — Obiective și Ținte ESG 2025–2030 (OB-E1-1 până la OB-E1-4). 

Ținta Principală Scope 1+2 — reducere până în 2030 −30% față de baseline 2025 

 

Ținta principală a Grupului vizează reducerea emisiilor Scope 1 + Scope 2 market-based cu −30% 

până în 2030 față de baseline-ul 2025 de 4.059,70 tCO₂e, atingând un nivel de cel mult 2.841,79 

tCO₂e (OB-E1-1). Progresul față de această țintă este monitorizat prin jaloane anuale și raportat în 

fiecare ciclu de raportare ESG al Grupului. 

De ce Scope 3 nu are o țintă numerică în 2025 

Scope 3 — care reprezintă 93,75% din amprenta consolidată (60.867,98 tCO₂e NET) — nu 

face obiectul unei ținte numerice în anul de raportare 2025. Această decizie este asumată 

explicit: calculul curent utilizează metoda spend-based (EEIO), iar stabilirea unei ținte pe 

această bază ar genera o precizie aparentă, fără substanță auditabilă. Grupul urmează traseul 

metodologic GHG Protocol — colectarea datelor primare de la furnizori în 2026–2027 (OB-E1-

2), recalcularea Scope 3 și stabilirea de ținte validate în 2027–2028. 

 

Evaluarea formală SBTi, planificată pentru 2027, va transforma țintele orientative actuale în 

angajamente validate extern, aliniate la traiectoriile globale de decarbonizare. 

Intensitatea GHG și intensitatea energetică raportate pentru anul 2025 — 46,65 tCO₂e/mil. RON, 

respectiv 13,02 MWh/mil. RON — constituie valorile de referință față de care va fi măsurată 

evoluția anuală a performanței climatice a Grupului. 

E1-5 — Consum de Energie 

Energie înseamnă, în cazul Grupului Ropharma, patru realități foarte diferite sub același 

acoperiș: motoarele a 227 de vehicule care parcurg zilnic rețeaua națională de distribuție, 

centralele termice care mențin temperatura în fabricile cu regim de producție farmaceutică, 

sistemele de climatizare care asigură lanțul de frig în depozite și farmacii. Fiecare dintre acestea 

consumă energie dintr-o sursă diferită și lasă o urmă diferită. 

Raportarea acoperă consumul total de energie al tuturor celor patru entități ale Grupului, consolidat 

prin metoda controlului operațional, consistent cu perimetrul inventarului de gaze cu efect de seră. 

Energia este raportată în megawați-oră, cu conversii aplicate uniform pe baza valorilor calorifice 

inferioare din surse verificabile. (DEFRA 2024, GHG Protocol Stationary Combustion Guidance) 

Electricitatea este preluată direct din facturile furnizorilor, fără estimare sau conversie. 
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Combustibili — Scope 1 

Entitate Motorină (L) Benzină (L) GPL (L) Motorină 
Utilaje (L) 

Gaze Naturale 
(kWh) 

Ropharma S.A. 628.174,68 51.784,81 3.048,25 — 3.007.000 

TeoHealth S.A. 1.970,56 2.218,70 0 80,00 3.280.720 

Eurofarmaco S.A. 12.014,00 10.794,00 0 — 115.000 

Aesculap Prod SRL 4.554,00 32.066,00 0 — 143.000 

TOTAL 646.713,24 96.863,51 3.048,25 80,00 6.545.720 

 

Electricitate — Scope 2 

Entitate Electricitate 
(kWh) 

Factor LB 
(kgCO₂e/kWh) 

Factor MB 
(kgCO₂e/kWh) 

Emisii LB 
(tCO₂e) 

Emisii MB 
(tCO₂e) 

Ropharma S.A. 1.813.680 0,1797 0,1918 326 348 

TeoHealth S.A. 2.059.130 0,1797 0,1918 370 395 

Eurofarmaco S.A. 174.600 0,5220 0,5220 91 91 

Aesculap Prod SRL 44.975 0,1797 0,1918 8 9 

TOTAL GRUP 4.092.385 — — 795 843 

 

Tabloul energetic consolidat 

Sursă de Energie MWh echivalent Tip 

Motorină (flotă + utilaje) 6.519,5 Neregenerabilă 

Benzină 871,8 Neregenerabilă 

GPL 22,6 Neregenerabilă 

Gaze Naturale 6.545,7 Neregenerabilă 

Electricitate rețea 4.092,4 Neregenerabilă* 

TOTAL ENERGIE GRUP 18.085 MWh 100% 

 

*Electricitatea din rețea este tratată ca neregenerabilă în absența contractelor cu Garanții de Origine certificate în 2025. 

 

Profilul energetic al Grupului se împarte în două categorii principale: combustibili termici (motorină 

+ benzină + GPL + gaze naturale = ~14.000 MWh) și electricitate (~4.100 MWh) — o distribuție 

care reflectă specificul activității dominante: distribuția farmaceutică națională. Gazele naturale 

reprezintă cel mai mare purtător de energie în MWh (6.545,7 MWh), utilizate exclusiv pentru 

încălzire în fabricile Eurofarmaco, Aesculap și spitalul TeoHealth. Un element structural de 

remarcat: Eurofarmaco operează cu un factor de emisie al rețelei electrice moldovenești de 0,522 

kgCO₂e/kWh — de aproape trei ori mai mare decât cel românesc — ceea ce face ca contractarea 

unui furnizor de energie certificată din surse regenerabile în Moldova să reprezinte cea mai 

eficientă măsură de reducere Scope 2 pentru această entitate. 
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Pentru a situa acest consum în context economic, Grupul raportează intensitatea energetică — 

adică cât energie a fost necesară pentru a genera un milion de lei cifră de afaceri. Tabelul de mai 

jos prezintă valorile pentru 2024 și 2025. 

 

Indicatorul de Intensitate energetică 

An Consum Total (MWh) Venituri Consolidate 
(mil. RON) 

Intensitate (MWh/mil. 
RON) 

2024 (Ropharma S.A.) 4.460 1.300 3,43 

2025 (baseline consolidat 
Grup) ~18.189 1.396,858 13,02 

¹ Factori de conversie aplicați: motorină 10,08 kWh/L, benzină 9,00 kWh/L, GPL 7,40 kWh/L, gaze naturale 10,55 

kWh/m³ — surse: DEFRA 2024 și GHG Protocol Stationary Combustion Guidance. Detalii metodologice complete în 

Nota Metodologică GHG Grup Ropharma 2025. 

 

Creșterea intensității energetice de la 3,43 la 13,02 MWh/mil. RON nu reflectă o deteriorare a 

performanței operaționale, ci extinderea perimetrului de consolidare de la o singură entitate de 

retail la un grup integrat care include și producție farmaceutică și servicii medicale spitalicești — 

activități cu cerințe energetice structurale semnificativ mai ridicate. 

Raportarea din 2024 acoperea exclusiv Ropharma S.A. — rețeaua de retail farmaceutic, cu un 

profil energetic relativ redus. Anul 2025 adaugă în perimetru două fabrici farmaceutice cu consum 

intensiv de gaze naturale, un spital clinic privat cu bloc operator și regim hotelier, și o fabrică de 

medicamente cu sediul în Chișinău, Moldova, cu un factor de emisie al rețelei electrice de aproape 

trei ori mai mare decât cel românesc. O comparație directă între cele două valori ar fi, metodologic, 

incorectă. 

Valoarea de 13,02 megawați-oră per milion de lei ridică imediat o întrebare legitimă: este bine sau 

este rău? 

Răspunsul onest este că nu există, în prezent, un benchmark sectorial publicat și verificabil pentru 

un grup farmaceutic integrat de tipul Ropharma — care combină simultan distribuție națională, 

producție de medicamente și suplimente, retail farmaceutic și servicii medicale spitalicești. 

Benchmarkurile disponibile la nivel european sunt calibrate pentru producători globali cu cifre de 

afaceri de miliarde de euro și cu profile energetice fundamental diferite față de modelul de 

business al Grupului. 

Prin urmare, evaluarea acestei cifre va veni în 2026 — când, pentru prima dată, Grupul va putea 

compara două valori reale, calculate prin aceeași metodologie, pe același perimetru de 

consolidare. Abia atunci va fi posibil să răspundem cu precizie dacă direcția este corectă și cu ce 

ritm evoluăm. Până atunci, 13,02 megawați-oră per milion de lei este ceea ce este: un punct de 

plecare cinstit, dintr-un loc în care Grupul a ales să știe, nu să estimeze.
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E1-6 — Comparabilitate cu Anul Precedent și Limitări 
Metodologice 

Contextul comparabilității inter-anuale 

Orice raport de sustenabilitate serios trebuie să răspundă la o întrebare simplă: față de ce ne 

comparăm? Standardele Europene de Raportare privind Durabilitatea — în mod specific paragraful 

74 din cadrul general și secțiunea dedicată emisiilor de gaze cu efect de seră — impun explicit 

prezentarea datelor comparative față de anul anterior și față de un an de referință stabil. Logica din 

spatele acestei cerințe este intuitivă: o cifră izolată nu spune nimic. Progresul se vede doar în 

comparație. 

În cazul Grupului Ropharma, această cerință întâmpină o limitare structurală reală, pe care o 

declarăm transparent: nu există un baseline anterior comparabil. 

 

Ce explică variația aparentă 

Creșterea de la 1.694,90 tCO₂e (2024) la 64.928 tCO₂e (2025) nu reflectă o deteriorare a 

performanței climatice a Grupului. Aceasta este produsul a trei factori cumulați:  

Factor Contribuție estimată la variație 

Extinderea perimetrului — adăugarea TeoHealth, Eurofarmaco, Aesculap 60% 

Includerea Scope 3 complet (Cat. 1-12) — absent în 2024 35% 

Corecții metodologice (factor electricitate, deșeuri, GWP freon) 5% 

 

Dincolo de acești trei factori structurali, există și o a patra dimensiune a variației — mai tehnică, 

dar la fel de importantă pentru un cititor care vrea să înțeleagă de ce cifrele din 2024 și cele din 

2025 nu pot fi puse pur și simplu una lângă alta. Este vorba despre diferențele de metodologie 

dintre cele două exerciții de raportare — diferențe care nu țin de performanța Grupului, ci de 

instrumentele folosite pentru a o măsura. 

Diferențele metodologice  

Raportarea 2024 a utilizat ca referință principală Ghidul pentru Conversie — Emisii de gaze cu 

efect de seră elaborat în cadrul programului de Granturi SEE și Norvegiene. Acest ghid este un 

instrument simplificat destinat organizațiilor care aplică pentru finanțări europene nerambursabile, 

conceput pentru estimări rapide ale impactului de mediu al proiectelor finanțate — nu un standard 

de raportare corporativă conform GHG Protocol sau CSRD/ESRS. Utilizarea sa în contextul 

raportării de sustenabilitate corporative a generat trei categorii de diferențe metodologice față de 

standardele aplicabile: 

Diferența 1 — Factorul de emisie pentru electricitate 

Ghidul SEE folosit pentru calcularea emisiilor in anul de raportare 2024 utilizează factorul mix 

energetic România din anul 2016: 0,306 kgCO₂/kWh. Metodologia ESRS 2025 adoptată de Grup 

utilizează factorul publicat de ANRE/Eurostat pentru 2025: 0,1797 kgCO₂e/kWh (location-based). 

Diferența dintre cei doi factori este de 41%.  
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Diferența 2 — Tratamentul deșeurilor reciclate 

Ghidul SEE prezintă beneficiile reciclării ca valori de tip „se evită eliberarea în atmosferă a X kg 

CO₂" per tonă de material reciclat. În calculul 2024, aceste valori au fost aplicate ca minus în 

inventarul de emisii, rezultând o reducere artificială a totalului raportat cu aproximativ 147 tCO₂e. 

Această abordare este neconformă cu GHG Protocol Corporate Standard, care interzice explicit 

înregistrarea emisiilor negative din reciclare în inventarul de bază.  

Diferența 3 — Absența structurii pe Scope-uri 

Inventarul GHG 2024 a agregat emisiile din toate sursele — combustie mobilă (Scope 1), 

electricitate (Scope 2), deșeuri și apă (Scope 3) — într-un singur total, fără separarea pe Scope-uri 

impusă de ESRS E1-6 și GHG Protocol Corporate Standard. Această structură face imposibilă 

compararea directă a emisiilor per categorie între 2024 și 2025. 

Cifrele publicate în raportarea 2024 nu vor fi modificate retroactiv. Raportarea 2024 a fost realizată 

în contextul unui cadru de conformitate diferit, anterior intrării în vigoare a obligațiilor CSRD pentru 

Grupul Ropharma. 

E2 — Poluare 

Activitățile Grupului Ropharma nu implică procese industriale cu risc major de poluare a aerului, 

apei sau solului la scară semnificativă. Nu operăm instalații supuse autorizării integrate de mediu 

(IPPC), nu gestionăm substanțe clasificate ca prioritare în sensul Directivei Cadru Apă 

2000/60/CE. 

Există totuși două categorii de substanțe cu potențial de impact climatic pe care le urmărim explicit, 

le cuantificăm riguros și le raportăm transparent: agenții frigorifici din sistemele HVAC și de 

refrigerare ale Grupului, și gazele anestezice volatile utilizate în blocul operator al TeoHealth S.A. 

Agenți frigorifici — metodologie și rezultate 

Inventarul emisiilor fugitive din agenți frigorifici a acoperit 788 de surse monitorizate la nivel de 

Grup — 227 de vehicule și 561 de unități HVAC și de refrigerare — utilizând în total 11 tipuri 

distincte de agenți frigorifici, de la R134a (GWP 1.430, echipamente mai vechi) până la R1234yf 

(GWP 4) și R290-propan (GWP 3), agenți de nouă generație cu impact climatic neglijabil. 

Metodologia aplicată diferă în funcție de disponibilitatea datelor, dar rămâne conservatoare în toate 

cazurile. Acolo unde au existat date de re-încărcare documentate din facturi de service — cazul 

Ropharma S.A. pentru o parte din echipamente — s-a aplicat principiul re-fill: cantitatea 

reîncărcată este egală cu cantitatea pierdută anterior în atmosferă. Acolo unde date de reîncărcare 

nu au fost disponibile la nivel de echipament individual, s-au aplicat ratele de pierdere standard din 

IPCC 2006 Guidelines, Vol. 3, Table 7.9, diferențiate pe categoria de echipament: 10% pentru 

instalații industriale de mare capacitate (chillere, refrigerare depozite), 3% pentru climatizare 

confort (AC split/duct), 2% pentru chillere de producție farmaceutică, 1% pentru apara te AC în 

spații de producție. Factorii GWP pe 100 de ani provin din IPCC AR5 și EU F-Gas Regulation, 

conform cerințelor ESRS E1 AR34. 

La Ropharma S.A., unde diversitatea parcului de echipamente este cea mai mare din Grup, a fost 

necesară o deducere metodologică pentru evitarea dublei contabilizări: cantitățile de R404A pentru 



Grupul Ropharma  |  Raport Sustenabilitate 2025 Capitol 3 — Mediu 

Elaborat de EcoExpert Green Consulting SRL — Consultant ESG Pagina 55 

care existau atât date de re-încărcare documentate, cât și calcul prin rată standard, au fost deduse 

din totalul brut (-6,54 tCO₂e), reținând o singură metodă per sursă. 

Rezultatele per entitate: 

Entitate Flotă Auto (tCO₂e) HVAC & Refrigerare 
(tCO₂e) 

Total Emisii Fugitive 

Ropharma S.A. 4,54 38,86 43,40 

Eurofarmaco S.A. 0,08 2,22 2,30 

TeoHealth S.A. 0,14 0,67 0,81 

Aesculap Prod SRL 0,01 0,48 0,49 

TOTAL GRUP 4,77 42,23 46,99 

 

Flota nouă (>2017) a tuturor entităților utilizează deja R1234yf — agent de nouă generație cu 

GWP de doar 4, față de 1.430 al R134a pe care îl înlocuiește.  

Tranziția naturală a parcului auto spre vehicule mai noi va reduce această componentă a emisiilor 

fugitive fără intervenție specifică, pur prin înnoirea flotei. 

La Ropharma S.A., cele 181 de frigidere comerciale din farmacii utilizează R600A — 

izobutanul, cu un GWP de 3. Cele 181 de unități care păstrează medicamentele termosensibile în 

condiții optime contribuie cu un total de 0,01 tCO₂e — un detaliu care arată că alegerile tehnice 

făcute în dotarea farmaciilor au consecințe climatice pozitive, chiar dacă decizia inițială a fost luată 

din motive de eficiență energetică, nu de sustenabilitate. 

Performanța Aesculap Prod SRL — 0,49 tCO₂e pentru o fabrică GMP cu camere curate, chillere 

industriale și sisteme de climatizare de precizie — este un indicator de excelență operațională. 

Camerele curate farmaceutice funcționează în regim de presiune pozitivă, cu schimburi de aer 

controlate strict; orice pierdere de agent frigorific din sistemele HVAC ar compromite atât 

performanța climatică, cât și conformitatea GMP. Mentenanța preventivă nu este, în acest caz, 

doar o alegere de sustenabilitate — este o cerință de calitate a medicamentului. 

Cel mai ridicat nivel de trasabilitate din Grup aparține TeoHealth S.A.: fiecare unitate de 

climatizare este identificată individual cu număr de inventar, model complet (unitate exterioară și 

interioară), serie de fabricație și an de achiziție. Această granularitate permite tranziția în ciclul 

următor de raportare de la ratele standard IPCC la date reale de service per echipament — o 

îmbunătățire metodologică planificată pentru 2026. 

Gaze anestezice volatile — o categorie fără precedent în raportarea românească 

Această categorie este unică în portofoliul de raportare al Grupului și, mai larg, în peisajul raportării 

de sustenabilitate din sectorul medical românesc. Sevofluranul (GWP 138) și Izofluranul (GWP 

539) utilizate în blocul operator al TeoHealth S.A. sunt evacuate în aerul sălilor de operație la 

finalul fiecărei proceduri chirurgicale — echipamentele standard de anestezie nu dispun de 

sisteme complete de captare și recuperare a gazelor reziduale. 

Nu există un standard ESRS sau GHG Protocol dedicat explicit acestei categorii. Metodologia a 

fost construită de la zero, pe baza principiilor generale ale GHG Protocol și a literaturii științifice 

privind impactul climatic al anestezicelor volatile. Gazele sunt achiziționate în stare lichidă și 

înregistrate în litri; conversia la kilograme a utilizat densitățile specifice validate tehnic — 1,52 kg/L 
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pentru Sevofluran și 1,50 kg/L pentru Izofluran — urmată de înmulțirea cu factorii GWP 

corespunzători din IPCC AR5. S-a aplicat principiul conservatorismului: 100% din cantitatea 

consumată a fost considerată emisie fugitivă. Această abordare evită subestimarea care ar rezulta 

din aplicarea unui factor de captare ipotetic în absența unor sisteme certificate de recuperare.  

Rezultatul: 9,04 tCO₂e — o cifră modestă numeric, dar cu o semnificație disproporționată față 

de dimensiunea ei. Este prima dată când un operator de servicii medicale din România 

cuantifică și raportează public impactul climatic al practicii anestezice. Și este, totodată, un 

angajament: odată ce știm, nu mai putem prinde a ști. TeoHealth S.A. va evalua în planificarea 

investițiilor pentru 2026-2027 tranziția spre agenți anestezici cu GWP mai redus și spre sisteme 

de captare activă a gazelor reziduale din sălile de operație. 

 

E2-1 — Politici privind Poluarea 

Cerință ESRS E2-1: Compania trebuie să descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor, riscurilor și 

oportunităților materiale legate de poluare. 

Concluzia evaluării de materialitate 

Analiza Dublei Materialități 2025 a identificat tema Poluare (ESRS E2) ca material la nivel de 

Grup, prin scorurile de materialitate ale Ropharma S.A. (scor 3,0) și Eurofarmaco S.A. (scor 3,0), 

cu Aesculap Prod SRL (2,13) și TeoHealth S.A. (2,67) acoperite prin decizia de consolidare Union 

Logic. Documentația completă a procesului DMA este disponibilă în secțiunea 7 — Anexe & 

Metodologie. 

Grupul nu operează instalații supuse autorizării integrate de mediu (IPPC), nu gestionează 

substanțe clasificate ca prioritare conform Directivei Cadru Apă 2000/60/CE și nu deține 

amplasamente cu risc major de poluare a solului sau apelor subterane. Materialitatea E2 este 

concentrată în două categorii specifice, cu profil de risc climatic, nu de poluare industrială clasică:  

Materialitatea E2 este concentrată în două categorii specifice, cu profil de risc climatic, nu de 

poluare industrială clasică: agenții frigorifici F-Gas și gazele anestezice volatile 

La data elaborării prezentului raport, entitățile Grupului nu au adoptat politici formale privind 

poluarea în sensul cerințelor ESRS E2. Grupul a identificat această situație ca un gap de 

guvernanță și a inițiat un program intern de elaborare și adoptare a politicilor relevante în cursul 

exercițiului 2026, cu raportarea progresului în Raportul de Sustenabilitate aferent acelui exercițiu. 

Până la adoptarea formală a acestor politici, managementul impacturilor asupra mediului este 

asigurat prin cadrul de autorizații și conformitate operațională existent — autorizații de mediu 

active, sisteme de filtrare HEPA H13/H14 instalate la Eurofarmaco și gestionarea deșeurilor 

medicale prin operatori autorizați. 

Cadrul de politici 

Odată finalizat, cadrul de politici privind poluarea va fi structurat pe trei niveluri de intervenție, după 

cum urmează: 

▸ Nivelul 1 — Conformitate reglementară: Toate entitățile operează în conformitate cu 

autorizațiile de mediu aplicabile. Eurofarmaco S.A. deține Autorizația de Emisii în Atmosferă 
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Nr. P-2047/2022 (valabilă până 24.03.2027), cu conformitate confirmată prin 8 declarații 

POLMED25 depuse regulat la SFS Moldova în 2025. Niciuna din entitățile din România nu a 

înregistrat sesizări de neconformitate privind protecția mediului în 2025. 

▸ Nivelul 2 — Management activ al substanțelor cu potențial de impact: Grupul aplică o 

politică explicită de inventariere, monitorizare și raportare pentru agenții frigorifici (788 surse 

monitorizate — 227 vehicule + 561 unități HVAC) și pentru gazele anestezice volatile 

(TeoHealth S.A.). Metodologia de calcul al emisiilor fugitive este documentată și auditabilă 

conform ISAE 3000. 

▸ Nivelul 3 — Tranziție tehnologică activă: Politica de achiziție a Grupului favorizează 

agenții frigorifici de generație nouă cu GWP redus. Flota nouă (>2017) utilizează deja 

R1234yf (GWP 4), iar cele 181 de frigidere comerciale din farmaciile Ropharma S.A. 

utilizează R600A (GWP 3) — decizii tehnice cu consecințe climatice pozitive documentate. 

Structura de guvernanță care supervizează implementarea acestor politici este descrisă integral în 

secțiunea 1.3 — Guvernanța Sustenabilității. 

 

E2-2 — Acțiuni și Resurse privind Poluarea 

Cerință ESRS E2-2: Compania trebuie să descrie acțiunile și resursele alocate pentru implementarea politicilor privind 

poluarea. 

Acțiuni în desfășurare — Agenți frigorifici 

Planul de înlocuire treptată R410A → R32 (Acțiunea A3 din Planul de Tranziție Climatică) acoperă 

toate entitățile și este integrat în bugetul de mentenanță HVAC — fără CAPEX dedicat 

suplimentar. Efectul estimat: ~-15 tCO₂e/an gradual, cumulat ~-35 tCO₂e până în 2027. 

TeoHealth S.A. a implementat în 2025 cel mai ridicat nivel de trasabilitate din Grup — fiecare 

unitate de climatizare este identificată individual cu număr de inventar, model, serie de fabricație și 

an de achiziție — permițând tranziția în 2026 de la ratele standard IPCC la date reale de service 

per echipament. 

Acțiuni în desfășurare — Gaze anestezice 

TeoHealth S.A. documentează anual consumul de Sevofluran și Izofluran și raportează 

transparent în inventarul GHG, conform principiului conservatorismului (100% consum = emisie 

fugitivă). Evaluarea fezabilității clinice a alternativelor cu GWP redus (TIVA — Total Intravenous 

Anesthesia, Xenon, sisteme de captare activă) este planificată în orizontul 2026–2027. Decizia 

clinică rămâne în responsabilitatea echipei medicale TeoHealth. 

Acțiuni în desfășurare — Eurofarmaco S.A. 

Stația de filtrare cu sisteme HEPA H13/H14 instalată în 2025 controlează emisiile de particule din 

procesele de producție GMP. Emisiile de COV sunt monitorizate continuu și menținute sub limita 

autorizată (≤ 0,053 tone/an conform P-2047/2022). Conformitatea este raportată lunar prin 

declarații POLMED25 la SFS Moldova. 

Acțiuni în desfășurare — Medicamente expirate 

Ropharma S.A. elimină medicamentele expirate și deteriorate prin incinerare controlată, operator 

autorizat Demeco SRL (14.013 kg în 2025, documentat prin procese verbale predare-primire). 
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Aesculap Prod SRL utilizează operatorul AKSD Romania SRL (746 kg, cod 20 01 32). 

Eurofarmaco S.A. aplică o politică activă de donație către instituții medicale publice din Moldova — 

zero deșeuri farmaceutice incinerate în 2025 

Suplimentar, toate entitățile Grupului asigură monitorizarea permanentă a factorilor de mediu în 

conformitate cu actele de reglementare emise de autoritățile competente, integrând cerințele de 

raportare periodică în procedurile operaționale curente. 

Resurse alocate: Acțiunile curente sunt integrate în bugetele operaționale ale entităților. Singurul CAPEX dedicat cu 

relevanță E2 este inclus în Acțiunea A3 din Planul de Tranziție Climatică (buget mentenanță HVAC, estimat în cadrul 

costurilor operaționale existente). 

 

E2-3 — Ținte privind Poluarea 

Cerință ESRS E2-3: Compania trebuie să prezinte țintele stabilite pentru gestionarea impacturilor și riscurilor materiale 

legate de poluare. 

Grupul Ropharma nu a adoptat, în exercițiul 2025, ținte cantitative formale de reducere a poluării 

aprobate de Consiliul de Administrație. Această situație este declarată transparent, consistent cu 

abordarea din E1-4: 2025 este primul an de raportare consolidată în perimetru complet — este 

anul de constituire a bazei de raportare, nu al stabilirii țintelor. 

Entitățile Grupului și-au însușit și respectă țintele stabilite prin actele de reglementare emise de 

autoritățile competente — limite de emisii în atmosferă, condiții de gestionare a deșeurilor și 

praguri de conformitate prevăzute în autorizațiile de mediu active — acestea constituind cadrul de 

referință pentru performanța de mediu în exercițiul 2025. 

Direcțiile de îmbunătățire pentru ciclul 2026 sunt: 

▸ Agenți frigorifici: eliminarea progresivă a R410A și R404A din parcul HVAC conform 

calendarului Regulamentului EU F-Gases 517/2014 — fără țintă numerică formală în 2025, 

cu angajament de cuantificare în planul de acțiuni 2026. 

▸ Gaze anestezice: evaluarea fezabilității clinice a alternativelor cu GWP redus până în 

2027 — fără angajament de reducere numerică anterior concluziei evaluării clinice. 

▸ COV Eurofarmaco: menținerea emisiilor sub limita autorizată (≤ 0,053 tone/an) și 

determinarea valorii exacte prin bilanț de masă în 2026, în locul valorii maxime autorizate 

raportate în prezent. 

▸ Medicamente expirate: reducerea cantității eliminate prin îmbunătățirea politicilor de 

gestiune a stocurilor (FEFO — First Expired, First Out) la nivel de rețea Ropharma S.A. — 

cuantificare țintă planificată pentru 2026. 

Notă pentru auditor: Absența țintelor formale în 2025 este consecința directă a faptului că acesta este 
primul inventar consolidat al Grupului. Direcțiile declarate mai sus constituie baza verificabilă a 
angajamentelor care vor fi formalizate în exercițiul 2026. 

 

E2-4 — Divulgarea Indicatorilor de Poluare 

Cerință ESRS E2-4: Compania trebuie să prezinte indicatorii cantitativi privind emisiile în aer, emisiile în apă și 

substanțele periculoase generate în cursul perioadei de raportare. 
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 În exercițiul financiar 2025, Grupul Ropharma raportează pentru prima dată indicatorii cantitativi 

de poluare la nivel consolidat, acoperind toate cele patru entități din perimetrul de raportare. Anul 

2025 reprezintă anul de referință (baseline) pentru toți indicatorii E2 la nivel de Grup.  

Emisii în aer 

Principalele surse de emisii în aer identificate la nivel de Grup sunt emisiile fugitive din agenții 

frigorifici și gazele anestezice volatile. Total emisii fugitive agenți frigorifici: 46,99 tCO₂e (788 surse 

monitorizate: 227 vehicule + 561 unități HVAC). Emisii gaze anestezice volatile la TeoHealth S.A.: 

9,04 tCO₂e (sevofluran + izofluran, calculat pe principiul conservatorismului — 100% consum = 

emisie fugitivă). Eurofarmaco S.A. raportează Compuși Organici Volatili (COV) în limita autorizată 

de ≤ 0,053 tone/an, conformitate confirmată prin 8 declarații POLMED25 depuse la SFS Moldova 

în 2025. 

Emisii în apă 

Total ape uzate deversate la nivel de Grup: 36.343 mc în 2025. Eurofarmaco S.A. raportează pe 

baza unui bilanț real măsurat prin contor de deversare (734 mc). Celelalte entități utilizează o 

metodă proxy de 90% din consumul de apă, metodă ce va fi înlocuită cu măsurare directă în 

exercițiul 2026. 

Substanțe periculoase gestionate 

Grupul gestionează substanțe periculoase prin operatori autorizați: medicamente expirate 

eliminate — 14.013 kg (Ropharma S.A., operator DEMECO SRL) și 746 kg (Aesculap Prod SRL, 

operator AKSD Romania SRL); medicamente citotoxice/citostatice eliminate — 1.491 kg 

(TeoHealth S.A., cod 18 01 08); chimicale periculoase din laborator și bloc operator — 4.354 kg 

(TeoHealth S.A., cod 18 01 06). Eurofarmaco S.A. înregistrează zero deșeuri farmaceutice 

incinerate în 2025 prin aplicarea politicii active de donație către instituții medicale publice din 

Moldova. 

Indicatorii cantitativi detaliați, inclusiv defalcarea pe entități, sursele de date și notele metodologice, 

sunt prezentați în Anexa E2-B — Indicatori Cheie de Performanță E2 Poluare, elaborată conform 

cerințelor de divulgare cantitativă obligatorie ESRS E2-4. 

E3 — Apă și Resurse Marine 

E3 — Apă și Resurse Marine Subiect non-material conform Analizei Dublei Materialități 2025 

— Grupul Ropharma. Informații suplimentare voluntare, prezentate în conformitate cu ESRS 1 

§29. 

 

Analiza Dublei Materialități realizată în 2025 a concluzionat că tema Apă și Resurse Marine este 

non-materială pentru toate cele patru entități ale Grupului Ropharma. Această concluzie reflectă 

profilul operațional real: Grupul se alimentează exclusiv din rețele publice municipale, nu operează 

captări directe din corpuri de apă de suprafață sau surse subterane proprii, și nu are locații situate 
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în zone cu stres hidric ridicat conform clasificărilor WRI Aqueduct (evaluare 2025). Consumul de 

apă nu reprezintă un factor limitativ pentru continuitatea operațiunilor și nu generează impacturi 

semnificative asupra ecosistemelor acvatice locale. 

Apa joacă roluri diferite în cele patru entități — ingredient farmaceutic la Eurofarmaco și Aesculap, 

instrument de îngrijire medicală la TeoHealth, utilitate de suport la Ropharma S.A. — însă în 

niciuna dintre aceste utilizări consumul nu atinge praguri de materialitate fizică sau financiară care 

să justifice raportarea conform ESRS E3. Consumul total al Grupului în 2025 a fost de 40.419 mc, 

provenit în totalitate din rețele municipale autorizate din România și Republica Moldova. Toate 

apele uzate sunt evacuate în rețele de canalizare municipale și tratate de operatori publici 

autorizați. 

Grupul Ropharma monitorizează evoluția reglementărilor privind resursele de apă și va reevalua 

materialitatea acestui subiect în cadrul procesului DMA anual. Dacă evaluările viitoare WRI 

Aqueduct vor semnala modificări ale profilului de stres hidric în zonele de operare — în special 

Bacău și Iași — sau dacă volumele de consum vor crește semnificativ odată cu extinderea 

capacităților de producție, tema va fi reconsiderată pentru ciclul de raportare următor.  

E4 — Biodiversitate și Ecosisteme 

E4 — Biodiversitate și Ecosisteme Subiect non-material conform Analizei Dublei Materialități 

2025 — Grupul Ropharma. Informații suplimentare voluntare, prezentate în conformitate cu 

ESRS 1 §29. 

 

În cadrul procesului de Dublă Materialitate 2025, Grupul Ropharma a evaluat impacturile, riscurile 

și oportunitățile asociate temei Biodiversitate și Ecosisteme pentru toate cele patru entități din 

perimetrul consolidat. Concluzia unanimă este non-materialitate — ESRS E4 este exclus din 

prezentul raport în baza ESRS 1 §29. 

Decizia se bazează pe caracteristicile concrete ale locațiilor și activităților Grupului. Toate cele 175 

de farmacii, cele 7 depozite și fabrica Aesculap sunt situate în spații comerciale sau industriale 

urbane și periurbane, fără proximitate la zone Natura 2000 sau ecosisteme sensibile. TeoHealth 

operează exclusiv în interior, într-o locație urbană din Brașov. Eurofarmaco prezintă un singur 

vector de impact indirect — materii prime agricole în volum redus (zahăr din sfeclă, celuloză, 

lactoză) de la furnizori locali — evaluat ca sub pragul de materialitate pe toate axele de evaluare. 

Singurul IRO cuantificat la nivel de Grup este utilizarea terenului urban de către rețeaua Ropharma 

S.A., cu un scor de impact de 0,13 — nesemnificativ. 

Grupul va remonitoriza această evaluare anual. Două scenarii ar putea modifica concluzia în viitor: 

expansiunea rețelei spre locații cu proximitate la ecosisteme protejate, sau creșterea semnificativă 

a volumelor de materii prime agricole la Eurofarmaco. Documentația completă a evaluării per 

entitate este disponibilă în dosarul de audit. 

E5 — Utilizarea Resurselor și Economia Circulară 

Într-o economie liniară, resursele urmează un traseu simplu și irositor: sunt extrase, transformate 

în produse, folosite și apoi aruncate. Economia circulară propune o logică diferită — materialele 
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rămân în circuit cât mai mult timp posibil, deșeurile unui proces devin materia primă a altuia, iar 

produsele sunt concepute de la bun început pentru a putea fi recuperate. Standardul European de 

Raportare privind Durabilitatea dedicat acestui subiect — ESRS E5 — cere organizațiilor să 

demonstreze cum gestionează fluxurile de materiale care intră și ies din operațiunile lor și ce fac 

concret pentru a reduce ceea ce ajunge în cele din urmă la groapa de gunoi sau în incinerator.  

ESRS E5 acoperă patru categorii distincte de fluxuri materiale, toate prezente în operațiunile 

Grupului: deșeuri industriale din producție, deșeuri medicale periculoase, ambalaje și 

responsabilitate extinsă a producătorului, și colectarea post-consum a medicamentelor expirate de 

la populație. 

 

Deșeuri industriale din producție 

Eurofarmaco S.A. — politica zero deșeuri farmaceutice 

Eurofarmaco S.A. a raportat zero kilograme de medicamente expirate sau neconforme 

eliminate în 2025. Acest rezultat nu este o consecință a absenței riscului de expirare, ci a unei 

politici active și deliberate: produsele cu termen de valabilitate în apropierea expirării sunt donate 

instituțiilor medico-sanitare publice din Republica Moldova înainte de a deveni deșeuri — IMSP 

Spitalul Clinic Republican, IMSP Institutul de Medicină Urgentă și IMSP Spitalul de Psihiatrie 

Orhei, printre altele. Această abordare transformă un potențial deșeu periculos într-un act de 

responsabilitate socială cu impact direct asupra pacienților care nu ar fi putut accesa altfel aceste 

medicamente. 

Deșeurile reciclabile generate de producție — 11.185 kg hârtie/carton, 9.436 kg plastic reciclabil și 

452 kg lemn/sticlă/metal — sunt preluate de Asociația Obștească RECICLARE din Moldova, cu 

emisii asociate de 0,44 tCO₂e (factor reciclare circuit închis 0,021 kgCO₂e/kg). 

Aesculap Prod SRL — gestionarea deșeurilor farmaceutice neconforme 

Conform Raportului privind Gestionarea Deșeurilor 2025, Aesculap Prod SRL a eliminat o cantitate 

totală de 746 kg de medicamente expirate sau neconforme (cod deșeu 20 01 32), prin metoda 

D10 — Incinerare pe uscat, operatorul autorizat fiind S.C. AKSD Romania SRL. Documentația 

completă (raport de gestiune deșeuri, procese verbale de predare-primire, autorizație operator) 

constituie audit trail verificabil. 

Deșeurile compozite din procesul de blisterizare (resturi PVC/aluminiu) și materialele contaminate 

din producție sunt eliminate prin incinerare — singura metodă conformă pentru reziduuri cu 

potențial de contaminare farmaceutică. Fracțiunea reciclabilă (740 kg carton/hârtie) intră în circuitul 

de reciclare local, cu 0,02 tCO₂e asociate. 

Deșeuri medicale — TeoHealth S.A. 

TeoHealth S.A. generează cea mai complexă și mai reglementată structură de deșeuri din Grup. 

Raportul de gestiune a deșeurilor 2025 identifică 12 coduri de deșeuri distincte, reflectând 

diversitatea activității unui spital multidisciplinar cu chirurgie robotică, oncologie, ATI și laborator de 

analize. 

Cele 48.589 kg de deșeuri biologice (18 01 03*) și 1.491 kg de medicamente citotoxice/citostatice 

(18 01 08*) — consecință directă a centrului de oncologie și a programelor PNS — sunt incinerate 

obligatoriu. Nu există alternativă mai sigură; circularitatea nu se aplică acestor categorii. Deșeurile 
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municipale amestecate (386.667 kg) provin predominant din componenta hotelieră a spitalului și 

reprezintă categoria cu cel mai mare potențial de reducere prin separare la sursă și compostare a 

fracțiunii organice — obiectiv identificat pentru 2026. 

 

Sistemul de colectare a medicamentelor expirate 

Rețeaua de farmacii Ropharma S.A. funcționează ca punct de colectare a medicamentelor 

expirate din două surse distincte: produsele expirate din stocul propriu al farmaciilor și retururile de 

produse stupefiante și psihotrope neutilizate de pacienți — returnate, conform Legii nr. 339/2005, 

la farmacia de unde au fost eliberate și distruse, deoarece nu mai pot fi repuse în circuitul vandabil. 

Cantitățile generate în cele 7 depozite de distribuție angro sunt incluse în același flux. 

Medicamentele acumulate sunt predate periodic operatorului autorizat de eliminare DEMECO, iar 

distrugerea substanțelor stupefiante și psihotrope se realizează exclusiv pe baza aprobării emise 

de Ministerul Sănătății, în prezența unui reprezentant al societății, a unui reprezentant al 

Ministerului Sănătății și a unui reprezentant al formațiunii teritoriale a poliției antidrog, consemnată 

printr-un proces-verbal în patru exemplare. În 2025, Ropharma S.A. a predat spre eliminare 

autorizată 14.013,64 kg de medicamente, distribuite în 47 de operațiuni acoperind toate lunile 

anului. 

TeoHealth S.A. a colectat în 2025 19,4 kg de medicamente de la populație (cod 18 01 09), 

raportate distinct față de medicamentele expirate proprii ale spitalului — o granularitate a datelor 

care reflectă maturitatea sistemului de gestiune a deșeurilor al entității. 

 

Ambalaje și Responsabilitatea Extinsă a Producătorului 

Ropharma S.A. îndeplinește obligațiile privind responsabilitatea extinsă a producătorului pentru 

ambalajele introduse pe piața națională prin contractul cu ECO-X SA (București), în temeiul Legii 

nr. 249/2015. Taxele OIREP achitate în 2025 au fost de 71.475 RON — clasificate corect în Scope 

3 Categoria 12 (tratarea la finalul ciclului de viață a produselor vândute), nu în Scope 3.5, 

deoarece reprezintă responsabilitatea față de ambalajele produselor vândute pacienților, nu 

deșeurile proprii ale sediilor. 

Sacii și pungile biodegradabile utilizate în farmacii pentru gestionarea deșeurilor (20.648 RON, 

Cont 6028) au fost clasificați în Scope 3.1 — emisiile de producție ale materialelor PLA și hârtie 

sunt semnificativ mai mici decât echivalentul plastic convențional. Aprovizionarea farmaciilor cu 

containere reutilizabile ale furnizorilor, implementată în 2025, reduce cantitatea de ambalaje 

per ciclu de livrare și optimizează încărcarea vehiculelor — o măsură cu beneficii simultane în E5 

și în Scope 1 (eficiență logistică). 

Tabloul consolidat al deșeurilor Grupului 

Entitate Deșeuri Generate 
Cantitate (tone) 

Emisii din Deșeuri 
Operaționale (tCO₂e) 

Emisii din Produse 
Vândute — Sfârșit de 
Viață (tCO₂e) 

Ropharma S.A. 484 8,07 19,41 

TeoHealth S.A. 506 266,31 — 

Eurofarmaco S.A. 21 0,64 1,68 
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Entitate Deșeuri Generate 
Cantitate (tone) 

Emisii din Deșeuri 
Operaționale (tCO₂e) 

Emisii din Produse 
Vândute — Sfârșit de 
Viață (tCO₂e) 

Aesculap Prod SRL 5 0,33 0,68 

TOTAL GRUP NET 1.016 275,35 21,77 

 

Notă metodologică 

Totalul de deșeuri TeoHealth (506 tone) provine din calculatorul GHG și include toate fluxurile menajere 
estimate. Raportul de Gestiune a Deșeurilor 2025 per coduri individuale înregistrează 461 tone — 
diferența de ~45 tone reprezintă fluxuri nedetaliate pe cod individual în raportul oficial (textile medicale, 
deșeuri din bucătărie/food waste, alte fluxuri menajere raportate agregat în sistemele interne). 

 

Cele 1.016 tone de deșeuri generate de Grup în 2025 provin în proporție covârșitoare din două 

entități — Ropharma S.A. și TeoHealth S.A. — și din două cauze structurale: dimensiunea rețelei 

de retail și natura activității spitalicești. Fabricile, în ciuda complexității proceselor GMP, generează 

mai puțin de 3% din volumul total de deșeuri al Grupului — o consecință directă a eficienței 

proceselor de producție, a controlului strict al materiei prime și, în cazul Eurofarmaco, a politicii 

active de donație care transformă potențiale deșeuri în acces la sănătate pentru pacienții 

instituțiilor medicale publice din Republica Moldova. 

Metodologie 

Emisiile asociate deșeurilor din operațiuni (Scope 3 Categoria 5) au fost calculate prin metoda 

activity-based, pe baza greutății deșeurilor per flux și a tratamentului specific aplicat. Factorii de 

emisie provin integral din DEFRA 2024 (UK Government Conversion Factors for Company 

Reporting), diferențiați pe tipul de tratament: 

•  Incinerare deșeuri clinice periculoase: 1,07 kgCO₂e/kg 

•  Incinerare fără recuperare de energie — deșeuri farmaceutice: 1,833 kgCO₂e/kg 

•  Depozitare la groapă de gunoi — deșeuri comerciale și industriale: 0,467 kgCO₂e/kg 

•  Depozitare — deșeuri din construcții: 1,0 kgCO₂e/kg 

•  Reciclare în circuit închis: 0,021 kgCO₂e/kg 

Transportul deșeurilor până la instalațiile de tratament a fost calculat separat prin metoda distance -

based (tkm × 0,15 kgCO₂e/tkm, factor HGV rigid DEFRA), acolo unde distanțele au fost cunoscute. 

Categoria 12 — tratarea la finalul ciclului de viață a produselor vândute — a fost calculată pe baza 

declarațiilor AFM ale fiecărei entități și a compoziției materialelor introduse pe piață. Eliminările 

intercompanie (-236 tCO₂e) previn dubla contabilizare a ambalajelor produselor Eurofarmaco și 

Aesculap vândute prin rețeaua Ropharma S.A. 

 

E5-1 — Politici privind Utilizarea Resurselor și Economia Circulară 

Cerință ESRS E5-1: Compania trebuie să descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor, riscurilor și 

oportunităților materiale legate de utilizarea resurselor și economia circulară. 

Concluzia evaluării de materialitate 
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Analiza Dublei Materialități 2025 a identificat tema Utilizarea Resurselor și Economia Circulară 

(ESRS E5) ca material pentru toate cele patru entități ale Grupului (4/4 M) — cea mai largă 

acoperire din toate temele de mediu evaluate. Documentația completă a procesului DMA este 

disponibilă în secțiunea 7 — Anexe & Metodologie. 

Materialitatea E5 este justificată de patru fluxuri materiale distincte și semnificative, prezente 

simultan în operațiunile Grupului: deșeuri industriale din producție farmaceutică (Eurofarmaco + 

Aesculap), deșeuri medicale periculoase (TeoHealth), ambalaje și responsabilitate extinsă a 

producătorului (Ropharma S.A.), și medicamente expirate — atât din operațiuni proprii, cât și 

colectate post-consum de la populație. 

La data elaborării prezentului raport, entitățile Grupului nu au adoptat politici formale privind 

utilizarea resurselor și economia circulară în sensul cerințelor ESRS E5. Grupul a identificat 

această situație ca un gap de guvernanță și a inițiat un program intern de elaborare și adoptare a 

politicilor relevante în cursul exercițiului 2026, cu raportarea progresului în Raportul de 

Sustenabilitate aferent acelui exercițiu. Până la adoptarea formală a acestor politici, managementul 

fluxurilor de deșeuri și al ambalajelor este asigurat prin cadrul operațional existent — sistem EPR 

activ prin OIREP ECO X SA, gestionarea deșeurilor medicale periculoase prin operatori autorizați 

și politica de donație a medicamentelor neutilizate aplicată de Eurofarmaco S.A. 

Cadrul de politici 

Politicile Grupului privind utilizarea resurselor și economia circulară vor fi structurate în jurul a patru 

principii operaționale, aplicate diferențiat în funcție de profilul fiecărei entități:  

▸ Principiul 1 — Prevenție înaintea tratament: Reducerea generării de deșeuri prin 

controlul stocurilor și al proceselor de producție primează față de gestionarea deșeurilor deja 

generate. La Ropharma S.A., politica FEFO (First Expired, First Out) aplicată în toate cele 175 

de farmacii urmărește minimizarea medicamentelor expirate la raft. La Eurofarmaco S.A., 

politica de donație a produselor cu termen de valabilitate în apropierea expirării elimină 

complet categoria deșeurilor farmaceutice — zero kg incinerate în 2025. 

▸ Principiul 2 — Separare riguroasă la sursă: TeoHealth S.A. operează cu 12 coduri de 

deșeuri distincte, reflectând separarea strictă a fluxurilor periculoase (biologice, citotoxice, 

chimice) de fracțiunile recuperabile. Această separare nu este o alegere de sustenabilitate — 

este o cerință legală și de siguranță publică, cu consecințe directe asupra sănătății 

personalului medical și a comunității. 

▸ Principiul 3 — Responsabilitate extinsă a producătorului: Ropharma S.A. îndeplinește 

obligațiile EPR pentru ambalajele introduse pe piața națională prin contractul cu ECO-X SA, în 

temeiul Legii nr. 249/2015. Aesculap Prod SRL și Eurofarmaco S.A. raportează ambalajele 

introduse pe piață prin declarațiile AFM și contribuie la sistemul de reciclare prin operatori 

autorizați locali. 

▸ Principiul 4 — Circularitate acolo unde este tehnic posibilă: Deșeurile reciclabile din 

procesele de producție ale Eurofarmaco (hârtie, carton, plastic) intră integral în circuitul de 

reciclare prin Asociația Obștească RECICLARE Moldova — o rată de reciclare de ~100% 

pentru fracțiunea nepericuloasă. Aesculap reciclează fracțiunea de carton; deșeurile 

compozite PVC/aluminiu din blisterizare — fără soluție de reciclare viabilă la scala actuală — 

sunt incinerate conform reglementărilor. 
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Structura de guvernanță care supervizează implementarea acestor politici este descrisă integral în 

secțiunea 1.3 — Guvernanța Sustenabilității. 

 

E5-2 — Acțiuni și Resurse privind Utilizarea Resurselor și Economia 
Circulară 

Cerință ESRS E5-2: Compania trebuie să descrie acțiunile și resursele alocate pentru implementarea politicilor privind 

utilizarea resurselor și economia circulară. 

Acțiuni în desfășurare — Eurofarmaco S.A. 

Politica de donație a medicamentelor cu termen de valabilitate în apropierea expirării către instituții 

medico-sanitare publice din Republica Moldova (IMSP Spitalul Clinic Republican, IMSP Institutul 

de Medicină Urgentă, IMSP Spitalul de Psihiatrie Orhei) a eliminat complet categoria deșeurilor 

farmaceutice în 2025 — zero kg incinerate. Aceasta este cea mai eficientă măsură de economie 

circulară din Grup: transformă un potențial deșeu periculos într-un act de responsabilitate socială 

cu impact direct asupra pacienților care nu ar fi putut accesa altfel aceste medicamente. 

Deșeurile reciclabile din producție (11.185 kg hârtie/carton, 9.436 kg plastic, 452 kg 

lemn/sticlă/metal) sunt preluate integral de Asociația Obștească RECICLARE Moldova — rată de 

reciclare ~100% pentru fracțiunea nepericuloasă, cu 0,44 tCO₂e emisii asociate (factor reciclare 

circuit închis 0,021 kgCO₂e/kg DEFRA 2024). 

Resurse alocate: integrate în costurile operaționale de producție — fără CAPEX dedicat suplimentar. 

 

Acțiuni în desfășurare — Aesculap Prod SRL 

Medicamentele expirate și neconforme (746 kg, cod 20 01 32) sunt eliminate prin incinerare D10, 

operator autorizat AKSD Romania SRL, cu documentație completă (raport gestiune deșeuri, 

procese verbale predare-primire). Fracțiunea reciclabilă (740 kg carton/hârtie) intră în circuitul de 

reciclare local. Deșeurile compozite din blisterizare (PVC/aluminiu) sunt incinerate — în absența 

unei soluții de reciclare viabile pentru materiale compozite la scala actuală de producție.  

Resurse alocate: integrate în costurile operaționale — contracte operatori autorizați. 

 

Acțiuni în desfășurare — TeoHealth S.A. 

Gestionarea deșeurilor urmează protocoalele unui spital clinic modern cu 12 coduri de deșeuri 

distincte. Fluxurile periculoase — 48.589 kg deșeuri biologice (18 01 03*), 1.491 kg 

citotoxice/citostatice (18 01 08*), 4.354 kg chimicale periculoase (18 01 06*) — sunt incinerate prin 

operatori autorizați. Fracțiunile recuperabile — 10.382 kg carton, 1.450 kg plastic, alte reciclabile 

— intră în circuit de reciclare closed-loop (16,57 tone totale, rată 3,28%). 

Spitalul participă în calitate de punct de colectare a medicamentelor expirate returnate de populație 

(19,4 kg colectate în 2025, raportate distinct față de medicamentele proprii). Deșeurile municipale 

amestecate (386.667 kg) provin predominant din componenta hotelieră — bucătărie, curățenie, 

administrație. Separarea la sursă și compostarea fracțiunii organice sunt identificate ca acțiune 

prioritară pentru 2026. 

Resurse alocate: integrate în costurile operaționale spitalicești — contracte operatori autorizați de colectare și incinerare. 
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Acțiuni în desfășurare — Ropharma S.A. 

Medicamentele expirate și deteriorate din rețeaua de farmacii sunt preluate și incinerate controlat 

prin Demeco SRL, operator autorizat (14.013 kg în 2025, documentat prin procese verbale 

predare-primire). Politica FEFO aplicată sistematic în toate cele 175 de farmacii urmărește 

minimizarea stocurilor nevandabile — reducerea cantității incinerate este o consecință directă a 

eficienței rotației stocurilor (60,7 zile în 2025). 

Obligațiile EPR pentru ambalajele introduse pe piață sunt îndeplinite prin contractul cu ECO -X SA 

(71.475 RON taxe OIREP achitate în 2025). Aprovizionarea farmaciilor cu containere reutilizabile 

ale furnizorilor, implementată în 2025, reduce cantitatea de ambalaje per ciclu de livrare cu 

beneficii simultane în E5 și în Scope 1 (eficiență logistică). Sacii și pungile biodegradabile utilizate 

în farmacii (20.648 RON, material PLA și hârtie) înlocuiesc echivalentul plastic convențional.  

Resurse alocate: 71.475 RON taxe OIREP + costuri contracte operatori autorizați, integrate în costurile operaționale. 

 

Sinteza resurselor financiare alocate 

Acțiunile E5 din 2025 sunt în totalitate acțiuni operaționale curente — fără CAPEX dedicat 

economiei circulare în acest exercițiu. Costurile sunt integrate în bugetele operaționale ale 

entităților: contracte operatori autorizați de colectare și tratament deșeuri, taxe OIREP (71.475 

RON Ropharma S.A.), costuri aprovizionare ambalaje biodegradabile (20.648 RON). Prima acțiune 

cu potențial de CAPEX dedicat — implementarea separării la sursă și compostării la TeoHealth — 

este identificată pentru planificarea bugetară 2026. 

Notă: Documentele suport pentru toate acțiunile descrise — contracte operatori autorizați, rapoarte de gestiune deșeuri 

per entitate, procese verbale predare-primire, declarații AFM/OIREP — sunt disponibile în dosarul de audit. 

 

E5-3 — Ținte privind Utilizarea Resurselor și Economia Circulară 

Cerință ESRS E5-3: Compania trebuie să prezinte țintele stabilite pentru gestionarea impacturilor și riscurilor materiale 

legate de utilizarea resurselor și economia circulară. 

Stadiul actual — primul an de raportare consolidată 

Grupul Ropharma nu a adoptat, în exercițiul 2025, ținte cantitative formale privind economia 

circulară aprobate de Consiliul de Administrație. Consistent cu abordarea din E1-4 și E2-3: 2025 

este anul de constituire a baseline-ului — țintele credibile se construiesc pe date validate, nu 

înaintea lor. 

Valorile de referință (baseline 2025) 

Rată reciclare consolidată ~4,93%  |  Intensitate deșeuri 727,4 kg/mil. RON CA  |  Medicamente 

expirate incinerate 14.759 kg (Ropharma S.A. + Aesculap)  |  Medicamente expirate 

Eurofarmaco 0 kg — țintă de menținut  |  Emisii Scope 3 Cat. 5: 275,35 tCO₂e 

 

Toate aceste valori sunt marcate ca baseline 2025 și nu sunt comparabile cu exercițiul anterior din 

cauza extinderii perimetrului de consolidare. 

Direcțiile de îmbunătățire pentru 2026 
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▸ Ropharma S.A. — medicamente expirate: Reducerea cantității incinerate (14.013 kg în 2025) 

prin îmbunătățirea continuă a politicii FEFO și a rotației stocurilor. Cuantificarea unei ținte numerice 

este planificată după analiza datelor istorice per farmacie — disponibile în sistemul de gestiune, 

necolectate centralizat pentru E5 în 2025. 

▸ TeoHealth S.A. — deșeuri municipale: Evaluarea fezabilității separării la sursă și compostării 

fracțiunii organice din deșeurile hoteliere (386.667 kg în 2025 eliminate prin depozitare) — cea mai 

semnificativă oportunitate de creștere a ratei de reciclare din Grup. Plan de implementare și 

cuantificare țintă: Q2 2026. 

▸ Eurofarmaco S.A. — medicamente donate: Cuantificarea în kg a medicamentelor donate 

instituțiilor medicale publice din Moldova în 2026 — transformând o practică deja operațională într-

un indicator raportat și verificabil, cu impact simultan în E5 și S3 (comunități afectate).  

▸ Grup — rata de reciclare: Stabilirea unei ținte formale de rată de reciclare consolidată pentru 

2027, pe baza datelor complete colectate în 2026 — inclusiv tonajul real al deșeurilor municipale 

Ropharma S.A.  

Notă: Absența țintelor formale în 2025 este consecința directă a primului an de raportare consolidată în perimetru 

complet. Direcțiile declarate mai sus și valorile baseline menționate constituie baza verificabilă a angajamentelor care vor 

fi formalizate în exercițiul 2026, consistent cu abordarea declarată în E1-4 și E2-3. 

 

E5-5 — Fluxuri de Resurse: Inputuri 

 Cerință ESRS E5-5: Compania trebuie să prezinte cantitatea totală de resurse utilizate, defalcarea pe materiale 

regenerabile și neregenerabile, proporția materialelor reciclate sau reutilizate și consumul de materiale critice. 

 

În exercițiul financiar 2025, Grupul Ropharma nu dispune de un sistem centralizat de monitorizare 

a fluxurilor de inputuri de materiale la nivel consolidat, această cerință reprezentând unul dintre 

gap-urile de colectare a datelor identificate în primul an de raportare integrată în perimetru 

complet. 

Datele privind cantitatea totală de resurse utilizate — inclusiv defalcarea pe materiale regenerabile 

versus neregenerabile, proporția materialelor reciclate sau reutilizate și consumul de materiale 

critice — nu au putut fi determinate cu acuratețe suficientă pentru raportarea conform ESRS E5-5 

în acest exercițiu. Absența acestor date este consecința directă a faptului că 2025 reprezintă 

primul an de constituire a baseline-ului consolidat al Grupului. 

Informațiile parțiale disponibile la nivel de entitate sunt: 

● Eurofarmaco S.A.: principalele materii prime utilizate în producție sunt substanțele active 

farmaceutice (API), excipienți și materiale de ambalare primară — volume gestionate prin 

sistemul ERP intern, însă neagregabile în format ESRS E5-5 fără o metodologie de 

clasificare regenerabil/neregenerabil validată. 

● Ropharma S.A.: 199 tone de ambalaje plasate pe piață în 2025, din care 58 tone plastic și 

141 tone alte materiale — date disponibile conform obligațiilor EPR, reprezentând un punct 

de plecare pentru calculul proporției materialelor reciclate. 

● Aesculap Prod SRL și TeoHealth S.A.: date de inputuri materiale indisponibile la nivel de 

raportare ESRS în acest exercițiu. 
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Grupul și-a asumat colectarea sistematică a indicatorilor ESRS E5-5 începând cu exercițiul 2026, 

inclusiv implementarea unei metodologii de clasificare a materialelor și raportarea proporției 

materialelor reciclate sau reutilizate, cu prezentarea datelor complete în Raportul de 

Sustenabilitate 2026
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CAPITOLUL 4 

SOCIAL (S1 – S4) 

Sănătatea ca Responsabilitate Socială Integrată 

Pentru Grupul Ropharma, Pilonul Social nu reprezintă o simplă obligație de conformitate non-

financiară, ci însăși esența modelului său de afaceri. Operând într-un domeniu critic — sănătatea 

publică — interacțiunile Grupului cu angajații, furnizorii, comunitățile locale și pacienții sunt profund 

interdependente. Orice decizie operațională luată în fabricile, depozitele, farmaciile sau spitalul 

Grupului are un impact direct și imediat asupra calității vieții umane. 

În exercițiul financiar 2025, abordarea Grupului privind sustenabilitatea socială a fost guvernată de 

conceptul de „Lanț al Încrederii”. Acest ecosistem integrat demonstrează că responsabilitatea 

socială corporativă transcende raportarea documentară. Ea se construiește organic: începe cu 

garantarea unui mediu de lucru sigur, stabil și echitabil pentru cei 1.729 de profesioniști din 

ecosistemul intern, continuă prin aplicarea unor filtre de etică și calitate stricte pe lanțul global de 

aprovizionare și se extinde prin proiecte de solidaritate activă în comunitățile locale. 

Destinația finală a acestui efort consolidat este siguranța pacientului — adevărata noastră „licență 

de a opera”. Capitolul de față ilustrează modul în care Grupul Ropharma integrează aceste 

standarde sociale (ESRS S1-S4) pentru a asigura un impact pozitiv regenerativ, materializat zilnic 

în sănătate protejată, locuri de muncă sigure și o calitate incontestabilă a actului medical și 

farmaceutic. 

 

4.1 Forța de Muncă Proprie (S1) 

ESRS S1: Oamenii Ropharma — Ecosistemul Nostru Intern 

În anul 2025, Grupul Ropharma își asumă rolul de angajator strategic, gestionând un capital uman 

complex și diversificat. Nu suntem doar o listă de companii, ci un ecosistem unitar format din 1.729 

de profesioniști care acoperă întreg lanțul valoric al sănătății: de la cercetarea și producția 

moleculei, până la distribuția logistică, consilierea în farmacii și actul medical de înaltă performanță 

în spital. 

Misiunea socială depășește conformitatea legislativă. Grupul construiește un sistem regenerativ în 

care stabilitatea locului de muncă și echitatea salarială sunt fundamentale pentru a contracara 

provocările macroeconomice precum migrația forței de muncă calificate și presiunea inflaționistă. 

 

4.1.1 Arhitectura și Dinamica Forței de Muncă (ESRS S1-6) 

Structura este una multicentrică, reflectând integrarea pe verticală a Grupului. La 31 decembrie 

2025, distribuția angajaților cu Contract Individual de Muncă (CIM) confirmă Ropharma SA ca 

motor principal al grupului, susținut de centrele de excelență în producție și servicii spitalicești. 
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Entitate 
Headcount 
31.12.2025 

Nr. Mediu 
FTE 2025 

Pondere 
în Grup 

% 
Femei 

Locație în Grup 

Ropharma SA 1.248 1.076 72% 85% 
Național (16 unități 
teritoriale) 

Teo Health SA 352 309 20,5% 84% Braşov 

Eurofarmaco SA 66 60 3,9% 67% Sociteni (MD) 

Aesculap Prod 
SRL 

63 58 3,6% 71% Târgu Mureş 

GRUP TOTAL * 1.729 1.503 100% 83,5% Consolidat 

* Nr. mediu FTE calculat prin ponderare cu fracție medie de normă per entitate (ESRS S1-6 §50). Sursă: Centralizator 

HR Grup, 31.12.2025. 

 

Pe lângă personalul angajat direct, se colaborează cu un nucleu de 126 de medici specialiști la 

Teo Health, asigurând un grad de supra specializare care definește Spitalul Sf. Constantin ca lider 

regional în chirurgie robotică și oncologie. 

Încadrarea lucrătorilor nesalariați conform ESRS S1: 

Standardul ESRS S1 impune descrierea forței de muncă proprii incluzând atât angajații (persoane 

cu CIM), cât și lucrătorii nesalariați — fie lucrători independenți cu contracte de prestări servicii, fie 

persoane puse la dispoziție prin agenții de muncă temporară (cod NACE N78). La nivelul Grupului 

Ropharma, cei 126 de medici specialiști care colaborează cu Teo Health S.A. în baza unor 

contracte de colaborare/prestări servicii sunt încadrați în categoria lucrătorilor nesalariați (lucrători 

independenți) conform terminologiei ESRS S1. Aceștia nu sunt angajați ai Grupului și nu sunt 

incluși în indicatorul «număr de angajați» raportat. Cu toate acestea, în virtutea relației 

contractuale cu Teo Health S.A., acești colaboratori aderă la politicile interne relevante ale 

Grupului, inclusiv Codul Etic și de Conduită în Afaceri, politicile anticorupție și anti-mită (AMAC), 

normele privind sănătatea și securitatea în muncă, precum și reglementările aplicabile privind 

protecția datelor cu caracter personal. Conformitatea cu aceste politici constituie o condiție 

contractuală a colaborării. Grupul nu utilizează servicii de punere la dispoziție de personal prin 

agenții de muncă temporară (NACE N78) în mod semnificativ. Nu există alte categorii de lucrători 

nesalariați semnificativi în perimetrul de raportare 

 

Analiză Granulară a Arhitecturii pe Entități 

Pentru a fundamenta o guvernanță socială robustă, analizăm distribuția forței de muncă pe 

departamente și secții operaționale, înțelegând nevoile specifice fiecărui nucleu de angajați.  

Ropharma S.A. (Retail Farmaceutic & Distribuție) 

Cu un nucleu de 1.248 de angajați (creștere netă de +28 persoane față de 2024), compania mamă 

operează printr-o rețea de 16 unități teritoriale (15 județe și București), având un profil operațional 

tripartit: 

•  Retail Farmaceutic (Linia întâi): 865 de angajați (farmaciști diriginți, farmaciști și asistenți de 

farmacie). Această echipă populează cele 175 de farmacii ale rețelei, constituind interfața 

directă cu pacienții și motorul de generare a încrederii. 



Grupul Ropharma  |  Raport Sustenabilitate 2025 Capitol 4 — Social (S1–S4) 

Elaborat de EcoExpert Green Consulting SRL — Consultant ESG Pagina 71 

•  Logistică și Distribuție (infrastructură operațională critică): 353 de angajați alocați celor 7 

depozite majore (București, Craiova, Bacău, Cluj, Mureş, Timişoara, Iași). Acesta este 

personalul tehnic responsabil pentru manipularea mii de tone de produse (inclusiv 384 tone în 

hub-ul București) și menținerea standardelor stricte ale lanțului de frig (Cold Chain). 

•  Administrativ și Suport Strategic: 40 de angajați care asigură guvernanța corporativă, 

conformitatea și coordonarea la nivel național. 

 

Teo Health S.A. (Spitalul Sf. Constantin) 

La finalul anului 2025, spitalul numără 352 de angajați cu CIM (+10 creștere organică) și 126 de 

medici colaboratori (+3), necesari pentru a susține extinderea infrastructurii spitalicești (144 de 

paturi și 6 săli de operație). Distribuția internă reflectă complexitatea actului medical: 

•  ATI și Bloc Operator: 84 de angajați super-specializați care gestionează cele mai critice 

intervenții. 

•  Asistenți Medicali și Îngrijire: 156 de profesioniști dedicați suportului continuu pe secții 

(Oncologie, Chirurgie generală, etc.). 

•  Personal Administrativ și Suport: 118 angajați (inclusiv tehnicieni, personal de curățenie 

clinică, management). 

 

Eurofarmaco S.A. (Producție Medicamente — Republica Moldova) 

La fabrica din Sociteni, efectivul s-a stabilizat la 66 de angajați (scădere de 4 persoane față de 

2024, echivalând cu o fluctuație reală controlată de doar 5%). Într-o regiune profund marcată de 

migrația forței de muncă (identificată ca riscul principal R-S1-02: Brain drain), Eurofarmaco a reușit 

o retenție operațională excepțională. Angajații sunt distribuiți pe linii de producție clasificate GMP 

(clasa D / ISO 8) — forme solide, lichide și suplimente. 

 

Aesculap Prod S.R.L. (Producție Târgu Mureş) 

La Aesculap, echipa formată din 63 de angajați (+1 față de 2024) reprezintă un model de 

securitate a locului de muncă: 100% din angajați beneficiază de contracte de muncă pe perioadă 

nedeterminată cu normă întreagă. Fabrica a eliminat complet riscul precarității contractuale, 

asigurând o predictibilitate totală a veniturilor pentru personal. 

 

4.1.2 Diversitate, Incluziune și Echitate Demografică (ESRS S1-9) 

Ropharma înțelege diversitatea nu ca pe o obligație statistică de raportare, ci ca pe o realitate 

organică a sectorului de sănătate. Performanța noastră în diversitate de gen și managementul 

generațiilor este demonstrată clar prin cifre. 

Dominanța Leadership-ului Feminin la Nivel de Grup 

În toate cele patru entități ale grupului, ponderea femeilor depășește categoric media industriilor 

tradiționale, situându-se la un nivel consolidat de aproximativ 83,5%. Femeile nu sunt doar 
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majoritare numeric, ci dețin pozițiile cheie de decizie, management operațional și asigurarea 

calității. 

•  Ropharma SA: 85% Femei (1.060 angajate) vs. 15% Bărbați (188 angajați). În divizia de retail, 

managementul celor 175 de farmacii este asigurat aproape exclusiv de femei (Farmaciști 

Diriginți). 

•  Teo Health: 84% Femei (296 angajate) vs. 16% Bărbați (56 angajați), o structură clasică 

asistenței medicale de elită, extinsă și în funcțiile administrative ale spitalului.  

•  Eurofarmaco (Lider în Echitate): 67% Femei (44 angajate) vs. 33% Bărbați (22 angajați). La 

Eurofarmaco, diversitatea se reflectă de la cel mai înalt nivel (Directorul General, Dna. Irina 

Cărare) până la managementul de linie. Mai mult, 75,3% din fondul total de salarii alocat la 

nivelul fabricii merge către angajatele de gen feminin. 

•  Aesculap Prod: 71% Femei (45 angajate) vs. 29% Bărbați (18 angajați). 

 

Structura pe Vârste și Managementul Generațiilor (Riscul de Succesiune) 

O analiză atentă a categoriilor de vârstă ne permite să anticipăm riscurile operaționale legate de 

tranziția competențelor (identificat în DMA sub codul R-S1-03). 

La Ropharma SA (1.248 angajați), structura generațională este echilibrată: 

•  18% sub 30 de ani — Atragerea tinerilor absolvenți de farmacie. 

•  55% între 30 și 50 de ani — Nucleul dur, cu productivitate maximă și maturitate comercială. 

•  27% peste 50 de ani — Senioritatea care asigură mentoratul tinerelor generații. 

La Aesculap Prod (63 angajați), am identificat o provocare strategică: 

•  Sub 30 de ani: 5 angajați 

•  30 – 45 de ani: 21 de angajați 

•  46 – 55 de ani: 20 de angajați 

•  Peste 56 de ani: 17 angajați (27% din total) 

 

Context de Risc (R-S1-03): Riscul de Succesiune la Aesculap Prod 

Cei 17 angajați de peste 56 de ani reprezintă „memoria tehnică” a fabricii de la Târgu Mureş. 

Neimplementarea unui plan de transfer de cunoștințe pe un orizont de 5–7 ani ar putea genera o 

pierdere a competențelor operaționale specifice producției de suplimente. Din 2025, au fost demarate 

programe interne de mentorat pentru atenuarea acestui risc. 

 

Incluziunea Persoanelor cu Dizabilități (ESRS S1-12) 

Dincolo de echilibrul de gen și cel generațional, integrarea persoanelor cu dizabilități reprezintă o 

componentă esențială a politicii noastre de diversitate, echitate și incluziune (DEI). Grupul 

Ropharma își asumă proactiv adaptarea rezonabilă a locurilor de muncă pentru a asigura un 

mediu sigur, accesibil și propice, valorificând competențele profesionale ale fiecărui individ, dincolo 

de orice vulnerabilitate. 
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Acest angajament se traduce în practică prin integrarea și susținerea parcursului profesional a 14 

angajați cu dizabilități la nivelul consolidat al Grupului, în anul 2025. Acești colegi beneficiază de 

un mediu de lucru adaptat nevoilor lor și sunt integrați firesc în structurile noastre operaționale, 

după cum urmează: 

● 7 angajați în cadrul diviziei de retail și logistică (Ropharma SA); 

● 6 angajați în cadrul diviziei de servicii medicale (Teo Health SA); 

● 1 angajat în cadrul diviziei de producție (Aesculap Prod SRL).. 

 

4.1.3 Echitatea Salarială și Salariul Adecvat (ESRS S1-10) 

Grupul Ropharma implementează o guvernanță salarială bazată pe echitate internă, 

competitivitate regională și recunoașterea meritului. Analiza diferențelor de remunerare între femei 

și bărbați (Gender Pay Gap — GPG) pentru anul 2025 relevă date de excepție care infirmă 

stereotipurile industriale. 

•  Eurofarmaco (Republica Moldova): GPG-ul este de -11,40% (în favoarea femeilor). Acest 

procent negativ demonstrează clar că rolurile cu înaltă expertiză tehnică, responsabilitate 

decizională (QA, laborator, management) și care atrag cele mai mari salarii sunt ocupate 

predominant de femei, infirmând orice tip de discriminare sistemică în unitatea de producție. 

(Acest indicator contrabalansează riscul R-S1-01 referitor la presiunea salarială, unde fondul 

total de salarii de 25,95M MDL reprezintă >50% din costurile operaționale ale fabricii). 

•  Ropharma SA: Raportăm un GPG de ~0% (paritate absolută de facto). Grilele de salarizare 

sunt strict standardizate pe funcții (farmacist diriginte, farmacist, asistent, personal auxiliar), 

iar diferențele sub 1% sunt nesemnificative material. În plus, 78% din angajații din retail au 

acces la o componentă de remunerație variabilă (bonusuri corelate cu KPI comerciali și 

evaluarea calității). 

•  Aesculap Prod: Diferența salarială documentată este de doar 1,2%. Riscul potențial identificat 

inițial ca RS1-02 (Litigii generate de Gender Pay Gap) a fost reclasificat ca „Non-Material” 

tocmai datorită acestui ecart statistic nesemnificativ. 

•  Teo Health: Datele sunt în curs de consolidare finală, însă grilele de plată pentru personalul 

medical sunt stabilite la nivel național pe criterii de competență profesională (medic primar, 

specialist, asistent principal), unde variabila de gen nu intervine în formarea salariului de 

bază. 

Asigurarea unui Salariu Adecvat și a Standardului de Viață (ESRS S1-10) 

Specificul activității impune un nivel ridicat de expertiză și responsabilitate directă asupra sănătății 

publice (farmaciști, medici, chimiști, specialiști QA). Pe baza principiilor stipulate în Contractele 

Colective de Muncă (CCM) și în Regulamentele Interne, garantam menținerea unor salarii 

adecvate pentru toți lucrătorii noștri, evitând practicile de precaritate salarială. Astfel, 100% dintre 

angajații cu normă întreagă ai Grupului Ropharma beneficiază de un nivel de remunerare care 

depăşește strictul salariu minim legal pe economie, asigurând un standard de viață decent, corelat 

cu cerințele profesionale și nevoile reale de subzistență în regiunile în care operăm.  
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4.1.4 Guvernanță Socială, Dialog Social și Drepturile Omului (ESRS S1-

1, S1-2, S1-3, S1-8) 

Protecția angajaților și cadrul etic de muncă sunt reglementate prin instrumente juridice interne 

ferme, acoperind integral toți lucrătorii grupului. 

Acoperirea Contractelor Colective de Muncă (CCM) — 100% 

Dialogul social este o realitate instituțională. 100% dintre angajații grupului (Ropharma SA, 

Eurofarmaco, Aesculap și Teo Health) sunt acoperiți de prevederile unor Contracte Colective de 

Muncă valabile la nivel de unitate. 

 

Exemplu concret — Ropharma SA 

La Ropharma SA, drepturile a peste 1.200 de angajați sunt apărate prin CCM-ul înregistrat la ITM 

Braşov sub nr. 29160/29.11.2023 (valabil pe durata perioadei de raportare 2025). Aceasta oferă un strat 

de securitate peste prevederile minime ale legislației naționale. 

 

Rata de Sindicalizare (ESRS S1-8): Dincolo de acoperirea universală a CCM-ului, libertatea de 

asociere este exercitată activ. La nivelul Ropharma SA, rata de sindicalizare este de 71%, 

interesele angajaților fiind reprezentate direct de Sindicatul Liber Medica Bacău (640 de membri). 

Această reprezentare puternică facilitează un dialog social autentic și o negociere colectivă 

eficientă. 

Responsabilitate operațională pentru colaborarea cu forța de muncă (ESRS S1-2 

§c): 

Responsabilitatea operațională pentru asigurarea colaborării cu forța de muncă proprie și cu 

reprezentanții acesteia revine Comitetului de Sustenabilitate al Grupului, care supervizează 

procesele de negociere colectivă, gestionarea relației cu sindicatele și monitorizează integrarea 

perspectivelor angajaților în deciziile de management al resurselor umane. La nivel executiv, 

coordonarea operațională este asigurată de Directorul de Resurse Umane al Grupului, dl. Dănuț 

Marian Ene, care deține și calitatea de Membru CA responsabil cu aspectele sociale la nivel de 

Grup. Raportarea privind rezultatele colaborării se realizează semestrial către Comitetul de 

Sustenabilitate. 

Cadrul Etic, Procedurile Anti-Hărțuire și Drepturile Omului (ESRS S1-17) 

•  Manualul Angajatului & Codul de Etică: Actualizat în Ediția 3 (01.11.2023) pentru Ropharma 

SA, documentul interzice explicit plățile corupte, stabilește reguli stricte privind conflictele de 

interese și consacră principiul egalității de șanse în Regulamentul Intern (RI). 

•  Politicile AMAC (Anti-Mită și Anti-Corupție): La unitățile de producție (Aesculap) și Spital (Teo 

Health), respectarea codului de conduită medicală/industrială este obligatorie, fiind strâns 

legată de menținerea acreditărilor calitative (ANMCS pentru spital, GMP pentru fabrici). 

•  Prevenirea Hărțuirii: Spitalul Sf. Constantin dispune de un Regulament intern specific pentru 

prevenirea hărțuirii și comportamentelor abuzive, esențial într-un mediu cu presiune 

psihologică ridicată. 

Canale de exprimare a preocupărilor și procese de remediere (ESRS S1-3): 



Grupul Ropharma  |  Raport Sustenabilitate 2025 Capitol 4 — Social (S1–S4) 

Elaborat de EcoExpert Green Consulting SRL — Consultant ESG Pagina 75 

Grupul Ropharma pune la dispoziția forței de muncă proprii mai multe canale prin care angajații 

pot semnala preocupări sau pot solicita remedierea impacturilor negative: (1) Linia ierarhică directă 

— angajații pot adresa preocupări supervizorilor direcți sau managementului HR la nivel de 

entitate; (2) Mecanismul de whistleblowing — descris în detaliu la secțiunea 5.2 — care permite 

raportarea anonimă a neregulilor; (3) Reprezentanții sindicali (Ropharma SA — sindicat cu 71% 

rată de sindicalizare) care pot escalada preocupările colective prin negociere colectivă; (4) Adresa 

de e-mail dedicată HR disponibilă la toate entitățile: office@ropharma.ro. Grupul nu a formalizat în 

2025 un mecanism structurat dedicat exclusiv remedierii impacturilor negative asupra forței de 

muncă, independent de canalele de raportare existente. Formalizarea unui astfel de mecanism 

este planificată pentru 2026. 

 

Incidente privind Drepturile Omului (S1-17) — Rezultat 2025 

Pe parcursul exercițiului financiar 2025, la nivelul tuturor entităților din Grupul Ropharma, au fost 

înregistrate 0 (zero) incidente sau plângeri referitoare la încălcarea drepturilor omului, discriminare la 

locul de muncă sau cazuri de hărțuire. 

 

4.1.5 Sănătate, Securitate în Muncă (SSM) și Bunăstare (ESRS S1-14) 

 

✓ 0 (zero) accidente de muncă înregistrate la nivel de Grup pe parcursul anului 2025.  

 

Siguranța în Producție și Logistică 

La Aesculap, Eurofarmaco și în depozitele Ropharma SA, nivelul zero de accidente este rezultatul 

instructajelor periodice obligatorii (12 sesiuni anuale pentru zonele de producție și manipulare 

marfă) și al respectării riguroase a purtării echipamentelor de protecție (standarde aliniate la ISO 

45001). 

La Aesculap, au fost înregistrate doar 143 de zile lucrătoare de absențe medicale pe întreg anul 

2025, un indicator de absenteism minim care confirmă eficiența programelor CSSM locale.  

Indicatorul de Absenteism Operațional (Ropharma SA) 

Grupul Ropharma a măsurat impactul factorilor biologici inerenți profesiei (contactul direct cu 

pacienții) asupra sănătății angajaților din prima linie. Rata absenteismului neplanificat (concedii 

medicale) a variat sezonier: 

•  Minim anual: 2,30% (în luna Aprilie) 

•  Maxim anual: 3,79% (în luna Septembrie) 

Această fluctuație este strict corelată cu perioadele virale, demonstrând că mediul general de lucru 

rămâne sigur și stabil, menținându-se confortabil sub pragul de alertă industrială de 4%. 

Sănătatea Mintală, Epuizarea (Burnout) și Riscuri Specifice (Teo Health) 

Spitalul reprezintă mediul cu cel mai ridicat risc inerent pentru stresul ocupațional și sănătatea 

fizică. 
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•  Prevenirea Burnout-ului: Monitoizăm activ sănătatea mintală a personalului din secțiile critice 

(ATI, Bloc Operator, Oncologie) prin intermediul Raportului Psihologic Anual, identificând 

timpuriu semnele de epuizare emoțională și oferind sprijin. 

•  Riscul Radiologic: Personalul expus la radiații (ex. imagistică) este monitorizat strict prin 

dozimetrie individuală. În 2025, au fost înregistrate zero depășiri ale limitelor maxime de 

radiații admise. 

•  Mediul Biologic: Numărul extrem de redus de IAAM (13 cazuri de infecții asociate asistenței 

medicale confirmate) indică nu doar un mediu sigur pentru pacienți, ci și un mediu de 

expunere profesională controlat riguros pentru cadrele medicale. 

 

Obiective Strategice și Ținte Sociale (ESRS S1-5) 

Alți lucrători la amplasamentele Grupului (ESRS S1-14 §89): 

Pe lângă angajații proprii, la amplasamentele Grupului pot activa în mod ocazional lucrători externi 

(personal al contractorilor de servicii, furnizori de mentenanță, etc.). Grupul aplică aceleași cerințe 

de securitate și sănătate în muncă și față de aceste persoane în timpul activității la 

amplasamentele sale, prin instrucțiunile specifice de acces și securitate. În exercițiul 2025 nu au 

fost înregistrate accidente grave implicând lucrători externi la amplasamentele Grupului. Referitor 

la Registrul SPIAAM al Teo Health, au fost înregistrate 13 cazuri IAAM. 

Măsurarea impactului actual este însoțită de o proiecție asumată pentru viitor. Grupul Ropharma 

își setează ca obiectiv strategic de siguranță menținerea incidenței de 0 (zero) accidente de muncă 

pentru toate entitățile și pe parcursul următorilor ani, prin consolidarea sistemelor de management 

SSM. 

 

4.1.6 Cultura Învățării, Formarea Continuă și Retenția (ESRS S1-13) 

Sănătatea publică nu permite erori. Investiția de peste 25.000 de ore de formare la nivel de grup în 

2025 reflectă angajamentul de a transforma fiecare angajat dintr-un simplu executant într-un 

custode al calității și al siguranței pacientului. 

Ropharma SA (Peste 20.000 ore) 

•  Focus Logistică (GDS & GDP): Personalul din distribuție (cele 7 depozite) a cumulat 3.158 de 

ore de instruire strictă. Acestea acoperă bunele practici de distribuție (GDP) și menținerea 

lanțului de frig (Cold Chain), asigurând că nicio cutie de medicamente nu suferă variații de 

temperatură. (Media: ~8,9 ore formare tehnică/angajat logistică). 

•  Focus Retail: Angajații au beneficiat de cursuri de etică farmaceutică, tehnici de consiliere a 

pacientului și GDPR, vitale pentru un scor CSAT de satisfacție a pacientului de 96,57%.  

Excelența Medicală și Industrială (Teo Health, Aesculap, Eurofarmaco) 

Teo Health: Prin registrul PO2-01-F-02, spitalul a documentat 215 sesiuni distincte de formare 

medicală și operațională. Tematicile au inclus perfecționarea în utilizarea platformelor de chirurgie 

robotică DaVinci și protocoale stricte de prevenție a infecțiilor. 

Aesculap Prod — investim în formarea hibridă: 
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•  Performanță Comercială: 19 angajați au absolvit programul intensiv de dezvoltare „Creative 

Bright — Master Sales Class”. 

•  Conformitate Sanitară: 10 angajați din producție au obținut certificarea prin „Cursul de Igienă” 

obligatoriu, avizat de DSP Mureş. 

•  Pregătire de specialitate: Angajații specialiști și-au menținut acreditările, cumulând credite de 

educație farmaceutică continuă (EFC) — Colegiul Farmaciștilor 32 pct., OAMGMAMR 30 pct. 

Eurofarmaco: Instruirile au fost concentrate exclusiv pe standardele GMP obligatorii pentru 

personalul activ în camerele curate (clasa D / ISO 8), asigurând calitatea la sursă a produsului finit.  

 

4.1.7 Tablou KPI Social (S1) — Sumar Executiv Extins 2025 

Prezentăm indicatorii sociali consolidați, cu referință directă la sursele de audit primare (ISAE 3000 

Readiness): 

 

Indicator Metric (Cod ESRS) 
Valoare / Rezultat 
2025 

Entitate și Observații Audit 

S1-6: Variația Netă a Forței de 
Muncă 

+35 Angajați Net 
RO SA (+28), Teo (+10), Aesculap (+1), 
Eurofarmaco (-4). 

S1-9: Ponderea Femeilor în 
Grup 

~83,5% (Medie) 
RO SA (85%), Teo (84%), Eurofarmaco (66%), 
Aesculap (71%). 

S1-12: Gender Pay Gap 
(Eșantion Producție MD) 

-11,40% (Favors 
F) 

Eurofarmaco — Femeile dețin pozițiile cele mai 
calificate. Fără discrepanțe materiale restul 
grupului. 

S1-13: Volum Total Instruire 
>25.000 Ore + 215 
Sesiuni 

3.158 ore doar pe divizia logistică (GDP). 
Certificări DSP Mureş, formări chirurgie robotică. 

S1-14: Siguranța Muncii 
(Accidente) 

0 Accidente 
Zero accidente documentate în Registrele FIAM 
la nivel de grup. 

 

Grupul Ropharma privește performanța socială ca pe o precondiție a actului medical. Într-o regiune 

caracterizată de deficitul forței de muncă calificate, pachetul format din stabilitate contractuală 

(100% nedeterminat în producție), echitate salarială dovedită și protecț ie 100% prin contracte 

colective reprezintă garanția că „Ecosistemul Ropharma” rămâne liderul sustenabil al integrării 

medico-farmaceutice. 

Notă Explicativă și de Audit: Alinierea la Cerințele ESRS S1  

Această secțiune este redactată cu scopul de a oferi trasabilitate internă și claritate pentru 

procesul de audit (ISAE 3000), demonstrând modul în care au fost gestionate cerințele cantitative 

și calitative ale standardului ESRS S1 pentru care nu au existat extrase de date primare inițiale în 

exercițiul 2025. 

Excepții de Tranziție (ESRS Phase-In): În conformitate cu permisiunile directivei europene pentru 

primul an de raportare a sustenabilității, următoarele subtopicuri sunt justificate ca omisiuni 

temporare, urmând a fi raportate în exercițiul financiar 2026 după implementarea și calibrarea 

noilor sisteme de management al resurselor umane (ERP): 
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•  S1-11 (Protecție socială): Cuantificarea angajaților acoperiți de scheme financiare superioare 

celor de stat pentru pierderea majoră a veniturilor. 

•  S1-15 (Echilibrul viață-muncă): Indicatorii exacți privind rata de retenție a angajaților care se 

întorc din concediile parentale (Creșterea Copilului). 

•  S1-16 (Raportul de Remunerare): Rata (multiplicatorul) dintre salariul celui mai bine plătit 

individ și salariul median la nivel de grup. 

4.2 Lucrătorii din Lanțul Valoric (S2) 

ESRS S2: Lucrătorii din Lanțul Valoric (Temă Evaluată) 

În urma procesului de analiză a Dublei Materialități (DMA) pentru anul 2025, subiectul „Lucrătorii 

din lanțul valoric” (ESRS S2) a fost evaluat, dar nu a atins pragul de materialitate (scor ≥ 3.0) la 

nivel de Grup. Prin urmare, acesta nu este considerat un impact sau risc material major care să 

necesite raportarea setului complet de metrici și ținte. 

Justificarea Nematerialității (ESRS 2 SBM-3) 

Expunerea la riscuri sociale severe în lanțul de aprovizionare este structural limitată prin doi factori: 

gradul ridicat de integrare verticală a Grupului și predominanța furnizorilor europeni reglementați 

(GMP/GDP). Riscul rezidual identificat — concentrarea achizițiilor de API din zone extracomunitare 

(Eurofarmaco) — se situează sub pragul de materialitate pe dimensiunea drepturilor sociale, 

constituind în principal un risc de continuitate a aprovizionării. 

Acțiuni Preventive Planificate (Orizont 2026) 

Ca acțiune preventivă, Grupul va extinde în 2026 evaluarea furnizorilor extracomunitari prin 

integrarea unui chestionar de due diligence social, cu accent pe piețele asiatice. Tema va fi reeva 

luată în exercițiul DMA 2026. 

 

4.3 Comunități Afectate (S3) 

ESRS S3: Impactul în Comunitate — Solidaritate și Acces la Sănătate 

Pentru Grupul Ropharma, conceptul de „comunitate afectată” (definit de standardul ESRS S3) nu 

se referă la gestionarea unor externalități negative, ci la crearea unei plase de siguranță socială. 

Analiza de Dublă Materialitate (DMA) pentru anul 2025 a confirmat că impactul negativ al 

operațiunilor noastre (poluare fonică, emisii de proximitate, utilizarea terenurilor) este ferm sub 

pragul de materialitate (scor <3.0). Fabricile operează în regim GMP/ISO 14001, depozitele 

logistice sunt integrate armonios în infrastructura peri-urbană, iar spitalul și farmaciile reprezintă 

ancore de stabilitate urbană. 

Adevărata materialitate pe S3 este impactul pozitiv. Grupul Ropharma își asumă rolul de 

coresponsabil pentru sănătatea publică regională, acționând pe trei piloni: (1) Democratizarea 

accesului la tratament, (2) Solidaritatea medicală pentru grupurile vulnerabile și (3) Susținerea 

economiilor locale. 
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4.3.1 Accesibilitatea ca Drept Fundamental (Ropharma SA) 

Sistemul de sănătate din România se confruntă cu o polarizare puternică: o concentrare a 

serviciilor în marile centre universitare și un deficit cronic în zonele secundare. Ropharma SA 

contrabalansează acest deficit printr-o strategie de expansiune teritorială asumată. 

Acoperirea Teritorială și Proximitatea 

Cu 175 de farmacii operaționale, rețeaua Ropharma este prezentă în 16 unități teritoriale (15 

județe și Municipiul București). Prezența noastră nu este dictată exclusiv de harta de putere a 

cumpărării, ci și de nevoia de proximitate a pacienților, acoperind atât cebtre urbane majore 

(Braşov, Cluj, Iași), cât și localități peri-urbane unde accesul rapid la consiliere farmaceutică este 

vital. 

Integrarea în Infrastructura de Urgență (Spitale Publice) 

Un indicator critic al impactului direct în comunitate este decizia strategică de a menține locații în 

punctele de nevoie acută. În 2025, am operat 4 farmacii aflate direct în incinta spitalelor publice. 

Aceste unități nu sunt doar puncte de retail, ci facilități de suport critic care asigură eliberarea 

imediată a rețetelor de specialitate pentru pacienții proaspăt externați sau aflați în ambulatoriu, 

eliminând timpul de tranzit și riscul de întrerupere a schemei de tratament. 

 

4.3.2 Solidaritatea în Actul Medical (Teo Health) 

Spitalul Sf. Constantin (Teo Health) este recunoscut ca un centru de excelență premium, pionier în 

chirurgia robotică DaVinci și oncologie. Cu toate acestea, excelența nu trebuie să fie sinonimă cu 

exclusivitatea. Pentru Grupul Ropharma, impactul în comunitate înseamnă a folosi infrastructura 

privată de top pentru a rezolva crize sociale acute. 

Programul de Asistență Medicală pentru Vulnerabili 

În anul 2025, prin intermediul parteneriatelor strategice și al deciziilor asumate de Consiliul de 

Administrație, Spitalul Sf. Constantin a preluat, tratat și susținut 194 de pacienți vulnerabili (cazuri 

sociale). Acești pacienți, adesea refuzați sau aflați pe liste de așteptare imposibile în sistemul 

public pentru afecțiuni grave, au primit îngrijire la aceleași standarde de excelență ca orice pacient 

privat. 

Ecosistemul ONG și Fundația Clinica Sf. Constantin 

Acest efort nu ar fi fost posibil fără o structură clară de guvernanță a carității. Cele 194 de cazuri au 

fost validate și gestionate prin colaborarea cu 7 organizații neguvernamentale. 

Motorul principal al acestui impact este Fundația Clinica Sf. Constantin, o entitate afiliată care a 

gestionat direct 74,7% din totalul cazurilor sociale. Această procedură asigură că resursele 

medicale (ore de bloc operator, materiale sanitare, expertiză medicală) sunt direcționate etic, 

transparent și exclusiv către pacienții a căror viață depinde de intervenția noastră imediată.  
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4.3.3 Ancorarea Locală: Locuri de Muncă și Stabilitate Regională 

(Eurofarmaco & Aesculap) 

Dincolo de actul medical și farmaceutic, companiile de producție din cadrul grupului funcționează 

ca ancore de stabilitate socio-economică în regiunile lor de operare. 

Eurofarmaco: Contracararea Migrației Forței de Muncă Calificate în Moldova 

În localitatea Sociteni (Raionul Ialoveni, Republica Moldova), prezența Eurofarmaco (66 de 

angajați) depășește sfera unui simplu loc de muncă. Într-o țară în care migrația forței de muncă a 

destructurat comunități întregi, fabrica noastră oferă nu doar stabilitate salarială (cel mai mare fond 

de costuri operaționale fiind direcționat către salarii, >25M MDL), ci și un motiv pentru ca 

specialiștii (chimiști, farmaciști, tehnicieni) să rămână acasă. Achitarea integrală a impozitului pe 

venit (7.095.945 MDL) către bugetul de stat susține direct bugetele publice și dezvoltarea 

infrastructurii locale. 

Aesculap Prod: Securitatea Economică în Mureş 

La Târgu Mureş, faptul că toți cei 63 de angajați beneficiază de contracte de muncă pe perioadă 

nedeterminată cu normă întreagă se traduce direct în prosperitate și siguranță pentru zeci de 

familii. 

Într-un mediu industrial unde flexibilizarea excesivă și contractele temporare creează precaritate, 

politica Aesculap reprezintă o garanție de securitate socială în inima Transilvaniei.  

 

4.3.4 Investiții în Comunitate: Filantropie și Sponsorizări 

Dincolo de operațiunile de bază, Grupul Ropharma își asumă un rol proactiv în dezvoltarea 

societății civile, direcționând resurse financiare și materiale considerabile către cauze cu impact 

social direct, sănătate, educație și performanță sportivă. În anul 2025, angajamentul nostru 

filantropic a fost susținut activ de toate entitățile grupului: 

Ropharma SA: Susținerea Cauzelor Umanitare și Medicale 

Pentru anul 2025, Ropharma SA a alocat un buget total de 175.492,10 RON pentru donații și 

sponsorizări. Fondurile au fost direcționate preponderent către asociații care sprijină cauze 

umanitare, de recuperare medicală, sprijin social și educație profesională. Printre beneficiarii 

principali se numără Asociația MagiCamp, Asociația Pentru Pitici, Asociația Om Bun și Asociația 

Euromedical Recovery, dar și asociații profesionale de elită (ex. Colegiul Farmaciștilor Mureş sau 

Asociația de Algeziologie). 

Aesculap Prod: Promovarea Performanței Sportive și Culturale 

În efortul de a susține un stil de viață sănătos și dezvoltarea comunitară, Aesculap Prod a 

înregistrat cheltuieli totale de sponsorizare de 82.208,68 RON. Eforturile s-au concentrat pe 

susținerea performanței sportive, a sănătății prin mişcare și a actului cultural, sprijinind entități de 

impact precum Fotbal Club SFR, Asociația Transylvania Challenge, Asociația „Îmi Pasă” by Stefan 

Rebeja, precum și inițiative academice și artistice locale (ex. Universitatea de Arte Târgu-Mureş). 

Eurofarmaco SA: Dotarea Sistemului Public de Sănătate și Diplomație Economică 

În Republica Moldova, Eurofarmaco a avut o contribuție remarcabilă, alocand donații și 

sponsorizări în valoare totală de 356.416,03 MDL (atât sub formă de susținere financiară, cât și 
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prin donații de medicamente esențiale și echipamente medicale de top). Efortul principal s-a tradus 

prin susținerea directă a infrastructurii spitalicești publice — incluzând donarea unui videofibroscop 

de ultimă generație și a mii de cutii de tratamente gratuite către instituții cheie precum: IMSP 

Institutul Mamei și Copilului, IMSP Spitalul Clinic Bălți, IMSP Spitalul Clinic Republican „Timofei 

Moșneaga” și IMSP Institutul de Medicină Urgentă. 

Totodată, compania a jucat un rol activ în susținerea asociațiilor științifice și a inițiativelor de 

cooperare economică transfrontalieră, fiind partener de încredere pentru Asociația Investitorilor din 

România în Republica Moldova (AIR) și Asociația pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Autohton 

(ADAA). 

4.3.5 Procesul de Colaborare cu Comunitățile Afectate (ESRS S3-2) 

Grupul Ropharma nu a adoptat în 2025 un proces structurat și formalizat de colaborare cu 

comunitățile afectate, distinct de procesul de consultare a stakeholderilor realizat în cadrul evaluării 

dublei materialități (descris la secțiunea 2.3). Grupul recunoaște că această cerință ESRS S3-2 nu 

este complet acoperită în exercițiul curent. Colaborarea cu comunitățile afectate se realizează în 

prezent în mod informal, prin: (a) dialogul cu autoritățile locale și CJAS în cadrul relațiilor 

contractuale; (b) implicarea Fundației Clinica Sf. Constantin în gestionarea cazurilor sociale (194 

pacienți vulnerabili în 2025); (c) prezența activă a Ropharma SA în comunitățile locale prin rețeaua 

de 175 de farmacii. Funcția cu responsabilitate operațională pentru relațiile cu comunitățile afectate 

este îndeplinită de conducerea executivă. Grupul își propune ca pentru exercițiile de raportare 

următoare să formalizeze un proces de colaborare cu comunitățile afectate, cu etape, frecvență și 

mecanisme de feedback definite. 

4.3.6 Canale de Remediere pentru Comunități Afectate (ESRS S3-3) 

Grupul Ropharma nu a instituit în 2025 canale formale specifice și dedicate prin care comunitățile 

afectate să își poată exprima preocupările sau nevoile direct față de Grup, altele decât canalele 

general disponibile (adresele de contact publice ale entităților, registrul de reclamații al pacienților 

la Teo Health). Grupul recunoaște că această cerință ESRS S3-3 nu este complet acoperită în 

exercițiul curent și că instituirea unor mecanisme dedicate reprezintă o prioritate pentru 2026. Nu 

au fost semnalate probleme sau incidente grave privind drepturile omului în legătură cu 

comunitățile afectate în 2025. Grupul intenționează să instituie un canal de feedback comunitar 

formalizat până la finalul anului 2026. 

 

4.3.7 Gestionarea Externalităților (Guvernanța S3) 

Deși nu s-au identificat riscuri materiale pe acest segment, Grupul Ropharma menține proceduri 

stricte pentru a se asigura că operațiunile logistice și de producție nu perturbă viața comunităților 

vecine: 

•  Logistica Ropharma SA: Cele 7 depozite (inclusiv hub-ul central din București care 

procesează >384 tone) sunt amplasate în zone cu destinație industrială/comercială aprobate, 

optimizând rutele celor 227 de vehicule pentru a evita supraaglomerarea rezidențială.  

•  Managementul Deșeurilor Medicale (Teo Health): Spitalul a raportat un număr extrem de mic 

de infecții asociate asistenței medicale (13 cazuri). Această rigoare internă se extinde în 
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exterior: managementul deșeurilor periculoase și biologice este externalizat către operatori 

strict auditați, protejând sănătatea publică a Municipiului Braşov. 

 

Tablou KPI Comunitate (S3) — Impact Pozitiv 

Indicator (Grup / 
Entitate) 

Valoare 
2025 

Impact / Relevanță pentru 
Comunitate 

Sursă și Verificare 

Cazuri Sociale 
Tratate (Teo Health) 

194 
pacienți 

Salvarea/îmbunătățirea vieții pentru 
pacienți fără resurse, integrați în 
circuitul de excelență. 

Raport Fundația Clinica 
Sf. Constantin + parteneri 
ONG 

Farmacii în Spitale 
Publice (Ropharma 
SA) 

4 locații 
Asigură aderența la tratament 
imediat post-externare 
(accesibilitate critică). 

Registru locații / Facturi 
Chirii Spitale 2025 

Investiții Sociale, 
Dotări și Filantropie 
(Grup consolidat) 

~257.700 
RON și 
~356.416,03 
MDL 

Dotarea cu 
echipamente/medicamente a 
spitalelor publice. Susținerea ONG-
urilor umanitare, sportive și de 
cercetare. 

Fișe contabile, Contracte 
Donații și Sponsorizări 
entități 

 

Grupul Ropharma privește comunitatea nu ca pe un simplu stakeholder, ci ca pe beneficiarul final 

al întregului nostru efort. Fie că este vorba despre pacienta oncologică tratată pro bono la Braşov, 

de susținerea copiilor vulnerabili prin Asociația MagiCamp, de specialistul moldovean care alege 

să nu emigreze sau de pacientul care își găsește rețeta la ieșirea din spitalul județean, impactul 

nostru social este tangibil, măsurabil și regenerativ. 

Urmărirea eficacității acțiunilor față de comunitățile afectate (ESRS S3-4 §32d): 

Eficacitatea acțiunilor Grupului față de comunitățile afectate este monitorizată prin: (a) Numărul de 

pacienți vulnerabili tratați prin programele sociale ale Teo Health (baseline 2025: 194 pacienți); (b) 

Numărul de localități acoperite prin rețeaua Ropharma SA (baseline: 16 unități teritoriale, inclusiv 

zone cu deficit de servicii farmaceutice); (c) Valoarea totală a donațiilor și sponsorizărilor 

comunitare (baseline 2025: 175.492 RON Ropharma + 82.208 RON Aesculap + 356.416 MDL 

Eurofarmaco). Acești indicatori sunt urmăriți anual în cadrul procesului de pregătire a raportului de 

sustenabilitate. Grupul recunoaște că în 2025 nu dispune de un mecanism formalizat de evaluare 

a eficacității distinct de monitorizarea indicatorilor cantitativi de mai sus, și că un cadru mai robust 

de evaluare a impactului comunitar va fi dezvoltat în exercițiile de raportare următoare.  

 

4.4 Consumatori și Utilizatori Finali (S4) 

ESRS S4: Siguranța Pacientului — Licența Noastră de a Opera 

În industria de sănătate, consumatorul este, înainte de toate, un pacient vulnerabil. Pentru Grupul 

Ropharma, standardul ESRS S4 nu reprezintă doar un exercițiu de raportare a satisfacției 

clienților, ci însăși demonstrația „licenței noastre de a opera”. Eșecul pe acest pilon nu se traduce 

doar în pierderi financiare, ci în riscuri directe asupra vieții și sănătății publice. 

Anul 2025 validează succesul modelului de integrare pe verticală: Grupul controlează calitatea de 

la sinteza și testarea moleculei în fabricile proprii (Eurofarmaco, Aesculap), prin lanțul de frig 
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securizat al distribuției (Ropharma Logistic), până la eliberarea sub semnătură a tratamentului 

(Ropharma SA) sau administrarea acestuia în actul chirurgical (Teo Health). 

La nivel de Grup, impactul pe S4 este covârșitor pozitiv: compania generează încredere, 

garantează trasabilitatea și protejează datele medicale sensibile. 

4.4.1 Politici privind Consumatorii și Utilizatorii Finali (ESRS S4-1) 

Grupul Ropharma gestionează impacturile sale semnificative asupra consumatorilor și utilizatorilor 

finali printr-un cadru integrat de politici și proceduri operaționale: (1) Politica de Calitate și 

Siguranța Produselor — implementată la nivelul entităților de producție (Eurofarmaco, Aesculap) 

prin sistemele GMP și documentele aferente (Registru PS-7, proceduri de eliberare loturi); (2) 

Politica de Gestionare a Reclamațiilor Pacienților — formalizată la nivelul Teo Health S.A. 

(Registrul Evenimentelor Adverse, Consiliul Etic) și la nivelul rețelei de farmacii Ropharma SA 

(platforma Staffino); (3) Politica privind Siguranța Datelor Medicale — implementată la nivelul Teo 

Health S.A. prin arhitectura de securitate cibernetică auditată NIS (decembrie 2025); (4) Codul Etic 

și de Conduită în Afaceri al Ropharma S.A. — care include prevederi privind marketingul etic 

farmaceutic și protecția consumatorilor. Aceste politici vizează toți consumatorii și utilizatorii finali 

ai Grupului, fără diferențiere pe grupuri specifice. Angajamentele față de drepturile omului ale 

consumatorilor sunt incluse implicit în politicile de calitate și siguranță medicală, aliniate la 

standardele internaționale GMP și la reglementările europene aplicabile. 

4.4.2 Excelența în Producție: Risc Zero la Sursă (Eurofarmaco & 

Aesculap) 

Punctul de plecare al siguranței pacientului este unitatea de producție. Analiza riscurilor 

operaționale arată că un Recall (retragere de lot neconform) reprezintă cel mai sever impact 

financiar și reputațional posibil. În 2025, performanța noastră industrială este impecabilă. 

Eurofarmaco (Republica Moldova) 

Fabrica de la Sociteni operează sub strictețea dublă a normelor GMP emise de ANMDMR 

(România/UE) și AMDM (Moldova). 

•  Zero Defecte / Zero Recall-uri: Registrul intern al reclamațiilor referitoare la calitatea 

medicamentelor (Cod PS-7) a rămas necompletat (0 cazuri) pe tot parcursul anului. 

•  Audit Financiar Corelat: Această performanță este confirmată faptic de balanța contabilă, 

unde Contul 714 (Venituri din rebuturi/Costuri distrugere) înregistrează sold zero. 

•  First Pass Yield: Randamentul de primă trecere al producției de forme solide și lichide (clasa 

D / ISO 8) depăşește 99%, fiecare lot fiind eliberat doar după validarea prin testare în 

laboratorul propriu autorizat LCCM. 

Aesculap Prod (Târgu Mureş) 

Cu o producție anuală de aproximativ 1,2 milioane de cutii de suplimente și dispozitive medicale de 

clasă mică, fabrica a raportat: 

•  Zero Recall-uri și zero neconformități majore la controalele periodice ale DSP Mureş și 

ANSVSA. 

Oportunitatea Strategică „Clean Label” (O-S4-03) 
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Am identificat oportunitatea de a tranziționa portofoliul (acolo unde stabilitatea o permite) către 

ingrediente 100% naturale, eliminând excipienți de sinteză (ex: înlocuirea zaharinei sau PVP). 

Fezabilitatea acestui proiect este evaluată la 4/5, reprezentând viitorul producției de wellness din grupul 

nostru. 

 

4.4.3 Integritatea și Trasabilitatea Lanțului de Distribuție (Ropharma SA)  

Odată ce produsul părăsește poarta fabricii, intră sub guvernanța Ropharma SA, unde riscul 

principal (I-S4-01) este ruperea lanțului de frig (Cold Chain). 

Securitatea Termică (Lanțul de Frig) 

Pentru a proteja eficacitatea medicamentelor termolabile (ex: insulină, vaccinuri, biologice), 

Ropharma a investit într-o infrastructură logistică robustă. 

•  Dispune de 10 camere frigorifice de mare capacitate la nivelul celor 7 depozite GDP. 

•  Monitorizarea temperaturii este realizată independent prin sistemul SINCRO SYSTEMS 

(investiție de 2.125 RON/lună exclusiv pentru calibrarea și stocarea datelor în cloud), care 

emite alerte în timp real în caz de variații de fracțiuni de grad. 

Lupta Antifalsificare (Trasabilitate) 

Grupul Ropharma respectă și implementează cu strictețe normele Directivei Europene privind 

Medicamentele Falsificate. Ropharma a investit în integrarea sistemelor GS1 și EMVO (European 

Medicines Verification Organisation), asigurând serializarea la nivel de cutie individuală. Orice 

pacient care achiziționează un medicament de prescripție (RX) dintr-o farmacie Ropharma 

primește garanția absolută a autenticității produsului. 

 

4.4.4 Încrederea Pacientului și Managementul Reclamațiilor (B2C & B2B)  

Dialogul transparent cu consumatorul final este esențial pentru identificarea proactivă a riscurilor. 

Ropharma măsoară științific experiența pacientului. 

Satisfacția Pacienților în Farmacii (B2C) 

Pentru anul 2025, Ropharma a utilizat platforma independentă Staffino pentru a colecta feedback 

post-vizită. Din cele 39.057 de evaluări unice înregistrate, Scorul de Satisfacție (CSAT) referitor la 

calitatea consultanței oferite de farmacist este de un remarcabil 96,57%. Acest scor confirmă că 

angajații nu doar eliberează cutii, ci oferă servicii de patient care la cel mai înalt nivel. 

Performanța Distribuției către Spitale și Farmacii Terțe (B2B) 

Ropharma Logistic deservește sute de parteneri. În Raportul Chestionar Evaluare B2B (Martie 

2025, eșantion 263 clienți), am obținut: 

•  Grad de satisfacție generală a serviciilor: 93,9%. 

•  Eficiența gestionării retragerilor (Recall): Într-un sistem de sănătate, viteza de retragere a unui 

produs alertat de ANMDMR este vitală. 94,7% dintre clienții B2B consideră că procedura 

Ropharma de carantinare și preluare a retururilor neconforme este excelentă. 
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4.4.5 Siguranța Actului Medical și Securitatea Cibernetică (Teo Health)  

Spitalul Sf. Constantin reprezintă mediul cu cea mai mare expunere la riscul direct asupra 

pacientului: eroare medicală, infecții sau compromiterea datelor de sănătate. 

Prevenția Infecțiilor Nosocomiale (IAAM) 

Transparența este cea mai bună politică de sănătate. Spitalul a raportat oficial 13 cazuri de Infecții 

Asociate Asistenței Medicale (IAAM). Într-o infrastructură cu 144 de paturi și 6 săli de operație 

active zilnic, această cifră reprezintă o incidență extrem de redusă, demonstrând eficacitatea 

Planului de Prevenire SPIAAM și eficiența procedurilor de sterilizare de înaltă performanță.  

Managementul Feedback-ului Clinic și Riscul de Malpraxis 

În 2025, Registrul Evenimentelor Adverse a înregistrat 26 de reclamații directe de la pacienți, 

reprezentând o creștere de +52,9% față de anul anterior (17 reclamații în 2024). Majoritatea 

sesizărilor au vizat aspecte hoteliere, administrative sau de comunicare. 

Conform cerințelor ESRS 2 (IRO-1), Analiza de Dublă Materialitate (DMA) a Grupului identifică 

riscul de malpraxis medical asociat ca fiind un risc financiar material pentru spital, evaluat la o 

magnitudine de peste 500.000 RON. Abordăm această realitate cu transparență totală, 

demonstrând că un sistem de management al calității performant nu ascunde reclamațiile, ci le 

gestionează proactiv: 

•  Cultură a Transparenței (Punct Forte): Creșterea numărului de raportări reflectă o 

accesibilitate mai bună a pacienților la mecanismele de feedback și o încurajare a dialogului 

deschis, nu o degradare a actului medical. 

•  Rata de soluționare a fost de 100%, toate cele 26 de cazuri fiind investigate de Consiliul Etic 

și închise amiabil în termenul legal de sub 30 de zile. 

•  Zero Materializare Financiară: În ciuda riscului inerent identificat în DMA, sistemul nostru de 

mediere a funcționat impecabil. Spitalul a înregistrat zero litigii financiare (malpraxis) pierdute 

în instanță în acest exercițiu financiar. 

Măsuri de Atenuare: Pentru a asigura reziliența financiară absolută, riscul rezidual este acoperit 

integral prin menținerea unor polițe de asigurare de malpraxis profesional la zi, atât pentru 

personalul medical, cât și pentru unitatea spitalicească. 

Securitatea Datelor Sensibile (Risc R-G1-01) 

În epoca digitalizării medicale, un spital este la fel de sigur ca serverele sale. Dosarele pacienților 

(istoric oncologic, genetice, intervenții robotice) reprezintă date protejate prin Art. 9 GDPR. O breșă 

de securitate (ransomware pe HIS AtlasMed) ar fi catastrofală. 

•  Audit NIS Certificat: În Decembrie 2025, sistemele IT ale Grupului au fost auditate de experții 

TOP CYBER TECH. Concluzia oficială confirmă un „Nivel RIDICAT de securitate cibernetică”, 

cu zero vulnerabilități critice/severe identificate. 

•  Arhitectură de Apărare: Protejăm rețeaua spitalului printr-un ecosistem multi-strat format din 

pfSense Firewall, Bitdefender Gravity Zone (antivirus și antimalware de ultimă generație), și 

monitorizare continuă prin Wazuh SIEM și Greenbone OpenVAS. Riscul de breșă este 

evaluat la nivelul Minim posibil tehnic. 
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4.4.6 Canale de Remediere pentru Consumatori și Utilizatori Finali 

(ESRS S4-3) 

Grupul Ropharma pune la dispoziția consumatorilor și utilizatorilor finali mai multe canale prin care 

aceștia pot exprima preocupări sau pot solicita remedierea impacturilor negative: (a) Platforma 

Staffino — colectare feedback post-vizită în farmacii (39.057 evaluări în 2025, scor CSAT 96,57%); 

(b) Registrul Evenimentelor Adverse Teo Health S.A. — toate reclamațiile pacienților sunt 

înregistrate și investigate de Consiliul Etic (100% rată de soluționare în 2025, termen mediu <30 

zile); (c) Canalele de contact ale ANMDMR — consumatorii au posibilitatea de a raporta reacții 

adverse sau neconformități direct autorității de reglementare; (d) Adrese de contact publice 

disponibile pe website-urile entităților. Evaluarea gradului de cunoaștere a canalelor: Ropharma 

SA monitorizează indirect gradul de utilizare prin volumul de evaluări Staffino. La Teo Health, 

creșterea cu 52,9% a numărului de reclamații formale înregistrate în 2025 reflectă un proces activ 

de maturizare a sistemului de colectare a feedback-ului pacienților. Spitalul se află în curs de 

implementare a unui mecanism digital de feedback. Grupul a instituit politici de protecție a 

persoanelor care utilizează canalele de feedback împotriva represaliilor, în conformitate cu 

Regulamentul intern și Codul Etic. 

 

Tablou Date Consolidat — Siguranța Pacientului și a Datelor (S4) 

KPI ESRS (Grup / 
Entitate) 

Rezultat/Valoare 
2025 

Impact asupra Pacientului 
Sursă 
Audit/Verificare 

Număr Recall-uri 
Calitate 
(Eurofarmaco & 
Aesculap) 

0 (Zero) 
Garanția absolută a calității de 
fabricație a produsului finit (API și 
excipienți). 

Registre PS-7 / Cont 
714 / DSP 

Incidența IAAM (Teo 
Health) 

13 cazuri 
Risc infecțios minim controlat 
excelent în mediul spitalicesc 
intensiv. 

Registru Unic IAAM 
(SPIAAM) 

NPS Pacienți Retail 
B2C (Ropharma SA) 

96,57% 
Încredere ridicată în actul de 
consiliere și etica farmacistului 
Ropharma. 

Raport Staffino 
(39.057 eval.) 

Performanță Recall 
B2B (Logistică) 

94,7% 
Capacitate dovedită de reacție 
rapidă în retragerea loturilor din 
piață. 

Chestionar B2B (263 
respondenți) 

Reclamații Medicale 
Nesoluționate (Teo 
Health) 

0% (26 
soluționate din 
26) 

Responsabilitate și transparență 
totală în guvernanța clinică, risc 
material atenuat complet. 

Registru Reclamații 
Consiliul Etic 

 

Concluzie ESRS S4 

Prin interconectarea protocoalelor GMP (fabrici), GDP (distribuție), GPP (farmacii) și ANMCS/NIS 

(spital), Grupul Ropharma demonstrează că „Siguranța Pacientului” nu este o simplă temă de raportare 

sustenabilă, ci însăși axa centrală în jurul căreia gravitează modelul său de business integrat. 
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CAPITOLUL 5 

GUVERNANȚĂ & ETICĂ 

Într-un grup care produce medicamente, le distribuie prin propria rețea și furnizează servicii 

medicale prin infrastructură proprie, etica nu este o valoare declarativă, ci o condiție operațională. 

De la raportarea unei neconformități de calitate până la recomandarea unui tratament sau 

gestionarea relației cu un furnizor, deciziile de zi cu zi au implicații directe asupra încrederii, 

conformității și siguranței. În acest context, guvernanța și conduita în afaceri reprezintă fundația pe 

care se sprijină întregul model de business al Grupului Ropharma. 

 

5.1 Etică & Anticorupție 

ESRS G1-1 · G1-3 · G1-4 

 

Integritatea în afaceri nu este o caracteristică opțională pentru un grup farmaceutic și medical, ci o 

condiție de funcționare. Producția, distribuția, retail-ul farmaceutic și serviciile medicale operează 

într-un context în care etica, conformitatea și sănătatea publică se intersectează direct. În acest 

cadru, Grupul Ropharma și-a structurat un sistem de conduită etică și anticorupție aplicabil la 

nivelul întregului perimetru de raportare consolidat. 

 

5.1.1 Cadrul de Politici — Acoperire per Entitate 

Fiecare entitate din perimetrul consolidat operează pe baza unui document formal de etică și 

conformitate, adaptat specificului activității și cadrului juridic aplicabil. La nivel de grup, standardul 

minim comun este definit de principiile politicii anti-mită și anticorupție (AMAC), implementate local 

în funcție de jurisdicție și profil operațional. 

 

Entitate Document / Cod Teme acoperite 
Responsabil 
aplicare 

Ropharma SA 

Cod Etic și de 
Conduită (Anexa 12, 
Ed. 3 — 01.11.2023) 
Politica AMAC (POL-
01, Ed. 1 — 
01.05.2024) 

Anti-mită, conflict de interese, 
cadouri, donații, whistleblowing, 
protecție date, marketing etic 

Director Juridic, 
Consilier Juridic, 
Director Executiv 

Aesculap Prod 
SRL 

Politica Anti-mită și 
Anticorupție (AMAC) 
— document în 
vigoare 2025 

Anti-mită (toleranță zero), conflict 
de interese, cadouri (prag 100 
EUR), relații cu oficiali publici, 
sponsorizări, prevenire spălare 
bani 

Grup de Etică intern; 
Funcție de 
Conformare AMAC; 
investigatori 
independenți 
desemnați 

Eurofarmaco 
SA 

Codul Etic și de 
Conduită în Afaceri — 
în vigoare 2025 

Fraudă, conflict de interese, 
cadouri, plăți corupte, donații 

Responsabilitate 
distribuită — toți 
angajații și partenerii; 
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(semnat de angajați, 
aprobat de DG 
Interimar Irina Cărare) 

caritabile, donații politice 
(interzise explicit) 

Consiliul de 
Administrație pentru 
donații 

Teo Health SA * 

Regulament Intern 
(actualizat 
07.08.2025) + Ghid 
prevenire hărțuire + 
Procedura GDPR 
(PO2-52) 

Anti-mită în actul medical, 
confidențialitate date pacient, 
conflict de interese, anti-hărțuire 
(toleranță zero) 

Avertizor integritate, 
Responsabil Protecția 
Datelor, Responsabil 
egalitate 
 

 ⚠ Cod de Etică 

centralizat în curs de 
elaborare (termen: 
2026) 

 

* Notă metodologică: Teo Health SA 

Teo Health SA nu dispune în prezent de un Cod de Etică centralizat de sine stătător. Normele etice 

relevante sunt dispersate în Regulamentul Intern, contractele individuale de muncă și ghidurile 

operaționale. 

Cu toate acestea, Teo Health operează într-un mediu medical hiper-reglementat, unde etica 

profesională și deontologia sunt asigurate prin protocoalele stricte necesare acreditării ANMCS, 

atenuând astfel riscul operațional pe termen scurt. 

Managementul Teo Health SA și-a asumat elaborarea unui document unitar de conduită etică până la 

31.12.2026, aliniat standardelor aplicate la nivelul Grupului. 

 

5.1.2 Teme Comune și Angajamente Transversale 

Dincolo de diferențele de format și de jurisdicție, documentele de etică și conformitate aplicabile la 

nivelul Grupului Ropharma converg asupra unui set comun de principii și reguli de conduită. 

Acestea se aplică tuturor entităților și tuturor relațiilor de afaceri relevante, inclusiv în interacțiunea 

cu furnizori, profesioniști din sănătate, autorități și parteneri instituționali. 

•  Anti-mită și anticorupție: toate entitățile interzic explicit mita activă și pasivă, directă și 

indirectă, în orice formă și în relație cu orice categorie de terți, inclusiv funcționari publici, 

reprezentanți ai autorităților de sănătate sau parteneri comerciali. 

•  Conflict de interese: politicile aplicabile prevăd identificarea, declararea și gestionarea 

situațiilor în care interesele personale, financiare sau familiale pot interfera cu deciziile luate 

în numele Grupului. 

•  Cadouri și ospitalitate: acordarea și primirea de cadouri sunt reglementate intern în toate 

entitățile. Cadourile în numerar sunt interzise, iar situațiile care depășesc limitele permise 

trebuie raportate și gestionate conform regulilor interne. La Aesculap Prod S.R.L., pragul 

explicit definit pentru astfel de situații este de 100 EUR. 

•  Donații politice: nicio entitate din cadrul Grupului nu efectuează donații politice și niciuna nu 

este afiliată unui partid politic, candidat sau organizație cu caracter preponderent politic. 

Acest angajament este formulat explicit în documentele aplicabile la nivelul Ropharma S.A. și 

Eurofarmaco S.A. 

•  Confidențialitate și protecția datelor: datele pacienților și datele cu caracter personal ale 

angajaților sunt tratate în conformitate cu cerințele GDPR și cu procedurile interne aplicabile 
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la nivelul fiecărei entități. În cazul Teo Health S.A., gestionarea datelor medicale este 

reglementată explicit prin procedura PO2-52. 

•  Marketing etic farmaceutic: la nivelul Ropharma S.A., activitatea de promovare farmaceutică 

este reglementată intern, inclusiv în ceea ce privește limitele acordării de mostre și materiale 

promoționale către medici și farmaciști, precum și monitorizarea respectării acestor reguli. 

 

5.1.3 Cultura Organizațională și Valorile Declarate 

Politicile de etică și conformitate ale Grupului sunt susținute de un set de valori organizaționale 

asumate public, care oferă context și coerență aplicării lor în activitatea curentă. 

La nivelul Ropharma S.A., integritatea este definită ca una dintre valorile fundamentale ale 

organizației, alături de orientarea către pacient, eficiență personală, responsabilitate și inovație. 

Misiunea declarată — „de a contribui la îmbunătățirea stării de sănătate a semenilor noștri" — 

plasează deciziile etice într-un context operațional cu impact direct asupra oamenilor deserviți de 

Grup. 

Eurofarmaco S.A. formulează explicit angajamentul față de integritate și transparență, cu toleranță 

zero față de activitățile corupte comise de angajați sau parteneri care acționează în numele 

companiei. Teo Health S.A. operează sub deviza „Excelența în sănătate!", cu valori declarate 

centrate pe profesionalism, calitate și respectul demnității umane — principii direct relevante într-

un context de îngrijire medicală. 

 

5.1.4 Instruirea Angajaților în Etică și Anticorupție 

Documentele de etică și conformitate ale Grupului prevăd obligația comunicării și înțelegerii 

normelor aplicabile de către angajați. În exercițiul de raportare 2025, au fost identificate 

mecanisme distincte de instruire la nivelul fiecărei entități, cu grade diferite de maturitate și cu 

acoperire variabilă a tematicii de etică și anticorupție relevante pentru ESRS G1. 

Ropharma S.A. 

Ropharma S.A. operează cel mai structurat sistem de instruire etică din cadrul Grupului, bazat pe 

două mecanisme complementare: 

•  Training e-learning cu testare individuală: în 2025, 311 angajați din funcții de back-office, 

logistică, distribuție, achiziții și management au finalizat cursul aferent Politicii AMAC (POL-

01, Ed. 1), obținând o notă medie de 9,8/10. Rezultatele individuale, inclusiv scorurile pe 

angajat și pe departament, sunt disponibile în sistemul intern de e-learning și oferă o pistă de 

audit completă. 

•  Proces Verbal de luare la cunoștință: document semnat individual de toți cei 1.224 de angajați 

pentru Codul Etic și de Conduită în Afaceri și pentru Manualul Angajatului / Regulamentul 

Intern. Acest mecanism asigură acoperirea universală a obligației de informare etică la nivelul 

întregii organizații, indiferent de departament sau locație. Dovada documentară este 

disponibilă. 

Cele două mecanisme funcționează complementar: procesul-verbal asigură acoperirea universală, 

iar trainingul e-learning permite verificarea înțelegerii și trasabilitatea instruirii. 
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Eurofarmaco S.A. 

Eurofarmaco S.A. a derulat în 2025 un proces de asumare individuală a Codului de Etică prin 

formulare semnate și datate de angajați. Acest mecanism susține obligația de informare și 

asumare a normelor de conduită, însă numărul exact de formulare colectate nu a fost încă raportat 

sistematic în exercițiul 2025 și urmează să fie monitorizat mai riguros începând cu 2026.  

Teo Health S.A. 

Teo Health S.A. a înregistrat în 2025 un total de 227 sesiuni de instruire desfășurate pe parcursul 

întregului an, predominant cu caracter medical și operațional. Din perspectiva pilonului G, a fost 

identificată cel puțin o sesiune dedicată temei „Etică profesională, confidențialitate, imparțialitate" 

pentru personalul Laboratorului de Analize Medicale, precum și mecanisme de luare la cunoștință 

a ROF/ROI și a Ghidului de prevenire și combatere a hărțuirii la locul de muncă. 

În evidențele de instruire aferente anului 2025 nu a fost identificat un modul dedicat explicit 

anticorupției sau Politicii AMAC. Teo Health aplică normele etice prin documentele interne în 

vigoare — inclusiv Regulamentul Intern actualizat la 07.08.2025, ghidul anti-hărțuire și procedura 

GDPR PO2-52 — însă fără un proces de instruire anticorupție formalizat și înregistrat separat 

pentru exercițiul de raportare 2025. 

Aesculap Prod S.R.L. 

Aesculap Prod S.R.L. a derulat în 2025 cursuri obligatorii de igienă (DSP Mureș), programe EFC 

profesionale (Colegiul Farmaciștilor și OAMGMAMR Mureș) și traininguri de vânzări. În 

documentele furnizate pentru exercițiul de raportare nu a fost identificat un modul distinct de etică 

organizațională, anticorupție sau AMAC. Aesculap aplică normele etice prin Politica AMAC aflată 

în vigoare în 2025, însă fără un proces de instruire formalizat și înregistrat separat pe această 

temă în exercițiul de raportare curent. 

În ansamblu, Grupul dispune de mecanisme reale de comunicare și asumare a normelor etice, 

însă nivelul de formalizare și trasabilitate a instruirii anticorupție diferă semnificativ între entități. 

Ropharma S.A. prezintă cel mai matur sistem de instruire documentată, în timp ce pentru celelalte 

entități consolidarea și standardizarea acestei componente rămâne o direcție de dezvoltare pentru 

ciclurile următoare de raportare. 

Referințe standard: ESRS G1-1, G1-2. Surse date: Export platformă e-learning Ropharma SA (POL-01 Quiz, 2025); 

Evidența instruirilor Teo Health SA 2025 (227 sesiuni); Evidența EFC Aesculap Prod SRL 2025; Email HR Ropharma SA 

(2025). 

 

Funcții expuse riscurilor de corupție și mită (ESRS G1-1 §10h): 

Analiza profilului de risc de integritate al Grupului Ropharma identifică următoarele funcții ca fiind 

cel mai expuse riscurilor de corupție și dare/luare de mită, datorită naturii interacțiunilor lor cu terțe 

părți sau a accesului la resurse semnificative: (1) Achiziții (Procurement) — la toate entitățile: 

expuse la riscuri de mită în relația cu furnizorii (API, ambalaje, servicii medicale); (2) Reprezentanți 

medicali și farmaceutici (Medical Sales Representatives) — Ropharma SA: expuși la riscuri în 

relația cu medicii prescriptori și farmaciile partenere, reglementate de Codul de conduită ADRFR; 

(3) Managementul relației cu autoritățile publice (ANMDMR, AMDM, CJAS, DSP) — funcții de 

conformitate și autorizare; (4) Casierie și gestiune numerar — rețeaua de farmacii Ropharma SA; 

(5) Managementul superior (directori generali și executivi) — expuși la riscuri în decizii strategice 
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cu impact financiar major. Instruirea specifică anticorupție pentru funcțiile expuse este descrisă la 

secțiunea 5.1.4. 

5.1.5 Incidente și Cazuri Documentate în 2025 

Rezultat 2025 — Zero incidente confirmate 

În cursul exercițiului financiar 2025, niciuna dintre entitățile Grupului Ropharma nu a raportat cazuri 

confirmate de corupție, mită sau fraudă. De asemenea, nu au fost aplicate amenzi sau penalități de 

natură etică de către autorități și nu au fost inițiate proceduri legale legate de conduita în afaceri. 

 

Această situație este raportată ca atare, cu recunoașterea faptului că absența cazurilor 

documentate în primul exercițiu de raportare consolidată trebuie interpretată în contextul gradului 

actual de maturitate al mecanismelor interne de raportare și colectare a datelor. În consecință, 

rezultatul indică absența incidentelor confirmate, fără a justifica însă concluzii excesiv de largi 

privind nivelul de expunere sau eficacitatea completă a sistemului. 

Referințe standard: ESRS G1-1 (Politici privind conduita în afaceri), G1-3 (Prevenirea și detectarea corupției și mitei), 

G1-4 (Incidente legate de corupție și mită). 

 

5.2 Mecanisme de Integritate — Whistleblowing 

ESRS G1-1 / G1-2 / G1-3 | Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor de integritate 

 

Un cadru de etică este credibil doar în măsura în care angajații și colaboratorii pot semnala în 

siguranță neregulile sau comportamentele neconforme. Mecanismele de whistleblowing transformă 

principiile declarate de integritate în instrumente operaționale, relevante pentru prevenirea, 

detectarea și remedierea incidentelor de conduită. Pentru Grupul Ropharma, această dimensiune 

este deosebit de importantă în contextul unui model de business care operează simultan în zone 

sensibile din punct de vedere farmaceutic, medical și comercial. 

Prezenta secțiune descrie stadiul mecanismelor de raportare internă la nivelul entităților incluse în 

perimetrul de raportare consolidat, în raport cu cerințele ESRS G1 și cu prevederile Legii nr. 

361/2022 privind protecția avertizorilor de integritate. 

 

5.2.1 Cadrul Legal de Referință 

Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor de integritate impune organizațiilor din sectorul 

privat cu peste 50 de angajați obligația de a stabili canale interne de raportare, proceduri 

confidențiale de investigare și garanții explicite de protecție împotriva represaliilor. Ropharma S.A., 

Aesculap Prod S.R.L. și Teo Health S.A. depășesc pragul de 50 de angajați și se încadrează în 

sfera de aplicare a legii. 

Eurofarmaco S.A. este înregistrată în Republica Moldova și nu intră sub incidența directă a Legii 

nr. 361/2022. Cu toate acestea, politica de grup privind conduita în afaceri se aplică tuturor 

entităților din perimetrul de raportare consolidat, cu așteptarea implementării unor standarde 

echivalente de protecție a avertizorilor, adaptate cadrului juridic aplicabil. 
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5.2.2 Analiza Comparativă a Mecanismelor per Entitate 

Gradul de maturitate al mecanismelor de raportare internă variază semnificativ între entitățile 

Grupului. Teo Health S.A. reprezintă entitatea cu cel mai avansat sistem, dispunând de un 

avertizor de integritate desemnat oficial prin decizie internă, o linie telefonică directă, un registru 

dedicat și termene explicite de răspuns: 7 zile pentru raportul inițial, 45 de zile pentru soluționare și 

30 de zile pentru petiții generale. Confidențialitatea este susținută prin acorduri semnate de 

membrii comisiei de anchetă, iar actele de victimizare sunt sancționate explicit. În acest context, 

Teo Health poate fi considerată entitatea cu cel mai ridicat grad de maturitate procedurală la 

nivelul Grupului. 

Ropharma SA și Aesculap Prod SRL dispun de mecanisme funcționale de raportare pe linie 

ierarhică, cu acceptarea sesizărilor anonime, garanții de anonimat și prevederi anti-represalii. Cu 

toate acestea, lipsa unor termene formalizate de răspuns menține conformitatea cu Legea nr. 

361/2022 la un nivel parțial. 

În cazul Eurofarmaco S.A., documentele disponibile pentru exercițiul 2025 nu evidențiază existența 

unui canal dedicat de raportare și nici garanții documentate privind protecția avertizorului. Acest 

aspect reprezintă cel mai important gap de conformitate identificat la nivelul Grupului în aria G1 

pentru exercițiul de raportare 2025. 

 

5.2.3 Mecanismul cel Mai Matur: Teo Health SA 

Dintre toate entitățile Grupului, Teo Health S.A. dispune de cel mai matur și mai bine documentat 

mecanism de raportare internă. Contextul spitalicesc, marcat de cerințe profesionale ridicate 

privind trasabilitatea, responsabilitatea individuală și gestionarea incidentelor, a favorizat 

dezvoltarea unui cadru procedural mai avansat decât în celelalte entități ale Grupului.  

Elementele distinctive ale sistemului Teo Health SA includ: 

•  Persoană de contact nominalizată: avertizor de integritate desemnat oficial prin decizie 

internă, cu linie telefonică directă alocată. Datele de contact sunt disponibile intern angajaților, 

ceea ce oferă cel mai concret punct de acces identificat la nivelul Grupului. 

•  Termene definite: procedura prevede termene explicite pentru gestionarea sesizărilor — 7 zile 

lucrătoare pentru raportul inițial, 45 de zile lucrătoare pentru soluționare și 30 de zile pentru 

petițiile generale. Teo Health este singura entitate din Grup pentru care aceste termene sunt 

documentate explicit. 

•  Protecție procedurală robustă: membrii comisiei de anchetă semnează acorduri de 

confidențialitate cu efect juridic, iar actele de victimizare a avertizorilor sunt încadrate ca fapte 

discriminatorii și pot atrage sancțiuni disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de muncă. 

•  Registru dedicat: sesizările privind neregulile grave se înregistrează într-un registru special la 

nivelul Departamentului Resurse Umane, ceea ce asigură trasabilitate și o pistă de audit 

documentară. 

Aceste elemente poziționează Teo Health S.A. ca reper intern de bună practică în aria 

whistleblowing la nivelul Grupului. Cu toate acestea, evaluarea conformității trebuie interpretată 

împreună cu limitele menționate în secțiunea următoare, în special în ceea ce privește garanțiile 

operaționale privind anonimatul și accesibilitatea mecanismului. 
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5.2.4 Limitele Sistemului Actual și Planul de Remediere 

Eurofarmaco SA: absența mecanismului de whistleblowing 

Documentele disponibile pentru exercițiul 2025 nu evidențiază existența unei proceduri dedicate de 

avertizare de integritate la nivelul Eurofarmaco S.A. Nu au fost identificate un canal de raportare, 

garanții documentate de protecție a avertizorului sau termene de investigare definite. Codul de Etică 

stipulează că raportarea abaterilor este responsabilitatea tuturor, fără a preciza explicit unde, cum și cui 

se realizează această raportare. În consecință, acesta reprezintă cel mai important gap de conformitate 

identificat la nivel de Grup în aria mecanismelor de integritate pentru exercițiul de raportare 2025. 

 

La nivelul entităților din România — Ropharma S.A. și Aesculap Prod S.R.L. — mecanismele de 

raportare există ca principii documentate în politicile AMAC, dar prezintă două limitări relevante din 

perspectiva conformității cu Legea nr. 361/2022: 

•  Absența canalelor tehnice dedicate: niciuna dintre cele două entități nu dispune de un canal 

de raportare separat, precum un e-mail dedicat, o platformă digitală sau o linie telefonică 

distinctă. Sesizările se realizează exclusiv pe cale ierarhică, ceea ce poate descuraja 

raportarea în situațiile în care superiorul direct este implicat sau perceput ca parte a 

problemei. 

•  Termene de răspuns nedefinite: politicile existente nu specifică numărul de zile în care 

avertizorul primește confirmarea de primire sau răspuns la sesizare, deși acest element este 

prevăzut explicit de Legea nr. 361/2022. 

 

Plan de remediere asumat — implementare 2026 

Grupul Ropharma are în vedere implementarea, până la 31.12.2026, a unui canal de raportare unificat 

la nivel de Grup, constând într-o platformă digitală accesibilă tuturor angajaților din toate entitățile. 

Soluția va include opțiunea de raportare anonimă și un termen de confirmare de maximum 7 zile. 

Procedura aferentă va fi aliniată cerințelor Legii nr. 361/2022 și va include explicit și Eurofarmaco S.A., 

cu adaptarea standardelor la cadrul juridic aplicabil în Republica Moldova. Responsabilitatea de 

implementare este atribuită funcției Legal & Conformitate din cadrul Ropharma S.A. 

 

5.2.5 Cazuri Raportate în 2025 

În cursul exercițiului financiar 2025, la nivelul consolidat al Grupului Ropharma nu au fost 

înregistrate sesizări formale prin mecanismele de whistleblowing disponibile și nu a fost inițiat 

niciun caz de investigare internă sau externă în baza acestora. 

Această situație este raportată ca atare, cu recunoașterea faptului că absența cazurilor 

documentate trebuie interpretată în contextul gradului actual de maturitate al mecanismelor de 

raportare internă. Într-un sistem în care accesibilitatea canalelor, nivelul de formalizare și gradul de 

încredere în utilizarea lor sunt încă în curs de consolidare, lipsa sesizărilor nu poate fi interpretată 

automat ca absență a problemelor. Tocmai din acest motiv, măsurile de remediere planificate 

pentru 2026 sunt tratate ca prioritate operațională. 

Referințe standard: ESRS G1-1, G1-2, G1-3. Cadru legal național: Legea nr. 361/2022 privind protecția avertizorilor de 

integritate (transpune Directiva UE 2019/1937). 
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5.3 Guvernanța Sustenabilității & Managementul Riscurilor 

ESG 

ESRS 2 — GOV-1, GOV-2, GOV-3, GOV-4, GOV-5 

 

Sustenabilitatea nu poate fi gestionată eficient fără o structură clară de responsabilitate. În 2025, 

Grupul Ropharma a definit pentru prima dată o arhitectură de guvernanță ESG dedicată, cu roluri 

atribuite la nivel strategic și operațional și cu mecanisme de coordonare integrate progresiv în 

structura de conducere existentă. Prezenta secțiune descrie această arhitectură și modul în care 

ea conectează supravegherea strategică cu implementarea operațională la nivelul celor patru 

entități ale Grupului. 

 

5.3.1 Arhitectura de Guvernanță ESG — Trei Niveluri de 

Responsabilitate 

Guvernanța sustenabilității la nivel de Grup Ropharma este organizată pe trei niveluri ierarhice 

complementare, fiecare cu rol distinct în asigurarea că temele ESG sunt adresate atât strategic cât 

și operațional: 

 

Nivel Organ / Funcție Responsabilitate ESG 

Nivel 1 
Strategic 

Consiliul de Administrație Ropharma S.A. — 
exercită supravegherea strategică a temelor 
ESG la nivel de grup, inclusiv prin revizuirea 
Raportului Anual de Sustenabilitate și a 
principalelor impacturi, riscuri și oportunități 
materiale identificate prin Analiza Dublei 
Materialități. 

Aprobarea strategiei ESG, validarea 
Raportului Anual de Sustenabilitate, 
monitorizarea IRO materiale. Minimum 
2 ședințe anuale cu punct fix pe 
agendă dedicat sustenabilității — 
angajament 2026. 

Nivel 2 
Coordinator 

Comitetul de Sustenabilitate al Grupului — 
structură de coordonare inter-entitate aprobată 
în 2025, cu intrare în funcțiune operațională 
începând cu 2026. Rolul comitetului este de a 
asigura coerența colectării datelor ESG, 
coordonarea obiectivelor comune și urmărirea 
progresului la nivel de grup. 

Coordonarea inter-entitate a 
obiectivelor ESG comune, consistența 
colectării datelor, escaladarea 
problemelor către CA. 

Nivel 3 
Operațional 

Responsabil ESG Operațional Grup 
(Ropharma SA, rol formalizat prin Decizia CA 
nr. 1A/19.01.2026 

Colectarea și validarea datelor de la 
cele 4 entități, coordonarea cu 
consultantul EcoExpert și auditorul 
Finconta, monitorizarea progresului 
față de ținte. 

 

5.3.2 Consiliul de Administrație — Supravegherea Strategică (GOV-1, 

GOV-2) 

Consiliul de Administrație al Ropharma S.A., format din 7 membri cu mandat anual, exercită 

supravegherea strategică a temelor ESG la nivel de Grup. În acest rol, CA revizuiește Raportul 

Anual de Sustenabilitate și principalele impacturi, riscuri și oportunități materiale identificate prin 

Analiza Dublei Materialități, în corelație cu direcțiile strategice ale Grupului. 
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Raportul de Sustenabilitate reprezintă, în exercițiul 2025, principalul mecanism prin care Consiliul 

de Administrație primește informații ESG consolidate la nivel de Grup. Prin Decizia CA nr. 

1A/19.01.2026, sustenabilitatea a fost inclusă ca punct permanent pe agenda ședințelor Consiliului 

de Administrație, cu o frecvență minimă semestrială. Raportarea va urma un format standardizat 

care include indicatori ESG consolidați, stadiul angajamentelor asumate și principalele riscuri și 

oportunități identificate. 

Dl. Dănuț Marian Ene, Membru al Consiliului de Administrație și Director Resurse Umane al 

Grupului, a fost desemnat punct focal ESG în cadrul Consiliului, cu rolul de a susține integrarea 

temelor de sustenabilitate în deliberările strategice ale CA și de a facilita legătura dintre nivelul 

executiv și supravegherea la nivel de board. 

 

5.3.3 Comitetul de Sustenabilitate al Grupului — Coordonarea Executivă 

(GOV-1) 

Comitetul de Sustenabilitate al Grupului Ropharma a fost constituit prin Decizia CA nr. 

1A/19.01.2026, ca structură operațională de coordonare ESG inter-entitate, cu funcționare efectivă 

începând cu exercițiul de raportare 2026. În cursul exercițiului 2025 au fost definite rolurile, 

componența și atribuțiile principale ale acestei structuri. În cursul exercițiului, au fost definite 

rolurile relevante, componența orientativă și atribuțiile principale ale acestei structuri, urmând ca 

intrarea în funcțiune operațională să aibă loc începând cu exercițiul de raportare 2026. Rolul viitor 

al comitetului este de a susține coerența abordării ESG la nivelul Grupului, de a coordona 

colectarea și validarea datelor de sustenabilitate și de a facilita escaladarea subiecte lor relevante 

către nivelul strategic de supraveghere. 

Comitetul reunește reprezentanți ai tuturor celor patru entități ale Grupului, împreună cu funcția de 

coordonare ESG și cu responsabilitatea juridică și de conformitate, în următoarea componență 

orientativă: 

• Președinte: Dr. farm. Mihai Miron / Dănuț Marian Ene — Ropharma S.A.  

• Secretar & Responsabil ESG Operațional: Michael Vartic — Ropharma S.A.  

• Reprezentant Producție Medicamente: Irina Cărare — Eurofarmaco S.A.  

• Reprezentant Producție Suplimente: Anca Dărăbuș — Aesculap Prod S.R.L.  

• Reprezentant Servicii Medicale: Dr. Ene Laurențiu — Teo Health S.A.  

• Responsabil Legal & Conformitate: Bianca Capotă — Ropharma S.A. 

 

În arhitectura de guvernanță ESG a Grupului, Comitetul are rol de coordonare executivă și de 

aliniere operațională între entități. Acesta urmărește, în principal, consistența colectării datelor 

ESG, coordonarea obiectivelor comune, schimbul de informații între entități și pregătirea 

subiectelor relevante pentru analiza la nivel de conducere executivă și, după caz, la nivelul 

Consiliului de Administrație. 

Având în vedere că structura se află în primul an de formalizare, funcționarea efectivă a 

Comitetului trebuie interpretată în logica unui mecanism în curs de consolidare, nu a unui sistem 

complet maturizat. Stabilirea regulamentului de funcționare, a cadenței formale a reuniunilor și a 
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atribuțiilor detaliate este prevăzută pentru exercițiul 2026, în linie cu calendarul de operaționalizare 

aprobat la nivel de Grup. 

 

5.3.4 Integrarea Sustenabilității în Remunerare (GOV-3) 

În exercițiul financiar 2025, politica de remunerare a conducerii executive nu include încă indicatori 

ESG formalizați. Remunerația directorilor executivi este structurată în componentă fixă și 

componentă variabilă, corelată în principal cu performanța financiară și operațională, în 

conformitate cu Politica de Remunerare aprobată de Adunarea Generală a Acționarilor.  

În acest context, Grupul Ropharma recunoaște că integrarea performanței de sustenabilitate în 

mecanismele de remunerare reprezintă o etapă de maturizare încă nefinalizată în exercițiul de 

raportare 2025. Absența unor KPI ESG formali în evaluarea conducerii este coerentă cu faptul că 

2025 reprezintă primul an de formalizare a arhitecturii de guvernanță ESG la nivel de grup și primul 

exercițiu de raportare consolidată în logica CSRD / ESRS. 

Angajament asumat — implementare graduală începând cu 2026 (GOV-3) 

Prin Decizia CA nr. 1A/19.01.2026, conducerea executivă a fost mandatată să elaboreze și să prezinte 

Consiliului de Administrație, până cel târziu la 30 octombrie 2026, o propunere de integrare a unui 

indicator de performanță ESG în componenta variabilă a remunerației conducerii executive a entităților 

din Grup, cu aplicabilitate începând cu exercițiul financiar 2026. Propunerea va fi supusă aprobării 

Adunării Generale a Acționarilor, conform competențelor legale 

 

Implementarea acestui mecanism urmărește să creeze o legătură mai clară între responsabilitatea 

managerială pentru calitatea datelor ESG și procesul de consolidare a guvernanței de 

sustenabilitate la nivelul Grupului, fără a anticipa în mod artificial un n ivel de integrare care nu este 

încă pe deplin operațional în 2025. 

 

5.3.5 Due Diligence în Sustenabilitate (GOV-4) 

Procesul de due diligence în sustenabilitate al Grupului Ropharma este ancorat, în exercițiul de 

raportare 2025, în Analiza Dublei Materialități (DMA) realizată la nivel consolidat pentru toate cele 

patru entități ale Grupului. Acesta reprezintă primul exercițiu de acest tip realizat la nivel de Grup și 

constituie fundamentul actual pentru identificarea și prioritizarea impacturilor, riscurilor și 

oportunităților de sustenabilitate relevante pentru modelul de business Ropharma. 

Prin intermediul procesului DMA, Grupul a identificat și evaluat impacturile, riscurile și oportunitățile 

materiale în conformitate cu metodologia prezentată în Capitolul 2, inclusiv prin aplicarea cerințelor 

ESRS 1 și ESRS 2 IRO-1, a logicii de agregare la nivel de grup și a procesului de consultare a 

stakeholderilor relevanți. Managementul fiecărei entități a fost implicat în validarea rezultatelor, iar 

concluziile au fost utilizate ca bază pentru definirea temelor materiale, pentru structurarea raportări i 

și pentru orientarea direcțiilor de consolidare a guvernanței ESG. 

În exercițiul 2025, due diligence-ul de sustenabilitate trebuie înțeles ca un proces aflat în fază de 

formalizare și consolidare, nu ca un sistem complet maturizat și separat de celelalte mecanisme de 

management. În practică, elementele de due diligence sunt susținute prin procesele deja existente 
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în domenii precum calitate, conformitate, relația cu furnizorii, sănătate și securitate în muncă, 

protecția mediului și siguranța pacientului, completate în 2025 de structura metodologică a DMA.  

Metodologia completă, inclusiv criteriile de evaluare a materialității de impact și a materialității 

financiare, regulile de consolidare la nivel de grup și documentarea scorurilor individuale, este 

prezentată în Capitolul 2 și în anexele metodologice aferente. 

 

5.3.6 Integrarea Riscurilor Climatice în Managementul General al 

Riscurilor (GOV-5) 

Riscurile climatice și de sustenabilitate identificate prin Analiza Dublei Materialități sunt integrate 

progresiv în procesul general de management al riscurilor al Grupului Ropharma. În exercițiul 

2025, această integrare se realizează în principal prin corelarea temelor ESG materiale cu 

mecanismele existente de identificare, analiză și escaladare a riscurilor operaționale și financiare.  

În această etapă, integrarea riscurilor ESG în managementul general al riscurilor se bazează pe 

următorul cadru operațional: 

•  Identificare: riscurile ESG materiale sunt identificate anual prin procesul DMA, pe orizonturi de 

timp scurt (0–1 an), mediu (1–5 ani) și lung (peste 5 ani), în linie cu cerințele ESRS 2 SBM-3. 

•  Corelare cu riscurile existente: riscurile ESG cu relevanță financiară sau operațională sunt 

analizate în relație cu registrul de riscuri corporate și cu procesele de management deja 

existente la nivel de entitate și de grup. 

•  Escaladare: temele cu potențial de impact semnificativ sunt aduse în atenția conducerii 

executive și, după caz, a Consiliului de Administrație, prin intermediul mecanismelor de 

coordonare ESG și al punctului focal desemnat la nivel de CA. 

•  Monitorizare: în 2025, urmărirea acestor riscuri se realizează prin procesele interne de 

coordonare ESG și de management, urmând ca începând cu 2026 să fie formalizată o 

cadență mai clară de monitorizare și raportare internă. 

•  Raportare externă: riscurile climatice și de sustenabilitate considerate materiale sunt reflectate 

în prezentul Raport de Sustenabilitate, în conformitate cu cerințele ESRS aplicabile.  

 

Notă metodologică — Maturitatea sistemului de management al riscurilor ESG 

Arhitectura de guvernanță ESG descrisă în această secțiune a fost formalizată în 2025 și se află în 

primul an de operaționalizare. În consecință, mecanismele de escaladare și monitorizare trebuie 

interpretate ca funcționale la nivel de principiu și structură organizațională, dar încă în curs de 

consolidare din perspectiva istoricului documentat al ciclurilor complete de raportare internă. 

Maturizarea sistemului — inclusiv documentarea pistelor de audit pentru ciclurile de monitorizare și 

integrarea mai structurată în procesele de risc — reprezintă o prioritate operațională pentru exercițiul 

2026. 

 

Referințe standard: ESRS 2 GOV-1 (Rolul organelor de conducere în supravegherea sustenabilității), GOV-2 (Informații 

furnizate organelor de conducere), GOV-3 (Integrarea performanței ESG în remunerare), GOV-4 (Due diligence în 

sustenabilitate), GOV-5 (Managementul riscurilor și controlul intern). Cadru de raportare: OMF 85/2024, Directiva CSRD, 

ISAE 3000 (Revised). 
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5.4 Transparență Externă, Afilieri Profesionale și Relații 

Politice 

ESRS G1-5 | Activități de lobbying, afilieri și interacțiune cu autoritățile publice 

 

Grupul Ropharma operează într-un sector puternic reglementat, pe două piețe, în relație constantă 

cu autorități de sănătate publică, organisme profesionale, finanțatori ai sistemului de sănătate și 

structuri de reprezentare sectorială. În acest context, transparența privind afilierile profesionale, 

poziția față de activitățile de lobby politic și natura interacțiunilor cu autoritățile publice reprezintă o 

componentă relevantă a guvernanței și a conduitei în afaceri. 

Prezenta secțiune documentează, în conformitate cu ESRS G1-5, afilierile profesionale și 

instituționale ale entităților Grupului, poziția privind lobby-ul politic și finanțarea partidelor, precum 

și interacțiunile relevante cu autoritățile de sănătate publică din România și Republica Moldova. 

5.4.1 Afilieri Profesionale și Instituționale 

Entitățile Grupului Ropharma mențin afilieri la organisme cu rol de reprezentare colectivă, 

standardizare, conformitate profesională sau dialog instituțional. Prezentarea de mai jos include 

exclusiv afilierile cu relevanță pentru relația cu politicile publice, cadrul profesional aplicabil sau 

infrastructura instituțională a sectorului. 

Ropharma S.A. este membră activă a ADRFR — Asociația Distribuitorilor și Retailerilor 

Farmaceutici din România, cu o cotizație anuală de 180.000 RON. Această afiliere reprezintă 

principalul canal de reprezentare sectorială al Grupului în consultările publice privind politica 

farmaceutică națională, prețurile de referință și condițiile de acces al medicamentelor pe piață.  

Aesculap Prod S.R.L. este afiliată la GS1 România, pentru standardizarea codurilor de bare și 

trasabilitatea produselor, precum și la Camera de Comerț și Industrie Mureș, prin cotizație 

instituțională anuală. Aceste afilieri au rol predominant tehnic și instituțional. 

Eurofarmaco S.A. menține o prezență instituțională activă în spațiul bilateral România–Republica 

Moldova, prin sponsorizări către AIR (Asociația Investitorilor din România în Republica Moldova) și 

ADAA, orientate către forumuri economice și profesionale. Suplimentar, compania este membră a 

Asociației Obștești RECICLARE, în cadrul sistemului colectiv obligatoriu REP pentru ambalaje, 

susține formarea profesională continuă prin afilierea la Asociația Farmaciștilor din Republica 

Moldova și participă la activitățile PEFA — Patronatul European al Femeilor de Afaceri. 

Teo Health S.A. menține memberships profesionale obligatorii prin lege la Colegiul Medicilor din 

România și la OAMGMAMR, aferente cotizațiilor profesionale ale medicilor și asistenților medicali 

angajați. Aceste afilieri au caracter profesional și de conformitate, specific activității medicale. 

În ansamblu, afilierile profesionale și instituționale ale Grupului au caracter predominant de 

reprezentare sectorială, conformitate profesională, standardizare și participare legitimă la dialogul 

instituțional. Ele nu sunt utilizate ca vehicule de influență politică directă, iar eventualele interacțiuni 

cu procesele de consultare publică se desfășoară în cadrul structurilor sectoriale și profesionale 

relevante. 

5.4.2 Poziția privind Lobbying-ul Politic și Finanțarea Partidelor 
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Grupul Ropharma nu desfășoară activități de lobby politic direct și nu acordă finanțare niciunui 

partid politic, candidat independent sau organizații cu caracter preponderent politic. Această poziție 

este formalizată explicit în documentele de guvernanță aplicabile la nivelul mai multor entități din 

Grup. 

 

"Compania nu face donații politice și Ropharma nu este afiliată nici unui partid politic, candidat 

independent, sau oricărei organizații ale cărei activități sunt cu precădere politice." 

Codul Etic și de Conduită în Afaceri Ropharma SA & Politica AMAC (POL-01, Ed.1, 01.05.2024) 

 

La nivelul Ropharma S.A., poziția este formulată explicit în Codul Etic și de Conduită în Afaceri și 

în Politica AMAC (POL-01, Ed.1, 01.05.2024), care prevăd că societatea nu efectuează donații 

politice și nu este afiliată niciunui partid politic, candidat independent sau organizații ale căror 

activități sunt cu precădere politice. 

Același angajament este asumat explicit și de Eurofarmaco S.A., prin Codul Etic și de Conduită în 

Afaceri aplicabil în 2025. În cazul Teo Health S.A., Regulamentul Intern interzice desfășurarea de 

activități sau propagandă politică în incinta unității, calificând astfel de comportamente drept 

abateri disciplinare. 

Participarea Grupului la procese de consultare publică sectorială — inclusiv prin apartenența la 

ADRFR sau prin poziții exprimate în cadrul structurilor profesionale și asociative relevante — nu 

este tratată ca lobbying politic în sensul ESRS G1-5, ci ca formă legitimă de reprezentare a 

intereselor sectoriale în procese reglementate de consultare. Grupul Ropharma nu înregistrează, 

în exercițiul de raportare 2025, cheltuieli de tip lobbying direct către factori de decizie politici în 

nicio entitate din perimetrul de raportare consolidat. 

5.4.3 Interacțiunea cu Autoritățile de Sănătate Publică 

Natura activității Grupului Ropharma implică interacțiuni frecvente și reglementate cu autoritățile de 

sănătate publică din România și Republica Moldova. Aceste interacțiuni au caracter predominant 

de conformitate, autorizare, inspecție și raportare obligatorie și nu sunt utilizate ca instrumente de 

influență necuvenit. 

În România, principalele relații instituționale sunt: 

•  ANMDMR: autoritatea principală de reglementare pentru activitățile de producție farmaceutică 

(Eurofarmaco S.A. și Aesculap Prod S.R.L.), precum și pentru distribuția și retailul 

farmaceutic (Ropharma S.A.). Autorizațiile GMP/GDP, notificările de neconformitate și 

obligațiile de conformitate aferente sunt gestionate în relație cu această autoritate. 

•  DSP (Direcțiile de Sănătate Publică): Aesculap Prod S.R.L. interacționează cu DSP Mureș 

pentru autorizații sanitare, certificate de conformitate și atestate de igienă, iar Teo Health S.A. 

raportează către DSP Brașov date privind infecțiile asociate asistenței medicale și deșeurile 

medicale, conform obligațiilor aplicabile. 

•  DSVSA: Aesculap Prod S.R.L. are contract activ pentru controlul oficial sanitar-veterinar 

aplicabil suplimentelor alimentare. 
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•  Casele Județene de Asigurări de Sănătate (CJAS): Ropharma S.A. și Teo Health S.A. mențin 

relații contractuale cu CJAS-urile relevante pentru activitățile de decontare și raportare 

periodică a serviciilor și produselor eligibile. 

•  Ministerul Sănătății: Teo Health S.A. transmite date statistice medicale, în conformitate cu 

obligațiile legale aplicabile spitalelor private care operează în relație cu sistemul public de 

sănătate. 

În Republica Moldova, principalele relații instituționale sunt: 

•  AMDM (Agenția Medicamentului și Dispozitivelor Medicale din Republica Moldova): 

Eurofarmaco S.A. operează sub autorizația AMDM și are obligația de a notifica în maximum 

48 de ore orice neconformitate critică de calitate (Clasa 1 sau 2) identificată pe piață. 

•  Instituții publice de sănătate din Rep. Moldova: Eurofarmaco S.A. susține, prin donații de 

medicamente acordate în baza unor contracte cu titlu gratuit, instituții publice medicale 

precum IMSP Spitalul Clinic Republican „Timofei Moșneaga", IMSP Institutul de Medicină 

Urgentă, IMSP Institutul Mamei și Copilului și alte unități. Aceste donații sunt aprobate de 

Consiliul de Administrație, documentate, fără componentă cash și fără condiționări privind 

achiziții viitoare sau favoruri comerciale din partea beneficiarilor. 

 

Notă de conformitate — poziția Grupului față de ESRS G1-5 

În exercițiul financiar 2025, Grupul Ropharma nu a efectuat nicio contribuție financiară către partide 

politice, candidați sau organizații politice în niciuna dintre jurisdicțiile în care operează. Nu au fost 

identificate activități de lobby politic direct. Participarea la procesele de consultare publică sectorială 

reprezintă exercitarea dreptului legitim de reprezentare instituțională și este documentată în mod 

transparent. 

 

În ansamblu, relația Grupului cu autoritățile de sănătate publică este guvernată de cerințe de 

conformitate, autorizare și raportare instituțională, specifice sectoarelor farmaceutic și medical. 

Aceste interacțiuni nu au caracter de lobby politic direct, ci reflectă funcționarea normală a unui 

grup integrat de sănătate într-un cadru de reglementare intens. 

Referințe standard: ESRS G1-5 (Activități de lobby politic și reprezentare de interese). Cadru complementar: Politica 

AMAC Ropharma SA (POL-01/2024), Codul Etic Eurofarmaco SA (2025), Regulamentul Intern Teo Health SA (actualizat 

07.08.2025). 

Membrii organelor de conducere cu funcții anterioare în administrația publică (ESRS 

G1-5 §30): 

Grupul Ropharma declară că, în perioada de raportare 2025, niciun membru al organelor de 

administrație, conducere și supraveghere ale entităților din perimetrul de raportare consolidată nu 

a deținut o funcție comparabilă în administrația publică (inclusiv în cadrul autorităților de 

reglementare din domeniul sănătății — ANMDMR, AMDM, DSP, CJAS sau orice altă autoritate 

publică relevantă) în cei doi ani anteriori numirii sale în funcția actuală sau în perioada de raportare 

curentă. Această declarație a fost verificată cu departamentele juridic și HR ale fiecărei entități din 

perimetrul consolidat. 

5.5 Practicile de Plată față de Furnizori 
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ESRS G1-6 

Perimetrul raportării DPO și situația celorlalte entități (ESRS G1-6 §33): 

Indicatorul termenului mediu de plată față de furnizori (DPO) este raportat exclusiv pentru 

Ropharma SA, entitatea-mamă a Grupului, care reprezintă aproximativ 87% din cifra de afaceri 

consolidată în exercițiul financiar 2025. Decizia de a nu raporta DPO pentru celelalte trei entități 

ale Grupului — Eurofarmaco SA, Aesculap Prod SRL și Teo Health SA — este fundamentată pe 

principiul materialității cantitative, aplicat consistent în întreg raportul de sustenabilitate: 

Eurofarmaco SA operează în Republica Moldova cu un model de afaceri orientat preponderent 

spre producția intra-grup, ciclul său comercial reflectând în principal relații cu Ropharma SA ca 

client majoritar. Aesculap Prod SRL și Teo Health SA prezintă volume de achiziții externe care nu 

ating pragul de semnificație pentru un indicator de practici comerciale față de furnizori terți la nivel 

consolidat. Agregarea indicatorilor DPO ai entităților subsidiare fără ajustarea tranzacțiilor intra -

grup ar genera o imagine distorsionată a relației Grupului cu furnizorii externi, contrar cerințelor de 

relevanță și acuratețe impuse de ESRS G1-6. Această abordare este conformă cu ESRS 1 §33 

privind omisiunea informațiilor nesemnificative și va fi reevaluată în exercițiul de raportare 2026, pe 

măsură ce sistemele de colectare a datelor la nivel de subsidiare ating maturitatea necesară 

raportării consolidate granulare. 

Termenul mediu de plată față de furnizori (DPO) — Ropharma SA 

Indicatorul de rotație a datoriilor comerciale, calculat pe baza Situațiilor Financiare Individuale ale 

Ropharma S.A. autorizate de Consiliul de Administrație la 25.02.2026 și publicate la Bursa de 

Valori București, indică un termen mediu de plată față de furnizori de 155 de zile în exercițiul 2025. 

În 2024, același indicator a fost de 186 de zile, ceea ce corespunde unei îmbunătățiri de 31 de zile 

față de anul anterior. 

 

Formula utilizată: DPO = (Datorii comerciale / Costul bunurilor vândute) × 360, în linie cu Indicatorul 8 — 

Viteza de rotație a datoriilor comerciale din situațiile financiare. 

 

Calculul DPO Ropharma SA: comparație 2024 vs. 2025 

Element de calcul 31.12.2025 31.12.2024 

Datorii comerciale (A) — RON 516.251.680 460.297.112 

Costul bunurilor vândute (B) — RON 1.200.711.925 888.814.593 

DPO = (A / B) × 360 — zile 155 zile 186 zile 

Cifra de afaceri — RON 1.405.381.170 1.053.031.490 

 

Sursa: Situații Financiare Individuale Ropharma SA la 31.12.2025, autorizate 25.02.2026, Tabel Indicatori Financiari. 

Contextul structural: de ce un DPO de 155 de zile trebuie interpretat în logica 

modelului de business 

Termenul mediu de plată de 155 de zile reflectă o realitate structurală specifică modelului de 

business al Grupului Ropharma. O parte semnificativă a veniturilor din vânzări este colectată de la 

Casa Națională de Asigurări de Sănătate (CNAS) și de la casele județene de asigurări de 



Grupul Ropharma  |  Raport Sustenabilitate 2025 Capitol 5 — Guvernanță & Etică 

Elaborat de EcoExpert Green Consulting SRL — Consultant ESG Pagina 102 

sănătate, care operează cu cicluri de decontare reglementate și cu termene extinse față de 

practica comercială standard. 

În acest context, ciclul de încasare influențează în mod direct și calendarul plăților către furnizori, 

în special în activitatea de distribuție farmaceutică și retail compensat. Prin urmare, indicatorul 

DPO trebuie interpretat în relație cu structura cash conversion cycle specifică sectorului 

farmaceutic cu componentă relevantă de finanțare publică, și nu prin comparație simplificată cu 

sectoare comerciale cu mecanisme de încasare fundamental diferite. 

Evoluția de la 186 de zile în 2024 la 155 de zile în 2025 indică o îmbunătățire a disciplinei de plată 

și a gestionării capitalului de lucru, fără a schimba însă natura structurală a modelului de business 

în care Grupul operează.
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CAPITOLUL 6 

OBIECTIVE ESG, PERFORMANȚĂ ECONOMICĂ ȘI 

TAXONOMIE UE 

6.1 Obiective și Ținte ESG 2026–2030 

 

6.1.1 Context și abordare 

Obiectivele de sustenabilitate ale Grupului Ropharma pentru perioada 2026–2030 au fost definite 

pe baza concluziilor Evaluării Dublei Materialități în exercițiul financiar 2025, care a identificat 

șapte teme materiale, o temă menținută în monitorizare activă și două teme evaluate ca non-

materiale la nivel consolidat. Procesul de stabilire a țintelor a integrat datele operaționale reale 

colectate de la cele patru entități ale Grupului și a urmărit un echilibru între ambiție, relevanță 

strategică și credibilitate auditabilă. 

Anul 2025 reprezintă baseline-ul de referință pentru obiectivele prezentate în acest capitol. Acolo 

unde datele de bază nu au fost disponibile în totalitate, obiectivele au fost calibrate pe entitățile 

pentru care există evidențe documentate, cu declararea transparentă a gap-urilor și a planului de 

remediere. 

Cele 24 de obiective sunt organizate pe șapte piloni tematici, corespunzători temelor materiale și 

priorităților de consolidare ESG ale Grupului. Progresul față de aceste obiective va fi raportat anual 

în Raportul de Sustenabilitate consolidat al Grupului Ropharma. 

 

6.1.2 E1 — Schimbări Climatice 

Schimbările climatice reprezintă tema de mediu cu cel mai ridicat profil de materialitate la nivelul 

Grupului Ropharma, confirmată pentru toate cele patru entități. Amprenta de carbon consolidată a 

Grupului pentru anul de bază 2025 este de 64.927,68 tCO₂e, din care aproximativ 93,8% 

reprezintă emisii Scope 3 provenite din lanțul valoric. În acest context, obiectivele aferente temei 

E1 pentru perioada 2026–2030 vizează atât reducerea emisiilor aflate sub control operațional 

direct, cât și pregătirea infrastructurii și a proceselor necesare pentru tranziția climatică pe termen 

mediu. 

 

Obiectiv 
Baseline 
2025 

Țintă Termen KPI 
Referință 
ESRS 

OB-E1-1 Reducere 
Scope 1+2 market-
based 

4.059 tCO₂e ≤ 2.849 tCO₂e 
(−30%) 

2030 tCO₂e Scope 1+2 
MB / an 

E1-4 

OB-E1-2 Extindere 
chestionare 
furnizori Scope 3 

0 furnizori 
chestionați 

≥ 20 furnizori cu 
răspuns validat 

2027 Nr. furnizori 
chestionați / an 

E1-4 / E1-6 



Grupul Ropharma  |  Raport Sustenabilitate 2025 Capitol 6 — Obiective ESG, Performanță & Taxonomie UE 

Elaborat de EcoExpert Green Consulting SRL — Consultant ESG Pagina 104 

OB-E1-3 Creștere 
pondere energie 
regenerabilă 

Date în 
colectare 

> 30% din 
consumul de 
energie electrică 
din surse 
regenerabile 
certificate 

2030 

% consum electric 
din garanții de 
origine sau PV 
propriu 

E1-4 / E1-5 

OB-E1-4 Tranziție 
flotă hibridă / 
electrică 

18 vehicule 
hibride din 
227 (8%) 

> 50% flotă hibridă 
/ electrică (> 113 
vehicule) 

2030 
Nr. și % vehicule 
hibride / electrice / 
an 

E1-4 / E1-5 

 

Notă metodologică pentru interpretarea țintelor 

Obiectivul OB-E1-1 vizează emisiile Scope 1+2 market-based, adică acea parte a amprentei de 

carbon asupra căreia Grupul poate interveni direct prin măsuri operaționale precum eficiența 

energetică, electrificarea flotei, reducerea consumurilor și utilizarea de surse de energie 

regenerabilă. Baseline-ul de 4.059 tCO₂e corespunde emisiilor controlabile raportate pentru anul 

de bază 2025. 

Obiectivul OB-E1-2 răspunde direct structurii actuale a amprentei de carbon a Grupului, dominată 

de Scope 3. Extinderea chestionarelor ESG către furnizori reprezintă un pas de tranziție necesar 

pentru îmbunătățirea calității datelor upstream și pentru pregătirea unor măsuri de decarbonizare 

mai bine ancorate în lanțul valoric. 

În cazul OB-E1-3, baseline-ul este menținut ca „date în colectare", întrucât pentru exercițiul 2025 

Grupul nu dispune încă de o bază consolidată completă privind ponderea energiei electrice din 

surse regenerabile certificate. În consecință, acest obiectiv trebuie interpretat ca un obiectiv de 

tranziție și consolidare a datelor, urmând ca baseline-ul operațional complet să fie stabilit în primul 

ciclu de monitorizare aferent exercițiului 2026. 

Obiectivul OB-E1-4 reflectă una dintre cele mai concrete pârghii de reducere a emisiilor aflate sub 

control direct al Grupului, respectiv modernizarea treptată a flotei auto. Trecerea de la 18 vehicule 

hibride din 227 la o pondere de peste 50% până în 2030 este coerentă cu analiza de materialitate 

financiară realizată în Capitolul 2, unde tranziția flotei a fost deja tratată ca temă relevantă în logica 

riscurilor climatice și a managementului costurilor operaționale. 

 

6.1.3 E2 — Poluare 

Tema poluării este materială pentru Ropharma S.A. și Eurofarmaco S.A., reflectând impacturile 

specifice activităților farmaceutice și logistice: gestionarea medicamentelor expirate și utilizarea 

agenților frigorifici reglementați. Pentru perioada 2026–2030, obiectivele aferente temei E2 

urmăresc reducerea surselor de poluare aflate sub control operațional direct, îmbunătățirea 

trasabilității fluxurilor relevante și eliminarea treptată a echipamentelor cu impact de mediu ridicat.  

 

Obiectiv Baseline 
2025 

Țintă Termen KPI Referință 
ESRS 

OB-E2-1 
Trasabilitate și 
reducere 
medicamente 
expirate 

14.013 kg 
incinerate 
(flux total, 
nedefalcat) 

Evidență 
separată flux 
stoc propriu vs. 
colectare 
externă; −10% 

2026 / 
2028 

% farmacii cu 
evidență separată 
+ kg stoc propriu 
expirat/an 

E2-3 / 
E2-5 
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stoc propriu 
expirat 

OB-E2-2 Eliminare 
echipamente R22 

9 
echipamente 
R22 (~18,2 
kg) în 7 
farmacii + 1 
depozit 

0 echipamente 
R22 în inventar 

2027 Nr. echipamente 
R22 rămase/an 

E2-3 

 

Notă metodologică pentru interpretarea țintelor 

Obiectivul OB-E2-1 pornește de la un baseline de 14.013 kg medicamente expirate incinerate în 

2025, însă acest volum reprezintă în prezent un flux agregat, fără separarea completă între stocul 

propriu expirat și medicamentele colectate din exterior. În consecință, prima etapă a obiectivului 

vizează consolidarea trasabilității și separarea evidenței pe categorii de flux, iar reducerea de 10% 

este aplicată exclusiv componentei de stoc propriu expirat, aflată sub control operațional direct al 

Grupului. 

Obiectivul OB-E2-2 vizează eliminarea completă a echipamentelor care utilizează agent frigorific 

R22, identificate în 2025 în rețeaua Ropharma. Eliminarea lor până în 2027 reprezintă o măsură 

concretă de reducere a riscului de poluare și de aliniere la cerințele tehnice și de conformitate 

actuale. 

În ansamblu, obiectivele E2 trebuie interpretate ca obiective de control operațional al surselor de 

poluare și de îmbunătățire a calității datelor, mai degrabă decât ca ținte de volum agregat 

aplicabile tuturor fluxurilor tratate de Grup. 

 

6.1.4 E5 — Economie Circulară 

Economia circulară este materială pentru toate cele patru entități ale Grupului Ropharma, 

reflectând volumele de ambalaje introduse pe piață, obligațiile de responsabilitate extinsă a 

producătorului (EPR), constrângerile tehnice specifice industriei farmaceutice și existența unor 

fluxuri de materiale cu reciclabilitate limitată. Pentru anul de bază 2025, Grupul introduce pe piață 

volume estimate la 199 tone de ambalaje farmaceutice și operează în cadrul sistemelor EPR 

reglementate. 

Obiectiv 
Baseline 
2025 

Țintă Termen KPI 
Referință 
ESRS 

OB-E5-1 Menținere 
conformitate EPR 
completă 

Conformitate 
completă — 0 
RON taxe / 
amenzi AFM 

Menținere 0 
RON taxe / 
amenzi AFM 
anual 

2026–
2030 

RON amenzi 
AFM/an + status 
raportor 
RetuRO/SGR 

E5-4 / 
E5-5 

OB-E5-2 Reducere 
intensitate ambalaje 
carton Eurofarmaco 

~10–12 g 
carton 
secundar / 
unitate export 

−20% carton / 
unitate export 
(medie 
ponderată) 

2028 
g carton secundar 
/ unitate produs 
export 

E5-4 / 
E5-5 

OB-E5-3 Sistem 
trasabilitate date 
ambalaje 

Date parțiale 
— fluxul 
Moldova 
trasat, fluxul 
export 
netrasat la 

Evidență 
completă pe 
flux export + 
calcul 
intensitate 
ambalaj / 
unitate 

2026 

kg ambalaje / 
material și flux + g 
ambalaj / unitate 
produsă 

E5-4 / 
E5-5 
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nivel complet 
de intensitate 

OB-E5-4 Investigare 
alternative mono-
material blistere 
Aesculap 

3,15 t blistere 
Alu+PVC 
nereciclabile 
(100% 
incinerare) 

Investigație 
completată + 
pilot pe 
minimum o 
linie 
(condiționat 
GMP) 

2027 

Status investigare 
+ nr. linii în pilot + 
% blistere 
nereciclabile / 
total 

E5-4 / 
E5-5 

 

Notă metodologică pentru interpretarea țintelor 

Obiectivul OB-E5-1 este un obiectiv de menținere a conformității, nu de transformare operațională 

majoră. El reflectă faptul că, în anul de bază 2025, Grupul a operat fără taxe sau amenzi AFM 

asociate obligațiilor EPR, iar această performanță trebuie menținută anual în intervalul 2026–2030. 

Obiectivul OB-E5-2 vizează o reducere concretă a intensității utilizării cartonului secundar în 

activitatea de export a Eurofarmaco S.A. Ținta de −20% trebuie interpretată ca medie ponderată 

per unitate exportată și rămâne condiționată de respectarea cerințelor GMP și a exigențelor de 

protecție la transport internațional. 

Obiectivul OB-E5-3 este, în primul rând, un obiectiv de consolidare a calității datelor. În consecință, 

obiectivul pentru 2026 vizează completarea evidenței și standardizarea calculului, ca premisă 

pentru obiective viitoare mai avansate de optimizare materială. 

Obiectivul OB-E5-4 reflectă o limitare tehnică reală a modelului actual de ambalare la Aesculap 

Prod S.R.L. Cele 3,15 tone de blistere compozite Alu+PVC sunt în prezent nereciclabile și tratate 

prin incinerare. Ținta pentru 2027 nu este definită ca reducere cantitativă directă, ci ca investigație 

tehnică completă și pilot operațional pe minimum o linie, în măsura în care compatibilitatea cu 

cerințele GMP o permite. 

 

6.1.5 S1 — Propria Forță de Muncă 

Cu 1.729 de angajați la 31 decembrie 2025 și un profil demografic marcat de o reprezentare 

feminină ridicată la nivel de grup, forța de muncă proprie reprezintă una dintre temele sociale 

centrale pentru Grupul Ropharma. Obiectivele aferente perioadei 2026–2030 urmăresc 

consolidarea stabilității forței de muncă, dezvoltarea competențelor, menținerea unui profil solid de 

sănătate și securitate în muncă și susținerea dialogului social. 

 

Obiectiv 
Baseline 
2025 Țintă Termen KPI 

Referință 
ESRS 

OB-S1-1 Reducere 
rată turnover 

Ropharma 
S.A.: 11,4% 
Eurofarmaco 
S.A.: ~5–6% 

Ropharma S.A.: 
<10% 
Eurofarmaco 
S.A.: <5% 

2028 

Nr. demisii 
voluntare / nr. 
angajați mediu / 
an (per entitate) 

S1-15 

OB-S1-2 Extindere 
program formare 
profesională 

RPH: 3.158 
ore AESC: 
68,3% TEO: 
226 sesiuni 
EURO: date 
parțiale 

RPH: ≥3.947 
ore/an (+25%) 
Restul 
entităților: 
≥80% angajați 
cu ≥1 
formare/an 

2028 

Nr. ore 
formare/an (RPH) 
+ % angajați cu 
≥1 formare (restul 
entităților) 

S1-13 
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OB-S1-3 Zero 
accidente grave la 
locul de muncă 

0 accidente 
grave la nivel 
de grup 

Menținere 0 
accidente 
grave și 0 
accidente 
mortale/an 

2026–
2030 

Nr. accidente 
grave/an + nr. 
accidente 
mortale/an + 
LTIFR 

S1-14 

OB-S1-4 Dialog 
social și 
transparentizare 
GPG 

100% entități 
cu CCM activ 
GPG 0,96–
1,01 per 
categorie 
(RPH) 

Menținere CCM 
100% + 
raportare 
anuală GPG per 
categorie 
ocupațională 

2026–
2030 

% entități cu CCM 
activ + nr. ședințe 
dialog social/an + 
GPG per 
categorie 

S1-8 / 
S1-16 

 

Notă metodologică pentru interpretarea țintelor 

Obiectivul OB-S1-1 vizează reducerea fluctuației voluntare de personal în acele entități pentru care 

turnover-ul este deja monitorizat și relevant strategic. Țintele diferențiate pentru Ropharma S.A. și 

Eurofarmaco S.A. reflectă profiluri operaționale distincte și niveluri de maturitate diferite ale pieței 

muncii. 

Obiectivul OB-S1-2 trebuie interpretat ca un obiectiv mixt de volum de formare și acoperire a 

participării, în funcție de disponibilitatea datelor la nivel de entitate. Pentru Ropharma S.A., 

baseline-ul este exprimat în ore de training (3.158 ore în 2025), iar pentru celela lte entități 

obiectivul este formulat în termeni de acoperire minimă a angajaților cu cel puțin o formare anuală.  

Obiectivul OB-S1-3 reflectă menținerea profilului actual de siguranță în muncă la nivel de grup, 

unde anul de bază 2025 s-a încheiat fără accidente grave. Includerea indicatorului LTIFR permite 

completarea perspectivei privind sănătatea și securitatea ocupațională dincolo de simpla evidență 

a accidentelor grave și mortale. 

Obiectivul OB-S1-4 urmărește menținerea acoperirii complete prin contracte colective de muncă și 

consolidarea transparenței privind diferențele salariale pe categorii ocupaționale. 

 

6.1.6 S3 — Comunități Afectate 

Impactul Grupului asupra comunităților locale se manifestă prin ocupare directă, acces la 

infrastructură de sănătate și contribuții comunitare realizate prin sponsorizări și parteneriate 

relevante. În anul de bază 2025, Grupul asigură aproximativ 1.729 locuri de muncă în România și 

Republica Moldova, operează o rețea de 175 farmacii și susține accesul la servicii medicale prin 

infrastructura Teo Health și prin parteneriate sociale active. 

 

Obiectiv Baseline 
2025 Țintă Termen KPI Referință 

ESRS 

OB-S3-1 Menținere 
nivel sponsorizări și 
contribuții 
comunitare 

RPH: 175.492 
RON AESC: 
82.208 RON 
EURO: 
356.416 MDL 

Menținere ≥ 
baseline per 
entitate, 
indexat anual 
cu inflația 

2026–
2030 

RON/MDL 
sponsorizări per 
entitate/an 

S3-4 / 
S3-5 

OB-S3-2 
Expansiune rețea în 
zone rurale și 
defavorizate 

175 farmacii, 
inclusiv 
prezență în 
localități 
rurale din 
Bacău, Vaslui, 

+5 farmacii noi 
în localități cu < 
20.000 locuitori 

2026–
2030 

Nr. farmacii noi 
deschise în 
localități < 20.000 
locuitori 

S3-4 / 
S3-5 
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Neamț și 
Botoșani 

OB-S3-3 Menținere 
și extindere acces 
servicii medicale 
pentru cazuri 
sociale (Teo Health) 

194 pacienți 
tratați prin 7 
fundații 
partenere 

≥194 cazuri 
sociale/an + ≥8 
fundații 
partenere 
active până în 
2027 

2026–
2030 

Nr. cazuri 
sociale/an + nr. 
fundații partenere 
active/an 

S3-4 / 
S3-5 

 

Notă metodologică pentru interpretarea țintelor 

Obiectivul OB-S3-1 trebuie interpretat la nivel de entitate, nu ca agregare într-o singură valoare 

consolidată, întrucât baseline-ul este exprimat în monede diferite și reflectă forme distincte de 

contribuție comunitară în România și Republica Moldova. 

Obiectivul OB-S3-2 răspunde direct dimensiunii de acces la sănătate și medicamente care a 

susținut materialitatea temei S3 în Capitolul 2. Extinderea rețelei în localități cu mai puțin de 20.000 

de locuitori trebuie înțeleasă simultan ca obiectiv de impact comunitar și ca direcție coerentă cu 

strategia de proximitate și penetrare teritorială a Grupului. 

Obiectivul OB-S3-3 este ancorat într-un baseline clar și verificabil pentru Teo Health S.A.: 194 

pacienți tratați prin 7 fundații partenere în 2025. Ținta nu urmărește doar menținerea volumului de 

cazuri sociale, ci și extinderea bazei de parteneri instituționali. Indicatorul trebuie interpretat ca 

măsură a accesului social efectiv la tratament, nu doar ca activitate de sponsorizare sau 

filantropie. 

 

6.1.7 S4 — Consumatori și Pacienți 

Cu un scor de impact S4 de 3,2–4,0 pentru toate entitățile relevante, siguranța și calitatea 

produselor și serviciilor reprezintă una dintre dimensiunile centrale ale modelului de business al 

Grupului Ropharma. Pentru anul de bază 2025, profilul Grupului este caracterizat de performanțe 

solide în materie de calitate și siguranță — inclusiv absența recall-urilor în entitățile de producție, 

randament ridicat la ambalare și un nivel bun de satisfacție B2B — dar și de gap-uri clare în zona 

experienței pacientului și a colectării feedbackului digital. 

 

Obiectiv 
Baseline 
2025 Țintă Termen KPI 

Referință 
ESRS 

OB-S4-1 Menținere 
rată zero recall-uri 

0 recall-uri — 
Eurofarmaco 
S.A. + 
Aesculap 
Prod S.R.L. 

0 recall-uri 
anual 

2026–
2030 

Nr. recall-uri per 
entitate / an 

S4-2 / 
S4-4 

OB-S4-2 Menținere 
randament 
ambalare 
Eurofarmaco 

99% 
randament la 
ambalare 

≥99% 
randament 
anual 

2026–
2030 

% randament 
ambalare per linie 
de producție / an 

S4-2 / 
S4-4 

OB-S4-3 Reducere 
reclamații pacienți 
Teo Health 

26 reclamații 
(+52,9% față 
de 17 în 
2024) 

≤18 
reclamații/an 
(−30% față de 
baseline) 

2027 

Nr. reclamații 
pacienți / an 
(registru ANMCS 
+ analiză cauze-
rădăcină) 

S4-2 / 
S4-3 
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OB-S4-4 Sistem 
digital feedback 
pacienți Teo Health 

Registru pasiv 
de plângeri 

Sistem digital 
de feedback 
implementat + 
prima analiză 
publicată 

Q3 
2026 

Status 
implementare 
DA/NU + nr. 
răspunsuri 
colectate în 
primul ciclu 

S4-2 / 
S4-3 

OB-S4-5 Menținere 
satisfacție clienți 
B2B Ropharma S.A. 

94,7% 
satisfacție 
clienți B2B 
(gestionare 
recall) 

>90% 
satisfacție 
anuală 

2026–
2030 

% clienți B2B 
mulțumiți (survey 
anual, rată 
răspuns ≥30%) 

S4-2 / 
S4-3 

 

Notă metodologică pentru interpretarea țintelor 

Obiectivul OB-S4-1 reflectă menținerea nivelului actual de control al calității în entitățile de 

producție, unde anul de bază 2025 s-a încheiat fără recall-uri. Ținta trebuie interpretată ca obiectiv 

de menținere a disciplinei de conformitate și a eficacității sistemelor de calitate, nu ca presupunere 

că riscul este absent. 

Obiectivele OB-S4-3 și OB-S4-4 răspund direct gap-urilor identificate în relația cu pacienții la 

nivelul Teo Health S.A. Creșterea numărului de reclamații în 2025 la 26 cazuri a susținut 

materialitatea financiară a temei S4 în DMA, iar lipsa unui mecanism digital structurat de colectare 

a feedbackului limitează în prezent capacitatea de analiză downstream. 

Obiectivul OB-S4-5 urmărește menținerea unui nivel ridicat de satisfacție în relația B2B a 

Ropharma S.A., folosind ca baseline indicatorul de 94,7% satisfacție privind gestionarea recall-

urilor. Ținta de peste 90% anual este realistă și coerentă cu profilul actual de performanță. 

 

6.1.8 G1 — Conduită în Afaceri 

Conduita în afaceri este materială pentru toate cele patru entități ale Grupului Ropharma, cu un 

profil de materialitate confirmat prin politicile active de etică și anticorupție, dependența 

operațională de conformitate și necesitatea consolidării mecanismelor de integritate la nivel de 

grup. În anul de bază 2025, Grupul a menținut zero amenzi majore la nivel consolidat, însă a 

identificat diferențe semnificative între entități în ceea ce privește formalizarea trainingului AMAC și 

maturitatea mecanismelor de whistleblowing. 

Obiectiv Baseline 
2025 

Țintă Termen KPI Referință 
ESRS 

OB-G1-1 Menținere 
zero amenzi majore 

0 amenzi 
majore la 
nivel grup 
(Eurofarmaco: 
972 MDL 
sancțiuni 
administrative 
minore) 

0 amenzi > 
10.000 EUR/an 
la nivel de grup 

2026–
2030 

Nr. și valoare 
amenzi per 
entitate/an — 
tracking lunar 

G1-4 / 
G1-6 

OB-G1-2 
Implementare 
training AMAC 
documentat 

Politici AMAC 
active — 
training formal 
absent sau 
inegal 
documentat 

100% angajați 
din poziții de 
risc 
(management, 
achiziții, 
vânzări) cu 
certificat 

2027 

% angajați din 
poziții de risc cu 
certificat 
AMAC/an 

G1-3 / 
G1-4 
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training AMAC 
≥2h 

OB-G1-3 Canal 
unificat de 
whistleblowing la 
nivel de grup 

Mecanisme 
fragmentate; 
conformitate 
parțială în 
România; gap 
major la 
Eurofarmaco 

Platformă 
digitală 
unificată 
implementată + 
opțiune 
raportare 
anonimă + 
termen 
confirmare ≤7 
zile 

2026 

Status 
implementare 
DA/NU + nr. 
canale funcționale 
+ termen mediu 
confirmare 

G1-1 / 
G1-2 / 
G1-3 

OB-G1-4 Integrare 
KPI ESG în 
evaluarea 
managementului 

Fără KPI ESG 
formalizați în 
remunerare 

KPI ESG 
introdus în 
evaluarea 
anuală a 
directorilor 
generali ai 
subsidiarelor 

2026 

Status 
implementare 
DA/NU + % 
directori evaluați 
cu KPI ESG 

GOV-3 / 
MDR-T 

 

Notă metodologică pentru interpretarea țintelor 

Obiectivul OB-G1-1 reflectă menținerea profilului actual de conformitate juridică și etică la nivel de 

grup. Pragul de 10.000 EUR este utilizat pentru a delimita sancțiunile cu relevanță materială de 

eventualele abateri administrative minore, cum este cazul sancțiunii de 972 MDL raportate de 

Eurofarmaco în 2025. 

Obiectivul OB-G1-2 răspunde direct concluziilor Capitolului 5, unde s-a evidențiat că politicile 

AMAC sunt active în toate entitățile, dar instruirea formal documentată este matură în principal la 

Ropharma S.A. Ținta este limitată la angajații din poziții de risc, pentru a păstra proporționalitatea 

cu expunerea reală la decizii sensibile din perspectiva integrității. 

Obiectivul OB-G1-3 este ancorat în planul de remediere deja descris în secțiunea 5.2.4. Baseline-

ul 2025 este caracterizat de mecanisme de raportare internă neuniforme: Teo Health S.A. are 

sistemul cel mai matur, Ropharma S.A. și Aesculap Prod S.R.L. dispun de mecanisme parțiale, iar 

Eurofarmaco S.A. prezintă cel mai important gap de conformitate în aria whistleblowing.  

Obiectivul OB-G1-4 este coerent cu direcția de formalizare a guvernanței ESG descrisă în 

Capitolul 5. Introducerea unui KPI ESG în evaluarea directorilor generali ai subsidiarelor, începând 

cu 2026, reprezintă o măsură de consolidare a responsabilității manageriale și de conectare 

graduală a performanței de sustenabilitate cu mecanismele de guvernanță internă. 

În ansamblu, obiectivele G1 combină menținerea conformității juridice și etice, formalizarea 

instruirii anticorupție, consolidarea mecanismelor de raportare internă și integrarea graduală a 

sustenabilității în responsabilitatea managerială. 

 

6.1.9 Guvernanța implementării, monitorizării și revizuirii obiectivelor 

ESG 

Implementarea obiectivelor ESG pentru perioada 2026–2030, cu baseline 2025, este susținută prin 

arhitectura de guvernanță descrisă în Capitolul 5. Responsabilitatea pentru atingerea țintelor este 

distribuită între nivelul strategic de supraveghere, nivelul de coordonare executivă și nivelul 

operațional al entităților incluse în perimetrul de raportare consolidat. 
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Consiliul de Administrație revizuiește Raportul Anual de Sustenabilitate și principalele obiective 

ESG relevante pentru Grup. Comitetul de Sustenabilitate al Grupului, aprobat în 2025 și cu intrare 

în funcțiune operațională începând cu 2026, va coordona monitorizarea progresului, consistența 

colectării datelor și escaladarea subiectelor relevante către conducerea executivă și, după caz, 

către Consiliul de Administrație. 

La nivel operațional, monitorizarea este realizată prin colaborarea dintre entitățile Grupului, 

Responsabilul ESG Operațional și funcțiile relevante pentru fiecare temă materială. În 2025, acest 

mecanism trebuie interpretat ca aflat în curs de consolidare, cu standardizare suplimentară 

planificată pentru exercițiul 2026. 

Obiectivele vor fi revizuite anual în contextul pregătirii Raportului de Sustenabilitate și pot fi 

ajustate în funcție de modificări legislative, îmbunătățirea baseline-urilor, schimbări în modelul de 

business sau materializarea unor riscuri și oportunități relevante. 

 

6.2 Performanță ESG, Benchmark și Indicatori de Intensitate 

Conform cerințelor ESRS, performanța de sustenabilitate nu se rezumă la raportarea valorilor 

absolute, ci trebuie analizată și prin indicatori de intensitate care permit comparabilitatea între 

entități, modele operaționale și cicluri de raportare. În acest context, prezenta secțiune urmărește 

trei obiective complementare: (1) prezentarea indicatorilor interni de intensitate calculați pe baza 

datelor primare ale Grupului; (2) contextualizarea acestora prin comparații externe cu operatori de 

referință relevanți; (3) sintetizarea poziționării ESG a Grupului într-un format utilizabil în procesul 

de audit și asigurare externă. 

Indicatorii de intensitate prezentați mai jos reprezintă baseline-ul 2025 și trebuie interpretați în 

relație cu specificul operațional al fiecărei entități. În cazul benchmark-urilor externe, comparațiile 

sunt utile pentru orientare și contextualizare, dar nu trebuie interpretate ca echivalențe perfecte, 

întrucât perimetrele de consolidare, metodologiile de calcul și modelele de business diferă între 

operatori. 

 

6.2.1 Indicatori interni de intensitate (baza de raportare 2025) 

Intensitatea climatică (E1) 

Retail și logistică — Ropharma S.A. înregistrează o intensitate climatică de 2,56 tCO₂e Scope 

1+2 / FTE (2.750,07 tCO₂e / 1.076 FTE). Acest nivel este influențat în mod structural de existența 

unei flote proprii GDP de 227 vehicule, care generează 1.808 tCO₂e și reprezintă aproximativ 66% 

din totalul Scope 1+2 al entității. În absența flotei proprii, intensitatea ar scădea la aproximativ 0,87 

tCO₂e/FTE, ceea ce confirmă că diferența este legată în principal de infrastructura logistică 

integrată. Un indicator complementar relevant este costul logistic de 1,62 RON/tkm, situat la limita 

inferioară a intervalului de referință Fraunhofer IML (1,50–2,00 RON/tkm). La nivelul rețelei, 

indicatorul de 15,7 tCO₂e / unitate farmaceutică (2.750 tCO₂e / 175 farmacii) trebuie interpretat 

ca o măsură a amprentei operaționale aferente întregului lanț logistic propriu care deservește 

fiecare farmacie. 
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Servicii medicale — Teo Health S.A. înregistrează 3,29 tCO₂e Scope 1+2 / FTE (1.016,38 

tCO₂e / 309 FTE). Profilul este determinat în principal de funcționarea continuă a infrastructurii 

spitalicești, inclusiv bloc operator, sterilizare și control termic permanent. Centrala termică a 

spitalului generează 601 tCO₂e Scope 1, reprezentând aproximativ 59% din totalul emisiilor Scope 

1+2 ale entității. Pentru activitatea medicală, indicatorul cel mai relevant este 0,098 tCO₂e / zi-pat 

(1.016 tCO₂e / 10.388 zile-pat), care normalizează emisiile în raport cu serviciul medical efectiv 

livrat. 

Producție GMP — Aesculap Prod S.R.L. înregistrează 2,10 tCO₂e Scope 1+2 / FTE (121,61 

tCO₂e / 58 FTE), cel mai redus nivel din Grup pentru activitățile de producție. La nivel de proces, 

intensitatea specifică este de 4,08 kgCO₂e / kg produs finit și 0,10 kgCO₂e / cutie produsă. 

Intensitatea utilităților, de 0,41% din cifra de afaceri, se situează semnificativ sub nivelurile 

orientative din industria europeană NACE C21. 

Producție GMP — Eurofarmaco S.A. înregistrează 2,86 tCO₂e Scope 1+2 / FTE (171,64 tCO₂e / 

60 FTE). Intensitatea utilităților este de 0,63% din cifra de afaceri, de asemenea sub intervalul 

orientativ NACE C21. În cazul acestei entități, un factor structural important este intensitatea mai 

ridicată a emisiilor asociate energiei electrice din Republica Moldova (0,522 kgCO₂e/kWh), ceea 

ce face din contractarea energiei verzi certificate una dintre cele mai eficiente măsuri de reducere 

a Scope 2 pentru ciclurile viitoare. 

 

Intensitatea și performanța socială (S1–S4) 

Formare profesională: ≥16,6 ore / FTE / an la nivel de Grup (>25.000 ore / 1.503 FTE), cu un 

vârf de 8,9 ore/FTE exclusiv pe tehnic GDP în Logistică. Teo Health a documentat 215 sesiuni 

distincte de formare medicală. 

Siguranță operațională: 0 accidente la locul de muncă la 1.729 de angajați expuși — 

performanță absolută validată prin Registrele FIAM la toate cele 4 entități. Rata absenteismului 

neplanificat la Ropharma SA: 2,30%–3,79% sezonier, confortabil sub pragul de alertă industrială 

de 4%. 

Capital uman și echitate: 84% pondere feminină consolidată (vârf 85% Ropharma SA). Gender 

Pay Gap de −11,4% la Eurofarmaco — favorabil femeilor, care ocupă predominant pozițiile cu cea 

mai înaltă expertiză tehnică (QA, laborator, management). Turnover 2,5% la unitățile de producție, 

față de 15–20% media sectorului. 

Siguranța pacientului: CSAT farmacii 96,57% (39.057 evaluări Staffino), satisfacție B2B 

distribuție 93,9%, eficiență recall B2B 94,7%. La Teo Health: 0,125 cazuri IAAM / 100 zile-pat — 

un nivel sub 0,5 cazuri / 100 zile-pat este standardul spitalelor private de performanță din UE. 

Suplimentar, 100% rată de soluționare a reclamațiilor: toate cele 26 de sesizări primite în 2025 au 

fost investigate de Consiliul Etic și închise amiabil în termenul legal de sub 30 de zile. 

 

Eficiența guvernanței și conformității (G1) 

Conformitate și conduită: 0 litigii de malpraxis pierdute, 0 amenzi reglementare (ANMDMR, 

ANMCS, AMDM), 0 incidente privind drepturile omului — la nivel de Grup, pe tot exercițiul 2025. 

Acoperire CCM 100% angajați, rată sindicalizare 71% la Ropharma SA. 
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Calitate industrială (CoNQ): 0,00% cost al non-calității la Eurofarmaco și Aesculap. CoNQ — 

Cost of Non-Quality — măsoară valoarea pierderilor generate de produse neconforme, rebuturi și 

retrageri de loturi, exprimată ca procent din cifra de afaceri. Nivel „World Class" conform ISPE 

Quality Metrics Initiative — benchmark sector: <1,0%. 

Securitate cibernetică: Ropharma S.A. a obținut în decembrie 2025 un nivel RIDICAT în auditul 

NIS realizat de TOP CYBER TECH, fără vulnerabilități critice sau severe identificate.  

 

6.2.2 Benchmark Comparativ Extern (Ecosistem vs. Industrie) 

Indicatorii interni de intensitate calculați pentru anul de bază 2025 sunt contextualizați prin 

comparații externe cu operatori naționali de referință relevanți pentru fiecare segment de activitate 

al Grupului. Datele comparative provin exclusiv din surse publice disponibile, iar operatorii sunt 

prezentați prin profilul lor operațional, pentru a păstra neutralitatea analizei. Benchmark-urile de 

mai jos trebuie interpretate ca instrumente de orientare și contextualizare, nu ca echivalențe 

perfecte între modele de business sau perimetre de consolidare. 

Divizia Medicală: Teo Health vs. Rețea Națională de Sănătate 

Date Rețea Națională de Sănătate (date publice disponibile):  

7.393 angajați · 114 clinici medicale · 10.283 tCO₂e → Intensitate: ~1,39 tCO₂e / FTE 

 

Teo Health înregistrează 3,29 tCO₂e / FTE față de 1,39 al operatorului de referință. Diferența de 

intensitate reflectă profiluri operaționale fundamental distincte. Operatorul de referință este o rețea 

de 114 clinici ambulatorii, cu consum energetic redus per unitate; Teo Health este un hub 

spitalicesc de înaltă acuitate — secție ATI cu flux continuu, chirurgie robotică DaVinci, oncologie și 

6 săli de operație active zilnic. Centrala termică singură generează 601 tCO₂e Scope 1 (59% din 

totalul entității), o necesitate non-negociabilă pentru menținerea condițiilor stricte de sterilitate și 

temperatură ale blocului operator. 

Indicatorul corect de eficiență pentru un spital acut: 0,098 tCO₂e / zi-pat — normalizat per unitate 

de serviciu medical livrat, nu per unitate fizică. Coroborat cu Indicele de Accesibilitate Socială de 

49,63% CAS/CA (față de <30% media piață privată RO) și raportul de 12,8 consulturi ambulatorii 

per intervenție chirurgicală (WHO target: >10x), tabloul de performanță al Teo Health arată că 

intensitatea climatică mai ridicată este consecința directă a unui profil clinic de complexitate 

superioară, nu a ineficienței operaționale. 

 

Divizia Retail & Distribuție: Ropharma SA vs. Rețea Națională de Farmacii 

Date Rețea Națională de Farmacii (date publice disponibile):  

2.039 angajați · 420 farmacii · 2.502 tCO₂e → Intensitate: ~1,23 tCO₂e / FTE · ~5,96 tCO₂e / farmacie 

 

Ropharma SA înregistrează 2,56 tCO₂e / FTE față de 1,23 al operatorului de referință — o 

diferență explicabilă integral printr-un singur factor structural: divizia de logistică proprie. 

Operatorul de referință este un lanț de retail pur, care externalizează distribuția; emisiile 
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transportatorilor terți apar în Scope 3 al acestuia, invizibile în comparația de față. Ropharma 

operează 7 depozite naționale cu sisteme de climatizare industrială pentru lanțul de frig GDP și o 

flotă proprie de 227 vehicule — infrastructură care garantează securitatea aprovizionării pentru 

175 de farmacii în 16 județe, cu standarde Cold Chain imposibil de delegat complet unui terț.  

Indicatorul relevant nu este tCO₂e / FTE, ci 15,71 tCO₂e / farmacie (2.750 tCO₂e / 175 farmacii) 

față de 5,96 tCO₂e / farmacie al operatorului de referință — diferență care cuantifică exact 

contribuția distribuției proprii integrate GDP. Suplimentar, 1,62 RON / tkm cost logistic GDP se 

situează la limita inferioară a benchmarkului Fraunhofer IML (1,50–2,00 RON/tkm), confirmând că 

infrastructura este operată eficient. Electrificarea flotei (linie de credit verde 1M EUR contractată 

2025) va reduce semnificativ intensitatea climatică în ciclul 2026–2027. 

 

Divizia Producție: Aesculap & Eurofarmaco vs. Operator Piață Suplimente 

Date Operator Piață Suplimente (date publice disponibile):  

181 angajați · 271 tCO₂e → Intensitate: ~1,50 tCO₂e / FTE · 1,52 tCO₂e / milion RON CA 

 

Aesculap înregistrează 2,10 tCO₂e / FTE și Eurofarmaco 2,86 tCO₂e / FTE față de 1,50 al Peer C. 

Deviația reflectă diferența fundamentală dintre producție farmaceutică GMP și retail / distribuție de 

suplimente alimentare. Peer C operează preponderent în import și distribuție — fără fabricație 

proprie, fără camere curate, fără cerințe HVAC de precizie. Fabricile Ropharma operează în clasa 

GMP D / ISO 8, cu filtre HEPA H13/H14, presiune pozitivă constantă și schimburi de aer controlate 

strict — cerințe energetice non-negociabile pentru calitatea și siguranța medicamentului. 

Indicatorii de eficiență industrială relevantă: CoNQ 0,00% la ambele fabrici (benchmark ISPE: 

<1,0%), intensitate utilități 0,41% / 0,63% din CA (benchmark NACE C21: 1,5–3,0%) și randament 

producție Aesculap 97,5% — peste benchmarkul GMP EU de 92–96%. Acești indicatori, nu 

tCO₂e/FTE, sunt cei care dovedesc excelența operațională a fabricilor Ropharma. 

 

6.2.3 Tabloul de Sinteză ESG — Structură pentru audit și asigurare 

externă 

Tabelul de mai jos sintetizează principalele repere de performanță ESG utilizate în analiza 

comparativă a Grupului Ropharma pentru anul de bază 2025. Scopul său este de a oferi o 

structură clară de trasabilitate pentru procesul de asigurare externă, prin corelarea fiecărui 

indicator material cu valoarea internă aferentă Grupului, cu referința externă disponibilă și cu 

explicația structurală relevantă pentru interpretare. 

 

Indicator ESRS 
(Temă materială) 

Performanță 
Ropharma 2025 

Benchmark (Operator 
Referință / Industrie) Context structural / Audit Trail 

E1 — Intensitate 
emisii Spitalicești 
(Scope 1+2 / FTE) 

3,29 tCO₂e/FTE 
(Teo Health) 

1,39 tCO₂e/FTE (Rețea 
Națională de Sănătate — 
114 clinici, 7.393 FTE) 

Operatorul de referință: rețea ambulatorie cu 
consum energetic redus/unitate. Teo Health: 
spital acut ATI 24/7, chirurgie robotică, 
oncologie. Indicator corect: 0,098 tCO₂e/zi-
pat. 
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E1 — Intensitate 
emisii Retail & 
Distribuție (Scope 
1+2 / FTE) 

2,56 tCO₂e/FTE 
(Ropharma SA) 

1,23 tCO₂e/FTE (Rețea 
Națională de Farmacii — 
420 farmacii, 2.039 FTE) 

Operatorul de referință externalizează 
distribuția. Ropharma: flotă GDP proprie 227 
vehicule + 7 depozite Cold Chain. Indicator 
corect: 15,71 tCO₂e/farmacie vs. 5,96 — 
diferență reprezentând logistica integrată. 

E1 — Intensitate 
emisii Producție GMP 
(Scope 1+2 / FTE) 

2,10 tCO₂e/FTE 
(Aesculap) 2,86 
tCO₂e/FTE 
(Eurofarmaco) 

1,50 tCO₂e/FTE 
(Operator Piață 
Suplimente — 181 FTE, 
fără producție GMP) 

Operatorul de referință: import/distribuție 
suplimente, fără fabricație GMP. Fabricile 
Ropharma: camere curate D/ISO 8, HEPA 
H13/H14, HVAC de precizie. Indicatori 
relevanți: CoNQ 0,00%, intensitate utilități 
0,41–0,63% vs. 1,5–3,0% EU. 

E1 — Emisii specifice 
Producție (kgCO₂e / 
kg produs finit) 

4,08 kgCO₂e/kg 
0,10 kgCO₂e/cutie 
(Aesculap) 

Calcul intern (baseline 
2025) 

Indicatori de proces GMP — primii calculați la 
nivel de Grup. Bază de referință pentru 
monitorizarea decarbonizării producției 2026–
2030. 

E1 — Emisii specifice 
Spital (tCO₂e / zi-pat) 

0,098 tCO₂e/zi-pat 
(Teo Health) 

Standard internațional 
spitale acute private 

Normalizat per unitate de serviciu medical 
livrat (10.388 zile-pat 2025). KPI relevant 
pentru spitale cu profil chirurgical + oncologie. 

E2 — Gaze 

anestezice (tCO₂e 
fugitive bloc 
operator) 

9,04 tCO₂e (Teo 
Health) 

Prima raportare din 
sectorul medical RO 

Sevofluran (GWP 138) + Izofluran (GWP 
539). Metodologie conform GHG Protocol — 
principiu conservatorism 100% consum = 
emisie fugitivă. 

E5 — Cost of Non-
Quality (CoNQ = 
Rebuturi+Recall/CA) 

0,00% 
(Eurofarmaco & 
Aesculap) 

< 1,0% [ISPE Quality 
Metrics] 

Nivel „World Class" ISPE. CoNQ = pierderile 
din produse neconforme, rebuturi și recall-uri 
ca % din CA. Cont 714 fără rulaj, zero recall-
uri 2025. Circularitate maximă — zero risipă 
de materiale. 

S1 — Siguranță în 
muncă (Accidente de 
muncă) 

0 accidente (toate 
4 entitățile) 

Media națională sector 
industrial/medical 

Validat prin Registrele FIAM. 12 sesiuni 
instructaj anual producție, standarde ISO 
45001. Absenteism Ropharma SA: 2,30–
3,79% (prag alertă: 4%). 

S1 — Intensitate 
formare (ore formare 
/ FTE / an) 

≥ 16,6 ore/FTE/an 
(Grup) --- (baseline 2025) 

>25.000 ore grup. Vârf: 8,9 ore/FTE tehnic 
GDP logistică. Teo Health: 215 sesiuni 
formare medicală documentate (PO2-01-F-
02). 

S4 — Satisfacția 
pacienților (CSAT 
farmacii B2C) 

96,57% (39.057 
evaluări Staffino) --- (benchmark intern) 

Scor independent verificabil. Confirmat de 
satisfacție B2B distribuție: 93,9% general, 
94,7% procedură recall. 

S4 — Siguranță 
clinică (IAAM / 100 
zile-pat) 

0,125 cazuri / 100 
zile-pat 

< 0,5 (standard spitale 
private EU) 

IAAM = infecții contractate de pacienți în 
timpul actului medical — indicator 
internațional de calitate igienă clinică. Teo 
Health: 13 cazuri / 10.388 zile-pat. Rată 
soluționare reclamații: 100% (26/26, mediate 
în <30 zile). 

G1 — Conduită și 
conformitate (Amenzi 
reglementare) 

0 amenzi 0 litigii 
malpraxis pierdute 
0 incidente DRO 

Standard sector 
farmaceutic reglementat 

ANMDMR + ANMCS + AMDM Moldova — 
zero sancțiuni 2025. Acoperire CCM 100%, 
sindicalizare 71% (Ropharma SA). Audit NIS: 
nivel RIDICAT securitate cibernetică. 

 

Surse date primare: Inventar GHG consolidat ESRS E1-6 (Golden Source 06.03.2026) | Centralizator HR Grup 

31.12.2025 | Registre FIAM, PS-7, SPIAAM | Raport Staffino 2025 | Chestionar B2B Mar.2025 | Balanțe contabile entități 

2025 | Date publice operatori de referință (rapoarte sustenabilitate / declarații GHG publice). 

 

Notă metodologică — Comparabilitatea benchmark-urilor externe 

Datele operatorilor naționali de referință (Rețea Națională de Sănătate, Rețea Națională de Farmacii, 

Operator Piață Suplimente) provin exclusiv din surse publice disponibile la data raportării. Diferențele de 

metodologie de calcul al emisiilor, perimetrul de consolidare și definițiile utilizate între operatori pot 
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genera variații de comparabilitate care nu pot fi pe deplin controlate. Acolo unde profilul operațional 

diferă structural, analiza prezintă indicatorii de intensitate corect normalizați, nu comparația brută. Datele 

vor fi actualizate anual pe măsura disponibilității rapoartelor de sustenabilitate aferente exercițiului 2025 

ale operatorilor de referință. 

 

6.3 Taxonomia UE — Eligibilitate și Aliniere la Nivel de Grup 

În conformitate cu Regulamentul (UE) 2020/852 (Regulamentul privind Taxonomia) și cu 

Regulamentul Delegat (UE) 2021/2178 de completare a cerințelor de raportare (Articolul 8), Grupul 

Ropharma publică pentru exercițiul financiar 2025 proporția din Cifra de afaceri, Cheltuielile de 

capital (CapEx) și Cheltuielile operaționale (OpEx) asociate cu activități economice durabile din 

punctul de vedere al mediului. 

Anul 2025 reprezintă un punct de referință (baseline) strategic pentru Grup, marcând extinderea 

ariei de consolidare a raportării non-financiare. Astfel, analiza taxonomică integrează vertical 

divizia de retail și logistică (Ropharma SA), producția farmaceutică (Eurofarmaco SA, Aesculap 

Prod SRL) și serviciile medicale de top (Teo Health SA — Spitalul Sf. Constantin). Obiectivul 

principal de mediu vizat prioritar de eforturile investiționale ale Grupului în acest exercițiu este 

Atenuarea schimbărilor climatice (CCM — Climate Change Mitigation). 

6.3.1 Baza Metodologică și Politicile Contabile 

Pentru asigurarea trasabilității depline a datelor (audit trail) și evitarea dublei contabilizări, 

extragerea indicatorilor-cheie de performanță (KPI) a fost realizată strict pe baza balanțelor de 

verificare analitice consolidate la data de 31.12.2025. 

 

Indicator Numitor (RON) Metodă 

Cifra de Afaceri 
(Turnover) 

1.550.297.415,33 

Total venituri nete din exploatare recunoscute în P&L-ul 
Consolidat al Grupului (Golden Source 06.03.2026). Această 
abordare garantează eliminarea riguroasă a tranzacțiilor intra-
grup, oferind o imagine fidelă a veniturilor direct verificabilă din 
bilanțul contabil final. 

CapEx 46.655.892 
Valoare totală brută a adăugărilor la active corporale și 
necorporale, înainte de amortizare, depreciere și reevaluări 
(inclusiv imobilizări în curs de execuție și active IFRS 16). 

OpEx 25.084.458 

Costuri directe nerecuperabile esențiale pentru funcționarea 
activelor: mentenanță, reparații curente și renovări de clădiri 
(cont 611 + analiticele de mentenanță). Excluse: materii prime, 
utilități generale, cheltuieli administrative. 

 

Notă privind numitorul CA Taxonomie și relația cu indicatorii de performanță economică 

Numitorul CA al Taxonomiei (1.550.297.415,33 RON = Total venituri nete din exploatare, P&L 

consolidat Golden Source 06.03.2026) diferă de CA net din vânzări utilizat în indicatorii de performanță 

din Cap. 6.2 (1.394.655.439 RON). Diferența de ~155,6 milioane RON reprezintă alte venituri din 

exploatare (chirii, servicii refacturate, venituri accesorii), care sunt incluse în numitorul Taxonomiei 
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conform Anexei I a Regulamentului Delegat 2021/2178, dar sunt separate în analiza segmentată de 

performanță economică. Ambele cifre sunt corecte și măsoară concepte diferite. 

Notă privind cursul MDL (Eurofarmaco SA): Sumele entității din Republica Moldova au fost convertite la 

cursul mediu estimativ 2025: 1 MDL = 0,26 RON — ușor rotunjit față de cursul 0,2540 RON/MDL utilizat 

în indicatorii de performanță din Cap. 6.2. Diferența este imaterială la nivel de grup și justificată prin 

principiul prudenței în consolidarea taxonomică. 

 

6.3.2 Analiza Calitativă a Activităților (Eligibilitate vs. Aliniere) 

Pe parcursul anului 2025, Grupul Ropharma a derulat o serie de investiții de capital și operațiuni 

de mentenanță care contribuie substanțial la sustenabilitatea infrastructurii, însă ale căror încadrări 

taxonomice necesită o clasificare tehnică nuanțată, reflectând rigoarea standardelor europene.  

Activitatea 6.5 — Transport cu autoturisme și vehicule comerciale ușoare 

Status: Eligibil, dar NEALINIAT (A.2) 

Entități: Ropharma SA, Eurofarmaco SA, Aesculap Prod SRL 

Justificare tehnică: S-au realizat achiziții auto consolidate de 3,61 mil. RON, reprezentând reînnoirea 

flotei de vânzări și logistică cu vehicule cu propulsie Hibridă (HEV — Toyota, Lexus) și vehicule cu 

ardere internă conforme normelor Euro 6. Deși autoturismele hibride reduc substanțial amprenta de 

carbon a Grupului, întreaga flotă achiziționată în 2025 a fost clasificată în mod prudent ca „Eligibilă, dar 

nealiniată", deoarece nu îndeplinește pragul strict de emisii directe de eșapament (< 50g CO₂/km) 

stipulat în Criteriile Tehnice de Examinare. 

 

Activitățile 7.2 / 7.7 — Renovarea și achiziționarea de clădiri 

Status: Eligibil, dar NEALINIAT (A.2) 

Entități: Teo Health SA, Ropharma SA 

Justificare tehnică: Investițiile majore în modernizarea infrastructurii spitalului (CapEx: 4,38 mil. RON) și 

achiziționarea de noi spații logistice (Depozitul Poiana Teiului, Farmacia Brașov 55) reprezintă baza 

dezvoltării grupului. Ele au fost clasificate ca eligibile, dar rămân nealiniate din cauza absenței 

temporare a Certificatelor de Performanță Energetică (EPC) Clasa A sau a atestatelor NZEB (Nearly 

Zero-Energy Building) la momentul achiziției/recepției, acestea fiind pre-condiții pentru alinierea la 

obiectivul climatic. 

 

Activitatea 7.3 — Echipamente pentru eficiență energetică 

Status: Eligibil, dar NEALINIAT (A.2) 

Entități: Eurofarmaco SA, Aesculap Prod SRL 

Justificare tehnică: Au fost implementate sisteme HVAC avansate cu recuperare de căldură și s-au 

derulat revizii majore la stațiile de osmoză inversă din unitățile de producție. Deși au generat optimizări 

operaționale dovedite, alinierea strictă solicită etichetarea energetică a noilor echipamente în primele 

două cele mai înalte clase de eficiență la nivel european, documentație tehnică ce urmează a fi impusă 

în procedurile viitoare de achiziție. 
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6.3.3 Tabelele Standardizate ale Indicatorilor-Cheie de Performanță (KPI) 

În tabelele următoare este expusă arhitectura performanței de sustenabilitate a Grupului 

Ropharma pentru anul 2025, reflectând capacitatea noastră de a distinge clar, conform legislației, 

între efortul operațional de tranziție (Eligibilitate) și performanța demonstrată tehnic (Aliniere). 

Tabelul 1 — Proporția din cheltuielile de capital (CapEx) asociată cu activități 

aliniate la Taxonomie 

Activități 
Economice 

Cod 
Taxonomi
e 

CapEx 
Absolut 
(RON) 

Proporți
e CapEx 
(%) 

Contribuție 
Substanțial
ă (CCM) 

DNSH 
(Evaluat
) 

Garanți
i 
Minime 
Sociale 

Alinier
e 2025 
(%) 

Categorie 

A. 
ACTIVITĂȚI 
ELIGIBILE 
PENTRU 
TAXONOMIE 

        

A.1. 
Activități 
durabile 
(Aliniate) 

        

Total CapEx 
Aliniat (A.1)  0 0    0  

A.2. 
Activități 
eligibile, dar 
nealiniate 

        

Transport 
vehicule 
ușoare (flotă 
Grup) 

6.5 3.609.929,11 7,74% Nu N/A Da 0,00% Tranziție 
(T) 

Achiziționare 
/ deținere 
clădiri 

7.7 5.113.008,58 10,96% Nu N/A Da 0,00% — 

Echipamente 
eficiență 
energetică 
(HVAC) 

7.3 221.000,00 0,47% Nu N/A Da 0,00% — 

Total CapEx 
Nealiniat 
(A.2) 

 8.943.937,69 19,17%    0,00%  

TOTAL 
CapEx 
ELIGIBIL 
(A.1 + A.2) 

 8.943.937,69 19,17%      

B. 
ACTIVITĂȚI 
NEELIGIBIL
E 

        

Alte investiții 
de capital 
(echipamente
, utilaje 
producție, IT) 

— 37.314.355,1
3 80,83%      

TOTAL 
GENERAL 
CAPEX (A + 
B) 

 
46.655.892,8
2 100,00%      
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Tabelul 2 — Proporția din cheltuielile operaționale (OpEx) asociată cu activități 

aliniate la Taxonomie 

OpEx-ul analizat a fost definit restrictiv conform limitărilor taxonomice, reflectând exclusiv bugetele de revizii tehnice, 

reparații și mentenanța activelor grupului. 

Activități 
Economice 

Cod 
Taxonomie 

OpEx 
Absolut 
(RON) 

Proporție 
OpEx (%) 

Contribuție 
Substanțială 
(CCM) 

DNSH 
(Evaluat) 

Garanții 
Minime 
Sociale 

Aliniere 
2025 
(%) 

A. 
ACTIVITĂȚI 
ELIGIBILE 
PENTRU 
TAXONOMIE 

       

A.1. 
Activități 
durabile 
(Aliniate) 

       

Total OpEx 
Aliniat (A.1)  0,00 0,00%    0,00% 

A.2. 
Activități 
eligibile, dar 
nealiniate 

       

Renovarea 
clădirilor 
existente 
(mentenanță 
infrastructură) 

7.2 7.174.848,69 28,60% Nu N/A Da 0,00% 

Transport 
vehicule 
ușoare 
(mentenanță 
flotă Grup) 

6.5 1.425.757,30 5,68% Nu N/A Da 0,00% 

Echipamente 
eficiență 
energetică 
(revizii) 

7.3 943.345,38 3,76% Nu N/A Da 0,00% 

Total OpEx 
Nealiniat 
(A.2) 

 9.543.951,37 38,04%    0,00% 

TOTAL OpEx 
ELIGIBIL 
(A.1 + A.2) 

 9.543.951,37 38,04%     

B. 
ACTIVITĂȚI 
NEELIGIBILE 

       

Alte cheltuieli 
de întreținere 
și reparații 
curente 

— 15.540.507,16 61,96%     

TOTAL 
GENERAL 
OPEX (A + 
B) 

 25.084.458,53 100,00%     

 

Tabelul 3 — Proporția din Cifra de Afaceri (Turnover) asociată cu activități aliniate la 

Taxonomie 
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La momentul actual, activitățile principale ale grupului (producția farmaceutică, retailul de 

medicamente și asistența medicală spitalicească) nu dispun de criterii tehnice de examinare 

specifice în legislația secundară pentru atenuarea schimbărilor climat ice. Ca atare, ponderea 

majoritară a veniturilor Grupului este clasificată intrinsec în categoria B (Neeligibile).  

Categorie Activitate 
Cifra de Afaceri 
(RON) 

Proporție 
(%) 

Status 

Venituri din refacturarea serviciilor 
logistice și de transport (Act. 6.5) 

6.478.425,58 0,42% Eligibil, Nealiniat (A.2) 

Venituri din exploatare — activități 
generale grup 

1.543.818.989,75 99,58% Neeligibil (B) 

TOTAL CIFRĂ DE AFACERI 
CONSOLIDATĂ 

1.550.297.415,33 100,00%  

 

6.3.4 Evaluarea Principiului „Prejudiciere Nesemnificativă" (DNSH — Do 

No Significant Harm) 

Conformitatea activităților grupului a fost validată prin evaluarea riguroasă a impactului asupra 

celorlalte 5 obiective de mediu, documentată prin probe de audit: 

1. Adaptarea la schimbările climatice: Echipamentele sensibile (ex. stemele HVAC din 

unitățile de producție Eurofarmaco și Aesculap, infrastructura clădirilor) au fost integrate 

respectând cerințele de siguranță și reziliență la fenomene meteo acute (vânt extrem, 

diferențe majore de temperatură). 

2. Utilizarea durabilă a apei și a resurselor marine: La nivelul unităților de producție 

farmaceutică (Aesculap Prod), mentenanța sistematică a stațiilor de osmoză inversă și a 

distilatoarelor asigură un control strict al consumului tehnologic de apă și monitorizarea 

calității apelor uzate evacuate. 

3. Tranziția către o economie circulară: Gestiunea deșeurilor este externalizată exclusiv 

către parteneri auditați. Teo Health gestionează planul de deșeuri vizând o rată ridicată de 

valorificare (ex. 16,5 tone reciclate cu parteneri autorizați). La Eurofarmaco, ambalajele și 

deșeurile de producție sunt preluate de operatori cu răspundere extinsă, iar la nivelul flotei 

Ropharma SA există contracte clare pentru reciclarea anvelopelor uzate. 

4. Prevenirea și controlul poluării: 

• În Producție: Eurofarmaco SA respectă strict prevederile Regulamentului European 

REACH privind controlul substanțelor chimice cu motive de îngrijorare. 

• În Sănătate: Spitalul Sf. Constantin menține proceduri stricte de monitorizare a 

radiațiilor și un management avansat al deșeurilor periculoase medicale. 

• În Logistică: Vehiculele noi achiziționate respectă normele de poluare EURO 6, 

minimizând emisiile de oxizi de azot (NOₓ) și particule fine. 

5. Protecția și restaurarea biodiversității și a ecosistemelor 

Activitățile Grupului Ropharma nu generează impact semnificativ direct sau indirect asupra 

ecosistemelor naturale sau a biodiversității. Evaluarea a acoperit toate cele patru entități din 

perimetrul de consolidare. 
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Locații de operare: Toate amplasamentele Grupului sunt exclusiv urbane și periurbane (175 

farmacii în zone comerciale, 7 depozite logistice în zone industriale aprobate, fabrica GMP 

Aesculap Prod în parcul industrial Târgu Mureș, fabrica Eurofarmaco în Sociteni — zona 

industrială Chișinău, Spitalul Sf. Constantin în municipiul Brașov). Nu au fost identificate locații de 

operare în sau adiacente zonelor protejate Natura 2000, siturilor cu biodiversitate ridicată sau 

ecosistemelor fragile. 

Construcții noi pe teren virgin: Inexistente. Toate activitățile se desfășoară în clădiri existente, 

fără defrișări, fără conversie de habitate naturale și fără footprint pe sol natural (100% suprafețe 

betonate/asfaltate/construite). 

 

Concluzie: Principiul DNSH privind Biodiversitatea este respectat integral de toate cele patru entități 

ale Grupului. Această concluzie este consecventă cu evaluarea Analizei Dublei Materialități 2025, care 

a exclus tema ESRS E4 (Biodiversitate și Ecosisteme) din raportarea detaliată cu scor <1.0 la toate 

entitățile. 

 

6.3.5 Conformitatea cu Garanțiile Minime Sociale (Minimum Safeguards 

— Art. 18) 

Evaluarea alinierii a necesitat demonstrarea conformității absolute a practicilor Grupului Ropharma 

cu pilonii fundamentali ai guvernanței corporative și ai drepturilor omului. 

Confirmăm că procedurile implementate la nivel consolidat (Ropharma SA, Eurofarmaco SA, 

Aesculap Prod SRL și Teo Health SA) se subscriu în totalitate: 

• Liniilor directoare ale OCDE pentru întreprinderile multinaționale. 

• Principiilor directoare ale ONU privind afacerile și drepturile omului. 

• Declarației Organizației Internaționale a Muncii (OIM). 

 

Indicatori de validare a Garanțiilor Minime (Exercițiul 2025): 

Indicator de validare Rezultat 2025 Referință 

Absența oricăror litigii sau condamnări legate 
de corupție, spălare de bani, concurență 
neloială sau evaziune fiscală 

Confirmat ✓ 
Codul de Etică Ropharma Ed.3 | Politici 
AMAC 

Practici de resurse umane echitabile și 
nediscriminatorii — reprezentare feminină 
>80% din forța de muncă 

83,5% consolidat 

✓ 
Centralizator HR 31.12.2025 

Monitorizarea strictă a sănătății ocupaționale 
— incidență nulă a accidentelor de muncă 
grave sau letale 

0 accidente ✓ Registrele FIAM — toate 4 entitățile 

100% entități cu Contracte Colective de Muncă 
active și structuri de dialog social funcționale 
(sindicat, negociere colectivă) 

100% CCM ✓ 

71% 
sindicalizare 
(Ropharma SA) 

CCM ITM Brașov nr. 29160/2023 | CCM 
Eurofarmaco, Aesculap, Teo Health 

 

Actualizare bilanț contabil final — P&L consolidat provizoriu la 06.03.2026 
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Indicatorii financiari de mai jos au fost actualizați pe baza bilanțului contabil consolidat provizoriu la data de 

06.03.2026, incluzând estimatul Eurofarmaco SA. Față de estimatul inițial, modificările principale sunt: CA net din 

vânzări (−2,2M RON), Total venituri din exploatare (−2,2M RON), CA Teo Health (corectare la 144.065.833 RON). 

EBIT, costul total cu personalul și toți indicatorii per FTE rămân nemodificați. Numitorul CA Taxonomie este 

confirmat la 1.550.297.415,33 RON. 

 

Indicator P&L (Grup consolidat) 
Valoare finală 2025 
(RON) 

Entitate / Notă 

CA net din vânzări (Venituri nete 
din vânzări) 

1.394.655.439 Grup — actualizat față de estimatul inițial 

Total venituri din exploatare (= 
Numitor CA Taxonomie) 

1.550.297.415,33 
Grup — confirmat, utilizat ca numitor 

Taxonomie ✓ 

EBIT (Rezultat din exploatare) 29.958.258 Grup — confirmat nemodificat ✓ 

Venituri financiare 1.328.757 Grup 

Costuri financiare -9.944.682 Grup 

Profit înainte de impozitare 21.342.334 Grup 

Impozit pe profit curent -15.707.651 Grup 

Profit net atribuibil proprietarilor 3.470.374 
Grup (după interese minoritare de 
2.661.690 RON) 

Cost total personal Grup -173.253.973 Grup — confirmat nemodificat ✓ 

CA Teo Health SA 144.065.833 
Teo Health — actualizat față de Golden 
Source inițial (143.700.000) 

CA Ropharma SA (net din vânzări) 1.374.621.495 Ropharma SA — confirmat nemodificat ✓ 

 

 

6.3.6 Viziune și Plan de Tranziție Taxonomică — Exercițiul Financiar 

2026 

Abordarea Grupului Ropharma este axată pe tranziția progresivă a fondurilor imobilizate din 

categoria „Eligibil" în categoria „Aliniat". Pentru a atinge acest obiectiv, Grupul vizează adaptarea 

politicii de investiții și acoperirea cerințelor documentare tehnice impuse de legislația europeană: 

● Politica de Flotă: Orientarea achizițiilor auto viitoare către autoturisme 100% electrice (EV) 

sau PHEV de înaltă eficiență, cu emisii sub 50g CO₂/km, pentru alinierea la criteriile 

obiectivului CCM din Activitatea 6.5. 

● Auditul Performanței Imobiliare: Obținerea Certificatelor de Performanță Energetică 

(EPC) Clasa A sau demonstrarea tehnică a respectării standardului NZEB (Nearly Zero-

Energy Building) pentru activele majore aflate în portofoliu sau vizate pentru achiziție — 

precondiție pentru alinierea Activităților 7.2/7.7 în exercițiul 2026. 

● Etichetarea Achizițiilor Tehnologice: Integrarea în procedurile de achiziție a cerinței 

explicite privind încadrarea noilor echipamente (ex. sisteme HVAC) în primele două clase 

de eficiență energetică la nivel european — precondiție pentru alinierea Activității 7.3 

începând cu 2026. 
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Obiectiv asumat: Tranziția CapEx Aliniat de la 0,0% (2025 baseline) la minimum 2% prin 

implementarea celor trei măsuri de mai sus și prin intrarea în efectivitate a contractului fotovoltaic Teo 

Health SA (Grenke) în exercițiul financiar 2026. 

 

Sursă date: Balanțe de verificare analitice consolidate 31.12.2025 | Registru imobilizări Grup | Analiza Dublei Materialități 

Ropharma 2025.
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CAPITOLUL 7 

ANEXE ȘI METODOLOGIE 

Prezentul capitol centralizează toate anexele tehnice, metodologice și de referință ale Raportului 

de Sustenabilitate Consolidat Ropharma Group 2025. Fiecare anexă poate fi consultată 

independent și constituie documentație de suport auditabilă pentru cerințele CSRD / ESRS. 

Cuprinsul Anexelor 

 

Metodologie DMA 

Anexa DMA        Metodologia Dublei Materialități ↗ Atașat 

E1 — Schimbări Climatice & Carbon 

Anexa E1-B        Tablou de Date Indicatori Cheie — E1 Schimbări Climatice ↗ Atașat 

Anexa E1         Calculul Amprentei de Carbon — Grup Ropharma 2025 ↗ Atașat 

Anexa E1         Notă Metodologică GHG — Consolidare Grup Ropharma ↗ Atașat 

Anexa E1         Notă Metodologică GHG — Aesculap Prod SRL ↗ Atașat 

Anexa E1         Notă Metodologică GHG — Eurofarmaco S.A. ↗ Atașat 

Anexa E1         Notă Metodologică GHG — Ropharma S.A. ↗ Atașat 

Anexa E1         Notă Metodologică GHG — TeoHealth S.A. ↗ Atașat 

Anexa E1         Notă Bibliografică — Pilonul de Mediu (E) ↗ Atașat 

E2 — Poluare 

Anexa E2-B Tablou de Date Indicatori Cheie — E2 Poluare ↗ Atașat 

E5 — Economie Circulară 

Anexa E5-B Tablou de Date Indicatori Cheie — E5 Circularitate ↗ Atașat 

S1 — Propria Forță de Muncă 

Anexa S1-B Tablou de Date Social — Sumar Executiv Extins 2025 ↗ Atașat 

S3 — Comunități Afectate 

Anexa S3-B Tablou de Date Comunitate & Impact Pozitiv ↗ Atașat 

S4 — Consumatori / Pacienți 

Anexa S4-B Tablou de Date — Siguranța Pacientului și a Datelor ↗ Atașat 

G1 — Conduită în Afaceri & Guvernanță 

Anexa G-B        Tablou de Date  — Pilonul G Guvernanță & Conduită în Afaceri ↗ Atașat 

 

Notă: Toate anexele au fost elaborate de EcoExpert Green Consulting SRL în cadrul proiectului Raport de Sustenabilitate Consolidat 

Ropharma Group 2025, conform CSRD / ESRS 1 + ESRS 2 + EFRAG IG 1 + GHG Protocol. Documentele sunt disponibile în forma 

finală pentru verificarea de terță parte (ISAE 3000 / ISO 14064). 
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Raport de asigurare limitatd
al auditorului independent asupra Raportului consolidat privind Durabilitatea

pentru exerciliul financiar 2025

Cdtre aclionarii Ropharma S.A.

Concluzia de asigurare limitatd pentru perioada curentd 1 ianuarie -31 decembrie 2025

Am desfagurat o misiune de asigurare Limitata in vederea raportarii daca Raportut consoLidat privind
Durabltitatea al Ropharma S.A. (,,Socletatea") $i at fitiatetor sate, impreund numite "Gruput", La data de 31

decembrie2025$i pentruperioadade[a1ianuarie2025 panata3l decembrie2025,incLusinRaportutanuaI
consotidat intocmit de cdtre Societate, a fost intocmit in conformitate cLr capitoIuL 71 din Anexa I ta Ordinut
MinistruLui Finantetor Pub[ice nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabite conforme cu
StandardeLe lnternationaLe de Raportare Financiard cu modif icbrite uLterioare (,,OMFP nr.2844/2016").

Misir-rnea noastre de asigurare nLr se extinde [a informatii cu privire [a perioadele anterioare sau la orice atte
informalii inctuse in sau legate de RaportuI conso|.idat privind DurabiLitatea aI Ropharma S.A. ta data de 31

decembrie 20249i pentru perioada de la .1 ianuarie 2024pana La 31 decembrie2024, pentru care a fost emisa o

concLuzie de asigurare timitatd contrarb de un attauditor, [a data de 19 ianuarie2026, aga cum este precizat mai
jos.

Pe baza proceduritor pe care Le-am efectuat gi a probeLor pe care te-am obtinut, nu am Luat cunogtinlS de niciun
aspect care sd ne determine sd considerdm cd RaportutconsoLidat privind Durabititatea [a data de 31 decembrie
20259i pentruperioadade[a'l ianuarie2025 panaLa3l decembrie2O2Snu esteintocmit,subtoateaspectete
semnificative, in conformitate cu cadruI Legistativ apLicabiL de raportare privind durabil.itatea prevdzut in Ordinul
Ministrutui Finanlelor Publice nr. 2844/2016, Capitolul 71 , sectiunile 71 .1 si 71 .2, inctuz6nd:

o conformitatea cu StandardeLe Europene de Raportare privind Durabilitatea (,,ESRS"), inclusiv faptuLcd
procesuI efectuat de cdtre Societate pentru identificarea informaliiLor prezentate in raportarea privind
durabititatea (denumit ,,Procesul") este in conformitate cu descrierea prevdzutd in raportarea privind
durabititatea gi

. conformitatea prezentdritorde informatii privind taxonomia, detatiatein Secfiunea de Mediu a raportdrii
privind durabiLitatea, cu cerinteLe de raportare apLicabile ate ArticoLului B din ReguLamentuL (UE) nr.
B52l 2020 (denu mit,,Regu la m e ntu I p riv i nd Taxo no m i a" ).

ConcIuzia noastra asupra RaportuLui consolidat privind Durabititatea nu acopera a[te informa]ii continute iu
RaportuI anuaI aL Ropharma S.A.. Nu am efectuat lrroceduri de asigurare ca parte a acestei misiur-ri cu privire Iar

ace[e atte informalii. Nu am auditat situaliiLe financiare consotidate aLe Societatiiintocmite la data de si pentrr-r

exercitiuLfinanciarincheiat la 31 decenrbrie 2025in conformitate cu OMFP nr.2844/2016, care constituie o parte
separatd a aceLor alte informatii, iar rezultateLe acestei misiuni de audit au fost prezentate de catre un a[t auditor
intr-un raport de audit separat, cu o opinie nemodificata.

Concluzie contrard de asigurare limitatd asupra Raportului consolidat de Durabilitate pentru perioada
precedentd 1 ianuarie-31 decembrie 2024

RaportuI consotidat de Durabititate aIRopharma S.A. pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2024 a f ost supus
revizuirii timitate conform ISAE 3000 de cdtre un alt auditor, care, av6nd in vedere semnificalia aspecte[or
identificate ca fiind neconforme, a conc[uzionat cd RaportuIconso[idat de DurabiLitate aferent acestei perioade
nu a fost intocmit, sub toate aspecte[e semnificative, in conformitate cu cadruI Legistativ apticabit de raportare
privind durabititatea prevdzut in Ordinul MinistruLui Finantelor PubLice nr. 2844/2016, Capitolul Tl , sectiunile 71 .1

st /' .2, rncLuzand:

o conformitatea cu StandardeLe Europene de Raportare privind Durabititatea (,,ESRS"), inctusivfaptuLca
procesuI efectuat de cdtre Societate pentru identificarea informa]ii[or prezentate in raportarea privind
durabilitatea (denumit ,,Procesul") este in conformitate cu descrierea prevdzuta in raportarea privind
durabiLitatea qi

r conformitatea prezentdri|.or de informatii privind taxonomia, detatiate in Sectiunea de MediLr a Raporttirii
privind durabititatea, cu cerinle|.e de raportare ap|.icabite ale ArticoLuIui B din RegulamentLrt (UE) nr.
852/ 2O2O (d e n u m it,, Re gu la m e nt u I p r iv i n d T a xo n o m i a" ).
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Baza concluziei de asigurare

Ne-am desfdgurat misiunea de asigurare LimitatA in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit]| ,,Misiunile de asigurare,
altele declt auditurile sau revizuirile informa;iilor financiare istorice", emis de Consitiut pentru Standarde
lnternationaLe de Audit gi Asigurare (,,|AASB").

ResponsabiLitatiLe noastre conf orm acestui standard sunt detaLiate in secliunea,,Responsabll.itafile auditorului"
din cadruL raportuLui nostrLr.

Suntem independen{ifata de Societate conform Coduluietic inlernationaL pentru profesionistiicontabiLi (inclusiv
Standardele lnternationale privind lndependenta/ emis de Consiliut pentru Standarde lnternalionatr: de Etica
pentru Contabiti (Codut IESBA), si ceLortatte cerinle etice reLevante in Romania, inc[usiv l-egea nr. 162/2017 r:tt

modificariLe ulterioare, pentrr-r misiunea noastrd de asigurare asupra raportdrii privind durabiLitatea, gi ne-arn
indepLinit ceLelalte responsabiLitdti etice in conformitate cu aceste cerinle si cu Codut IESBA.

Firma noastrd apLica Standardul lnternational privind Managementul Calitdlii 7 gi, in consecintS, nrentine un
sistem ampLu de management aLcaLitdtii care inctude poLitici gi proceduri documentate privind conformitatea cu
cerinleLe etice, standardete profesiona[e si cerinlete tegal.e gi de reglementare apticabite. Considerdm cd probete
pe care Le-am oblinut sunt suficiente gi adecvate pentru a furniza o bazd pentru conctuzia noastre.

Responsabititdlile pe ntru Raportul conso lidat privi nd Durabilitatea

Administratorii Societdtii sunt responsabiti pentru proiectarea, imptementarea si men!inerea unui proces de
identificare a informaliitor inctuse in raportarea privind durabititatea, in conformitate cu ESRS, precum 9i pentru
prezentarea acestui proces in cadruI acestei raportdri.

Aceasta responsabilitate inctude:
. inletegerea contextului in care se deruleazd activitSlite si retaliite de afaceri ate Gruputui gi

dezvoltarea unei inte[egeri a partiLor interesate afectate;
. identificarea impacturi[or actuaLe gi potenliate (at6t negative, cat gi pozitive) tegate de aspecte[e de

durabiLitate, precum si a riscuritor gi oportunitatitor care afecteaza sau care ne putent,.tgtepto sa
afecteze pozilia financiara, performania financiara, fLuxuriLe de numerar, accesul la finirn!are star.r

costuLcapitaluLui pe termen scurt, mediu sau [ung;

. evaLuarea masuriiin care impacturiIe, riscuriIe gi oportunitd!iLe identificate in Iegatura cu aspecteIe
de durabilitate sunt semnificative, prin seLectarea si apLicarea unor praguri adecvate;gi

. elaborarea unor metodoLogii gi formutarea unor ipoteze care sunt rezonabite in circumstanteLe date.

Administratorii Societatii sunt, de asemenea, responsabi[i pentru intocmirea RaportuLui conso[idat privind
Durabititatea, in conformitate cu cadruLde raportare a durabititdlii prevdzut de Lege, incLusiv:

. conformitatea cu Standardele europene de raportare privind durabititatea (ESRS);

. intocmirea prezentdritor de informa!ii privind taxonomia, in Secliunea de Mediu, capitotut 3, din
raportarea privind durabititatea, in conformitate cu ArticoLuLB din Regutamentut (UE) nr.852/2020
(,,Re gu la m e ntu I p r ivi n d Taxo n o m i a" );

' proiectarea, implementarea si menlinerea acelor controate interne considerate necesare pentru a
permite intocmirea raportarii privind durabiLitatea fdrd denaturdri semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de eroare; si

. se[ectarea si ap[icarea unor metode adecvate de raportare a durabiLita{ii, precum gi formutarea de
ipoteze si estimeri cu privire La prezentdriLe de informaliiconsoLidate privind durabititatea, care sunt
rezonabite'in circumstantele date.

PersoaneLe responsabite cu guvernanla au responsarbititatea de a supraveghea procesul de raporllrre privinci
durabiLitatea La niveLuI GrupuLui.

Limitdri inerente in intocmirea Raportului consolidat privind Durabilitatea

in raportarea informatiitor prognozate, in conformitate cu Standardete Europene de Raportare privind
DurabiLitatea (ESRS), Administratoriitrebuie sa intocmeasca aceste informalii prognozate pe baza unor ipoteze
prezentate cu privire La evenimente care pot avea loc in viitor gi La acliuniviitoare posibite ate Gruputui. RezuttatuI
reaI este probabit sd fie diferlt, deoarece evenimentete anticipate nu au loc intotdeauna conform a$teptdri[or.

La determinarea prezentdritor de informalii din raportarea privind durabilitatea, Administratorii interpreteazd
termenijuridici nedefinili gi atli termeni. Ace$ti termenijuridici nedefinili gi aLti termeni pot fi interpreta!i diferit,
inc[usiv in ceea ce privegte conformitatea juridica a interpret6rii tor 9i, in consecinfd, sunt supugi unor
in certitu din i.
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Responsabll it dli le a u d ito rulu i
Obiectivete noastre constau in pLanificarea si efectuarea nrisiunii de asigurare in asa feI inc6t sa ob!inem o

asigurare |.imitata cu privire [a masura in care RaportuL conso[idat privind DurabiLitatea este [ipsit de denaturari
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, si in emiterea unui raport de asigr-rrare timitata care inctude
conctuzia noastrd.

DenaturdriLe pot fi cauzate fie de f rauda, fie de eroare gi sunt considerate semnificative dacd se poate preconiza,
in mod rezonabi[, cd acestea, individuat sau cumutat, vor inf[uenla deciziite utiLizatoritor [uatein baza raportarii
privind durabititatea, in ansambtuL sau.

Ca parte a unei misiuni de asigurare Limitata in conformitate cu ISAE 3000 (Revizuit), exercitdm rationamentuL
prof esionaL gi menlinem scepticismuI profesionaI pe parcursutintregii misiuni.

Procedurite intr-o misiune de asigurare Limitata difera ca natura si p[asare in timp gi sunt mai rest16nse decat ceLe

dintr-o misiune de asigurare rezonabita. in consecinlS, niveLuIde asigurare oblinut intr-o mislune de asigurare
Limitatd este semnificativ mai redus dec6t asigurarea care ar fi fost obtinutd daca s-ar fi desfasurat o misiune de
asigurare rezonabita.

ResponsabititdtiLe noastre in ceea ce priveste raportarea consotidatd privind durallilitatea, in legdtura cu
procesuL, includ:

. Oblinerea unei inlelegeri a procesuLui, dar nu in scopulformutarii unei conctuziiprivind eficacitateai
acestuia, incLursiv privind rezultatuL procesutui;

. Proiectarea gi efectuarea de proceduri pentru a evaLua dacd procesul este consecvent cLr clescriereir
acestuia reatizatd de catre Grup, asa cLrm este prezentatin raportarea privind durabiLitatr:a.

ALte responsabiLitali a[e noastrein ceea ce privegte raportarea consoLidatd privind durabiLitatea incLr-rd:

. Oblinerea unei inleLegeri a mediul'ui de contro[ aLGrupuLui, a proceseLor gi a sisteme[or de informatii
reLevante pentru intocmirea raportdrii privind durabiLitatea, darfdrd a evaLua proiectarea anumitor
activitdli de contro[, f ara oblinerea de probe despre implementarea acestora sau a testa ef icacitatea
Lor operationaLd;

. ldentificarea prezentdritor de informalii in care este probabiI sd apard denaturdri semnificative,
cauzate f ie de frauda, fie de eroare;

. Proiectarea gi efectuarea de proceduri ca rdspuns [a prezentdri[e de informafii din raportarea privind

durabiLitatea, in care este probabit sa apard denaturdri semnificative. RiscuL de a nu detecta o

denatu rare semnificativd cauzata de f rauda este mai mare dec6t in cazuI u nei erori, deoarece f rauda
poate imptica compticitate, fa[sificare, omisiuni intentionate, prezentdri eronate sau eIudarea
controtutui intern.

Sinteza activitdlii efectuate ca bazd a concluziei noastre

O misiune de asigurare Limitatd imptica efectuarea de proceduri pentru ob{inerea de probe cu privire [a

raportarea privind durabiLitatea.

Natura, pLasarea in timp gi ampLoarea proceduriLor setectate depind de ralionamentuI profesional, incIusiv
identificarea prezentdritor de informaliiin care este probabiI sa apard denaturari semnificative, caL]zate fie de
f rauda, f ie de eroare, in raportarea privind durabititatea.

in desfSgurarea misiunii noastre de asigurare Limitatd,in ceea ce privegte ProcesuL, noi:

o Am oblinut o inleLegere a procesutui prin:

o efectuarea de intervievdri pentru a inleLege sursete informaliiLor utilizate de conducere (de

exempLu, acorduri cu pdrfiLe interesate, p[anuri de afaceri si documente privind strategia); si

o inspectarea/examinarea documentaliei interne a Gruputui referitoare [a procesut sdu; si

o Am evaluat daca probele obtinute ca urmare a proceduriLor noastre privind procesuL Grupului sunt
consecvente cu descrierea procesutui prezentat de Grup.

in desfdgurarea misiunii noastre de asigurare [imitatd,in ceea ce priveste raportarea privind durabititatea, noi:

o Am obtinut o inlelegere a procesetor de raportare ate Gruputui, retevante pentru intocmirea RaportuLui

consotidat privind DurabiLitatea;

o Am evatuat dacd informaliiLe semnificative obtinute prin procesuL de identificare a informaliitor
necesare de prezentat in raportarea privind durabiLitatea sunt incLuse in RaportuI consoLidat privind
Du rabiLitatea;
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Am evatuat dacd structura gi moduI de prezentare a raportarii privind durabititatea sunt conforme cu
Standardete Europene de Raportare privind Durabilitatea (ESRS);

Am efectuat intervievari ate persona[u[ui retevant gi proceduri anaLitice asupra prezentdritor de
i nformalii setectate din raportarea privind durabi Litatea;

Am efectuat proceduri de fond pe baza unui egantion de prezentdri de informalii setectate din
raportarea privi nd durabil.itatea;

Am oblinut probe privind metodete de reatizare a estimdritor semnificative 9i a informaliitor prognozate
gi despre moduLin care aceste metode au fost aplicate;

Am obtinut o inteLegere a procesuIui de identificare a activitatiLor economice etigibite pentru taxonomie
si atiniate cu taxonomia gi a prezentarlLor de informatii corespunzdtoare din raportarea privind
du rabiLitatea.

Pe baza unei selec1ii, am comparat informalii din r p reze ntd ri [e

corespunzdtoare din situafiite financiare conso
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