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RAPORT 

 
Raportul anual conform: Regulamentului Nr. 5/2018 emis de ASF 

Pentru exerciţiul financiar: 2023 

Data raportului :  

Denumirea societăţii comerciale: S.C. Transilana S.A.  

Sediul social: Ghimbav, Str. Fabricilor Nr. 44, Jud. Braşov 

Numărul de telefon/fax: 0268–475448 / 0268–258422 / 0372-875428 

Codul unic de înregistrare la Oficiul Registrului Comerţului: RO1132417   

Număr de ordine în Registrul Comerţului: J08/15/1991 

Piaţa reglementată pe care se tranzacţionează valorile mobiliare emise: AeRo - sistem alternativ de 

tranzactionare administrat de  Bursa de Valori Bucureşti 

Capitalul social subscris şi vărsat: 4.875.513 RON 

 

 

1. Analiza activităţii emitentului 

 

1.1. Transilana S.A. a fost înfiinţată în anul 1937 ca intreprindere privata, iar dupa nationalizare a 

continuat aceeasi activitate productiva, cu capital de stat. Modificată prin H.G. 1254/1990, 

compania a devenit societate pe actiuni, iar în baza Legii nr. 55/1995 a fost privatizată în 1996, 

în proporţie de 100%. 

Compania produce şi comercializează fire pieptănate din 100% lână şi lână in amestec cu fibre 

chimice, destinate producţiei industriale de ţesături şi tricotaje. Activitatea de producţie a 

societăţii comerciale se desfăşoară numai la sediul acesteia. 

În 2023 au fost realizate modernizarea unor utilaje de producţie, echipamente şi tehnică de 

calcul. 

 

1.1.1. Elemente de evaluare generală 

Producţia fizică (532.397 kg) a scazut fata de anul precedent (540.047 kg), determinand o 

scadere a veniturilor din exploatare cu 6,68%, cifra de afaceri inregistrand o crestere cu 1,12 % 

(34.459.521 lei) fata de anul 2022 (34.074.835 lei). 

Profitul brut din exploatare in suma de 1.205.574 lei a reprezentat 3.49% din cifra de afaceri, 

faţă de 2.95% realizat în anul 2022, iar pierderea financiara este in suma de 1.052.004 lei. 

 

Profit brut (de exploatare + financiar):        153.570 lei 

Cifra de afaceri     34.459.521 lei 

Export + Livrari intracomunitare:   28.890.509 lei 

Cheltuielile activitatii de baza:   19.966.048 lei (cheltuieli exploatare) 
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Procentul de piaţă deţinut: societatea activeaza pe o piata globala, ponderea detinuta fiind de 

sub 1%. 

 Piaţa internă reprezintă 16,16% din valoarea producţiei realizate. 

 La sfarsitul anului disponibilitatile in casa si conturi curente au fost de 757.250 lei. 

 

1.1.2. Evaluarea nivelului tehnic al emitentului 

Suntem un producător de fire pentru industriile ţesăturilor şi tricotajelor, de mărime 

mica/mijlocie, cu o capacitate de producţie anuală de 500-700 tone. Clasificarea produselor 

noastre, fără să limităm gama noastră la articolele menționate: 

• 10% - fire pentru tesaturi; 

• 50% - fire pentru tricotaje; 

• 40% - fire pentru ciorapi. 

 

Tehnologia folosita, de nivel mediu/modern, ne permite obţinerea unui nivel caliatativ superior, 

similar cu nivelurile oferite de competitori. Diferentierea e realizata prin oferta de tip tailor 

made: nu oferim o gamă standard şi stoc service, ceea ce ar limita posibilităţile de alegere ale 

clienţilor, ci punem la dispoziţia acestora flexibilitatea producţiei noastre si talentul inovativ al 

echipei de specialisti pentru a crea o gamă proprie, specifică fiecărui solicitant.  

 

Lansarea pe piata de vanzare cu amanuntul, in mediul virtulal, a gamei de fire destinate 

tricotatului manual s-a realizat cu succes, echipele implicate avand acum in vedere cresterea 

acestui segment de piata, concomitent cu diversificarea produselor oferite. 

 

 

1.1.3. Activitatea de aprovizionare tehnico – materială 

Preţurile materiilor prime au o tendinţă crescătoare, fibrele de lana fiind mai mult afectate de 

cresterea tarifelor de transport maritim si de cele ale procesarii primare, in timp ce fibrele 

chimice, depind în mod direct de evoluţia preţurilor la produsele derivate din petrol, preturile si 

disponibilitatea acestora fiind sub o presiune fara precedent. Echipa manageriala depune 

eforturi sa asigure stocurile de materii prime si auxiliare necesare unei productii fara sincope. 

Aprovizionarea se face ritmic, in functie de de stocul de comenzi la un moment dat şi în general 

acoperă necesarul de producţie pe 30 – 60 zile. Indiferent de evolutia pietelor de materii prime, 

politica de aprovizionare a companiei impune eliminarea pe cat posibil a riscurilor, respectiv 

acoperirea stricta a contractelor ferme de fire si, doar in mica masura, rezervarea unor cantitati 

tampon. 

Sursele de aprovizionare cu materii prime includ furnizori cu activitate globala. Colorantii si 

auxiliarii chimici sunt strict selectionati de la surse ce se supun reglementarilor in vigoare in 

UE. 

 

1.1.4. Evaluarea activităţii de vânzare 

Pieţele de desfacere se restrâng în mod continuu, având în vedere că industria textilă nu este 

considerata ramura de activitate prioritara la nivel naţional si/sau european. Concurenţa cea mai 

puternica vine din partea producătorilor asiatici, in multe cazuri, cu originea din tari care 

promoveaza agresiv exportul, fara a tine cont de reglementarile UE in privinta muncii echitabile 

si a protectiei mediului.  
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Pentru a evita astfel de situatii, Transilana acţionează pe nişe de piaţă, cu produse de nivel 

calitativ mediu/superior, iar portofoliul de clienţi este în prezent suficient de mare şi uniform 

dispersat. 

Mentionam faptul ca in anul 2023 am inregistrat o modificare a distribuitiei vanzarilor pe piata 

interna fata de piata externa. Astfel in 2023 cifra de afaceri aferenta exporturilor si livrarilor 

intracomunitare a ajuns la 83,84 % din total vanzari (28.890.509 lei) fata de 90,29 % din total 

vanzari in 2022 (30.765.094 lei), iar cifra de afaceri aferenta vanzarilor in Romania a ajuns la  

16,16 % din total vanzari (5.569.012 lei) fata de 9,71 % din total vanzari in 2022 (3.309.762 

lei). 

 

1.1.5. Evaluarea aspectelor legate de angajaţii/personalul emitentului. 

La data de 31.12.2023 societatea avea un număr de 144 angajaţi. Personalul calificat reprezintă 

90%, din care cu pregătire tehnică medie şi superioară reprezintă 15%.  

Nu există elemente conflictuale între manager şi angajaţi. Costurile salariale au crescut faţă de 

anul precedent, datorită cresterii salariului minim pe economie si mai ales ca urmare a lipsei de 

personal pe piata muncii. Anumite categorii de personal cu calificare superioară, au fost însă 

remunerate la un nivel mai ridicat in comparatie cu anul precedent. 

 

1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de impactul activităţii de bază a emitentului asupra mediului 

înconjurător 

 Evaluarea poluării învelişului de sol - indicatorii de bază dau valori normale – prag de alertă, 

ceea ce indică o poluare nesemnificativă. 

Evaluarea poluării apelor – din analiza indicatorilor afluentului din staţia de epurare rezultă ca  

afluentul evacuat nu are impact semnificativ asupra emisarului.  

Evaluarea poluării aerului – din analiza concentraţiilor de poluanţi rezultă că Transilana S.A. nu 

reprezintă pentru vecinătăţi o sursă poluantă cu poluanţi rezultaţi din instalaţiile de ardere cu 

combustibil gazos. 

Nivelul de zgomot – valorile măsurate ale nivelului de zgomot în incinta Transilana S.A. 

prezintă în toate punctele de măsurare valori care sunt mai scăzute decât valoarea de 65 dB 

stabilită pentru limita incintei industriale în mediul urban, în condiţiile în care lipseşte traficul 

rutier. În condiţii de prezenţă a traficului rutier se depăşeşte uşor/nesemnificativ această valoare. 

Nu există litigii şi nu se preconizează în legătură cu încălcarea legislaţiei privind mediul 

înconjurător. 

 

1.1.7. Activitatea de cercetare – dezvoltare 

Nu există în prezent un compartiment de cercetare – dezvoltare, ci doar un colectiv de manageri 

producţie/calitate/marketing care este implicat în proiectarea, asimilarea şi perfecţionarea unor 

produse deja existente pe piaţă. Testarea acestor produse se face exclusiv cu participarea 

clienţilor interesaţi.  

 

1.1.8. Evaluarea activităţii emitentului privind managementul riscului 

Lipsa capitalului propriu pentru activitatea curenta si pentru investitii a determinat atragerea 

acestuia de la banci comerciale sub forma de credite pe termen scurt si mediu. Specificul 

activitatii impune stocuri semnificative de materii prime/coloranti si auxiliari 

chimici/semifabricate/produse finite si, ca urmare,  
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Transilana S.A. are un grad mare de îndatorare din cauza datoriilor comerciale şi a creditelor 

bancare contractate. Menţionăm că societatea nu înregistrează credite şi dobânzi restante la 

bănci, onorându-şi la scadenţă în toată perioada anului obligaţiile de plată, inclusiv catre toti 

furnizorii. 

Managementul societăţii, prin actul de conducere executivă, realizeaza programul de investiţii 

aprobat si asigură încadrarea cheltuielilor de producţie în prevederile BVC-ului pe 2023, tinand 

cont de contextul economic actual caracterizat de cresteri aproape fara precedent ale costurilor 

cu energia si ale anumitor materii prime si materiale auxiliare. 

 

1.1.9.  Elemente de perspectivă privind activitatea emitentului 

Realizarea programului de investitii propus pentru anul 2024 va consolida nivelului de calitate 

necesar pe pietele tinta si va asigura eficienta afacerii in conditii de presiune ridicata a 

costurilor. 

Prin prevederile BVC pe 2024 se estimeaza o valoare totala a veniturilor de 33.000.000 lei, 

acestea bazandu-se pe comenzile/rezervarile contractuale existente si preconizate pentru anul 

curent. 

 

2. Activele corporale ale emitentului. 

 

Societatea deţine dreptul de proprietate asupra terenului, clădirilor şi dotărilor tehnice aflate la 

sediul societăţii în Ghimbav, Jud. Braşov. 

Toate construcţiile sunt în stare bună de funcţionare şi amplasamentul are toate facilităţile 

necesare funcţionării eficiente (acces, parcare, utilităţi: apă, curent electric, sistem de încălzire 

centrală, linii telefonice, etc).  

 

3. Piaţa valorilor mobiliare emise de emitent 

 

Acţiunile S.C. Transilana S.A. se tranzacţionează pe piaţa AeRO- sistemul alternativ de 

tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucureşti.  

Având în vedere necesitatea menţinerii parametrilor tehnici şi a capacităţilor de producţie în 

condiţii de concurenţă AGA a hotărât să nu se acorde dividende şi profitul realizat în 2023, să 

fie repartizat pentru surse proprii de finanţare. Dotarea tehnică este modernizată şi dezvoltată 

prin achiziţii de noi utilaje. 

 

4. Conducerea societăţii comerciale 

 

Lista administratorilor societăţii comerciale: 

• TĂRAŞ ADRIAN, vârsta 54 ani, preşedinte al Consiliului de administraţie, vechimea în funcţie 

18,4 ani. 

• MERA AGUSTIN, vârsta 63 ani, vicepreşedinte al Consiliului de administraţie, vechimea în 

funcţie 24,4 ani. 

• APOSTICA DANIEL CONSTANTIN, vârsta 54 ani, membru al Consiliului de administraţie, 

vechimea în funcţie 5 ani, pana la data de 05.07.2023. 

• CASA S.A. reprezentata de Ion Marius Savin, membra al Consiliului de administraţie, 

vechimea în funcţie  0 ani. 
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• AVRAM AURELIAN, vârsta 60 ani, membru al Consiliului de administraţie, vechimea în 

funcţie  1  an. 

• GHEORGHE DANIEL CORNEL, vârsta 47 ani, membru al Consiliului de administraţie, 

vechimea în funcţie 14,4 ani. 

• ILIEŞ DANIEL, vârsta 47 ani, membru al Consiliului de administraţie, vechimea în funcţie 

14,4 ani. 

• PĂLTÂNEA SORIN, vârsta 69 ani, membru al Consiliului de administraţie, vechimea în 

funcţie 26 ani. 

 

Participarea administratorilor la capitalul societăţii comerciale: 

Tăraş Adrian           7.000 acţiuni 

Mera Agustin        30.050 acţiuni 

Avram Aurelian           7.000 acţiuni 

Gheorghe Daniel Cornel 9.935.130 acţiuni 

Ilieş Daniel     0  actiuni 

Păltânea Sorin           6.825 acţiuni 

Casa S.A.                                7.352.083 actiuni 

Prezentarea listei membrilor conducerii executive a societăţii comerciale: 

 

Tăraş Adrian, director general.  

Data alegerii în funcţie: 27.12.2007, pe perioadă nedeterminată. 

 

Mera Augustin, director Service.  

Data numirii în funcţie: 31.03.1999, pe perioadă nedeterminată. 

 

5. Situaţia financiar – contabilă 

 

Activele imobilizate la 31.12.2023 au crescut cu 1,80 % faţă de anul 2022. Activele circulante 

la 31.12.2023 au scazut cu 5.90% faţă de 2022 datorita scaderii valorii stocului de materii 

prime, productiei in curs de executie si stocurilor de produse finite. Datoriile societăţii au scazut 

cu 18.36% faţă de anul precedent, iar societatea nu inregistreaza datorii bancare restante.  

Raportând patrimoniul net în valoare de 10.213.646 lei la numărul de acţiuni deţinute de 

societate, rezultă valoarea netă a activelor pe acţiune, care este în valoare de 0,209488 

lei/acţiune, faţă de valoarea nominală a unei acţiuni care este de 0,1000 lei/acţiune, 

reprezentând o situaţie economică favorabilă. 

Pe baza programului de investiţii pe anul 2024, AGAO a hotărât să nu se acorde dividende din 

profitul înregistrat în anul 2023, acesta fiind repartizat pentru surse proprii de finanţare.  

 

6. Semnături 

 

Preşedinte Consiliu de Administraţie  

Director General,       Economist, 

 TĂRAŞ ADRIAN      MIGLES ISABELLA DANA 
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Declaratie privind Principiile de Guvernanta Corporativa

Indicativ Prevederi care trebuie repectate Respecta Motivarea neconformitatii
Da Nu/partial

A.1. Toate societatile trebuie sa detina un
regulament intern al Consiliului care include
termenii de referinta cu privire la Consiliu si la
functiile de conducere cheie ale societatii.
Administrarea conflictului de interese la
nivelul Consiliului trebuie sa fie prevazuta in
regulamentul Consiliului.

PARTIAL Nu s-a optat pentru o decizie
in acest sens. Consiliul de
administratie isi desfasoara
activitatea pe baza actului
constitutiv al societatii si in
conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990.

A.2. Orice alte angajamente si obligatii
profesionale ale membrilor Consiliului, inclusiv
pozitia de membru executiv sau neexecutiv al
Consiliului in alte societati (excluzand filiale
ale societatii) si institutii non-profit, vor fi
aduse la cunostinta Consiliului inainte de
numire si pe perioada mandatului.

DA

A.3. Fiecare membru al Consiliului va informa
Consiliul cu privire la orice legatura cu un
actionar care detine direct sau indirect actiuni
reprezentand nu mai putin de 5% din numarul
total de drepturi de vot. Aceasta obligatie are
in vedere orice fel de legatura care poate
afecta pozitia membrului respectiv pe aspecte
ce tin de decizii ale Consiliului.

DA

A.4. Raportul anual trebuie sa informeze daca a
avut loc o evaluare a Consiliului, sub
conducerea presedintelui. Trebuie sa contina,
de asemenea, numarul de sedinte ale
Consiliului.

NU Nu s-a optat pentru o decizie in
acest sens.

A.5. Procedura privind cooperarea cu Consultantul
Autorizat pentru perioada in care aceasta
cooperare este impusa de Bursa de Valori
Bucuresti, care va cuprinde cel putin
urmatoarele:

DA

A.5.1. Persoana de legatura cu Consultantul
Autorizat.

DA

A.5.2. Frecventa intalnirilor cu Consultatul Autorizat,
care va fi cel putin odata pe luna si ori de cate
ori evenimente sau informatii noi implica
transmiterea de rapoarte curente sau
periodice, astfel incat Consultantul Autorizat
sa poata fi consultat.

PARTIAL Se pastreaza legatura cu
Consultantul Autorizat pe
masura ce se identifica aspecte
care necesita opinia acestuia.

A.5.3. Obligatia de a furniza Consultantului Autorizat
toate informatiile relevante si orice informatie
pe care in mod rezonabil o solicita
Consultantul Autorizat pentru indeplinirea
responsabilitatilor care ii revin.

DA

A.5.4. Obligatia de a informa Bursa de Valori DA
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Bucuresti cu privire la orice disfunctionalitate
aparuta in cadrul cooperarii cu Consultantul
Autorizat sau schimbarea Consultantului
Autorizat.

B.1. Consiliul va adopta o politica astfel incat orice
tranzactie a societatii cu o filiala reprezentand
5% sau mai mult din activele nete ale
societatii, conform celei mai recente raportari
financiare, sa fie aprobata de Consiliu.

NU Societatea nu detine filiale.

Indicativ Prevederi care trebuie repectate Respectat Motivarea neconformitatii
Da Nu/partial

B.2. Auditul intern trebuie sa fie realizat de
catre o structura organizatorica separata
(departamentul de audit intern) din cadrul
societatii sau prin serviciile unei terte parti
independente, care va raporta Consiliului,
iar in cadrul societatii ii va raporta direct
Directorului General.

DA

C.1. Societatea va publica in raportul anual o
sectiune care va include veniturile totale
ale membrilor Consiliului si ale Directorului
General aferente anului financiar respectiv
si valoarea totala a tuturor bonusurilor sau
a oricaror compensatii variabile si, de
asemenea, ipotezele cheie si pricipiile
pentru calcularea veniturilor mentionate
mai sus.

PARTIAL Veniturile se regasesc in
situatiile financiare anuale.

D.1. Suplimentar fata de informatiile prevazute
in prevederile legale, pagina de internet a
societatii va contine o sectiune dedicata
Relatiei cu Investitorii, atat in limba
romana, cat si in limba engleza, cu toate
informatiile relevante de interes pentru
investitori, incluzand:

PARTIAL Se are in vedere publicarea
de informatii care sa
largeasca volumul
informatiilor furnizate.

D.1.1. Principalele regulamente ale societatii, in
particular Actul constitutiv si regulamentele
interne ale organelor statutare.

NU Se are in vedere publicarea
acestora pe pagina de
internet a societatii.

D.1.2. CV-urile membrilor organelor statutare. NU Nu s-a optat pentru o
decizie in acest sens.

D.1.3. Rapoartele curente si rapoartele periodice. DA
D.1.4. Informatii cu privire la Adunarile Generale

ale actionarilor: ordinea de zi si materiale
aferente; hotararile Adunarilor Generale.

DA

D.1.5. Informatii cu privire la evenimete
corporative precum plata dividendelor sau
alte evenimente care au ca rezultat
obtinerea sau limitari cu privire la
drepturile unui actionar, incluzand
termenele limita si principiile unor astfel de
operatiuni.

DA Cand este cazul.

D.1.6. Alte informatii de natura extraordinara DA Cand este cazul.
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care ar trebui facute publice:
anularea/modificarea/initierea cooperarii
cu un Consultant autorizat;
semnarea/reinnoirea/terminarea unui
acord cu Market Maker.

D.1.7. Societatea trebuie sa aiba o functie de
Relatii cu Investitorii si sa includa in
sectiunea dedicata acestei functii, pe
pagina de internet a societatii, numele si
datele de contact ale unei persoane care
are capacitatea de a furniza, la cerere,
informatiile corespunzatoare.

PARTIAL Se are in vedere
dezvoltarea sectiunii
specifice pe pagina de
internet a societatii.

D.2. O societate trebuie sa aiba adoptata o
politica de dividend a societatii ca un set de
directii referitoare la repartizarea profitului
net, pe care societatea declara ca o va
respecta. Principiile politicii de dividend
trebuie sa fie publicate pe pagina de
internet a societatii.

NU Politica de dividend a
societatii se stabileste cand
este cazul, de Adunarea
Generala a Actionarilor.

Indicativ Prevederi care trebuie repectate Respectat Motivarea
neconformitatiiDa Nu/partial

D.3. O societate trebuie sa aiba adoptata o
politica cu privire la prognoze si daca
acestea vor fi furnizate sau nu. Prognozele
reprezinta concluziile cuantificate ale
studiilor care vizeaza determinarea
impactului total al unei liste de factori
referitori la o perioada viitoare (asa
numitele ipoteze). Politica trebuie sa
prevada frecventa, perioada avuta in
vedere si continutul prognozelor.
Prognozele, daca sunt publicate, vor fi
parte a rapoartelor anuale, semestriale sau
trimestriale. Politica cu privire la prognoze
trebuie sa fie publicata pe pagina de
internet a societatii.

NU Se va avea in vedere.

D.4. O societate trebuie sa stabileasca data si
locul unei Adunari generale, astfel incat sa
permita participarea unui numar cat mai
mare de actionari.

DA

D.5. Rapoartele financiare vor include
informatii atat in romana cat si in engleza,
cu privire la principalii factori care
influenteaza schimbari la nivelul vanzarilor,
profitului operational, profitului net sau
orice alt indicator financiar relevant.

PARTIAL Rapoartele financiare
cuprind informatii doar in
limba romana. Nu s-a
optat pentru o decizie in a
prezenta aceste informatii
si in limba engleza.

D.6. Societatea va organiza cel putin o
intalnire/conferinta telefonica cu analisti si
investitori, in fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
in sectiunea Relatii cu Investitorii de pe

NU Nu a fost cazul pana in
prezent. Se va avea in
vedere acest aspect.
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pagina de internet a societatii, la
momentul respectivei intalniri/conferinte
telefonice.

Presedinte al Consiliului de Administratie,

Director General,

Taras Adrian
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(MODERNIZARI, SECURITATEA CONSTRUCTIILOR)

Nr.crt. INVESTITIA cost euro cost lei OBS.
1 Reparatii cai de acces, platforma betonata, guri de canalizare 25.000 124.375

2 Reparatii sructura cladiri, Castel Apa, zugraveli, reconditionari
pardoseli, stalpi, seduri, fatade, hidrroizolatii 60.000 298.500

total 422.875

Nr.crt. INVESTITIA cost euro cost lei OBS.
3 Instalatie de facut gheme 48.000 238.800

4 Masina rasucit cu dubla torsiune (SHand) 2
buc 80.000 398.000

5 Modernizare aburitor OBEM 1
buc 20.000 99.500

total 736.300

Nr.crt. INVESTITIA cost euro cost lei OBS.
6 Protectia contra incendiilor 15.000 74.625
7 Modernizare iluminat exterior 10.000 49.750
8 Reabilitari posturi de transformare, TG de distributie, gestiune EE 20.000 99.500
9 Diverse clima, inst. termice si izolatiile lor, gestiune si tratare apa 15.000 74.625

10 Modernizare instalatie de aer comprimat 10.000 49.750
11 Innoire parc auto 20.000 99.500

total 447.750

Nr.crt. INVESTITIA cost euro cost lei OBS.

12 Modernizare sistem de aerare al statiei de epurare 1
buc 15.000 74.625

total 74.625

Nr.crt. INVESTITIA cost euro cost lei OBS.
13 Sisteme ,retea , programe , sisteme securitate pontaj 12.000 59.700

total 59.700

Nr.crt. INVESTITIA cost euro cost lei OBS.

14
Modernizare ateliere productie; Gestiunea energiei si producere
energie electrica cogenerare/fotovoltaica (40% contributia
TRANSILANA)

500.000 2.487.500 Functie de
oportunitati

total 2.487.500
(1euro=4.975 lei)

total 4.228.750
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