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Mesajul Directorului General

Inceputul unei noi etape pentru GRF+: de la companie
antreprenoriala, la ecosistem martech regional

Dragi actionari, parteneri si investitori,

Ma bucur sd vd anunt cd prima raportare GRAFFITI PLUS in calitate de emitent vine si
confirme increderea pe care ne-ati acordat-o. Nu am venit pe bursa (doar) cu o poveste,
ci cu un plan. lar planul functioneaza: Cifra de afaceri a depdsit 30 mil lei in primul semestru
din 2026, iar rezultatele detaliate pe care le veti vedea au in spate un grad ridicat de
disciplind si confirmd directia de crestere pe care ne-am asumat-o prin memorandumul
de listare.

La jumatatea anului, am realizat 45,6% din cifra de afaceri bugetatd pentru 2026, aproximativ
50,9% din rezultatul operational si 56,6% din profitul net anual estimat, intr-un business cu
o sezonalitate mai accentuatd in a doua parte a anului. Capitalurile proprii au crescut cu
83,23%, la 10,71 mil. lei, atat prin profitul generat, cat si prin capitalul atras in plasamentul
privat din ianuarie, suprasubscris cu peste | 0% n primele trei zile si inchis anticipat. Daca
cresterea cifrei de afaceri e un rezultat direct si vizibil al performantei operationale pe
semestrul anterior, consoldiarea bazei de capital ne ofera spatiul de crestere mai departe.

Profitul net s-a majorat cu 7,87%, si a ajuns la 1,85 milioane lei, intr-un semestru in care
profitabilitatea operationald a fost temporar influentata de mixul proiectelor, decalajele
dintre costuri si venituri si costurile nerecurente asociate etapei de dezvoltare si listdrii.

Am obtinut aceste rezultate intr-un context in care economia Romaniei a traversat o
perioada de incetinire vizibila, iar piata de comunicare si relatii publice a urmat un tipar
de crestere moderati, cu o scadere a profitabilitdtii: cele 53 de agentii analizate de Forbes
Romaénia au cumulat o cifrd de afaceri de 92 milioane de euro in 2025, in
crestere cu 8,7% fata de 2024, in timp ce profitul net cumulat s-a contractat
cu 1 1,7%. GRF+ a incheiat 2025 cu o crestere de aproape patru ori peste
ritmul pietei, iar primul semestru din 2026 confirmd aceeasi directie de |
fond, cu o cifrd de afaceri majorata cu peste 10%. '

Verticalele strategice pe care ni le-am asumat public aratd deja rezultate
concrete. Divizia de pharma & healthcare si-a dublat volumul de business
fati de aceeasi perioadi a anului trecut, influencer marketing isi bazeazi |
performanta din ce in ce mai mult pe date si tool-uri dezvoltate
intern, iar MATCHPLAN, compania de sports & sponsorship din
ecosistem, a devenit prima agentie din Romania membra a European
Sponsorship Association.

Irina Ciocan-Stanescu

CEO GRF+ (Graffiti Plus S.A.)
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Industria in care activam se reconfigureaza in jurul datelor, iar pentru GRF+ demersul a

fnsemnat, in prima jumadtate a anului, trecerea de la pilot la implementare pe trei produse
construite cu tehnologie Al, in colaborare cu un laborator digital din Amsterdam. Pregatim,
pentru a doua parte a anului, o platforma de cercetare agenticd aldturi de Cult Market
Research.

Construim si consolidam, in jurul GRF+, un ecosistem regional de agentii si companii de
marketing si tehnologie care contribuie la crestere.

Prin GRF+ Ignite detinem participatii in Mocapp (influencer marketing si martech), SyZyGy
(comunicare corporate si investor relations), MATCHPLAN (sports & sponsorship), iar
direct suntem parte din actionariatul Kamrad (evenimente si expozitii) si New Moon
(comunicare digitald), fiecare cu propria autonomie de business, dar conectate la aceeasi
infrastructura si expertiza. Masuram succesul acestui model in cifra de afaceri individuala
a fiecdrei companii, dar mai ales in capacitatea ecosistemului de a genera, impreuna, mai
multa valoare decat ar genera separat, cu potential de extindere dincolo de piata locala.

Anul acesta am reconfirmat increderea clientilor in platforme de comunicare pe termen
lung prin recunoastere din afara pietei locale: titlul de Continental Europe Agency of the
Year la SABRE Awards, patru premii la IPRA Golden World Awards si patru distinctii la
Davos Communication Awards. Le privim ca pe un semnal cd munca echipelor noastre,
aldturi de echipele de la clienti, produce valoare premium, la un standard global.

Am fintarit si structura din spatele acestor rezultate. Loredana Butacu-lanus a preluat
rolul de Managing Partner, lulia Botar a preluat formal relatia cu investitorii, iar echipele
de conducere au parcurs un program de formare in guvernanta corporativa, ghidat de
partenerii de la ENVISIA. Sunt investitii care sustin disciplina de care avem nevoie acum,
ca emitent care pune accent pe infrastructura si procese solide de guvernanta.

In a doua parte a anului mentinem atentia acordatd componentelor cheie: disciplina
financiara si guvernantd, dezvoltarea verticalelor prioritare, adoptia tehnologiei acolo
unde aduce valoare masurabila si impact consistent.

In numele echipei de conducere si al departamentului de investor relations, multumim
clientilor nostri pentru incredere si pentru parteneriatul pe termen lung, colegilor care
scriu Tmpreund cu noi aceastd poveste de curaj si voud, investitorilor, prezenti sau viitori,
pentru cd ati crezut intr-o promisiune diferitd: valoarea pe care industriile creative o pot
aduce pe piata de capital.

Via asteptdam aldturi de GRF+ si in etapa urmatoare.

Irina Ciocan-Stanescu
CEO GRF+ (GRAFFITI PLUS S.A.)
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Evenimente importante

Primul semestru al anului 2026 a reprezentat pentru GRAFFITI PLUS o etapa importanta
in evolutia Societdtii. Consolidarea pozitiei in piata si extinderea portofoliului de
competente au fost Tnsotite de pregitirile pentru admiterea la tranzactionare si de
trecerea citre un nou nivel de transparenti si disciplini in guvernanta corporativi. In
paralel, Societatea a continuat pregitirea si implementarea graduald a directiilor de
dezvoltare asumate, cu accent pe cele trei verticale strategice de business - Influencer
Marketing, Pharma & Healthcare Communication si Sports & Sponsorship, dar si pe
dezvoltarea initiativelor de tehnologizare si integrare a instrumentelor Al in activitatea
operationald.

Activitatea din primul semestru s-a desfisurat intr-un context macroeconomic
caracterizat prin prudenta din partea companiilor-client si o gestionare atenta a bugetelor
de comunicare. In acest context, Cifra de afaceri neti a ajuns la 30,75 mil. lei, in crestere
cu 10,1 1% fata de primul semestru al anului 2025, rezultatul net s-a majorat cu 7,87%,
pand la 1,85 mil. lei, iar capitalurile proprii au ajuns la 10,71 mil. lei, in crestere cu 83,23%
fata de finalul exercitiului financiar 2025.

30,75 mil. lei 10,71 mil. lei

Cifra de afaceri neta | Capitaluri proprii
vs S1 2025 \ @ vs S1 2025

1,85 mil. lei

Rezultat net
vs S| 2025

GRAFFITI PLUS fisi consolideaza astfel tendinta de crestere validatda in exercitiile
anterioare, atat in volum de activitate, cat si la nivelul performantei financiare, intr-un
semestru care aduce, in plus, o bazad de capital solida care va sustine etapa de investitii.
Tn ceea ce priveste perspectiva pentru finalul exercitiului in curs, indicatorii de rezultat
depdsesc, la jumadtatea anului, pragul proportional de executie a obiectivului de
profitabilitate asumat.
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Admiterea la tranzactionare
si majorarea capitalului social

Tn data de 16.07.2026, actiunile companiei au fost admise la tranzactionare in cadrul
Sistemului Multilateral de Tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti,
categoria PREMIUM, sub simbolul GRF. Astfel, GRAFFITI PLUS a devenit prima agentie
de comunicare si brand marketing din Romania listatd la Bursa de Valori Bucuresti.

Admiterea la tranzactionare a fost precedatd de majorarea capitalului social prin aport
in numerar, realizata in cadrul plasamentului privat intermediat de SSIF GOLDRING
SA. si incheiat anticipat in 27.01.2026. in cadrul operatiunii au fost subscrise
2.216.548 actiuni noi, la un pret de 1,36 lei/actiune, valoarea totald a subscrierilor
find de 3.014.505,28 lei. In urma inregistririi majorarii, capitalul social subscris si
varsat al Societdtii a crescut de la 2.500.000 lei la 2.721.654,80 lei, fiind impartit in
27.216.548 actiuni cu o valoare nominald de 0,10 lei/actiune. Diferenta dintre pretul de
subscriere si valoarea nominald a actiunilor nou-emise, in suma de 2.792.850,48 lei,
a fost inregistrata ca prima de emisiune.

Progres pe directiile
strategice de dezvoltare

Prima parte a anului 2026 a reprezentat o etapa importanta in implementarea directiilor
strategice de dezvoltare ale Societitii, cu accent pe consolidarea activitdtilor existente,
extinderea oportunitatilor de crestere si valorificarea potentialului oferit de noile
tehnologii. In perioada de raportare, Societatea a inregistrat urmitoarele evolutii pe
aceste directii:

. Data & Al — Societatea a depasit etapa de pilot si a intrat in implementare
cu trei produse Al-enhanced, dezvoltate cu metodologie proprie, alituri de
parteneri cu experientd in digital marketing, tehnologie si integrare de date:
SEO to GEO si agentic content development (optimizarea prezentei brandurilor
in modele lingvistice de mari dimensiuni si in noile motoare de cdutare), Events
ChatBots (asistenti pentru agenda si continutul evenimentelor de brand si
corporate) si Employee Training Al Video development (scenarii asistate de Al,
personaje digitale si continut educational si de training). Echipa de colaboratori a
fost extinsa cu un laborator digital (Digital Lab) prezent pe piata din Amsterdam,
care sustine adoptia la scard largd a instrumentelor Al. La nivelul intregii agentii
au fost implementate instrumente de tip enterprise, cu un nivel ridicat de
confidentialitate si de conformitate cu legislatia europeana, iar echipele care
gestioneazd conturi corporate au acces la instrumente personalizate de research
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si social listening. Alaturi de partenerul Cult Market Research, Societatea
pregdteste pentru etapa de testare produse de agentic research, care combind
tehnologia Al cu metodologiile consacrate de cercetare.

. Pharma & Healthcare Communication — finceputul anului a avut ca
prioritate castigarea continuitatii pentru unul dintre clientii importanti ai diviziei,
in cadrul proceselor recurente de licitatie in urma carora Societatea are astfel
asigurate contracte multi-anuale in portofoliu. Volumul de business al verticalei
s-a majorat de peste doua ori fata de aceeasi perioadd a anului anterior (billings
de 1,278 mil. EUR in S| 2026, fatd de 0,5 mil. EUR in S| 2025), apropiindu-se
de nivelul inregistrat pe intregul an 2025. Perioada a fost marcatd si de o serie
de proiecte de media, events & experience care, desi nu au caracter recurent,
au sustinut dezvoltarea in linie cu strategia de business, prin proiecte de disease
awareness cu prezentd regionala.

2M
1,5M
+155,6%
M
0,5M
0,25M
S12025 S1 2026

. Sports & Sponsorship — MATCHPLAN S.R.L. a devenit prima agentie din
Roméania membra a European Sponsorship Association, la un an de la lansare.
Dincolo de dividendele care suplimenteaza veniturile Emitentului, afilierea asigura
accesul la studii si cercetdri internationale relevante pentru industrie, la cadre de
lucru si bune practici utilizate de branduri si agentii la nivel european, precum si la
o retea extinsa de branduri, federatii, cluburi si detinatori de drepturi, cu potential
de accelerare a maturizarii proiectelor de sponsorship pe piata locala.

. Data-driven Influencer Marketing — perioada a fost dominata de introducerea
tehnologiei in programele de influencer marketing, prin dezvoltarea unor solutii
integrate de planificare, management, optimizare in timp real si mdsurare a
campaniilor, respectiv prin extinderea, alaturi de partenerii de la Innobyte, a
solutiilor de e-commerce cdtre formate de tip social si community commerce
(live shopping, shop-streaming etc).
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. Events & Brand Experience — componenta de evenimente si experiente de
brand a fost deosebit de activd, cu planificarea unor evenimente-cheie pentru
semestrul al doilea: cel mai mare eveniment de beauty din Romania, cu peste
3.000 de participanti si peste 40 de standuri expozitionale; experiente alternative
de brand realizate aldturi de Samsung Romania; o caravanad medicald in principalele
orase din tard, precum si intrarea in sectorul HoReCa prin inaugurarea unui spatiu
emblemad la Constanta. Din specificul activitatii de events & experience, o parte
semnificativd din facturare se realizeaza dupa inchiderea evenimentului, astfel incat
analiza volumelor si a marjelor acestei divizii este relevanta la nivel de an, nu de
semestru.

Guvernanta corporativa si
organizare interna

Structura de guvernanta a GRAFFITI PLUS are la bazd delimitarea dintre functia de
administrare si conducerea executivd. Societatea este administrata de un Consiliu de
Administratie format din trei membri - Bogdan Tomoiagd, Presedinte al Consiliului de
Administratie, Catdlin Chis si Adnana Popa -, in timp ce conducerea executiva este
asigurata de Irina Ciocan-Stanescu, CEO, mandatatd de Consiliul de Administratie
pentru coordonarea strategica si operationala a activitdtii Societdtii. Echipa executiva
este completatd de managementul functiunilor-cheie ale organizatiei, inclusiv product
development, financiar, new business, resurse umane si operatiuni.

in primul semestrualanului 2026, structura de managementafost consolidati prinintirirea
unor functii relevante pentru noua etapa de dezvoltare a Societitii. Loredana Butacu-
lanus a fost numitd Managing Partner, rol din care contribuie la dezvoltarea produsului
si a inovatiei Tn oferta cdtre clienti, precum si la consolidarea componentei strategice a
produsului de influencer marketing. lulia Botar a preluat formal responsabilitatea functiei
de Investor Relations, asigurand relatia dintre Societate, investitori si participantii la
piata de capital. In paralel, coordonatorii departamentelor-cheie au parcurs un program
de pregatire in guvernantd corporativd, organizat de Envisia, ca parte a procesului de
adaptare a organizatiei la cerintele asociate statutului de companie listata.

La nivelul ecosistemului GRF+, structura SyZyGy Communication S.R.L. a fost, de
asemenea, consolidatd prin cooptarea Irinei Stefaniu in echipa executiva si in actionariat,
cu o participatie de 20%. La final de semestru, GRAFFITI PLUS detinea indirect, prin
GRF+ Ignite S.R.L., o participatie de 42% in SyZyGy Communication. Integrarea noii
expertize sustine dezvoltarea companiei in ariile de comunicare corporate si relatii cu
investitorii.
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Recunoastere internationala

. EMEA SABRE Awards, una dintre cele mai prestigioase
competitii din industria globald de relatii publice: Societatea
a obtinut titlul de Continental Europe Agency of the Year,
in cadrul unei competitii care reuneste anual sute de
agentii europene, dintre care doar 60 ajung pe lista scurta.
Performanta este cu atat mai relevanta cu cat GRAFFITI
PLUS a inregistrat, in aceeasi editie, cel mai mare numar de
nominalizéri din categoria de leadership la nivelul Europei
Centrale si de Est - o recunoastere care priveste nu
campanii izolate, ci soliditatea de ansamblu a organizatiei
si a echipei sale de conducere.

. IPRA Golden World Awards, una dintre cele mai vechi asociatii internationale
de relatii publice: 4 premii la nivel global pentru campanii de comunicare corporate,
comunicare interna si management al situatiilor de criza, dezvoltate pentru clienti
din domeniul financiar-bancar si tehnologie, precum si primul premiu international
obtinut de MATCHPLAN, in categoria Sponsorship.

. Davos Communication Awards — 4 distinctii obtinute (2 Gold, | Silver, |
Bronze), inclusiv cea mai fnaltd distinctie la categoria ,,Cea mai inovatoare
campanie”, o validare directd a capacitatii GRAFFITI PLUS de a absorbi tehnologiile
emergente si de a le transforma in produse de comunicare cu impact masurabil.

Prezenta in licitatii cheie

Pe parcursul primului semestru, Societatea si-a extins portofoliul de oportunititi
comerciale pe verticale diverse de industrie, participand la proceduri competitive
organizate de companii aflate in primele cinci pozitii ale sectoarelor lor de activitate
(pharma & healthcare, tehnologie, sector public, materiale tehnice de naltd precizie si
industria jucariilor), aflate in diferite stadii de desfasurare.

Diversitatea acestor proceduri confirmd capacitatea Societdtii de a rdaspunde unor
cerinte complexe, specifice fiecdrui sector, si consolideaza pozitionarea sa ca partener
de comunicare pentru clienti din arii de activitate variate.
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Analiza financiar-contabila

Analiza pozitiei financiare

Tosesimele st primateln OLOLIIG R006M06 Sguianne)  Toul Acve
> 31.12.2025 01.01.2026

Active imobilizate, din care: 3.508.525 3.570.969 +1,78% 12,93%
Imobilizari necorporale 0 0 - 0,00%
Imobilizari corporale 619.760 682.204 +10,08% 2,47%
Imobilizdri financiare 2.888.765 2.888.765 0,00% 10,46%
Active circulante, din care: 19.847.364 23.824.385 +20,04% 86,26%
Stocuri 0 0 - 0,00%
Creante, din care: 13.851.313 13.478.334 -2,69% 48,80%
Creante comerciale 12.507.466 12.266.305 -1,93% 44,41%
Creante fiscale 921.247 754.551 -18,09% 2,73%
Creante fata de entititi afiliate 324.942 200.000 -38,45% 0,72%
Alte creante 97.658 257.478 +163,65% 0,93%
Casa si conturi la banci 5.996.051 10.346.051 +72,55% 37,46%
Cheltuieli in avans 182.167 223.025 +22,43% 0,81%
TOTAL ACTIVE 23.538.056 27.618.379 +17,34% 100,00%
z a::'::‘;;‘i‘:f;ta depand |, 466.142  15.704.655 -4,62% 56,86%
Datorii comerciale 11.202.538 11.453.621 +2,24% 41,47%
Datorii salariale 356.664 448214 +25,67% 1,62%
Datorii fiscale si sociale 1.500.279 1.205.484 -19,65% 4,36%
Alte datorii 3.406.660 2.597.336 -23,76% 9,40%
E;ﬁ"::'::‘::e““ mal 322.084 378.650 +17,56% 1,37%
Provizioane 800.000 800.000 0,00% 2,90%
Venituri in avans 104.119 24.129 -76,83% 0,09%
Capitaluri proprii, din care: 5.845.711 10.710.945 +83,23% 38,78%
Capital subscris vérsat 2.500.000 2.721.655 +8,87% 9,85%
Prime de capital 0 2.792.850 - 10,11%
Rezerve 518.000 518.000 0,00% 1,88%
Rezultatul reportat 119.687 2.827.712 +2.262,59% 10,24%
Rezultatul exercitiului financiar 2.880.142 1.850.728 -35,74% 6,70%
Repartizarea profitului 172.118 0 -100,00% 0,00%
TOTAL PASIV 23.538.056 27.618.379 +17,34% 100,00%

Sume exprimate in lei/RON

La 30.06.2026, valoarea totald a activelor GRAFFITI PLUS se pozitioneaza la pragul de
27,62 mil. lei, in crestere cu 17,34% fata de inceputul anului 2026. Structura bilantiera
este specifici modelului de business al Societdtii, in care activele circulante au o
pondere semnificativa, pe fondul derularii proiectelor de comunicare care implica atat
resurse interne, cat si servicii achizitionate de la parteneri specializati. La finalul primului
semestru, activele circulante reprezinta 86,26% din totalul activelor, fatd de 84,32%
la sfarsitul anului 2025.
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Activele imobilizate raman constante, fiind in suma de 3,57 mil. lei, in usoara crestere
(1,78%) fata de inceputul anului si reprezentand 12,93% din totalul activelor. Imobilizdrile
financiare, aferente participatiilor detinute de Societate in companiile din ecosistemul
GRAFFITI PLUS, raman nemodificate, la 2,89 mil. lei, in timp ce imobilizarile corporale
se majoreazd cu 10,08%, pand la 682 mii lei ,efect al achizitionarii unui mijloc de transport
n leasing.

Activele circulante au crescut cu 20,04%, panad la 23,82 mil. lei, evolutia fiind determinata,
in principal, de majorarea disponibilititilor binesti. In acelasi timp, creantele totale s-au
redus cu 2,69%, pana la 13,48 mil. lei, reprezentand 56,57% din activele circulante.
Creantele comerciale, principala componenta a acestei categorii, s-au diminuat cu
1,93%, pana la 12,27 mil. lei.

Structura creantelor reflectd specificul activitatii Societatii, in care proiectele integrate
presupun, in anumite situatii, achizitia de servicii de la parteneri terti si livrarea acestora
catre clienti in cadrul unor proiecte coordonate de GRF+. La 30.06.2026, creantele
comerciale reprezintd aproximativ 91% din totalul creantelor, diferenta fiind formata
din creante fiscale, creante fata de entitdti afiliate si alte creante. Comparativ cu finalul
anului 2025, creantele fiscale s-au redus cu 18,09%, iar cele fata de entitdti afiliate cu
38,45%. Disponibilititile banesti au ajuns la 10,35 mil. lei, in crestere cu 72,55%,
respectiv cu aproximativ 4,35 mil. lei fata de 31.12.2025.

Evolutia reflecta atat efectul fondurilor atrase prin plasamentul privat derulat in luna
ianuarie 2026, cat si fluxurile de numerar generate de activitatea curentd. La 30.06.2026,
numerarul si disponibilitdtile bancare reprezinta 37,46% din totalul activelor, oferind
Societdtii resurse pentru implementarea etapizatd a planului de dezvoltare comunicat
investitorilor. Tn sfera pasivului patrimonial, structura de finantare la finele primului
semestru al anului curent reflecta un grad superior de echilibru financiar, caracterizat
printr-o consolidare substantiala a bazei de capitaluri proprii.

Datoriile totale s-au redus cu 4,20%, de la 16,79 mil lei la 16,08 mil. lei, evolutie
determinatd de diminuarea cu 4,62% a datoriilor curente.

Datoriile cu scadenta de pand la un an reprezintd 97,65% din datoriile totale.
Principala componentd este reprezentatd de datoriile comerciale, in valoare de
1 1,45 mil. lei, respectiv aproximativ 73% din datoriile curente, in crestere cu 2,24% fata
de finalul anului 2025. Nivelul acestora este corelat cu modelul operational al Societitii,
in care o parte a proiectelor implica servicii furnizate de parteneri externi specializati,
coordonati de GRAFFITI PLUS in cadrul proiectelor livrate clientilor. Datoriile fiscale
si sociale s-au redus cu 19,65%, pana la 1,21 mil. lei, iar alte datorii s-au diminuat cu
23,76%, pana la 2,60 mil. lei.

In ceea ce priveste datoriile pe termen lung, acestea inregistreazi valoarea de
379 mii lei la 30.06.2026 si sunt reprezentate integral de obligatii aferente contractelor
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de leasing. Desi aceasta clasd de datorii inregistreazd o crestere de 17,56% in perioada
analizatd, ponderea acesteia n totalul surselor de finantare se mentine la un nivel redus,
de numai 1,37%, fara a genera o presiune semnificativa asupra structurii de finantare pe
termen mediu si lung.

Provizioanele se mentin la nivelul de 800 mii lei, constituite pentru beneficiile angajatilor,
respectiv pentru bonusurile aferente activitatii desfasurate in anul 2025, care urmeaza
si fie aprobate si plitite in cursul exercitiului financiar 2026. Tn cursul semestrului |
2026 nu au fost constituite provizioane suplimentare si nu au fost inregistrate ajustari
pentru creante depreciate.

Capitalurile proprii au crescut cu 83,23%, pana la 10,71 mil. lei, reprezentand 38,78%
din totalul surselor de finantare, comparativ cu 24,84% la 31.12.2025. Cresterea de
4,87 mil. lei reflecta efectul majorarii de capital derulare la inceputul anului - care a
determinat majorarea capitalului subscris varsat cu 221.655 lei si inregistrarea unor
prime de emisiune de 2.792.850 lei - precum si profitul net realizat in primul semestru,
in valoare de 1,85 mil. lei. Rezultatul reportat se majoreaza la 2,83 mil. lei, ca urmare a
repartizarii profitului aferent exercitiului financiar 2025.

Cifra de afaceri (RON) Venituri din exploatare (RON) Venituri totale (RON)
50M 50M 50M
40M 40M 40M
+10.11% +10.22% +10.55%
30M 30M 30M
20M 20M 20M
3 s o 3 N o
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Analiza performantei financiare

30.06.2025

30.06.2026

Evolutie (%)

Contul de profit si pierdere (lei . - 30.06.2026 /
P P (lei) (auditate) (revizuite) 30.06.2025

Cifra de afaceri neta 27.928.458 30.751.555 +10,11%
Productia vanduta 27.928.458 30.751.555 +10,11%
Venituri din subventii de exploatare 0 79.990 -
Alte venituri din exploatare 44293 0 -100,00%
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL 27.972.751 30.831.545 +10,22%
Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile 15.282 34910 +128,44%
Alte cheltuieli materiale 20.758 18.864 -9,12%
Cheltuieli privind utilitdtile 14.056 23.347 +66,10%
Cheltuieli cu personalul 4.995.105 4.726.604 -5,38%
:i:itf:of;evaloare privind imobilizarile corporale si 104.142 122.449 +17.58%
Alte cheltuieli de exploatare, din care: 20.977.148 24.190.424 +15,32%
Cheltuieli privind prestatiile externe 20.410.972 23.599.398 +15,62%
Cheltuieli cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile 441.398 501.632 +13,65%
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si virsiminte asimilate 71.015 57.320 -19,28%
Alte cheltuieli 53.763 32.074 -40,34%
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL 26.126.491 29.116.598 +11,44%
REZULTATUL DIN EXPLOATARE 1.846.260 1.714.947 -7,11%
Venituri din interese de participare 224.582 293.117 +30,52%
Venituri din dobanzi 47.848 85.261 +78,19%
Alte venituri financiare 83.216 106.268 +27,70%
VENITURI FINANCIARE - TOTAL 355.646 484.646 +36,27%
Cheltuieli privind dobanzile 9.999 10.527 +5,28%
Alte cheltuieli financiare 182.595 28.175 -84,57%
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL 192.594 38.702 -79,90%
REZULTATUL FINANCIAR 163.052 445.944 +173,50%
VENITURI TOTALE 28.328.397 31.316.191 +10,55%
CHELTUIELI TOTALE 26.319.085 29.155.300 +10,78%
REZULTATUL BRUT 2.009.312 2.160.891 +7,54%
Impozitul pe profit 293.678 310.163 +5,61%
REZULTATUL NET 1.715.634 1.850.728 +7,87%

Sume exprimate in lei/RON

Cifra de afaceri netd a GRAFFITI PLUS s-a situat la 30,75 mil. lei in primul semestru al
anului 2026, in crestere cu 10,1 1% fatd de perioada similara a anului precedent. Evolutia
a fost sustinutd de extinderea colaboridrilor existente si de dinamica proiectelor
derulate, in special in ariile Pharma & Healthcare Communication si comunicare de
brand. Tn aceeasi dinamic, veniturile din exploatare totale se situeazi la 30,83 mil. lei,
in crestere cu 10,22%, incluzand venituri din subventii de exploatare in valoare de 79,9
mii lei, aferente finantdrii PNRR pentru proiectul de listare.
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Din perspectiva structurii de cost, cresterea activitdtii s-a reflectat cu precidere
in categoria ,alte cheltuieli de exploatare”, care avanseazd cu 15,32%, pana la
24,19 mil. lei, componenta dominanta fiind reprezentata de cheltuielile privind
prestatiile externe, in valoare de 23,60 mil. lei (+15,62%). Nivelul acestei categorii
reflectd modul in care Societatea fsi construieste proiectele: o parte semnificativa
din volum se deruleaza impreund cu parteneri externi specializati, alesi si coordonati
de GRF+ in cadrul campaniilor pe care le are in conducere - o arhitectura in linie cu
logica ecosistemului si care explica, in plan bilantier, ponderea ridicata a datoriilor cu
scadenta de pand la un an.

Cheltuielile cu personalul se reduc cu 5,38%, pana la 4,73 mil. lei, in conditiile unui
numar mediu de 57 de salariati in cursul semestrului, evolutie care reflectd optimizarea
structurii interne si utilizarea modelului operational hibrid, bazat pe o echipa extinsa
de angajati, colaboratori si consultanti externi, selectati in functie de competentele
relevante pentru fiecare proiect. Ajustdrile de valoare privind imobilizdrile se majoreaza
cu 17,58%, corelat cu evolutia imobilizdrilor corporale in perioada de raportare.

Cheltuielile de exploatare totale au crescut cu |1,44%, pana la 29,12 mil. lei, intr-un
ritm usor superior celui de crestere a veniturilor din exploatare. Dinamica perioadei
include, pe langa costurile direct asociate volumului si structurii proiectelor, si costuri
cu caracter nerecurent aferente etapei de dezvoltare si pregitirii Societdtii pentru
noul statut de emitent listat. Totodatd, profitabilitatea operationald a semestrului a
fost influentata de decalaje temporale intre momentul angajdrii costurilor si cel al
recunoasterii veniturilor pentru anumite proiecte aflate in executie la 30.06.2026. Tn
cazul unor proiecte, inclusiv din zona Events & Brand Experience, o parte a costurilor de
implementare a fost recunoscuta in primul semestru, in timp ce facturarea si veniturile
aferente se vor reflecta odatd cu finalizarea proiectelor, in perioadele urmatoare.

Tn acest context, rezultatul din exploatare s-a situat la 1,71 mil. lei, cu 7,11%
sub nivelul inregistrat in primul semestru al anului 2025. Evolutia trebuie analizata
in contextul cresterii cu 10,11% a cifrei de afaceri, precum si al costurilor
nerecurente si al decalajelor temporale dintre recunoasterea costurilor si a
veniturilor aferente anumitor proiecte, mentionate anterior. Aceste elemente
au influentat profitabilitatea perioadei, fard a reflecta o contractie a volumului de
activitate. Rezultatul financiar a inregistrat o evolutie favorabild, majorandu-se de la
163 mii lei la 446 mii lei, pe fondul cresterii veniturilor financiare si al reducerii
cheltuielilor de aceeasi natura. Veniturile financiare au totalizat aproximativ 485 mii
lei, in crestere cu 36,27%, fiind sustinute de veniturile din interese de participare,
in valoare de 293 mii lei, precum si de veniturile din dobanzi, de aproximativ 85 mii
lei, corelate cu nivelul mai ridicat al disponibilititilor plasate in depozite bancare. In
paralel, cheltuielile financiare s-au redus cu 79,90%, pana la aproximativ 39 mii lei,
in principal ca urmare a diminudrii impactului diferentelor de curs valutar. La nivel
agregat, GRAFFITI PLUS a incheiat primul semestru al anului 2026 cu venituri totale de
31,32 mil. lei, in crestere cu 10,55%, si cu un rezultat brut de 2,16 mil. lei, in
crestere cu 7,54%. Profitul net a ajuns la 1,85 mil. lei, cu 7,87% peste nivelul perioadei
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similare din 2025, in timp ce marja netd s-a mentinut relativ stabila, la 6,02%, fatd de
6,14% in primul semestru al anului precedent.

Prin raportare la Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2026, la 30.06.2026
Societatea a realizat 45,59% din cifra de afaceri anuala bugetata, aproximativ
50,9% din rezultatul operational bugetat si 56,57% din profitul net estimat
pentru intregul exercitiu financiar. Astfel, la jumatatea anului, executia rezultatului
operational se situeaza in jurul pragului proportional de 50%, iar profitul net fl
depdseste. Bugetul anual prevede o cifrd de afaceri de 67,45 mil. lei, un rezultat din
exploatare de 3,37 mil. lei si un rezultat net de 3,27 mil. lei.

Acest nivel de executie reprezinta un rezultat solid pentru primul semestru, avand in
vedere sezonalitatea specificd industriei de comunicare, in care o pondere mai mare
a activitdtii - evenimente, campanii de final de an si alte proiecte cu livrare specificd
ultimului trimestru - se realizeazd preponderent in a doua jumatate a anului.

Analiza indicatorilor financiari

Interval
Indicatori Formula de calcul de 31.12.2025 30.06.2026
referinta
Lichiditatea curenta Active curente / Datorii pe ) 121 .52
(current ratio) termen scurt
Lichiditatea la vedere (cash ratio) Disponibilitati / Datorii pe >0,8 0,36 0,66
termen scurt
Solvabilitatea financiara Total Active / Datorii totale >| 1,40 1,72
Solvabilitatea patrimoniala Capitaluri proprii / Total Active >30% 24,84% 38,78%
. . Datorii pe termen lung /
Indicatorul gradului de indatorare (Datorii pe termen lung + <50% 5.22% 341%
pe termen lung . . ,
Capitaluri proprii)
Grad total de indatorare Datorii totale / Total Active <80% 71,32% 58,23%

Indicatorii de lichiditate si risc reflectd o consolidare a pozitiei financiare a Societatii fata
de finalul exercitiului financiar 2025, sustinutd in principal de cresterea disponibilitatilor
banesti, majorarea capitalurilor proprii si reducerea datoriilor curente.

Lichiditatea curentd se majoreaza de la 1,21 la [,52, iar lichiditatea la vedere
aproape se dubleaza, de la 0,36 la 0,66, ambele evolutii fiind sustinute de cresterea
disponibilitatilor banesti si de reducerea datoriilor cu scadenta de pand la un an.
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Desi indicatorii de lichiditate se pozitioneaza in continuare sub nivelul considerat optim,
valorile acestora indica un nivel confortabil, adaptat specificului activitdtii, Societatea
avand capacitatea de a acoperi obligatiile curente din activele circulante.

Solvabilitatea financiara se situeazd la 1,72, in crestere de la 1,40, indicand o crestere a
gradului de acoperire a datoriilor totale prin activele Societadtii. Totodatd, solvabilitatea
patrimoniald a crescut de la 24,84% la 38,78%, depdsind pragul de referintd de 30%
considerat optim, evolutia fiind determinatd n principal de consolidarea capitalurilor
proprii Tn urma majorarii de capital si de rezultatul pozitiv al perioadei.

Structura de finantare a inregistrat, de asemenea, o evolutie favorabild. Gradul de
indatorare pe termen lung s-a redus de la 5,22% la 3,41%, mentindndu-se la un nivel
redus, iar gradul total de indatorare a scazut de la 71,32% la 58,23%, semnificativ
sub pragul de referinta de 80% si fundamenténd o structura financiard echilibrata si
sustenabila.

EBITDA operational (RON) EBITDA (RON)
5M 5M
4M 4M
- —\ 3M +s.137j
-5.79%
2M 2M
M M
S12025 S1 2026 S12025 S12026
. . 2026/
Indicatori 30.06.2025 30.06.2026 2025
*EBITDA operational (lei) 1.950.402 1.837.396 -5,79%
*EBITDA (lei) 2.123.453 2.293.867 +8,03%
Marja EBITDA operational 6,98% 5,97% -1,01 pp
Marja EBITDA 7,60% 7,46% -0,14 pp
Marja operationald (Rezultat din exploatare / o o
Cifra de afaceri) 6.61% >>8% -1.03 pp
Marja bruta (Rezultat brut / Cifra de afaceri) 7,19% 7,03% -0,17 pp
Marja neta (Rezultat net / Cifra de afaceri) 6,14% 6,02% -0,12 pp

*EBITDA operational, calculat ca rezultat din exploatare majorat cu cheltuielile cu amortizarea si deprecierea.
*EBITDA, calculat pornind de la profitul net prin adiugarea cheltuielilor cu dobinzile, a impozitului pe profit si a
cheltuielilor cu amortizarea si deprecierea, incluzind componenta financiara in rezultatul semestrului.
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EBITDA operational se situeaza la 1,84 mil. lei, cu 5,79% sub nivelul inregistrat in
perioada similard a anului precedent, iar marja EBITDA operational fiind de 5,97%,
comparativ cu 6,98% in semestrul | 2025. Evolutia reflecta cresterea volumului de
activitate intr-un context caracterizat de decalaje temporale intre momentul angajarii
anumitor costuri si recunoasterea veniturilor aferente, acestea urmand sa se reflecte in
perioadele urmatoare. Totodatd, structura proiectelor derulate in prima parte a anului
a presupus o pondere mai ridicatd a serviciilor achizitionate de la parteneri terti, cu
impact asupra marjei operationale. Suplimentar, rezultatul perioadei include costuri cu
caracter nerecurent asociate etapei de dezvoltare si pregatirii Societdtii pentru statutul
de emitent listat. Acesti factori au influentat punctual marja operationald a semestrului.

Separat de performanta operationald, Societatea a fnregistrat venituri financiare in
valoare de 484,6 mii lei in semestrul | 2026, fata de 355,6 mii lei in perioada similara a
anului anterior, provenite in principal din veniturile din dividende si alte venituri de natura
financiara. Luand in considerare contributia aferenta participatiilor si altor elemente de
natura financiard, EBITDA se situeaza la 2,29 mil. lei la 30.06.2026, in crestere cu 8,03%
fata de perioada similara a anului precedent, cu o marja de 7,46%, comparativ cu 7,60%
in semestrul | 2025. Diferenta de evolutie dintre cei doi indicatori rezultd din baza
distincta de calcul si permite urmdrirea separata a performantei activitdtii de exploatare
si a rezultatului perioadei, incluzand contributia generatd de participatiile Societitii.

Primul semestru al anului 2026 a reprezentat pentru GRAFFITI PLUS o perioadad de
activitate intensa, in care progresul inregistrat pe fiecare dintre directiile strategice
s-a reflectat direct in indicatorii operationali ai Societdtii. Agentia a trecut de la faza
de pilot la implementarea efectiva a trei produse Al-enhanced si si-a extins echipa de
colaboratori cu un laborator digital prezent pe piata din Amsterdam; a asigurat, in
urma unui proces competitiv, continuitatea pe urmatorii trei ani a colaborarii cu unul
dintre clientii diviziei de pharma & healthcare - verticala al carei volum de business s-a
mai mult decat dublat fatd de semestrul | 2025 - si a marcat, prin MATCHPLAN, prima
afiliere a unei agentii din Romania la European Sponsorship Association.
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Structura cifrei de afaceri pe categorii de servicii oferite - raportare la

serviciile cu valoare adaugata prestate de echipa GRF+:

Pondere in Cifra de afaceri 30.06.2025

14,0%
Evenimente &
experiente de brand

24,0%
Comunicare corporate
8,0%
CSR — Sustenabilitate

23,5%

Influencer marketing

30,5%

Comunicare de brand

Pondere in Cifra de afaceri 30.06.2026
10,0%

Evenimente &
experiente de brand

6,0% 21,0%

CSR — Sustenabilitate Comunicare corporate

27,0%

Influencer marketing

36,0%

Comunicare de brand



Raport semestrial SI | GRF+ 2026 20

e Pondere in Cifra de afaceri Ponder:e in Cifra de
30.06.2025 afaceri 30.06.2026
Comunicare corporate* 24,0% 21,0%
Comunicare de brand 30,5% 36,0%
Influencer marketing 23,5% 27,0%
CSR — Sustenabilitate 8,0% 6,0%
Evenimente & experiente de brand 14,0% 10,0%
Total 100,0% 100,0%

* Categoria ,,Comunicare corporate” include, alituri de comunicarea externd, si serviciile de comunicare interni
furnizate clientilor.

** Comunicarea digitali nu mai este raportata ca linie de servicii distinctd, o schimbare care reflectd maturizarea
componentei digitale, integrata organic in toate produsele principale ale agentiei, constituind o dimensiune transversali
a livrabilelor.

Structura cifrei de afaceri pe categorii de servicii confirma directiile strategice asumate
de Societate. Comunicarea de brand fisi consolideazi pozitia de principalad linie de
servicii, avansand de la 30,5% la 36,0% din cifra de afaceri, iar segmentul de influencer
marketing, una dintre cele trei verticale strategice de dezvoltare, isi majoreaza ponderea
de la 23,5% la 27,0%, cele doud categorii cumuland, la 30.06.2026, 63,0% din veniturile
generate de serviciile cu valoare addugata prestate de echipa GRF+.

Comunicarea Corporate ramane a treia linie de servicii ca pondere in cifra de afaceri, cu
21,0%, in scidere de la 24,0%, pe fondul cresterii mai accentuate a celorlalte categorii.
Reducerea ponderii categoriei ,,Evenimente & experiente de brand”, de la 14,0% la
10,0%, reflecta calendarul specific al acestei activitdti, in care o parte semnificativd
a facturdrii se realizeaza dupi inchiderea evenimentelor, principalele proiecte fiind
programate pentru semestrul al doilea al anului.
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Structura cifrei de afaceri pe industrii

Pondere in Cifra de afaceri 30.06.2025

2% 1%
“Sport, media & Altele
divertisment

1%
Energie
30%
20% Food, drinks and
Retail Consumer Goods
10%

Financiar-bancar

9% 1%
Sandtate Tehnologie
* Nu include cifra de afaceri a MATCHPLAN S.R.L.
Pondere in Cifra de afaceri 30.06.2026
[+
- 3%
Sport, media & Altele
divertisment
1%
Energie
11% 31%
Retail Food, drinks and
Consumer Goods
9%

Financiar-bancar

21% " 23%

Sdndtate Tehnologie

* Nu include cifra de afaceri a MATCHPLAN S.R.L.
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e Pondere in Cifra de afaceri Ponder:e in Cifra de
30.06.2025 afaceri 30.06.2026
Food, drinks and Consumer Goods 30% 31%
Tehnologie 27% 23%
Sanitate 9% 21%
Financiar-bancar 10% 9%
Retail 20% 1%
Energie 1% 1%
Sport, media & divertisment* 2% 1%
Altele 1% 3%
Total 100% 100%

* Nu include cifra de afaceri a MATCHPLAN S.R.L.

Distributia cifrei de afaceri pe industrii evidentiaza mentinerea unui portofoliu diversificat
sectorial, fiecare pondere fiind construitd din mai multi clienti activi in industria
respectivd, in principal companii multinationale. Sectorul bunurilor de larg consum
ramane principala industrie deservitd, cu o pondere de 31%, in usoara crestere fatd de
perioada similard a anului precedent. Cea mai semnificativa evolutie se inregistreaza la
nivelul sectorului de sdnatate, a cdrui pondere se majoreaza de la 9% la 21%. Ponderea
sectorului de tehnologie se reduce cu 4 p.p, iar cea a sectorului de retail cu 9 p.p, evolutii
care reflectd atat ritmul diferit de crestere al industriilor deservite, cat si calendarul de
derulare a proiectelor. Sectorul financiar-bancar se mentine la o pondere apropiata, de
9%, iar categoria ,,Altele” avanseaza de la 1% la 3%, pe fondul extinderii portofoliului
catre industrii noi.

Gradul de dependenta fata de clienti semnificativi

Pondere in Cifra de afaceri la

Partener comercial 30.06.2026
Client I* 20-25%
Client 2 15-20%
Client 3 15-20%
Client 4 5-10%
Client 5 5-10%

*Clientul reprezinti un grup de branduri aflate sub aceeasi structurd de proprietate (,,house of brands”), si nu un client unic.

La 30.06.2026, gradul de concentrare ramane mediu-ridicat, specific pietei serviciilor
de comunicare integratd, insd nivelul de dependentda se mentine unul confortabil, in
principal ca urmare a caracterului recurent al colaboririlor si a dimensiunii corporative
a acestor parteneri, care asigura o dispersie naturald a expunerii prin multiple divizii,
proiecte si fluxuri bugetare gestionate.

De asemenea, primul client in ordinea ponderii reprezintd un grup de branduri aflate sub
aceeasi structurd de proprietate, distribuind riscul comercial la nivelul mai multor decizii
de business autonome si reducand expunerea Societdtii la o singurad decizie comerciala.
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Profilul portofoliului de clienti si al proiectelor derulate

Indicator 30.06.2025 30.06.2026
Numar clienti top 5 in industrie 84% 87%
NPS Key Clients Indicator cu determinare anuald Indicator cu determinare anuald
Numar proiecte cu buget +30k EUR 38 4|

* Scorul NPS (Net Promoter Score) pentru clientii-cheie se determind anual, pe baza studiilor de satisfactie derulate de
Societate; valoarea aferentd anului 2026 urmeaza a fi comunicata la finalul exercitiului financiar.

Indicatorii operationali privind profilul colaborarilor confirmd consolidarea pozitiei
Societdtii in relatia cu clientii de referinta din fiecare industrie deservita. Ponderea
clientilor care se situeazd in primele cinci companii din industria lor de activitate se
majoreazd de la 84% la 87% din portofoliu, ceea ce indicd mentinerea orientdrii strategice
cdtre parteneri de dimensiune corporativd, cu bugete de comunicare recurente si cu o
expunere redusa la fluctuatiile conjuncturale ale pietei. Numarul proiectelor cu buget
de peste 30.000 EUR se majoreazad cu 7,9% fata de primul semestru al anului 2025,
evolutie corelatd cu dinamica cifrei de afaceri si care reflectd capacitatea Societdtii de a
gestiona simultan proiecte complexe, cu anvergura financiara ridicata.

Ecosistemul GRAFFITI PLUS - Investitiile
strategice ale GRF+

Traiectoria strategica a GRAFFITI PLUS este orientatd citre dezvoltarea unui model
de business bazat pe un ecosistem de agentii de marketing si companii de tehnologie
(martech) interconectate. Aceastd arhitecturd multidisciplinard va permite furnizarea
unor servicii complementare, integrate si de referintd, cu impact direct si masurabil
asupra obiectivelor de business ale clientilor.

Modelul vizat, care reuneste multiple competente, combina agilitatea unei organizatii
de tip IMM cu capacitatea si structura de integrare a unui grup de comunicare de
anvergura. Astfel, GRAFFITI PLUS urmareste crearea unui cadru de lucru care genereazi
mai multd valoare decat entitdtile operate independent si un model unic pe piata locala,
cu potential de extindere rapida la nivel regional.

Prin aceasta noud abordare, GRAFFITI PLUS va acoperi un spectru larg de capabilitati:
consultantd de comunicare cu impact in business, consultantd de afaceri, vanziri si
marketing bazate pe date, publicitate si experiential marketing, precum si produse si
platforme digitale dezvoltate pentru zona de social e-commerce.
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Portofoliul de investitii GRAFFITI PLUS in cifre, la 30.06.2026

24

Nume compani Obiect de Detinere GRF+ Cifra de afaceri Ciffra ';'f Evolutie (%)
ume companie activitate 30.06.2026 30.06.2025 atacert 2026 / 2025
30.06.2026
Kamrad Advertising Evenimente si 49 7 569.000 10.176.757 34.459%
S.R.L. expozitii ° R T e
Mocapp Digital Influencer 15,50% 1.636.805 2.255.845 37,82%
S.R.L** marketing
New Moon SR.L. Comunicare 70% 2.776.792 2.418.062 -12,92%
digitala
e
Communication orp 2% 521.629 554.753 6,35%
Sl Investor
S.R.L.#* F
relations
MIAREIRIFUAN Sports & 85% 433.932 920.676 112,17%
S.R.L#* sponsorship
Total ##* 12.938.158  16.326.093 26,19%

Sume exprimate in lei/RON

* Pentru companiile din ecosistem, Societatea prezinti exclusiv actualiziri de business si cifra de afaceri individuali aferent
primului semestru, GRF+ fiind, in prezent, singura entitate din ecosistem cu procese de raportare pregatite pentru frecventa
trimestriald. Celelalte detineri raporteaza financiar anual, in linie cu structura lor de guvernanta. Informatiile sunt prezentate
exclusiv cu caracter informativ si nu reprezinta informatii financiare consolidate; situatiile financiare prezentate in raport sunt
situatiile individuale ale Emitentului.

** Detineri indirecte, prin GRF+ IGNITE S.R.L., vehicul de investitii detinut in proportie de 100% de GRAFFITI PLUS S.A.
##¥ Sumd aritmetici neconsolidatd, fird ponderare cu participatia si fird eliminarea tranzactiilor intre entititi.

Repere de business la nivelul entitatilor din ecosistem

MOCAPP DIGITAL S.R.L. - influencer marketing

Anul 2026 reprezinti, pentru MOCAPP, o etapa strategicd de consolidare si de
extindere a cotei de piata pe segmentul de MarTech si influencer marketing din regiune,
compania inregistrand o traiectorie ascendentd, sustinutd de performanta echipei si
de optimizdrile operationale implementate. Principalele directii de progres din primul
semestru vizeaza:

. Extinderea portofoliului — atragerea si securizarea unor branduri internationale
relevante in portofoliul de clienti.

. Consolidarea echipei — scalarea structurii interne prin recrutdri-cheie pe pozitii
strategice, in zonele de project management si vanzari, precum si humirea unui
nou CTO.

. Upgrade tehnologic si automatizare — revizuirea si modernizarea arhitecturii
software, care faciliteaza automatizarea proceselor de lucru atét pentru creatorii
de continut, cat si pentru companiile partenere.

. Scale-up regional — baza de date activa si auditatd a companiei a depdsit pragul
de 10.000 de creatori de continut verificati la nivelul regiunii Europei Centrale
si de Est.
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NEW MOON S.R.L. - comunicare digitala

Prima jumadtate a anului 2026 marcheaza pentru New Moon o etapd de tranzitie si
de reasezare strategicd, intr-un context de piatd caracterizat de adaptarea rapida la
tehnologiile bazate pe inteligenta artificiala si de consolidarea marilor jucétori din ad-
tech. O parte din portofoliul istoric de clienti a atins pragul de maturitate, intrand in
faza de renegociere si de reinnoire a parteneriatelor comerciale, iar compania lucreaza
activ la rafinarea si redefinirea propunerii de valoare, pentru a raspunde noilor dinamici
ale pietei de digital advertising din Romania.

SYZYGY COMMUNICATION S.R.L. -
comunicare corporate si investor relations

Primul semestru al anului 2026 aduce o mutare strategica in structura de guvernantd a
companiei, prin intrarea Irinei Stefaniu n echipa executiva si in structura de actionariat,
cu o participatie de 20% preluata de la actionarii existenti. Numirea acesteia in rolul de
Partener are ca obiectiv accelerarea ritmului de crestere a business-ului si extinderea
amprentei pe segmentele de comunicare corporate si investor relations, arii cu relevanta
tot mai ridicata in contextul conectdrii ecosistemului GRF+ la piata de capital.

MATCHPLAN S.R.L. - sports & sponsorship

Primul semestru al anului 2026 a marcat o accelerare a activitdtii operationale si a
capacitdtilor comerciale ale companiei, pe doua directii principale:

J Diversificarea veniturilor — lansarea unei noi linii comerciale de vanziri, sustinutd
de atragerea unui Sales Manager cu experienta vastd pe piata de sports marketing
din Romania.

. Proiecte cu impact crescut — implementarea unei campanii integrate 360° pentru
un client din domeniul financiar.

. La acestea se adauga afilierea la European Sponsorship Association, MATCHPLAN
devenind prima agentie din Romania membra a acestei organizatii.

KAMRAD ADVERTISING S.R.L. - evenimente si expozitii

Obiectivele operationale ale primei jumatdti a anului s-au concentrat pe eficientizarea
proceselor interne si pe scalarea capacitdtii de productie, materializate in optimizarea
rolurilor interne, in vederea unei agilitati operationale sporite, si in consolidarea echipei
prin atragerea de noi competente n zonele de project management, design, proiectare
tehnica si productie publicitara. Pe plan comercial, compania a atras in portofoliu clienti
internationali de referintd, precum Bitdefender si Sefar.
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Analiza activitatii

Rezilienta pietei de comunicare

Intr-un context macroeconomic dificil, piata de comunicare si relatii publice isi
demonstreazd capacitatea de a rezista. Valoarea neta a pietei media a atins aproximativ
838 milioane de euro 1n 2025, in crestere cu 5,4% fatd de anul anterior, cu o perspectiva
stabila pentru 2026, in pofida prudentei anuntate de clientii de publicitate (sursa:
Media Fact Book 2026). La randul ei, piata de comunicare digitald si marketing online
din Romania a cumulat o cifrd de afaceri de circa 197 milioane de euro in 2025, in
avans cu 6% fatd de anul precedent, marcand al treilea an consecutiv de crestere cu
o cifrd procentuald (sursa: Forbes Romania, Topul agentiilor de publicitate digitald si
marketing 2025).

Piata de comunicare si relatii publice a urmat un tipar similar de crestere moderata: cele
53 de agentii analizate de Forbes Romania au cumulat o cifrad de afaceri de 92 milioane de
euro Tn 2025, in crestere cu 8,7% fata de 2024, pe fondul unei profitabilititi in scadere,
profitul net cumulat contractindu-se cu |1,7%. Piata ramane puternic concentratd,
primele 10 agentii detindnd 73,2% din cifra de afaceri analizata (sursa: Forbes Romania,
Topul agentiilor de Comunicare si Public Relations 2025).

In paralel, industria de PR se reconfigureazi rapid sub presiunea integririi inteligentei
artificiale in fluxurile de productie si distributie, competitia deplasandu-se decisiv
catre agentiile capabile sa livreze campanii fundamentate pe date, exact terenul pe
care Societatea si-a construit directia strategica asumata. n acest context, GRF+ a
fnregistrat cea mai rapida crestere a cifrei de afaceri din Top 10 agentii din Romania, cu
un avans de 34% in 2025, de aproape patru ori peste ritmul pietei.

Tendintele industriei ca oportunitati de crestere

Transformarile prin care trece industria de comunicare configureaza, pentru GRAFFITI
PLUS, un set de oportunitdti convergente cu directiile de dezvoltare deja asumate:

. Democratizarea crearii si distributiei de continut prin Al: Bariera de
intrare scade rapid, iar volumul de continut generat creste accelerat. Diferentierea
nu mai provine din capacitatea de a produce, ci din aceea de a selecta, organiza si
distribui continut relevant, reperabil de algoritmi - competenta pe care Societatea
o dezvolta prin produsul de optimizare a prezentei brandurilor in modelele
lingvistice de mari dimensiuni si in noile motoare de cautare.

«  Intelegereadatelor ca preconditie a competitivititii: Interpretarea corecti
a datelor a incetat sa mai fie un avantaj competitiv, devenind o conditie de baza
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a activitatii. Agentiile si clientii care fundamenteazd deciziile pe tehnologie si pe
metodologii adaptate fiecarui serviciu - influencer marketing, media engagement,
community commerce - castiga rapid teren, directie in care Societatea investeste
prin platformele de research si de influencer marketing dezvoltate alaturi de
partenerii sdi.

. Experientele Al-resilient si Al-enhanced ca vector de diferentiere:
Autenticitatea si experienta umand directd capdtd valoare premium intr-un
mediu marcat de automatizare, iar sectoare precum interactive marketing, social
commerce si events & experience sunt asteptate sa inregistreze cresteri in perioada
urmatoare - arii in care Societatea este deja prezenta si pe care intentioneaza sa
le extinda.

. Race to owned: Clientii si agentiile testeazad solutii proprii si adoptd tehnologii
noi, avantajul revenind celor care construiesc ecosisteme suficient de controlabile,
dar si suficient de flexibile pentru portare rapidd - descriere care corespunde
arhitecturii ecosistemului GRF+.

. Community-first, creators si micro-creators: Strategiile pornesc tot mai
mult dinspre comunitate, iar puterea de influenta se fragmenteaza, vocile mici, dar
credibile, castigand teren in fata influencerilor generalisti, alaturi de o vizibilitate
in crestere a expertilor. Modelul data-driven de selectie si verificare a creatorilor
de continut dezvoltat de Societate raspunde direct acestei evolutii.

. Community commerce, dincolo de funnel: Vinzarea se produce tot mai
des direct in conversatie, nu la capatul unui parcurs clasic de marketing, ceea ce
impune un mix complex de tehnologie, expertiza si relatie de incredere intre
brand si comunitdti - directie pe care Societatea o abordeazd prin extinderea
solutiilor de e-commerce cdtre formate de tip social si community commerce.

. Risk sensing si noua era a dezinformarii: Riscul de dezinformare se amplifica,
iar capacitatea de a detecta si de a gestiona rapid crizele de credibilitate devine
o competentd critica, aldturi de anticiparea scenariilor de criza non-liniare si de
constructia unor platforme reputationale capabile sia sustina testul poli-crizei.
Managementul reputatiei reprezinta, de peste doua decenii, nucleul expertizei
Societitii.

. Advisory si managementul complexitatii: Clientii solicita tot mai mult
ghidare strategica, nu doar executie, complexitatea pietei impunand parteneri care
structureaza decizii, nu doar livrabile - pozitionare asumata explicit de Societate
prin plasarea consultantei in centrul produsului de comunicare.

Un factor de incertitudine il reprezintd costul tehnologiei si configuratia viitoare
a echipelor hibride, in care competentele umane si cele asistate de Al se combina.
Investitia in tehnologie creste in tipare greu de anticipat, iar la presiunile deja existente
privind costul talentului si retentia se adauga dificultatea de a anticipa competentele pe
care organizatia trebuie sa le dezvolte. Societatea gestioneaza aceasta incertitudine prin
programe de training intern, prin adoptia graduald a instrumentelor si prin parteneriate
tehnologice care distribuie efortul de dezvoltare.
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Directii si prioritati pentru semestrul al doilea al anului 2026

Contextul descris mai sus confirma relevanta prioritdtilor asumate de Societate pentru
a doua jumatate a anului: disciplind financiara si de guvernantd intr-un mediu economic
incert, adoptia tehnologiei ca sursa de eficienta si de diferentiere si pozitionarea pe
verticale mai putin expuse presiunii de cost - sector public, tehnologie si retail-FMCG.
Revenirea economicd asteptatd in 2027 sustine, totodatd, o perspectiva moderat
optimista.

. Operatiuni: Cu echipa completa si cu sistemul ERP implementat la nivel
organizational, obiectivul semestrului al doilea il reprezinta evaluarea urmatorului
nivel de tehnologizare: automatizarea fluxurilor de lucru si extinderea solutiilor
de tip ERP si project management.

. Financiar si controlling: Accentul este plasat pe operationalizarea fluxurilor
deja definite, pe identificarea nevoilor de automatizare si pe formarea interna.
. Investor relations si guvernanta corporativa: Structura de guvernanta -

Consiliul de Administratie si conducerea executivd - reprezinta deja modul de
lucru asumat pentru anii urmatori, iar componentele principale de conformitate
au fost initiate ca urmare a certificarilor si a programelor de formare parcurse.
Finalul de an va fi dedicat analizei proceselor de guvernanta si consoliddrii
acestora.

. Portofoliul de clienti: Strategia de portofoliu este revizuita in linie cu
obiectivele de crestere, de co-investitie si de mentinere a relatiilor existente,
Societatea continuand prezenta activa in licitatii pe directiile strategice: sector
public, aflat in emergentad, tehnologie si retail-FMCG.

. Leadership si prezenta in piata: Consolidarea relatiilor cu alte companii din
domeniul martech, din regiune si din Europa de Vest.

. Tehnologie si platforme noi: Adoptia solutiilor Al continuda in linie cu
directia strategicd ,,Al-enhanced”: echipele beneficiaza deja de asistentd Al, iar
Societatea avanseazd in dezvoltarea de produse Al-driven. Doud platforme se
afld in pregdtire - Agentic Research, alituri de partenerii de la Cult Market
Research, si consolidarea platformei de data-driven influencer marketing
dezvoltate impreunda cu MOCAPP.

Data fiind noutatea acestor produse, prioritatea semestrului al doilea o constituie
dezvoltarea solutiilor, testarea lor in conditii de conformitate deplind cu angajamentele
asumate fata de clienti si cu legislatia europeana, precum si pregitirea echipelor pentru
utilizarea platformelor la scara larga. Noile platforme sunt asteptate sd aducd un nivel
superior de scalabilitate si de masurare a impactului in oferta citre clienti, iar pe plan
intern sda permitd acoperirea unor sarcini cu grad ridicat de complexitate, urmarirea in
timp real a impactului campaniilor si gestionarea unor proiecte cu amprenta mai ampla
- cu efect potential favorabil asupra eficientei operationale si a marjelor.
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In perioada de raportare nu au fost inregistrate cheltuieli de capital semnificative.
Schimbari care afecteaza capitalul si administrarea emitentului

In cursul primului semestru al anului 2026, capitalul social al Societitii s-a majorat
cu aport in numerar, ca urmare a finalizdrii plasamentului privat derulat in perioada
22.01.2026-27.01.2026. Prin emisiunea celor 2.216.548 actiuni noi, valid subscrise la
pretul de 1,36 lei/actiune, capitalul social subscris si varsat a crescut cu 221.654,80 lei,
de la 2.500.000 lei la 2.721.654,80 lei, iar numarul actiunilor in circulatie s-a majorat
de la 25.000.000 la 27.216.548, valoarea nominald ramanand neschimbata, la 0,10 lei/
actiune. Diferenta dintre pretul de subscriere si valoarea nominala a fost recunoscuta
drept primd de emisiune, in suma de 2.792.850,48 lei, astfel incat aportul total de
capital adus de actionari se ridicd la 3.014.505,28 lei.

Tranzactii semnificative

Pe parcursul perioadei de raportare, Societatea nu a inregistrat tranzactii semnificative
cu partile afiliate. Vanzdrile catre entitdtile din ecosistem au totalizat 236.427,57 lei,
reprezentand 0,77% din cifra de afaceri si 0,86% din totalul activelor, iar achizitiile de la
acestea s-au ridicat la 722.477,61 lei, echivalentul a 2,35% din cifra de afaceri si 2,62%
din totalul activelor.

Tranzactii cu parti afiliate derulate pe parcursul primului semestru:

Societate Vanzari Natura Cumparari
afiliata (RON fara tranzactiei (RON fara Natura tranzactiei
TVA) ; TVA)

MATCHPLAN 2380051  Tefacturare 3519745 ek servicil clienti

asigurare medicala ;
sk |3

LIFE IS HARD 2468628  efcturare - g3,9g09 . lcente Adobet
asigurare medicala asist server + masina virtualda Wiz

NEW MOON 49.426,g7 ~ refacturarechirie o 03085 sk servicii digital marketing clienti
& utilitati ’
refacturare chirie

KAMRAD 121.127,04 & utilitati + 403.920,77 *** servicii BTL
proiecte & other

SYZYGY 17.386,87 rc?facturatje 89.400,50 ser‘w“cu. comunicare corporate
diverse (licente ) & servicii listare

Total 236.427,57 - 722.477,61 -

Pondere (%) o Pondere (%) o

Cifra de afaceri 0,77% Cifra de afaceri 2,35%

(-) (=)
Pondere (%) 0,86% Pondere (%) 2,62%

Total Active

Total Active
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Din perspectiva naturii lor, tranzactiile derulate au un caracter curent si recurent.
Vénzidrile constau n refacturari de chirie si utilitdti, de asigurari medicale si de licente,
in timp ce achizitiile reprezintd servicii prestate de entitatile specializate din ecosistem
in cadrul proiectelor derulate pentru clientii Societatii - servicii BTL, digital marketing,
comunicare corporate si asistentd in procesul de listare. Toate aceste operatiuni se
desfasoard in conditii comerciale obisnuite, nu implica angajamente pe termen lung si
nu genereazd dependenta economica a Emitentului fatd de societatile afiliate.

Tabloul tranzactiilor cu parti afiliate evidentiaza, dincolo de dimensiunea lor redusa
in raport cu volumul de activitate, sinergia generatad de ecosistemul GRF+ fin jurul
afacerii-nucleu a Societdtii, precum si capacitatea managementului de a o valorifica prin
arhitectura coerenta si scalabila construita in jurul acesteia.

In cursul perioadei, Societatea a acordat entititilor din ecosistem imprumuturi sub
forma unei scrisori de garantie pentru participare la o licitatie publicd, in valoare de
160.000 lei, si a incasat dividende in valoare de 418.059 lei.

BOGDAN TOMOIAGA
Presedinte Consiliu de Administratie

GRAFFITI PLUS S.A.
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Declaratia conducerii

Prin prezenta, subsemnatul Bogdan Tomoiaga, in calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie al societdtii GRAFFITI PLUS S.A., emitent de
instrumente financiare admise la tranzactionare pe SMT administrat de BVB,
si In numele acestuia, declar cd, dupa cunostintele mele, situatiile financiare
semestriale ale societatii GRAFFITI PLUS S.A, intocmite la 30.06.2026 in
conformitate cu standardele contabile in vigoare reflectd o imagine corectd si
conforma cu realitatea a activelor, obligatiilor, pozitiei financiare, a veniturilor si
cheltuielilor societitii, iar raportul Consiliului de Administratie, publicat la data
de 24.09.2026 conform calendarului financiar asumat, prezinta in mod corect si
complet informatiile despre emitent in aspectele sale esentiale.

BOGDAN TOMOIAGA
Presedinte Consiliu de Administratie

GRAFFITI PLUS S.A.






GRAFFITI PLUS SA

SITUATIA ACTIVELOR, DATORIILOR SI CAPITALURILOR PROPRII la data de 30.06.2026

Denumirea elementului Nr.rd. Sold la :
01.01.2026 ]30.06.2026
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I. IMOBILIZARI NECORPORALE (ct.201+203+205+206+2071+4094+208-280-290-4904) 1
IIl. IMOBILIZARI CORPORALE (ct.211+212+213+214+215+216+217+223+224+227+231+235+4903-281-
291-2931-2935-4903) 2 619.760 682.204
1Il. IMOBILIZARI FINANCIARE (ct.261+262+263+265+267*-296") 3 2.888.765 2.888.765
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01+02+03) 4 3.508.525 3.570.969
B. ACTIVE CIRCULANTE
1.STOCURI(ct.301+302+303+321+322+323+/-308+326+327+328+331+332+341+345+346+347+/-348+
351+354+356+357+358+361+/-368+371+/-378+381+/-388+4091-391-392-393-394-395-396-397-398-4428-
4901) 5
Il.CREANTE(ct.267*-296*+4092+411+413+418+425+4282+431**+436**+437**+4382+441**+
442444428 +444**+445+446"* +447**+4482+451** +453"*+456**+4582+461+473**-491-495-
496+5187+4428.T1-4902) 6a 13.851.313 13.478.334
2. Creante reprezentand dividende repartizate in cursul exerci?iului financiar (ct. 463) 6b
TOTAL (rd. 06a+06b) 6 13.851.313 13.478.334
IIIl. INVESTITII PE TERMEN SCURT (ct.501+505+506+507+508+5113+5114-591-595-596-598) 7
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI (ct. 508+5112+512+531+532+541+542) 8 5.996.051 10.346.051
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd.05+06+07+08) 9 19.847.364 23.824.385
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct.471) (rd. 11+12) 10 182.167 223.025
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471) 11 182.167 223.025
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471) 12
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN AN
(ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+421+423+424 13 16.466.142 15.704.655
+426+427+4281+431+436+437+4381+441+4423+4428+444+446+447+4481+451+453+455+456+457+45
81+ 462+467+473+509+518
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE (rd.09 + 11 - 13 - 20 - 23 - 26) 14 3.459.270 8.318.626
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 04 + 12 + 14) 15 6.967.795 11.889.595
G. DATORII:SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN
(ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+421+423+424
+426+427+4281+431+436+437+4381+441+4423+4428+444+446+447+4481+451+453
+455+456+4581+462+473+509+5186+519) 16 322.084 378.650
H. PROVIZIOANE (ct. 151) 17 800.000 800.000
1. VENITURI IN AVANS (rd. 19 + 22 + 25 + 28) 18 104.119 24.129
1. Subventii pentru investitii (ct. 475), (rd. 20 + 21): 19
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 475) 20
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 47-5) 21
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) - total (rd.23+24) 22 104.119 24.129
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (ct. 472%) 23 104.119 24.129
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (ct. 472%) 24
3. Venituri In avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti (ct. 478); (rd. 26 + 27): 25
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478) 26
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 478) 27
Fondul comercial negativ (ct.2075) 28
J. CAPITAL SI REZERVE
rd. 30 + 31 + 32 + 33 + 34), din care: 29 2.500.000 2.721.655
1. Capital subscris varsat (ct. 1012) 30 2.500.000 2.721.655
2. Capital subscris nevarsat (ct. 1011) 31
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 32
4. Patrimoniul institutelor na?ionale de cercetare-dezvoltare (ct. 1018) 33
5. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 1031) 34
[~ 1. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 35 2.792.850
[~ TII. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 36
IV. REZERVE (ct. 106) 37 518.000 518.000
Actiuni proprii (ct. 109) 38
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 39
Pierderi legate de intrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 40
OLD C (ct. 117) 41 119.687 2.827.712
SOLD D (ct. 117) 42 0 0
OLD C (ct. 121) 43 2.880.142 1.850.728
SOLD D (ct. 121) 44 0 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 45 172.118 0
CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 29+35+36+37-38+39-40+41-42+43-44-45) 46 5.845.711 10.710.945
Patrimoniul public (ct. 1016) 47 0 0
Patrimoniu privat (ct. 1017) 48 0 0
CAPITALURI - TOTAL (rd. 46+47+48) (rd.04+09+10-13-16-17-18) 49 5.845.711 10.710.945
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GRAFFITI PLUS SA Nr.rd. Perioada de raportare
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE la data de 30.06.2026
Cod 20
Denumirea indicatorilor 01.01.2026 30.06.2026
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02 + 03 - 04 +06) 1 27.928.458 30.751.555
- din care, cifra de afaceri neta corespunzatoare activitati preponderente efectiv desfaurate 1a (301) 27.928.458 30.751.555
- din care, cifra de afaceri neta realizata din operatiuni desfasurate pe teritoriul national 1b
Productia vanduta (ct. 701+702+703+704+705+706+708) 2 27.928.458 30.751.555
Venituri din vnzarea marfurilor (ct. 707) 3
Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 4
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct. 7411) 6
2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712) Sold C 7
Sold D 8
3. Venituri din productia de imobilizari necorporale si corporale (ct. 721+722) 9
4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 10
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 11
6. Venituri din subventii de exploatare (ct. 7412 + 7413 + 7414 + 7415 + 7416 + 7417 + 7419) 12 79.990
7. Alte venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 44.293
- din care, venituri din subventii pentru investitii (ct. 7584) 14
- din care, venituri din fondul comercial negativ (ct. 7815) 15
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01 + 07 -08 + 09 + 10 + 11 + 12 +13) 16 27.972.751 30.831.545
8.a)Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct. 601+602) 17 15.282 34.910
Alte cheltuieli materiale (ct. 603+604+606+608) 18 20.758 18.864
b) Cheltuieli privind utilitatile (ct.605), din care: 19 14.056 23.347
- cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 19a 10.232 17.506
- cheltuieli privind consumul de gaze naturale (ct. 6053) 19b 3.824 5.841
c)Cheltuieli privind marfurile (ct. 607) 20
Reduceri comerciale primite (ct. 609) 21
9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23 + 24), din care: 22 4.995.105 4.726.604
a) Salarii si indemnizatii (ct. 641+642+643+644) 23 4.848.788 4.510.752
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala (ct 645 + 646) 24 146.317 215.852
10.a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale (rd. 25a + 26 - 27) 25 104.142 122.449
a.1) Cheltuieli de exploatare privind amortizarea imobilizarilor (ct. 6811) 25a 104.142 122.449
a.2) Alte cheltuieli (ct.6813+6817+ din ct.6818) 26
a.3) Venituri (ct. 7813 + din ct.7818) 27
b) Ajust?ri de valoare privind activele circulante (rd. 29-30) 28
b.1) Cheltuieli (ct. 654 + 6814 + din ct.6818) 29
b.2) Venituri (ct. 754 + 7814 + din ct.7818) 30
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32+33+33d+33f+33h+33j+34+35+36+37) 31 20.977.148 24.190.424
11.1. Cheltuieli privind prestatile externe (ct.611+613+614+615+621+622+623+624+625+626+627+628) 32 20.410.972 23.599.398
11.2. Cheltuieli cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile (ct. 612), din care: 33 441.398 501.632
- cheltuieli cu redevente (ct. 6121) 33a 160.421 197.053
- cheltuieli cu locatiile de gestiune (ct. 6122) 33b 280.665 304.579
- cheltuieli cu chiriile (ct. 6123) 33c 312 0
11.3. Cheltuieli aferente drepturilor de proprietate intelectuala (ct. 616), din care: 33d
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 33e
11.4. Cheltuieli de management (ct. 617), din care: 33f
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 33g
11.5. Cheltuieli de consultanta (ct. 618), din care: 33h
- cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 33i 0 0
11.6. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asmllatg; ch. reprezentan:j transferuri si contributii datorate in 33 71.015 57320
baza unor acte speciale (ct. 635+6586%)
11.7. Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator (ct. 652) 34 0 0
11.8 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 655) 35 0 0
11.9. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 36 0 0
11.10. Alte cheltuieli (ct. 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 37 53.763 32.074
12. Ajust?ri privind provizioanele (rd. 40 - 41) 39 0 0
- Cheltuieli (ct. 6812) 40 0 0
- Venituri (ct. 7812) 41 0 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE — TOTAL (rd. 17 la 20 - 21 + 22 + 25 + 28 + 31 + 39) 42 26.126.491 29.116.598
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE: 0 0
- Profit (rd. 16 - 42) 43 1.846.260 1.714.947|
- Pierdere (rd. 42 - 16) 44 0 0
13. Venituri din interese de participare (ct.7611 + 7612 + 7613) 45 224.582 293.117
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 46
14. Venituri din dobanzi (ct. 766*) 47 47.848 85.261
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 48
15. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 49
16. Alte venituri financiare (ct. 7615 + 762 + 764 + 765 + 767 + 768) 50 83.216 106.268
- din care, venituri din alte imobilizari financiare ( ct. 7615) 51
VENITURI FINANCIARE — TOTAL (rd. 45 + 47 + 49 + 50) 52 355.646 484.646
17. Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare detinute ca active circulante (rd. 54
- 55) 53
- Cheltuieli (ct. 686) 54




- Venituri (ct. 786)

55

18. Cheltuieli privind dobanzile (ct. 666*) 56 9.999 10.527|
- din care, cheltuieli in relatia cu entitatile afiliate 57 0 0
19. Alte cheltuieli financiare (ct. 663 + 664 + 665 + 667 + 668) 58 182.595 28.175
CHELTUIELI FINANCIARE — TOTAL (rd. 53 + 56 + 58) 59 192.594 38.702
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A): 0 0
- Profit (rd. 52 - 59) 60 163.052 445.944/
- Pierdere (rd. 59 - 52) 61 0 0
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 62 28.328.397 31.316.191
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 + 59) 63 26.319.085 29.155.300
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A): 0 0
- Profit (rd. 62 - 63) 64 2.009.312 2.160.891
- Pierdere (rd. 63 - 62) 65 0 0
20. Impozitul pe profit (ct.691) 66 293.678 310.163

21. Cheltuieli cu impozitul pe profit rezultat din decontarile in cadrul grupului fiscal in domeniul impozitului pe

) 66a 0 0
profit (ct.694)
22. Venituri din impozitul pe profit rezultat din decontarile in cadrul grupului fiscal in domeniul impozitului pe
profit (ct. 794) 66b 0 0

23. Cheltuieli cu impozitul pe profit la nivelul impozitului minim pe cifra de afaceri (ct. 697) 67a 0 0
24. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct. 698) 68 0 0
PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR: 0 0
- Profit (rd. 64 + 66b) - (65 + 66 + 66a + 67a + 68 ) 69 1.715.634] 1.850.728
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 66a + 67a + 68) - (64 + 66b) 70 0 0
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Calculul fluxurilor de numerar - metoda directa

01.01-31.12.2025

01.01-30.06.2026

Fluxuri de numerar din activitati de exploatare

Incasdari in numerar din activitatea de exploatare, din care: 73.602.093 37.810.723
Incasari de la clienti 73.049.878 36.780.264
Incasari din decontarea biletelor 383.231 514.400
Recuperidri de indemnizatii si alte incasari de exploatare 63.043 148.079
Alte incasari tranzitorii / sume restituite 105.941 367.980

lesiri de numerar aferente activitatii de exploatare, din care: 69.224.934 35.647.055
Plati catre furnizori, prestatori si asiguratori 53.835.964 28.096.371
Plati privind personalul si conducerea, inclusiv beneficii si taxe salariale 10.787.030 4.939.572
Avansuri si deconturi pentru cheltuieli de exploatare 299.106 174.459
Impozit pe profit platit 303.963 324.817
TVA si alte impozite si taxe platite 3.959.116 1.734.145
Dobanzi platite 17.664 9.711
Alte plati tranzitorii / restituiri 22.090 367.980

Numerar net generat din exploatare 4.377.159 2.163.668

Fluxuri de numerar din activititi de investitii

Incasdri in numerar din activitatea de investitii, din care: 889.359 503.320
fncasari din dividende 671.347 418.059
Dobéanzi incasate 76.481 85.261
fncasari din rambursarea imprumuturilor acordate 121.532 0
Garantii restituite 20.000 0

lesiri de numerar aferente activitatii de investitii, din care: 2.068.975 160.000
Plati pentru participatii 110.000 0
Plati pentru creante fata de afiliati / imprumuturi acordate 1.938.975 0
Garantii depuse 20.000 160.000

Numerar net generat din investitii -1.179.616 343.320
Fluxuri de numerar din activititi de finantare

Incasari in numerar din activitatea de finantare, din care: 0 3.014.505
Incasiri din aporturi la capital si prime de emisiune 0 3.014.505

lesiri de numerar aferente activitatii de finantare, din care: 1.700.470 1.263.187
Principal platit pentru leasing, inclusiv avansul inregistrat in 167 142.070 116.793
Principal rambursat pentru creditul Hyundai 43.191 22913
Dividende nete plétite actionarilor 1.345.380 809.323
Impozit pe dividende platit in numele actionarilor 169.830 314.159




Numerar net generat din finantare -1.700.470 1.751.318
Flux net total 1.497.073 4.258.306
Efectul variatiei cursului valutar asupra numerarului -83.286 91.694
Variatia totald a numerarului 1.413.787 4.350.000
Numerar la inceputul perioadei 4.582.264 5.996.051
Numerar la sfarsitul perioadei 5.996.051 10.346.051

Administrator ,
Tomoiaga Bogdan

intocmint |
PERFORMIA FINANCE SRL

Calitatea :22- Persoane Juridice Autorizate , ,Membre CECCAR
Nr inreg in organismul profesional : 7177/2011

CIF/CUI membru CECCAR : 17902377

o,;\mu;,

/
Z Performi
Q;"":,Alu" »



Situatia modificarilor de capital

. . Prime de Rezerve Alte Rezultatul. Total capitaluri
Element Capital social . . reportat si ..
emisiune legale rezerve ’ proprii
curent, net
Sold la 1 ianuarie 2026 2.500.000 0 409.297 108.703 2.827.712 5.845.712
Tranzactii cu actionarii = majorarea )| o555 709 g5 0 0 0 3.014.505
capitalului social si prime de emisiune
Profitul net al perioadei 0 0 0 0 1.850.728 1.850.728
Total modificiri in perioada de  ,); o5 2792.850 0 0 1.850.728 4.865.233
raportare
Sold la 30 iunie 2026 2.721.655 2.792.850 409.297 108.703 4.678.440 10.710.945
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SITUATII FINANCIARE SEMESTRIALE
30.06.2026

NOTE EXPLICATIVE
la data de 30 iunie 2026

1. Entitatea raportoare

GRAFFITI PLUS SA este persoana juridicd romand, organizata sub forma juridica de societate pe actiuni,
care 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu legile roméne, cu reglementarile specifice domeniului de
activitate si cu prevederile actului constitutiv.

Sediul social al societatii este in Romania, Mun. Bucuresti, str. Ion Brezoianu, nr. 23-25, corp B, et. 4.
Societatea nu detine sedii secundare.

Societatea pu-detine / detine participatii In cadrul altor entitdti.

Obiectul principal de activitate al societdtii consta in Activititi in domeniul relatiilor publice si al
comunicarii, cod CAEN 7330.

Capitalul social subscris si varsat la data de 30.06.2026 este de 2.721.654,80 lei, divizat Tn 27.216.548 de
actiuni, cu o valoare nominala de 0.10 lei / actiune.

In cursul anului 2026, capitalul social al societitii nu-a-saferit / a suferit modificari dupa cum urmeaza: s-
a inregistrat o majorare a capitalului social de la 2.500.000 lei la 2.721.654,80 lei.

Structura asociatilor / actionarilor la 30.06.2026 este urmatoarea:

Asociat / Actionar Nr. parti sociale / actiuni %
CATALIN IOAN CHIS 11.190.428 41.12
BOGDAN VASILE TOMOIAGA 4.789.787 17.6
IRINA CIOCAN -STANESCU 4.781.363 17.57
PERSOANE FIZICE (112) 6.093.560 22.39
PERSOANE JURIDICE (6) 361.410 1.33
TOTAL 27.216.548 100

S.C. GRAFFITI PLUS S.A.
Bucuresti, sector |, Str. lon Brezoianu, nr. 23-25, corp B, etaj 4
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2. Rezumatul politicilor contabile semnificative

2.1. Declaratia de conformitate

Situatiile financiare semestriale ale GRAFFITI PLUS SA au fost Intocmite in conformitate cu Legea
contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul Ministrului Finantelor Publice
nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare semestriale
individuale si situatiile financiare semestriale consolidate, cu politicile contabile semnificative precum si
cu bazele de evaluare in vigoare la data de raportare 30 iunie 2026.

Pentru perioada precedenta de raportare, incheiata la 30 iunie 2025 au fost aplicate politici contabile si baze
de evaluare consecvente cu prevederile Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014.

Situatiile financiare semestriale ale GRAFFITI PLUS reflecta o imagine corecta si conforma cu realitatea
activelor, obligatiilor, a pozitiei financiare si a performantelor financiare ale Societatii.

Administratorii 151 asuma raspunderea pentru Tntocmirea situatiilor financiare individuale si confirma ca:
@) politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare semestriale sunt in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile;

(i1) situatiile financiare semestriale oferd o imagine fidela a pozitiei financiare, performantei
financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata;
(ii1)) Societatea 1si desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

2.2. Bazele intocmirii situatiilor financiare

Situatiile financiare ale Societatii sunt intocmite in conformitate cu principiile de recunoastere si masurare
prevazute de Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare semestriale individuale §i situatiile financiare semestraile consolidate
in vigoare la data de raportare, respectiv 30 iunie 2026, fiind disponibile la sediul societatii.

2.3. Prezentarea situatiilor financiare
Societatea prezintd situatii financiare individuale.
Acestea cuprind:

e bilant;

e cont de profit si pierdere;

e dupa caz, situatia modificarilor capitalului propriu;
e dupd caz, situatia fluxurilor de trezorerie;

e note explicative la situatiile financiare semestriale.

2.3.1. Moneda functionala si moneda de prezentare
Moneda functionald si moneda de prezentare a situatiilor financiare este leul romanesc (RON).
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2.3.2. Principiul continuitatii activitatii

Situatiile financiare semestriale au fost intocmite pe baza principiului continuitatii activitatii. In evaluarea
aplicarii acestui principiu, conducerea a avut in vedere pozitia financiara a societatii, capacitatea de generare
a fluxurilor de numerar si perspectivele activitatii in viitorul previzibil.

2.3.3. Politici contabile semnificative

Politicile contabile adoptate de societate pentru intocmirea situatiilor financiare au fost aplicate consecvent
de la un exercitiu financiar la altul, cu exceptia situatiilor in care modificarile legislative sau modificarile
justificate ale politicilor contabile impun alt tratament.

2.3.4. Tranzactii si solduri in valuta
Operatiunile exprimate In valuta sunt Inregistrate In contabilitate Tn lei, la cursul de schimb valutar
comunicat de Banca Nationala a Romaniei de la data efectudrii operatiunii.

La data bilantului, elementele monetare exprimate In valutad sunt evaluate la cursul de schimb comunicat de
BNR pentru ultima zi bancara a exercitiului financiar. Diferentele de curs valutar favorabile sau nefavorabile

sunt recunoscute in contul de profit si pierdere.

Cursurile de schimb relevante la 31.12.2025 si 30.06.2026 sunt urmatoarele:

Moneda Curs 31.12.2025 Curs 30.06.2026
EUR 5.0985 5.2438
uSD 4.3417 4.6010
GBP 5.8335 6.0897

2.3.5. Imobilizari necorporale
Imobilizarile necorporale includ valoarea programelor informatice si a licentelor pentru sistemele
de operare. Imobilizarile necorporale sunt recunoscute la costul la costul de achizitie.

Dupa recunoasterea initiald, imobilizarile necorporale sunt nregistrate la cost mai putin
amortizarea cumulata si orice pierderi acumulate din deprecieri.

Durata de viatd a imobilizdrilor necorporale este evaluatd ca determinatd sau nedeterminata.
Societatea are imobilizari necorporale cu durata de viatd determinata. Imobilizarile necorporale cu
durata de viata determinatd sunt amortizate pe parcursul duratei de viatda economice. Cheltuielile
cu amortizarea imobilizarilor necorporale cu durate de viata determinata sunt recunoscute in contul
de profit si pierdere la categoria cheltuielilor, in concordanta cu functia respectivei imobilizari
necorporale.

S.C. GRAFFITI PLUS S.A.

Bucuresti, sector |, Str. lon Brezoianu, nr. 23-25, corp B, etaj 4
J20090007 18405, RO 24980530, hello@grf.plus https:/grf.plus




Amortizarea este calculatd folosind metoda liniard, pentru diminuarea costului imobilizarilor
necorporale la valoarea lor reziduala pe durata de viatd estimatd, dupa cum urmeaza:
e Programe informatice si licente utilizate in activitate — 1-3 ani

2.3.6. Imobilizari corporale

Imobilizarile corporale sunt recunoscute initial la cost de achizitie sau cost de productie, dupa caz.
Ulterior recunoasterii initiale, acestea sunt evaluate:

e fie la cost minus amortizarea cumulatd si ajustarile pentru depreciere;

e fie, pentru anumite categorii, la valoare reevaluata, daca societatea aplica modelul reevaluarii.

Amortizarea se calculeaza prin metoda liniard pe durata de viata utild estimata.
Terenurile nu se amortizeaza.
Duratele de viata utile estimate pentru principalele categorii de imobilizari corporale sunt:

Categoria Durata (ani)
Constructii n/a
Echipamente tehnologice 2-4 ani
Mijloace de transport 4-6 ani
Mobilier si birotica 2-9 ani

2.3.7. Deprecierea activelor nefinanciare

La fiecare datd a bilantului se analizeazi daca exista indicii de depreciere a activelor nefinanciare. In cazul
existentei unor astfel de indicii, se estimeazd valoarea recuperabild si se Inregistreaza ajustdri pentru
depreciere, dupa caz.

2.3.8. Active financiare

Activele financiare ale societatii includ, dupa caz:

e creante comerciale;

e alte creante;

e numerar si echivalente de numerar;

e alte investitii pe termen scurt sau lung.

Acestea sunt evaluate in conformitate cu tratamentul contabil prevazut de OMFP 1802/2014.

2.3.9. Stocuri

Stocurile sunt evaluate la cea mai mica valoare dintre cost si valoarea realizabila neta.

Costul stocurilor cuprinde costul de achizitie, costul de productie si alte costuri suportate pentru a aduce
stocurile in starea si locul in care se gasesc.
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2.3.10. Creante comerciale

Creantele comerciale sunt recunoscute initial la valoarea nominald si sunt prezentate ulterior la valoarea
probabild de Incasare, prin constituirea de ajustari pentru depreciere atunci cand este cazul.

2.3.11. Numerar si echivalente de numerar
Numerarul si echivalentele de numerar includ:
e numerarul in casierie;

e disponibilitdtile la banci;

depozitele pe termen scurt;
e alte plasamente pe termen scurt cu grad ridicat de lichiditate, dupa caz.
Descoperirile de cont, dacd existd, se prezinta la datorii curente.

2.3.12. Datorii comerciale
Datoriile comerciale sunt recunoscute la valoarea nominald si ulterior evaluate conform politicilor contabile
aplicabile.

2.3.13. Provizioane

Provizioanele sunt recunoscute atunci cand:

e societatea are o obligatie curentd generatd de un eveniment anterior;
e este probabild o iesire de resurse pentru decontarea obligatiei;

e valoarea obligatiei poate fi estimata credibil.

2.3.14. Impozitul pe profit

Impozitul pe profit curent se calculeazad potrivit legislatiei fiscale in vigoare, aplicand cota legald asupra
profitului impozabil.

Impozitul améanat se recunoaste, dupd caz, in conformitate cu politicile contabile aplicabile entitatii.

2.3.15. Dividende
Dividendele sunt recunoscute ca datorie dupd aprobarea lor de catre adunarea generald a asociatilor /
actionarilor.

2.3.16. Capitaluri proprii
Capitalurile proprii includ:
capital social;
prime de capital, dupa caz;
rezerve;

[ ]

[ ]

[ ]

e rezultatul reportat;

e rezultatul exercitiului financiar;
[ ]

alte elemente de capitaluri proprii, dupa caz.
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2.3.17. Recunoasterea veniturilor si cheltuielilor

Veniturile si cheltuielile sunt recunoscute cu respectarea principiului contabilitatii de angajamente si a
principiului independentei exercitiului.

3. Managementul riscurilor semnificative

Societatea este expusa, 1n functie de specificul activitatii, urmatoarelor categorii principale de riscuri:
risc de piatd;

risc valutar;

risc de credit;

risc de lichiditate;

risc fiscal si legislativ;

risc operational;

alte riscuri specifice activitdtii: __n/a .
Conducerea monitorizeaza aceste riscuri prin politici si proceduri adecvate, adaptate specificului activitatii.

4. Imobilizari

Valoare contabila 01.01.2026 / 30.06.2026 Amortizare 01.01.2026 / 30.06.2026
Nr . Valoare
Categorie neta
.S?l.d Cresteri | Reduceri Sold .S?l.d Cresteri | Reduceri Sold
initial final initial final
1 Imobilizari 19078 0 0 19078 19078 0 0 19078 0
necorporale
2 Imobilizari 1845843 184892 0| 2030735 | 1226082 | 122449 0| 1348531 682204
corporale
3 Imobilizari 2888765 0 0 | 2888765 0 0 0 0| 2888765
financiare
TOTAL 4753685 184893 0| 4938578 | 1245160 | 122449 0| 1367609 | 3570969

La 30.06.2026, GRAFFITI PLUS SA are urmatoarele participatii:
e  GRF+IGNITE SRL suma de 1.953.237 RON
e KAMRAD SRL suma de 495.860 RON

e NEW MOON SRL suma de 439.668 RON
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5. Stocuri

e Nu este cazul, societatea nu inregistreaza stocuri la 30.06.2026.

6. Creante comerciale si alte creante

Nr. Categorie Sold 31.12.2025 Sold 30.06.2026
1 Creante comerciale 12507466 12266305
2 Creante fiscale 921247 754551
3 Creante afiliati 324942 200000
4 Alte crente 97658 257478
5 Chelt in avans 182167 223025
TOTAL 14033480 13701359

In cursul semestrului I 2026 nu s-au inregistrat ajustari pentru creante depreciate.

7. Numerar si echivalente de numerar

Nr. Categorie Sold 31.12.2025 Sold 30.06.2026
1 Numerar in casierie 3925 1517
2 Disponibil conturi bancare - RON 2687542 6818928
3 Disponibil conturi bancare - valuta 3304584 3525606
TOTAL 5996051 10346051

4% Din Total disponibiliati bancare depozite bancare pe termen scurt : 31.12.2025 — 5879559.08 lei si la
30.06.2026 -10235599.25 lei
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8. Datorii comerciale si alte datorii

Nr. Categorie Sold 31.12.2025 Sold 30.06.2026
1 Datorii comerciale 11202538 11453621
2 Datorii institutii credit 322084 378650
3 Datorii salariale 356664 448214
4 Datorii fiscale si sociale 1500279 1205484
5 Alte datorii 3406660 2597336
6 Venituri in avans 104119 24129
TOTAL 16892344 16107434
9. Provizioane
Nr Categorie Sold 31.12.2025 Constituiri Reluari/utilizari | Sold 30.06.2026
1 Provizion bonusuri 800000 0 800000
salariale
2 Alte provizioane 0 0 0
TOTAL 800000 0 800000
10. Capital social

Societatea inregistreaza la data de 30.06.2026 urmatoarea structura a capitalului social:

e numadrul actiunilor: 27.216.548

e valoarea nominald/actiune: 0,1 RON
e valoarea capitalului social subscris si varsat: 2.721.654,80 RON
e modificdrile intervenite in cursul exercitiului: s-a inregistrat o majorare a capitalului social de la
2.500.000 lei 1a 2.721.654,80 lei
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11. Prime de capital si Rezerve

Nr Categorie Sold 31.12.2025 Constituiri Reduceri Sold 30.06.2026
1 Prime de emisiune 0 2792850,48 0 2792850,48
TOTAL 0 2792850,48 0 2792850,48
Nr Categorie Sold 31.12.2025 Constituiri Reduceri Sold 30.06.2026
1 Rezerva legala 409296.77 0 0 409296.77
2 Alte rezerve 108703.37 0 0 108703.37
TOTAL 518000.14 0 0 518000.14
12. Rezultatul reportat
Nr Categorie Sold 31.12.2025 Constituiri Reduceri Sold 30.06.2026
1 Rezultat reportat 119687.32 2708024,66 0 2827711,98

14. Repartizarea profitului / acoperirea pierderii
Rezultatul aferent anului 2025 in suma de 2.880.142,48 RON s-a repartizat conform hotararii AGA a
asociatiilor in rezerva legala si in profit reportat.

15. Venituri din exploatare

Nr. Categorie Rulaj 30.06.2025 Rulaj 30.06.2026
1 Cifra de afaceri neta 27928458 30751555
2 Variatia stocurilor 0 0
3 Venituri din productia de imobilizari 0 0
4 Venituri din subventii 0 79990
5 Alte venituri din exploatare 44293 0
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TOTAL 27972751 30831545
16. Cheltuieli de exploatare
Nr. Categorie Rulaj 30.06.2025 Rulaj 30.06.2026
1 Chelt materii prime si materiale 36040 53774
2 Chelt servicii executate de terti 20410972 23599398
3 Chelt cu personalul 4995105 4726604
4 Chelt cu amortizarea 104142 122449
5 Chelt cu ajustarile si provizioanele 0 0
6 Alte chelt de exploatare 580232 614373
TOTAL 26126491 29116598
17. Venituri si cheltuieli financiare
Nr. Categorie Rulaj 30.06.2025 Rulaj 30.06.2026
1 Venituri dobanzi 47848 85261
2 Venituri dif. curs valutar 83216 106268
3 Alte venituri finaciare 224582 293117
TOTAL VENITURI FINANCIARE 355646 484646
4 Chelt. dif. curs valutar 182595 28175
5 Chelt. dobanzi 9999 10527
6 Alte chelt. financiare 0 0
TOTAL CHELT FINANCIARE 192594 38702
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18. Cheltuieli cu impozitul pe profit

INDICATOR SUMA
Venituri din exploatare 30831545
Cheltuieli din exploatare 29116598
Rezultat din exploatare 1714947
Venituri financiare 484646
Cheltuieli financiare 38702
Rezultat financiar 445944
Rezultat brut 2160891
Venituri neimpozabile 293117
Cheltuieli nedeductibile 268220
Rezerva legala deductibila 0
Profit impozabil 2135994
Impozit profit 16% 341759
Sponsorizari - facilitate fiscala 31596
Bonificatie 0
Impozit profit total 310163
Impozit declarat trim I 2026 65969
Impozit profit de plata trim IT 2026 244194

19. Beneficiile angajatilor
Pe parcursul semestrului I 2026 societatea a inregistrat urmatorii indicatori privind beneficiile angajatilor:

numarul mediu de salariati: 55

cheltuielile cu salariile: 4305789 RON

contributie asiguratorie pentru munca: 106648 RON

alte beneficii acordate personalului: 314167 RON
indemnizatiile administratorilor / conducerii: 434112 RON
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20. Angajamente si contingente
e Nu este cazul

21. Tranzactii cu parti afiliate / legate

Pe parcursul semestrului I 2026 s-au derulat urmatoarele tranzactii cu partile afiliate:

Partener Vanzari fara TVA Tipologie servicii
- suma RON

MATCHPLAN SRL 23800,51 | refacturare asigurare medicala + proiecte
LIFE IS HARD SA 24686,28 | refacturare asigurare medicala
NEW MOON SRL 49426,87 | refacturare chirie & utilitati
KAMRAD ADVERTISING SRL 121127,04 | refacturare chirie & utilitati + proiecte&altele
SYZYGY COMMUNICATIONS SRL 17386,87 | refacturare diverse (licente )
TOTAL 236427,57

Partener Achizitii fara Tipologie servicii

TVA - suma RON

MATCHPLAN SRL 130127,45 | servicii clienti Premium & other
LIFE IS HARD SA 83298,09 | Licente soft, asistenta server si masina virtuala
NEW MOON SRL 15730,80 | servicii digital marketing clienti
KAMRAD ADVERTISING SRL 403920,77 | servicii clienti Premium
SYZYGY COMMUNICATIONS SRL 89400,50 | servicii comunicare corporate & servicii listare
TOTAL 727477,61

22. Evenimente ulterioare datei bilantului

Nu exista evenimente ulterioare datei bilantului care sa afecteze situatiile financiare semestriale ale anului

2026.

23. Auditarea situatiilor financiare

Situatiile financiare semestriale incheiate la data de 30.06.2026 au fost auditate de catre AMNIS
AUDITEVAL SRL, autorizatie ASPAAS nr. FA1334, CUI 36395912.
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24. Aprobarea situatiilor financiare semestriale

Situatiile financiare semestriale aferente perioadei de raportare incheiata la 30.06.2026 , cu mentiunea ca la
data intocmirii acestora nu exista pe site-ul ANAF formular de Bilant Semestrial , de aceea s-a folosit
un model de Raaportare Semestriala de la 30.06.2025, au fost aprobate de Consiliul de Administratie
intrunit in data de 22.09.2026.

Administrator,
Tomoiaga Bogdan

Intocmit ,
Performia Finance SRL

performia

FINANCE
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NR. INREG: 19390/22.09.2026
DECLARATIE DE CONFORMITATE

Prin prezenta declaratie, se certifica faptul ca Raportarile contabile semestriale ale entitatii
raportoare GRAFFITI PLUS S.A. (GRF) intocmite pentru data de raportare 30 lunie 2026,
compuse din: Bilant (Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii), Contul de profit

sau pierdere, Date informative si Note explicative).

(i) au fost intocmite in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1802/2014 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate; si

(ii) reflecta o imagine corecta si conforma cu realitatea a activelor, obligatiilor, pozitiei

financiare si performantelor financiare ale entitatii raportoare.

Directorul general al entitatii raportoare GRAFFITI PLUS S.A. isi asuma raspunderea
pentru intocmirea Raportarilor contabile semestriale, mentionate anterior si confirma ca:
(i) politicile contabile utilizate sunt in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile;
(i) raportarile contabile semestriale ofera o imagine fidela a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlaltor informatii referitoare la activitatea desfasurata;

(iii) entitatea raportoare Tsi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

Raportul semestrial al Consiliului de Administratie prezinta in mod corect si complet
informatiile despre entitatea raportoare si realizeaza o descriere a principalelor riscuri si

incertitudini specifice activitatii desfasurate.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Bogdan Tomoiaga %

Bucuresti ’
22.09.2026



AMNIS AUDITFVAL SRE
Societate de audit membra CA.F.R invegistrata mm RPFE cu nr. FA1334
A M = Soctetate de evaluare membra AN.E V. AR, Autorizatie nr. 0709
AUDI TE\‘A ' CLE _;6_;79591:, RE j_:mﬁomo;&;_?o, Medias, str. _H[bq Tulia 4,jud. Stbiw,
Telefon: 0765.156.676, e-mail: anmisaudit@gmail.com

NS

Raport de revizuire a informatiilor financiare interimare

Citre
Consiliul de Administratie al GRAFFITI PLUS S.A.

Introducere

Am revizuit bilantul anexat al societatiit GRAFFITI PLUS S.A. la data de 30 iunie
2026, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu si situatia
fluxurilor de trezorerie pentru perioada de sase luni incheiata la aceasta data, precum
si un rezumat al politicilor contabile semnificative si celelalte note explicative.
Conducerea este responsabild pentru intocmirea si prezentarea fideld a acestor
informatii financiare interimare, in conformitate cu Ordinul ministrului finanfelor
publice nr. 18022014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu
modificdrile si completarile ulterioare, aplicabil in Romdnia (OMFP nr. 1802/2014).
Responsabilitatea noastra este de a exprima o concluzie cu privire la aceste informatii
financiare interimare, pe baza revizuirii noastre.

Aria revizuirii

Am desfasurat revizuirea in conformitate cu Standardul International privind
Misiunile de Revizuire 2410, Revizuirea informatiilor financiare interimare efectuatd
de auditorul independent al entitdtii. O revizuire a informatiilor financiare interimare
constd in realizarea de intervievari, n principal ale persoanelor responsabile pentru
aspectele financiare si contabile, si in aplicarea procedurilor analitice si a altor
proceduri de revizuire. Aria de aplicare a unei revizuiri este mult mai redusa decat aria
de aplicare a unui audit desfasurat in conformitate cu Standardele Internationale de
Audit si, in consecinta, nu ne permite si obtinem asigurarea cd am fi descoperit toate
aspectele semnificative care ar fi putut fi identificate in cadrul unui audit. Prin urmare,
nu exprimim o opinie de audit.
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Concluzie

Pe baza revizuirii noastre, nu am identificat niciun aspect care s ne determine sa
considerdm cd informatiile financiare interimare anexate nu prezinta fidel, sub toate
aspectele semnificative, pozitia financiara a societitiit GRAFFITI PLUS S.A. la data
de 30 iunie 2026, precum si performanta sa financiara si fluxurile sale de trezorerie
pentru perioada de sase luni incheiatd la aceastd data, in conformitate cu Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementdrilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificdrile si completdrile ulterioare, aplicabil in Romdnia.

in numele AMNIS AUDITEVAL SRL
cu sediul social in Medias, str. Alba Iulia 4, bl. 56, sc. B, ap. 37, judetul Sibiu

inregistratd in Registrul Public Electronic al auditorilor financiari si
firmelor de audit cu nr. FA1334

Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a
Activitistii de Audit Statutar (ASPAAS)

Firma de Audit: AMNIS AUDITEVAL S.R.L.
Registrul Public Electronici FA1334

Auditor Financiar Aurel Nistor
inregistrat in Registrul Public Electronic al auditorilor financiari si
firmelor deNu it\cu nr. AF4919

Auditor financiar: NI ORA REL

Registrul Public
H

Autoritatea pentru ravegherea Publici a
Activitatii de Audlt Btatulaf (ASPAAS)
F 919

Bucuresti
23.09.2026

2din 2



	1 GRF+_Raport_Sem1 _final.pdf
	2 Situatia patrimoniala
	3 CPP
	4 Capit si flux revizuite
	5 Situatie capital
	6 Note explicative_30.06
	7 Declaratie_Conformitate
	8 Raport revizuire Graff_260923_095636_260923_100139



