
 

 
 

 

 
Catre, 
Bursa de Valori Bucuresti 
Autoritatea de Supraveghere Financiara 
Ref: Rectificare și actualizare a documentului de informare privind atribuirea cu titlu gratuit de 
acțiuni 
                                                                     Raport Curent nr. 19/2026 

intocmit în conformitate cu Legea nr. 24/2017 privind emitenții de instrumente financiare și 
operațiuni de piața, Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitenții de instrumente financiare și 

operațiuni de piață și/sau Codul Bursei de Valori București pentru Sistemul Multilateral de 
Tranzacționare 

 
Evenimente importante de raportat: Rectificarea și actualizarea documentului de informare 
publicat prin Raportul curent nr. 18/16.09.2026 
 
CONNECTIONS CONSULT S.A. informează investitorii cu privire la rectificarea și actualizarea 
documentului de informare publicat prin Raportul curent nr. 18/16.09.2026, referitor la atribuirea cu 
titlu gratuit de acțiuni în cadrul Stock Option Plan, după cum urmează: 
1. În secțiunea „Informații despre numărul și natura valorilor mobiliare”, numărul corect al acțiunilor 
este de 203.400, în loc de 128.000. Opțiunile au fost acordate la 15.06.2025, nu în anul 2024. 
2. În secțiunea „Motivele atribuirii acțiunilor”, anul de referință pentru rezultatele financiare și 
operaționale este 2024, în loc de 2023. 
3. În secțiunea „Detalii privind atribuirea acțiunilor”, referirea la Decizia CA nr. 49bis/15.06.2025 ca 
act de constatare a obligației de livrare în urma exercitării opțiunilor este incorectă. Această decizie 
privește acordarea opțiunilor și condițiile de exercitare. Atribuirea și transferul celor 203.400 de 
acțiuni sunt aprobate prin Decizia CA nr. 62bis/30.06.2026, prin care se constată îndeplinirea 
condițiilor de exercitare la 30.06.2026 a opțiunilor acordate la 15.06.2025. 
Valoarea nominală este de 0,1 lei/acțiune, iar atribuirea se realizează cu titlu gratuit. Numărul corect 
de 203.400 de acțiuni este reflectat unitar în documentul anexat. 
Anexăm documentul de informare în forma rectificată și actualizată, inclusiv cu precizări privind 
tratamentul fiscal și modalitatea transferului. Această formă înlocuiește versiunea publicată 
anterior. 
 
Cu stima,  
Bogdan Liviu Florea 
Presedinte Consiliu de Administratie 
 
  

                              Data raportului:                                      24.09.2026 

Numele Emitentului CONNECTIONS CONSULT S.A. 

Adresa:    Buzesti Nr. 71, Etaj 7 si 8, sector 1, Mun. Bucuresti  
Telefon/Fax: 0372 368 332/ 0372 006 765 

Codul unic de inregistrare: RO 17753763 

Nr. Reg. Com: J2005011864405 

Capital social subscris si varsat: 1.308.199,90 lei 

Piata pe care se tranzactioneaza valorile 
mobiliare emise: 

AERO-SMT 



 

 
 

 

 

DOCUMENT DE INFORMARE A ACȚIONARILOR CU PRIVIRE LA OFERIREA 

SAU ALOCAREA DE ACȚIUNI CU TITLU GRATUIT CĂTRE ANGAJAȚII 

CONNECTIONS CONSULT S.A. 

Formă rectificată și actualizată la data de 24.09.2026 a documentului de informare 

publicat prin Raportul curent nr. 18/16.09.2026  

(document de informare conform art. 1 alin. (4) lit. i) din Regulamentul nr. 1129/2017 privind 

prospectul care trebuie publicat în cazul unei oferte publice de valori mobiliare sau al 

admiterii de valori mobiliare la tranzacţionare pe o piaţă reglementată, şi de abrogare a 

Directivei 2003/71/CE) 

 

Informaţii despre numărul şi natura valorilor mobiliare 

Societatea CONNECTIONS CONSULT S.A. (în continuare „Societatea”), cu sediul în 

București, Str. Buzești, nr. 71, et. 7 și et. 8, sector 1, nr. de ordine în Registrul Comerțului 

J2005011864405 și Cod Unic de Înregistrare RO 17753763, atribuie cu titlu gratuit 203.400 de 

acțiuni proprii emise și deținute de Societate, nominative, ordinare, dematerializate și libere de 

sarcini, simbol CC, ISIN RORQ95KPG879, cu valoarea nominală de 0,1 lei fiecare, angajaților 

beneficiari ai opțiunilor acordate la 15.06.2025 și exercitate la 30.06.2026. 

 

Motivele atribuirii acțiunilor 

Prin Hotărârea AGEA nr. 1/24.04.2023 a fost aprobat planul de recompensare a persoanelor 

cheie din Societate prin acordarea de opțiuni pe acțiuni, detaliat în materialul „CC – STOCK 

OPTIONS PLAN”, propus de Consiliul de Administrație în scopul stimulării performanței și 

recompensării fidelității acestora. 

În aplicarea acestei hotărâri, prin Decizia CA nr. 49bis/15.06.2025 au fost stabilite persoanele 

eligibile și opțiunile acordate la 15.06.2025, în raport cu rezultatele financiare și operaționale 

ale anului 2024, pe baza vechimii în companie, a poziției în cadrul Societății și a performanței 

individuale. 

Planul urmărește fidelizarea persoanelor cheie și alinierea intereselor acestora cu dezvoltarea 

pe termen lung a Societății. 



 

 
 

 

Potrivit art. 7 pct. 39 din Codul fiscal, un stock option plan acordă beneficiarilor dreptul de a 

achiziționa la un preț preferențial sau de a primi cu titlu gratuit un număr determinat de titluri 

de participare emise de entitate. Calificarea fiscală presupune o perioadă minimă de un an între 

acordarea dreptului și exercitarea acestuia. 

În cazul prezentei alocări, drepturile acordate la 15.06.2025 privesc dobândirea cu titlu gratuit 

a acțiunilor Societății, iar data exercitării este 30.06.2026, potrivit Deciziei CA nr. 

49bis/15.06.2025. 

Tratamentul fiscal al avantajelor acordate în cadrul Planului se stabilește potrivit Codului fiscal, 

inclusiv art. 76 alin. (4) lit. r) și art. 142, sub rezerva îndeplinirii condițiilor legale pentru 

calificarea programului ca stock option plan. 

Veniturile obținute de beneficiari din vânzarea ulterioară a acțiunilor sunt supuse regimului 

fiscal aplicabil veniturilor din investiții, potrivit legislației în vigoare la data realizării acestora. 

Eventualele dividende aferente acțiunilor sunt supuse regimului fiscal propriu acestor venituri. 

 

Detalii privind atribuirea acțiunilor 

Prin Hotărârea AGEA nr. 1 din data 24.04.2023 a fost aprobat Planul de recompensare cu 

opțiuni a persoanelor cheie cu un procent maxim de 3% din capitalul social al companiei. Prin 

hotărârea A.G.E.A. nr. 2 din data 27.09.2023 s-a adoptat modificarea limitei maxime prevăzute 

la capitolul 5. STOCUL DE ACȚIUNI din Planul de recompensare, de la 3% la 13% din 

capitalul social, respectiv un număr total de până la 1.666.660 acțiuni. 

Totodată, pentru constituirea stocului de acțiuni a fost aprobată prin AGEA nr. 1 din data 

24.04.2023 și răscumpărarea de către societate a unui număr maxim de 360.000 acțiuni, la un 

preț minim egal cu valoarea nominală și un preț maxim egal cu valoarea cea mai mică dintre 

(i) 6,5 lei pe acțiune și (ii) valoarea cea mai mare dintre prețul ultimei tranzacții independente 

și prețul cel mai ridicat din momentul respectiv al ofertei de achiziționare independente de la 

locul de tranzacționare unde se efectuează achiziția, conform art. 3 alin. (2) Regulamentul 

delegat nr. 1052/2016 de completare a Regulamentului (UE) nr. 596/2014. 

Tot pentru constituirea stocului de acțiuni, prin Decizia C.A. nr. 22 din data de 24.07.2023, s-

a aprobat majorarea capitalului social cu suma de 118.927,2 lei, de la 1.189.272,70 lei până la 

1.308.199,90 lei, prin emisiunea a 1.189.272 acțiuni noi cu valoare nominală de 0,1 lei per 

acțiune, cu opțiunea pentru acționari de a lăsa la dispoziția societății acțiunile care le revin, fie 



 

 
 

 

parțial, fie integral pentru a primi la schimb contravaloarea acestora proporțional cu numărul 

de acțiuni deținute față de suma totală de distribuit sau de a-și primi acțiunile. 

Scopul majorării de capital a fost de a emite acțiuni disponibile astfel încât societatea să își 

poată îndeplini obligațiile asumate prin Planul de recompensare cu opțiuni a persoanelor cheie 

din Societate aprobat.  

Prin Decizia CA nr. 62bis/30.06.2026 se constată îndeplinirea condițiilor și exercitarea 

automată a opțiunilor, conform pct. 6 și 7 din Decizia CA nr. 49bis/15.06.2025, și se aprobă 

atribuirea cu titlu gratuit și transferul a 203.400 de acțiuni către beneficiarii nominalizați în 

anexa deciziei de transfer. 

Transferul se efectuează din contul Societății în conturile beneficiarilor și se înregistrează de 

Depozitarul Central S.A. în registrul acționarilor, în temeiul art. 70 alin. (1) lit. c) din 

Regulamentul ASF nr. 10/2017 și al art. 493 din Codul Depozitarului Central S.A., după 

depunerea documentației necesare. Restricțiile de înstrăinare prevăzute de acordurile 

individuale rămân aplicabile. 

Prezentul document este întocmit conform art. 1 alin. (4) lit. i) din Regulamentul (UE) 

2017/1129 și se pune la dispoziția beneficiarilor. Documentul urmează a fi transmis Autorității 

de Supraveghere Financiară, Bursei de Valori București și Depozitarului Central S.A. 

 

FLOREA BOGDAN LIVIU 

Președintele Consiliului de Administrație 

CONNECTIONS CONSULT S.A. 

 

 


